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Una amistad sin fronteras (Farrelly, 2018),
La forma del agua (Del Toro, 2017), Luz
de luna (Jenkins, 2016), En primera plana
(McCarthy, 2015), Birdman (Ifarritu, 2014) y

* Doce anos de esclavitud (Steve McQueen,
2013) han sido PREMIADAS con el Oscar a

mejor pelicula en los ultimos anos. TRES
RGOMETRAJES de seis tienen ELENCOS
ncipalmente AFROAMERICANOS, una es
dirigida por un cineasta mexicano y otra es
la PRIMERA PELICULA LGBT en llevarse el
premio a mejor pelicula. ;Los premios de la
ACADEMIA dejaron de girar principalmente
sobre personas de RAZA BLANCA? ;Hacia
eso apunta? Aqui esbozaremos algunas
posibles RESPUESTAS.

Foto:
Doce anos de esclavitud

la ACADEMIA

..................................................................................................... MARISABEL ATO
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n términos de diversidad,
podriamos pensar que estamos
empezando a ver un cambio
dentro delaacademia, pero
(esrealmente este el caso?
(Por qué esrelevante cuando
hablamos de cine? ;Por qué
lareacciéon delaacademiaa
#0scarsSoWhite esimportante
paraelcine LGBT?

Enenerodel 2015 empezd a
circularel hashtag #0scars-
SoWhitecomo unacriticaalas
nominaciones en categorias
principales delaacademia
como la de mejor actor, mejor
actriz, mejor director, direc-
cion de fotografia, etcétera. Las
nominaciones dentro de estas
categorias eran en sumayoria,
oincluso por completo, otor-
gadasapersonasblancas.Y, en
categorias como mejor direc-
cién odireccién de fotografia,
losnominados erantodos, o0 en
sumayoria, hombres.

#0scarsSoWhite serefiere
atodaslascomunidades
marginadasyno se tratade
cuotas, sino de hacer preguntas
inclusivas cuando se tratade
buscar personal para una peli-
cula, desdelos actores elegidos
hastalos operadores de boom
y otros servicios contratados.
Setratadeoperar fuerade

las mismasredes que se han
utilizado durante afiosy, en su
lugar, ofrecer oportunidades
arealizadorestalentosos de
grupos que generalmente no
estanincluidos (Reign, 2018).

El hashtag buscaballamarla
atencion hacia una problema-
ticaque existe enlaacademia
desde susinicios:lafalta

de diversidad, nosoloenel
aspectoracial, dentrodelas
peliculasy personasalas que
sedareconocimiento enlos
Oscar. Laacademiarespondi6
aestosreclamoscontres
iniciativas paradiversificarla
demografia de sus miembros,
cuyos votos sonlos que deciden
qué peliculas sonnominadas
y premiadas porlos Oscar. En
primerlugar, se asignaron
tresnuevos miembrosala
juntade gobernadores para
solucionar su falta de diver-

sidad, se formaliz6 la decision
de duplicar el nimero de
mujeresy minorias dentrodela
academia durantelos préximos
cinco afios, y, por ultimo, se
buscatrasladaralacategoria
denovotantesamiembros
delaacademiaquelleven
varios afios sin participar de
laindustria cinematografica
(Harris, 2016). Sibienla falta
de diversidad que hemosvisto
enlasnominaciones esun claro
reflejo delafaltade diversidad
delosvotantes delaacademia,
tambiénlo esde como se ha
escogidoalosmiembrosde
esta.Hastainicios deladécada
de 2000, cuandola Academia
empezd ahacer publica su
listadeinvitados,noera
extrafio quelasinvitaciones se
hicieran més por pertenecer
acierto circulo que por tener
méritos dentrodelaindus-
tria cinematografica (Harris,
2016).Siendo este el caso, uno
pensaria que exigirun cuerpo
devotantes que efectivamente
sedesenvuelvadentro del
medio no estariamuy alejado
delarealidad, peroenel caso
delaAcademiaesclaro que
existe una élite yaestablecida
conideas muy claras sobre cual
eselcine que escogenvalidar.

Enunaentrevistahechapor
Vultureaalgunos de los nuevos
miembros dela Academia
sobrelanominacién de jHuye!
(Getout,Jordan Peele, 2017) a
mejor pelicula, se encuentran
comentarios que reflejan cuan
grande eslaproblematica
deljurado que conformalos
Oscar. “Algunos de nuestros
nuevos miembros dicen que

se encontraron conlainterfe-
renciadeunalamdasantiguay
mas tradicional dela Academia
cuando se tratabade evaluarla
pelicula de Peele. Tuve varias
conversaciones con miem-
bros quellevan mucho tiempo
como parte dela Academia que
decfan: ‘Esano esuna peli-
culade Oscar’,dijoun nuevo
votante” (Buchanan, Wilsony
Lee,S.F.).Y esqueunapelicula
de Oscar es simplemente una
pelicula que cumplelos estan-
daresimpuestos porla mayoria
delosvotantes delaacademia.
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Fuente: elPeriddico

Quienes hanvistolos premios
durante afios, o incluso quienes
loshanvistoun par de veces,
posiblemente puedan nombrar
un par de ejemplos de peliculas
de Oscar, peliculas que siguen
ciertalineaestética o tematica
quelaacademia considera
merecereconocimiento. Una
pelicula de Oscarno es sinébnimo
de unabuena o mala pelicula:
esunaconsecuenciadel gusto
colectivo delos votantes

que conformanla Academia.
Ylarealidad es que, hasta

hace poco, unaabrumadora
cantidad de dichos votantes
eran hombresblancos. Dicha
afirmaciénno implica que esto
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loshagaincapacesde premiar neceigual. Asi como siempre Foto:  lospremiosacostadebajar
una peliculade un castdiverso, que veamos a Meryl Streep Moonlight  lacalidad, perodentrodela
perosialgohademostrado nominadaalacategoriade misma entrevistaen Vulture
elalcance de una campafia mejoractrizyapodemosir también se mencioné que
como lade #0scarsSoWhite es adivinando quiénvaaganar, algunos delos miembros que
que existeunsesgoalahora también deberiamos empezar insistian en que jHuye/no
devotar que da preferenciaa acuestionarnos silos Oscar erauna pelicula de Oscarno
historias sobre gente blanca realmente estdn premiando lahabfanvisto (Buchanan,
heterosexualy que se hahecho lo que dicen premiar o sisolo Wilson, y Lee, s.f.).

lo suficientemente evidente estdn premiando a una élite

como paraameritar buscar yaestablecida, conunau Este esotrosesgo comunenlos
cambios. Incluso, yendo mas otraexcepcion, incluyendo votantes: tomando en cuenta
alladel problemadediver- aalguien que haya sabido laaltacantidad de estrenos
sidad dentro delaacademia, hacer unabuena campafia. Se depeliculastodoslos afios, es
larealidad es que, silalistade podriaargumentar que tal imposible esperar que algunas
miembros que pueden votar vezjHuye! efectivamente no deellasno escapendelradar
permaneceigual durante afios, seencontrabaalaalturade delos Oscar.Paraque una
entoncestambién se verd que los Oscary que nosetratade peliculaseanominada, primero
lalistadenominados perma- buscaragregardiversidad a tiene que haber sido vista por
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quienes puedenllevarlaala
conversacion sobre posibles
nominaciones, y obviamente
algunas demografiasde
votantes tendran predileccion
porcierto tipo de peliculas. La
inclusiéon de miembros mas
diversos dentro dela Academia
no es unaformade decir que
laspeliculas que se hanido
premiando hastaahorasean
malas, sino que es una oportu-
nidad de que peliculas que han
sido pasadas poralto ante-
riormente entren dentro dela
discusién cinematografica.

Un género aparente
Habiendo establecido quela
selecciéon de nominaciones
al Oscaresunreflejodelos
gustos eintereses de quienes

conformanlaAcademia,
podriamos esperar que el
panorama de nominaciones
parapeliculas de tematica
LGBT seviera desfavorecido.
Sinembargo, el casono es
tan simple: “De hecho, una
gran cantidad de peliculas
LGBT han ganado premios
enlos Oscar,aunque para

los espectadores queer que
recuerdan mas deunsiglode
lahistoriadel cine, el premio
masimportante,lamejor
pelicula, no esellugar mas
favorecedor paracomenzar”
(Davidson, 2017). Moonlight
eslaprimerapelicula LGBT
en ganar el premio amejor
pelicula, y sitomamos como
referenciael caso de jHuye!,
también podriamos suponer
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que hastahace pocos afios
tampoco habriasido consi-
deradaunapeliculade Oscar.
Uno delos nuevos miembros de
la Academia entrevistado en
Vulture menciona que “Cuando
Moonlightgand |...] sentique
los nuevos miembros dela
Academia, incluyéndome a mi
mismo, realmente hicieron una
diferencia” (Buchanan, Wilson
yLee,S.F.).

Lointeresante cuando
hablamos derepresentacion
LGBT encine es que estaparece
haber creado su propio género
cinematografico. Hablamos
delas peliculas LGBT como
hablamos de peliculas de
época,de guerraodeautor; en
otras palabras, como sinecesi-




taran tener su propia categoria.

Cuando hablamos de peliculas
heterosexuales, hablamos de
todalaproduccién cinemato-
grafica; incluso cuando no hay
unromance enel centrodela
historia,asumimosalos perso-
najesrepresentados como
heterosexuales. No eslo mismo
decir peliculas romdnticas

que decir peliculas hetero-
sexuales: sialguien nonos hace
laseparaciéonde cine LGBT,
asumimos que estamos viendo
cine heterosexual, porquelo
aceptamos como lanormadela
misma manera en que hacemos
laseparacion entre mejor peli-
culaymejor peliculaenlengua
extranjera. Inclusolos prin-
cipalesfestivales de cine, que
estan comprometidosarecom-
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LA PRESENCIA DE PELICULAS LGBT DENTRO
DEL CIRCUITO DE PREMIOS Y FESTIVALES ES MAS
UNA EXCEPCION A LA REGLA QUE UNA NORMA.
Y DE LA MISMA MANERA EN QUE LOS ESPACIOS

MAS MAINSTREAM DEL CINE ESTABLECEN SUS

PROPIAS ELITES, LOS FESTIVALES DIRIGIDOS A

LAS PELicULAS LGBT TAMBIEN ESTABLECEN SUS

PROPIOS ESTANDARES SOBRE QUE PELICULAS

pensar el cine no convencional,
tienden a tener un premio
especial para peliculas queer
enlugarde otorgarles el primer
premio (aunque Secretoenla
montariia - Brokeback Mountain,
AnglLee, 2005,gan6 el Le6nde
Oro en Venecia, y tanto Adids
amiconcubina - Ba wang bieji,
1993, como Lavida de Adéle - La
vie d’Adéle, Abdellatif Kechiche,
2013, ganaronlaPalmade Oro
en Cannes) (Davidson, 2017).
Lapresenciadepeliculas LGBT
dentrodel circuito de premiosy
festivales es mas una excepcion
alareglaqueunanorma.Ydela
mismamanera en que los espa-
cios mas mainstream del cine
establecen sus propias élites,
los festivales dirigidosalas
peliculas LGBT también esta-
blecen sus propios estandares
sobre qué peliculas deciden
distribuir. Segin Loisty
Zielinski, citados por Damiens
(2018),los festivales LGBT han
participado enla conformacion
de una cultura cinematografica
queer que tantorepresenta
como produce, pero también
refractanregimenes de gustos
contradictorios (p. 26).Si
bienlos festivales dedicados
apeliculas LGBT permiten
aumentarla exhibicidony
distribucion de historias que
de porsitienen dificultad
paraentraraotros circulos

de festivales, también han
contribuidoacrear el modelo
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DECIDEN DISTRIBUIR.

decine en el que pensamos
cuando hablamos de peliculas
LGBT. Aqui es que empezamos
amencionar ejemplos como
Secreto en la montaria (Ang Lee,
2005), Carol (Todd Haynes,
2015), Ladoncella (Ah-ga-
ssi,Chan-Wook Park, 2016),
Moonlight (Barry JenKins,
2016) o Lidmame por tu nombre
(Call me by your name, Luca
Guadagnino, 2017). El cine
LGBT se hacreado estaestética
de cine de autor o de perso-
naje, donde priman la sutileza
yla contemplacion. Y sibien

no hay nada de malo con eso,
debemosreconocer que, dentro
delmolde que han creado, los
festivales se pasaporalto otro
tipo derepresentaciones tanto
estéticas comodiversas.La
mayoriade historias atin sigue
siendo sobre hombres blancos
declasealta, y en casos como
Lavida de Adéle, incluso, las
historias sobre mujeres siguen
siendo contadas por hombres
que continuan fetichizando a
laslesbianas. En este tltimo
caso,las mismasactrices han
comentado haberse sentido
incomodas mas por como se
retraté la historia que porlos
temasy situaciones que abarca
(Aftab, 2013).

Estaestéticadel cine LGBT
haextendidolaimagen del
queermelancolico,dondela
exploracién delasexualidad es



siempre parte del eje drama-
tico e, incluso, es muchasveces
castigada. Nuevamente, no
esquetodasestaspeliculas
seanmalas, apesarde que si
podamosdiscutirsialgunasde
estasrealmente contribuyen
acrearrepresentaciéonosolo
perpetuan estereotipos téxicos,
perosiuno quiere echarsea
ver una comediaromdantica que
no sea heterosexual, no queda
mucho de dénde escoger.Y de
manerasimilaracomo sucede
enotras partesdelaindustria
delcine, lalistade peliculas
sobre gente de color esain mas
cortasiestamosbuscando ver
una pelicula LGBT.El estreno de
Locamente millonarios (Crazy
Rich Asians, 2018) es un muy
buen paso enelaumento dela
diversidad dentro delaindus-
triadel cine, pero posiblemente

falten algunos afios para que
podamosveruna pelicula
similar centrada en tematicas
LGBT.

¢;Como han evolucionado
coneltiempolas peliculas
querepresentan personajes
LGBT, o que quieren tratar
temas LGBT? Unarespuesta
adecuada probablemente
serialalongitud dellibro.
Sin embargo, cuandollega
latemporada de premios, se
tratadereconocer qué peli-
culas LGBT sonreconocidasy
cudlesno (Loayza, 2018).

Sibien Moonlighteslaprimera
peliculaLGBT enllevarse el
premio de mejor pelicula, no
estdcercadeserlaprimeraen
sernominadaytampocoesla
primera considerada con posi-
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Foto:
Pantera
negra

bilidades de ganar el premio.
Pero siestamos contandoa
Moonlight como consecuencia
delos cambiosrealizadosala
demografia delos miembros
dela Academia, entonces
necesitamos otros ejemplos
parahablarde qué ocurria con
laspeliculas LGBTQ+antesde
2016.Sirevisamosla categoria
de mejor actor, por ejemplo,
vemos cdmo:

[..] enelaltimo parde décadas
sehaconvertido casienun
clichérecompensaralosactores
queinterpretanapersonajes
homosexuales con unanomina-
cion,junto con cualquiera que
interpreteaalguien conuna
discapacidady alguien cuyo
nombre sea Meryl Streep. Mas
decincuentaactores hansido
nominados parainterpretar
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personajes LGBT.Sibienla
sexualidadylaidentidad de
género de estosactoresnoes
asunto denadie, es triste que solo
dos de esos actores se identifi-
quen abiertamente como LGBT.
(Davidson, 2017)

Miradas heterosexuales
Sitomamos en cuenta que
pocosactores en Hollywood
seidentifican abiertamente
como LGBT, nos quedamos con
que muchasde estas nomina-
ciones siguen conla costumbre
de contar experiencias LGBT
desde unaperspectivahete-
rosexual, en muchos casos
perpetuando estereotipos
toxicos. Nominaciones como
las de Moonlighty Lidmame por
tunombrenos demuestran que
siexisten peliculas contadas
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MUCHAS DE ESTAS NOMINACIONES SIGUEN CON
LA COSTUMBRE DE CONTAR EXPERIENCIAS LGBT
DESDE UNA PERSPECTIVA HETEROSEXUAL, EN
MUCHOS CASOS PERPETUANDO ESTEREOTIPOS
TOXICOS. SI EXISTEN PELICULAS CONTADAS POR
GENTE LGBT CAPACES DE SER RECONOCIDAS

Y QUE NO BAJAN LOS ESTANDARES DE LA
PRODUCCION CINEMATOGRAFICA EN BUSQUEDA
DE UN AUMENTO EN DIVERSIDAD.

por gente LGBT capaces de ser
reconocidasy que no bajanlos
estandares delaproducciéon
cinematograficaenbuisqueda
deunaumento en diversidad.
En el casode Moonlight, el
guion fue coescrito por Tarell
Alvin McCraney, autordela
obrateatralenlaquesebasala
pelicula, quien es abiertamente
homosexual.Yenelcasode
Lldmame por tu nombre, tanto
eldirector, Luca Guadagnino,
como quien adapté el guion,
JamesIvory, son abiertamente
homosexuales. Ambos fueron
nominados sus respectivas
categorias como mejor director
y mejor guion adaptado. Tanto
Moonlight como Lidmame por

tunombre ganaronel Oscar a
mejor guion adaptado.

Sibienincluso cuando
hablamos sobre qué peliculas
LGBT sonreconocidas dentro
delos circuitos de premios

y festivales atin vemos una
mayor predominanciade
historias de hombres blancos
contadas por hombresblancos,
no porello se puede decir que
no existarepresentacion o
diversidad. Ladiscusiéonnoes
sobre cuando podemos decir
quelarepresentaciéon gandy
yano existe ladiscriminacidn,
sinode darnos cuentade que
estosetratadeunproceso
constante. Pequefios cambios,
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como modificar partedela
demografia delos miembros de
la Academia, puedenllevarnos
agrandes cambios.

Lavalidacion delos Oscar (o
lafaltade ella) puede serun
signo delos tiempos, aunque
durante gran parte de su
existenciala Academiano ha
demostrado estar exacta-
mente al dia conlos problemas
culturalesysociales,y porel
contrario mantiene loyaacep-
tado (Loayza, 2018).

Sibienlademografiadel jurado
cambia, esimportante tener
en cuenta que todo grupo tiene
sus propias élites y formasus
propiosinteresesy gustos.
Dado elalcance que tienen,

no podemos descartaralos
Oscarsolo porque no estemos
de acuerdo conlas peliculas
que deciden nominar. Silas
nominaciones que vemos en los
Oscar son sintomaticas delo
que se esta produciendo como
industria, entonces con mayor
razén debemos ser criticos de
los productos que se escoge
validar.

Laedicion nimero 91 delos
Oscar trajo consigo tanto
cambiosinteresantes, como
larepeticién de patronesya
conocidos. Pordarunosbreves
ejemplos, Spike Lee gan6 un
Oscaramejor guion adaptado
por Elinfiltrado del KKKlan

(BlacKkKlansman, 2018) y Ruth
E.Cartery Hannah Beachler
ganaron el Oscaramejor
disefio de vestuarioy mejor
disefio de produccién por
Pantera Negra (Black Panther,
2018), convirtiéndose enlas
primeras mujeres afroame-
ricanas en ganar dentro de
susrespectivas categorias
(The Representation Project,
2019).Esinteresante ver cdmo
en unos pocos afios, desde el
inicio de #O0scarsSoWhitey
sus consecuencias dentro de
laestructuradelaAcademia,
hemosdejado de contar estos
ejemplos conlos dedos de una
solamano. Lanominaciénde
Roma (Alfonso Cuarén, 2018),
tanto amejor pelicula como
amejor peliculaenlengua
extranjerapodriasignificar
que sigamos viendo cambios
interesantes dentrodela
categoria de mejor pelicula.
Lasorpresivavictoriade Una
amistad sin fronteras (Green
Book, Peter Farrelly, 2018)
sobre nominadas como El
infiltrado del KKKlan (Blac-
KkKlansman, Spike Lee, 2018),
La favorita (The Favourite,
Yorgos Lanthimos, 2018) y
Roma (Alfonso Cuarén, 2018),
sinembargo, nosrecordé que
los cambios realizados dentro
delaAcademiano pueden
esperarcorregirenunparde
afios un sistema hatenido casi
cienafios paraconsolidarsey
colocarasu élite en posiciones
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Foto:

Una amistad

sin fronteras

de poder, e incluso mas afos si
tomamos en cuentalahistoria
del cine desde susiniciosyno
sololosdelaAcademia.

Una amistad sin fronteras,
comoyasehadichodeotras
peliculas mencionadas, no es
necesariamente una mala peli-
cula, pero esunejemplo mas
delo quelaAcademiaacepta
como diversidad. La cinta
abordaeltemadelracismoy
otrostemasdediscriminacién,
de manerabastante super-
ficialy perpettialaideade
redimir aun personajeracista.
Alainesperadavictoriade
Una amistad sin fronterasle
podemos sumar que la pelicula
mas premiadadelanoche

fue Bohemian Rhapsody, la
historia de Freddie Mercury
(Bryan Singer, 2018), el biopic
de Freddie Mercury que acabé
siendo preocupantemente
bifébicoy homofoébico,y que
esel filme mas taquillero con
un protagonista homosexual
(Montgomery, 2018). Bohe-
mian Rhapsody, la historia

de Freddie Mercury elimina
labisexualidad de Freddie
Mercury delahistoria para
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estableceralahomosexua-
lidad y heterosexualidad como
opuestos morales. La pelicula
haceunesfuerzotan grande
en mostrar lahomosexualidad
como laraiz delos problemas
enlavidade Freddie que,
paracuandollegamosala
parte en que le diagnostican

el VIH, esto parece casiun
castigo al personaje por no

ser heterosexual (American
Institute of Bisexuality, 2018).
Tomando en cuenta que desde
lareacciéndela Academiaa
#0scarsSoWhite hemos visto
las nominaciones de Moonlight
y Lldmame por tu nombre en
los premiosde 2017 y 2018
respectivamente, lanomina-
cién de Bohemian Rhapsody,

la historia de Freddie Mercury
casisesiente comounretro-
ceso,regresandonosala
tendencia a premiar peliculas
queretratan historias LGBT
desde unaposicidon hetero-
normativa.Casos como el de
estas ultimas dos peliculas
demuestran que, sibien ha
habido unaumentoenla
diversidad delas cintas que se
escogereconocer, algunos de
estos ejemplos derepresenta-

ciénsiguenreproduciendo los
sesgos de la parte mas tradi-
cional de la Academia.

Incluso sino podemos hablar
demal obuencineysidejamos
devalernos delos criterios
impuestos por élites cerradas,
aun podemos ejercer nuestro
propio criterioalahorade
evaluar el cine. Es muy facil
separarse por completo dela
conversaciény decir “yonoveo
los Oscar”, perolarealidad en
€so es que no estamos gene-
rando ningun cambio, sino
simplemente dejando que las
mismas personasnossigan
diciendo qué esoquénoes
buen cine. Los Oscar podrian
incluso bajar sunimero de
audiencia, pero mientras sigan
enelcentrodeladiscusién
cinematograficaseguiremos
viendo cémola gente saleal
cine en enero acompletarsu
checklistdelas nominadas
antesdelaceremonia. Y sibien
existen nichos paraotros tipos
decine,lastaquillas siguen
siendo las que establecen qué
peliculasreciben presupuesto
y, por ende, qué historias
contamos. ()

Foto:
Roma
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