Avila Espada A. (Coord.) (1992)
Evaluacion en psicologia clinica
Salamanca: Amaru. Vol. I: 200 pp; Vol. II: 253 pp.

Los textos que comentamos a continuacion retnen las colaboraciones de varios
docentes de universidades espafolas dedicados a la practica y ensefianza de la
evaluacion psicologica aplicada al contexto clinico, de alli que conserven un esti-
lo didactico vertido a temas presentados, no como manual sino como texto de re-
ferencia.

Su compilador, el catedrético de la Universidad de Salamanca, Alejandro Avila
Espada, nos dice que este caracter plural se advierte en la diversidad metodologi-
ca con la que se accede a planteamientos dinamicos, cognitivos, humanistas, sis-
témicos, conductuales y en el modo como se realiza la labor critica.

El primer volumen estd dividido en dos bloques tematicos identificables. El
primero comprende tres capitulos dedicados a las principales cuestiones tedrico-
conceptuales relacionadas con la psicologia clinica, mediante aproximaciones
historicas a las primeras evaluaciones de que se tiene noticia hasta las definiciones
modernas de su concepto, objeto y método, asi como la introduccién a las
metodologias y estrategias de evaluacion y sus modelos.

Dentro de estos modelos agrupa el psicométrico, clinico-dinamico, la perspecti-
va psicoanalitica, fenomenologica-humanista, conductual-cognitiva, sistémica y
el modelo ecoldgico y también las tareas que le son propias. Este bloque concluye
en la presentacion del capitulo 4 con el informe y su problematica asi como el Co-
digo deontolodgico que lo respalda.

En el capitulo siguiente, una segunda tematica aborda las técnicas subjetivas pa-
ra la evaluacion clinica considerando en ellas el método biografico, el empleo de
documentos personales y otras técnicas de autoinforme de estructura psicométrica
dentro de la que distinguimos el test diferencial semantico, entre otros.

Los capitulos 6 y 7 estan destinados a la evaluacion clinica de la personalidad
mediante cuestionarios factoriales en los que se trabaja a través de un enfoque psi-
cométrico, como los cuestionarios de Cattell y Eysenck y los autoinformes como
el MMPI, que incluye la ultima revision para adultos: el MMPI-2 y el MMPI-A,
para adolescentes. Dentro de los nuevos desarrollos psicométricos incorpora el
Multiaxial de T. Millon y sus variaciones, a los que dedica integramente el capi-
tulo 8.

El capitulo 9 esta reservado para la evaluacion intelectual iniciandose en las es-
calas Wechsler para adultos y nifios, incluyendo las tltimas revisiones. Se conce-
de aqui una revision del desarrollo cognitivo en esta area en la que se han alcanza-
do buenos logros en términos de alcance y de instrumentos de medicion. La pers-
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pectiva actual en el campo cognitivo estd presente a través de la evaluacion del po-
tencial de aprendizaje, de Feurstein (1980), y la teoria triarquica de la inteligencia,
de Sternberg (1986).

El segundo volumen recoge las revisiones criticas y exposiciones sistematicas
de las principales técnicas de evaluacion psicoldgica cualitativa. El capitulo ini-
cial esta dedicado a la entrevista clinica y en el siguiente se trata la técnica de
juego diagnostica para niflos, seguida de dos extensos capitulos en los que se abor-
dan las técnicas de objetivacion diagnostica basados en los modelos de taxonomia
como el DSM-1V o el CIE-10.

Los capitulos finales estan integrados por la revision de las principales técnicas
proyectivas. Se presenta informacion acerca de los puntos mas controversiales de
éstas, asi como los desarrollos novedosos de técnicas como las de apercepcion
tematica, en las que el compilador da a conocer sus innovaciones en términos de
un nuevo diseflo de analisis y utilizacion del TAT basado en técnicas cognitivas.
El nuevo sistema de Exner es incorporado a la revision del Rorschach, a los que
dedica una amplia cobertura.

Concluye el volumen con la presentacion introductoria de las técnicas proyecti-
vas graficas, en las que se revisan antiguos y conocidos instrumentos de evalua-
cion. El compilador promete, al respecto, nuevas revisiones de este tema para las
préximas ediciones.

Podemos decir que estos libros contienen, en cada uno de sus capitulos, una rica
y vasta informacion bibliografica comentada y representativa de las variadas areas
de estudio. Esta caracteristica y la forma amplia en que son tratados los temas con-
lleva a que puedan beneficiarse no sélo los alumnos de pregrado, a quienes esta
dirigido, sino también aquellos estudiantes de posgrado y los interesados en ahon-
dar en el tema.

Encontramos como tratamiento novedoso la presentacion de numerosas corrien-
tes en la evaluacion, destacando aquéllas de caracter cognitivo, sin dejar de lado
la corriente holistica comprensiva y mas bien enriqueciéndola con los aportes de
las llamadas técnicas cualitativas.

Una falta que se deja notar, tratandose de libros referenciales, es la ausencia del
indice de autores y el indice tematico, pero se trata aqui de un vacio técnico. Otra
dificultad es que el tema tratado no se agota y los autores tampoco han deseado
precisar el rumbo que tomara la evaluacion clinica en el proximo milenio, espe-
cialmente aquél que se basa en el uso de instrumentos psicologicos tal como estan
disefiados en la actualidad. Pensamos que el computador seguira reemplazando
paulatinamente a muchos de ellos.

Una ultima atingencia: para quienes estamos vinculados —por razones de interés
personal— a las técnicas proyectivas, se deja extrafiar la inclusion de los nuevos de-
sarrollos conceptuales acerca del afecto, referencias que si asoman cuando el com-
pilador trata la inteligencia. El afecto, esa “fuerza transformadora”, como lo defi-



Reserias

nia Freud en su Metapsicologia (1915) es parte del funcionamiento mental enrai-
zado en la biologia y en la cultura, de alli que teorias metapsicologicas como la de
André Green (1970) vengan ganando espacio en el campo psicoanalitico y den
cuenta de nuevos enfoques en el quehacer clinico. Tampoco se encuentran referen-
cias de otros ensayos acerca del afecto, esta vez como fuerza integradora impor-
tante, tal como ha sido tratada por Robert Emde (1976), conceptos que han dado
paso a estudios de caracter social como aquellos sobre la resilencia (Stefan Vanis-
tendael, Lovaina, Bélgica, 1979).

La propuesta del compilador, Alejandro Avila, es la de seguir ampliando los te-
mas tratados. Esperamos fervientemente ver llenado este vacio.

Alicia Atocha

Cooper, C. & Robertson, 1. (1999)

International Review of Industrial and Organizational
Psychology

Vol. 14, New York: Jhon Wiley & Sons. Xi + 422 pp.

Es el decimocuarto volumen de la International Review of Industrial and Organi-
zational Psychology. Las revisiones son efectuadas por autores de Australia, Ale-
mania, Holanda, Espaiia, Inglaterra y Estados Unidos. Los topicos incluidos son
de interés permanente para los psicologos /O, al considerar los métodos de selec-
cion de personal, seguridad laboral, control y bienestar en el trabajo, asi como te-
mas de investigacién mas reciente, como son los sistemas de retroinformacion
multifuente y el amedrentamiento en el trabajo. Los editores han otorgado en este
volumen una particular atencion al desempeiio laboral, con capitulos sobre desem-
pefio laboral, ciudadania organizacional, conflicto y desempefio en grupos u orga-
nizaciones.

Los capitulos contienen los mas recientes aportes sobre los temas considerados,
presentando de manera sistematica los resultados de investigaciones empiricas, asi
como avances tedricos y conceptuales. Destaca el interés de los autores por iden-
tificar los logros, limitaciones y las necesidades de investigacion en cada topico.
La mayoria de los autores son investigadores del tema que tratan, de manera que
incluyen sus aportes en cada revision. A continuacién bosquejamos el contenido
de los capitulos.

“Métodos de seleccion de personal” procede a resumir investigaciones sobre la
validez de los métodos de seleccion de personal, tradicionales y los de mas
reciente creacion, como es el caso de la evaluacion en base a video y la metodo-
logia de la realidad virtual. Proporciona informacion sobre el analisis de las actitu-
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