LA FRONTERA ENTRE EL TRABAJO
SUBORDINADQ Y EL TRABAJO INDEPENDIENTE
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ﬁq_.,h-.pr de Derecha Labora! Tedivddual evt b Ssculnd de Derecho de fa Dilversidad do
L. Asesar mginadoldgiens de los plowas furidiceiomaler inborales {1 000- N0

e ofe los retos oehs inersanics oo derecho del taba-
¥, vinwuladn indisolubdemente al Pracipio proteclor en

sy sentide o aplicacicn mds amplio, a s ver socorrido
o s die rzonabibidad, buena fe ¥ pnuul:'u diet |a realidad, oon-
slste en discerntr, kentificar v concluir sabe B exisienca o no
ele un contrato de tribaje, en aquellos casos de prestaciones de
servicios que se desarrollan o aparentan hacerlo en una zona
“Hromieriz” o “geis”, Bsto, en b medida en que se oculla 0 no ne-
sl Ficilmente ecorocible =) elemenio bisco y tadeacional de
subordimacstn juridica que camsteri ol coptate de iabaje ¥
fue, por ende, lo dilerencia de otros tipos contractuales de pres-
fmcidn de sericios, domo ki locaciin, el contraio de obra o la
conisidn mercandil,

M se trata de un et neeso. En b medida en que el derecho
disl rsbajo fue evelucionaads en s sentico mads conservador, es
decir, en fernra nnadineocional ¥ proghesiva para o trabajados, mu-
rhins empleadanes, con el fin de evitar asumic los cosios que signi
firaba la proveccicn Lborad, incluida en auestio casa, la estahili-
dadl nhonl absoluts, buscaren ¥ encontriron diversas formas o
metling para escander o encubeir un verdadere conimio de traba-
i @ través dhe la simubacidn de contrstos distintos, comao e de s
locacidn de servicios o 8 comdscin mencantil
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Rafael Culdera’, v en 1950, es decir
hace imds de cuarenta anns, dedicaba wn
capiule de su oobra s la simulacidn del
canfratn de trabajo, aunguee més propia-
miezibe chebnd referrse 2 laosimulacidn de
confraing que encelren weo ok frabbje. En
su-obra mencana crsos on gue la relacicn
‘aboral tenka B apariencia de uma relacida
mercantd, como la oventa al pdblico de
procfucios de wnd indestda detesminasda,
sitpulando una compraventa comercial,
cuands el encargndo de lns wentas detia
reslizar sus actividades dentrs de determi
nade rades, bago condiciones especiticas v
wigilancia de la empresa. Menciona iggual-
mente ¢l caso en que s relicidn de raba-
i oobra la apariencia de un conlmin de
Eevipdad, en wirtud el cual se sdmols la
consitucidn de una sociedad en D eue
uma de las partes apora e capaia)l ¥l ooa
el mrabajo. asigndndosede al “socko (nodus-
rizl®, una participackin en las ailidades,
lag que son anticipackas mes & mes ©n wm
cuola fija. Faio nod da wn indicio de que en
la reqlidagl se rata del pago de la fermese-
racidn habitunl, acordindose ademds ura
vigenoin determinada ol contrato o un pla:
zo mdeterminacds con fucilidades para la
resalucy®n usdlaeral pacto g pone en
evidendds ruandn mencs o Falm de affec-
L5 (W e [T LS

En el Pend, pese a la reforma Bbo in-
troduckl en [ cécacla e Jos novena, que
algnificd wna acenwada Negdbilizacidn, «
incluso desregulacion de ks normas labo-
rales maso en el dmbite wdividuad gomn
en el colectiva de imbajo, se ba podido
chservar que un ke sgnificarivo ohe
ermpleatdones, en lugar de aplcar y nespe
far el muevo marco |uridics gue, duda-
Blesreente, I @5 s lavombls, incurren
oom inusitaca Frecwencia en lo bdsqueda y

I CALGERS, Barss| Dewechn el roasin. 2a. cilaiin
Famrnea fires B1 Aueies, 1960, e %y =

o de lormas pertlicas evasivas do ses
obligaciones laborales. En pocas palabras,
W din referirnos 2l secior informal o Bo es-
rructuradia Cmds del A0 de las EMpresas)
e smmplesnente obwvian 195 nofmas fakss.
rales ¥ de segurickad soctl, los emplendo-
res formales vienen “informalizdndose”,
cuando menos parcialmenie.,

El fendmeno de la globalizacion y de la
competncks sin limies que apobia al
il ba puesto su mmponante ceota a
catn siuacsin, pocs los drmpresaros, oon ¢l
fin de bajar costos que bes permitan ser
meis copetitivos v con ello tener la opoe-
tunidad de permanecet el merado, no
han encesimdn sclucidn mis sencila e in-
mediata que redecir los “costos lbosiles”,
¥ una de fas idrmulas por 13 gue han opia-
do v que, como se verd posteriormente, a
la postre resultn un auioengifio por las
consecuenclas que dicha opcidn arigina,
es I cbe hacer uso de comimins dvilss o
mercaniiles para encubcr una verdacen
relaciin laboml?,

En este afin o sélo se encuentra el
empiendor pavado, sino, lo gue ¢ mds
grave, e Estado, En ofecis, 4 mediados de
los noventa, tal ver un poco antes, ¥ sin
uma Eolitica definida y concreea, se decidis

& En b Heoors posoalids foc  dimoor penerd Je
In E¥icing Ineesmirseel dal Trabap, & la B? Beuson
dm b Gonfoeenct terracionl diel Trebap, ik
da “Trahoin devenic’, pe B, 27 v 29, pe iericna. bn
s Ll mundalizaciin p i fpels embesn
du s sbieimas de prsleciin awgenilan o b oo
muevEs iHeTikedes v hlemis pis el emphn
En sl #] iivifdng, e PN LR T ke
I ames posilile & nurvie Womices, J nosvoa seampai-
drm .6 bod Mupon Snancieros aqbuidos, & ol
tuedn i o0 detiirmense el smpien, 2dpEtileesde m
Jos rmider: eyrcacs, o g e peorpane o e
B g obistivas de peockimividal, o s wli-
Qunm aemis de prociocion de b ool e ke
el par sdindeer e rormas e caldad gque e
P 0d Meivicks rondabes |8 F oine grm oo
A il ban imnderachie del mnplon oe b sl
maciin e ins seemas de peockicodn v ode Ind e
ik dar dirabrao €, 0 b g oandiuda iades carnlion
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ln ncorpormciin masiva de los servichones
pibalices al régaoen labocal de 1o acividad
privada, Asi, exsten podees del Bsado,
comp el Legislativo y el Jucieial, donde an
porcentaje muy imporane de servidoses
han sido comarendidos en dicho régimen.
La cast toealiducl de os servidores de |as
meatiuciones  pablicas  descentralizadas,
tambn lo estdn

Ester combicy inorg@nion, gue suponia 2|
cumplimicme de mayons  obligaciones
por parte del Estado como empleador, no
fue sdecusdarsen: analizdo en sus con-
secuencias, b que ba raido come resulea-
do el desconocimienio, cunnds  fenos
parcmal, e dichas obligsciones can el fin
e cureplir con kxs mefas presupuestariog
i por gjemplo, la compensacidn par Hempo
e servicios nn oS depositada en |2 insou-
ciin elegita por el tmbajador, a lo que se
encuenira aoblissdo semesralmente o en-
r.kl.l.-;]nr pm".l.dn:l. o %2 b aplada por eva-
e s ﬁ.spnn:;ﬁ.hll-dl:l medtionte el uso de
“onnlriog de serdcios no personales”, lée-
s “contrares de lncacidn de serdcios”, que
ks Fn-.:rm-um|ﬂ ¥ subanhrEdos o p-utdi.'n
ser. Lln ejemplo realniente parsdigmaitico
lex comstitmm compretar que o cuerpo de
imgpeciores del Minseern de Traba, gue
tieme 4 sy carpn preceanenie velar por ¢

weaket imglsalos e s el iRl
i AR Feen, =l miseso Uepes ol S0efipiendi
cdila vrw e dewnirerocls e b desesliuiine
chln, o e cnswsie g Iniklagedciss sl
pealimene gl magen ok oew caibie L) A
giidepuar b femiblebed el mensdo de Inkee Lis
ety prlen gue s oo plen lsotsd pa
pilapman s s Y s Cimlieands Oe capleo &
s rnnclciomes peiEes s @l mercaia, Regin
Pllus ks mifciis 8 [EMETHTIRGT S EEEETCHm
mmgyer @ bt did gl s s cuslus rodaus
wa commeentiviched 4 rousila s Todliekes o Cre
[roessting das trtun. Pochue caipbadons haom e
N3 CTOE THHLgIRG i rrshs prdaA o b
o shscrimirceain o 1o clanasciies chd smbag b
I pefo s unaromaiud o IR0 om0 [0cne 8
simid suryas dhel mahas

cumplimiente de las obligaciones hhomles
¥ ©n su ciso mncionar 3 los empicadaones

que ro o hacen, se encantmaban contrata.
dis por “servicios no personales®,

Sin embargo, esin fendencis ha comen-
zaco o fevenise. Enoefiectt, mediante de.
crei supiete E-2001-TR del 23 o =
breny del 2001, se ha creado una comijsdn
raltisecions| encampada de cstudhar ¥ el
borar un mfocme sobre [a situacicn del per-
sonal de ln adminisrracitn pdblica ceneral,
entenditndos: como tal 3 wodas las et
des y organsmas del gobisrno central e ins-
tancEs deseeninilizadas, comprendiias en
el decretn legislative 909 (Ley de Presu-
pueessin Publico Fiscal pars ol afto 20010 sin
eacepcion alguna, Dicho decumente dele
comiener Mformackin Cuaniitativa ¥ par s
tor die los mibaigedares aujetas a bos nepine-
nes laborales pdblico y privado, as como
del mimers de pemsonas contmimdas me-
dhianle contratos de sevicios no personsles
v oilras sirkdlases. Tambidn un andlists sobre:
fa aplicicion del pégamen labosl poivadc en
la aedministrckin padblica cenmd, 20 oompa-
nbilidad con ¢ gerico de dichn Funcion,
aus limitaciones e implicancias; igoualenne,
un estucio solwe la estmeium remaneniing
di los servidorgds publaces de b adminisia-
ciden priibdica central v un andlisia sobee ka
creacicin dié un onmnomo especmlizods en
B acminisgraccin del persomal del secion
pilbico ceniral,

Dreritr die esia linca de sectificacidn del
Eatada s ha dictudos b ley 37438 del 21 de
maren del @afo 301, en 1o que se auwinoza
al Minizsenio de Salud ¥ clemds amalinecio-
ey el sector publen o electuar el woam-
bramiente ool personal que realice iahajo
amstencial gue s encaeniien labrandoe en
la comnclicidn de contratados.

Finalnignie, s ha FH'I:II'IJIJIHHI'JU el e
i legislarive D10 del 16 de marao deil 2001
=Ley General de Inspeccion del Trbajo v
Dicfiensa del Trbajuckor- que rerredis defl-
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niefvamenie ki sfuacion de los irspectanes
de mbmo 3 quicnes e les reconoce, en
concordancm con e Convenio 81 de &
0T, su condicidn de servidor paikdico,
aumgue sujeto al régimen de la actividad
privada, Acdemds, esa nooma permite a la
auiceidad fnspectiva de rabsio aplicar ¢
principio de primacin de ln sealidad, In
cual hard posible, en sede adminisrmatlea,
determinar In existencia de un contrats de
trabajo ahi donde evidentemenie se simu-
le uno de natwralers civil o mescantil.

Igualmente, ¥ comss Ao relevanie, ks
rorma de Inspeccitn pome e manifiesio
gue uri e suy principales megas constitu-
v s Incogporacicn &l sectar formal del no
estruciurado. Para cllo, 11 ey contempla,
Coars unn che sus ohjetivos, rindarle orien-
bxcicin téonded y preveniiva con el fin de
promever el cumplimientn de lps aomeas
liborales, quedands obligade o Ministerio
dee Trakago v Promecion Soctal o esablecer
programas de infarmacion, capaciciin v
Fecibictailey, presviaments acordadas entre
empleadones y trabapdones, como incent-
vora la formalizacidn de sste seCor para s
incorporacidn adecuada al meroado

51 como hemes mencionado, s6io en Li
maa ouds del 40 por ceenro o bas cmgaenas,
fundamentalmenie pegquetos ¥ microem-
presas, son informales, el sdlo hecho de
haberse contemplado, por primers ver,
que con e apovo del servicis de nspec-
cidm pusdan Begamse o acwerdog entre los
cmpeadores de esté secior con sus pro-
pece irabagdores para permdid s aches
cugeka formalizacidn e W empress, sin
gue ello supongs un quehranio econdmi-
cor o B desapariciin de la fuente de imba-
|, FI..I.I.'d’L" constitir, sin hegar a duclas, unas
herramienta efichente para lograr el propd-
wiley que 3 buigea, cnn los miiltiples hene-
ficies quee efln supone ademds en mhaterda
dhe triburacifim v de seguridad social v pars
la sockedad en s sonjunte

¥
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s embarge, el tema de la identifica-
cidin de uiv relacidn de trabajo dependien-
B ney s UEobE en o8 cides en que se pre-
tenche simular otro tipo de servicin, para
evacdir las comsecuencizs hbomles, slno
que, en b realichd, existen determinadas
prestaciones que pueden genenir v que de
hecho |o hacen, fundades dudas respecio
de su naturaleza juridics. A modo de efem-
P, poddemos citar el cuso de bas vendedo-
res comisionisas, s agentes de segunos, o
Ins asesoriad, o la presaciin o servicios
profesionales que impliquen la asistencia
al cenire che frabajo en determinados diag
de s semans v en un hoanio especifics, o
el repana de correspondencin 0 mercade.
fia com vehiculn propies, o Ins eolahorsdo-
s de prersd, rchio v oslevisiom, endre
cdrng, fue st mencionan ows adelane

Esti siluacion se ha visio @ 4 vez incen-
tvada por el desamollo vy aplcacdn de
wenologla de punts, consecuenchn del fe-
ndemeno globalizador de apertura de mer
caces, ¥ de una competends prchicaments
g0 limites enire ks empresas, gee ha modi.
ficudo susmncinlments @ concepto segdn o
cunl todas las actividades de produccion o
die prestcion de servicios deblan ser des.
rroliachas por ln propea empresa, lo que ha
influider retubdemente en b subconirasacim
de actividades ¥ en el crecimieno def deno.
minada mbajo ‘ausdnomo”.

Indudablernente quet la globlizcisn, 1a
campetenciu y ol asombroso desamallo de
In eeniodogm v con ella de b mfommdte,
cuesliens el trsdicional medo de prestacssn
de swvicins on centros de trbajo, cobean-
oo catla vez mis impostancia of aniguo b
hijo a domicilic, gue hoy dia coenim con
AEYRs O AGHOmbes denamociones comes
rabgio @ distanci v teferrabain, que seria
un ejemiply de prestacion de servicios Fran-
terizo entre log dmbitos civil o horl, don-
de ol elememo de suborlnacks se en
tuentra slgnilicativamente diluido,
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A i ves, ln subcontratscidn de servicios
por las empresss favedeoen nuevas formas
che trabajo autdaomo, como la comersiabiza-
cidin. o promocicn de bienes o servicios a
v ol vendeddores Clibes” o organizaios
socielrinmenie (empeesas ncividuals de
responsabilikd limiads) o de promooes,
conmilionss, ¥, #n Olrs Casos, de impuds-
chores, 1o que planees renbmente un reus pa-
ra reconocer 2 venkidera naturaleza de est
prestaciin de serviclos v, po encle, las con-
secuencias que se derivan de ellos, sobre
wide 5 s concluye que es laboral,

Fl tema se convierte en dramdtico si las
pires al contratar ban actuadle verdadera-
mente de buera fe, comsiderando que ks
servicics @ prestarse o prestados son, pos
cjemplo, de natumleza civil, mztn por la
cunl &l comirente cumple con sus oblig-
cicnes coforme o la inddicsda natueabers
contactual, enfrentindose sin embargo ol
rivegn de que, posterioroents, el cribecio
jurisdiceional, quis ademis endd en ooen-
i el princtpln de imenunciabilidad de de-
reehyos, g en mnarerin laboml prima inch-
gy s e (e |3 buena Fe, pueda obligars
I al reconocimienst v page, no sdo de
devengados y bencficios sociales, sino de
(a5 comgribuciones o apariaciones sociales
insolutis con os interises, moras ¥ mlas
corespodienies

Desle una perspectiva adn conservado-
r chel depecho del wabajo, cada une de
pstcs casns fronmerizos debe ser motivo de
N andlisEs concren o apecfice con el fin
dle empeobar =i s dan oo bos elementns
gue configuren un contrars de trabajo, ¥
Ui, oo s venl e o desarralle de esia
ponencia, oo dxisen gk generales que
puedan aplicarse. W pard esiar en cugracidad
cle pimilizar ese andlisis, o5 MECSSATI SORG-
oot Ios elemenios esenciales ¥ auxilianes del
erntrain de imbejo, a5t coma los slementos
fundamentales de ks comirsos de prcsa-
vifin die servickss de nauralera cvid o mer

cuntil. Este estuilio permitied, con el suxilis
de la hegislacidn existente, que se poedan
mstablecer  determingdss  presunciones, ¥
con los principecs de razonabilicsd, ueena
Fe v, enosu caso, primaci de 1o vealidsd, le-
i wrm conclasion qie, por cieno, rekine
dose de un asescamento profesional @
atifc conetinaltl wng opinkdn, on ok gue S
s rratam oe un jues, s tradducird en un ori-
teno jurisbecional que finalmente. decidin
#l tipo de malumles juridics de k- prests-
cithn e sevvicsos en cuestiin.

Por ello o8 gue nesalie imprescindibe
efectuar el eshudio artes sefulado para es-
tar ¢n capacidad de aplicardo 4 led casos
fromeerizns que se deban analizas

sin embango, vislumbrames gue en el fu-
taro, desde una pempectiva moderna yoau-
claz por B que deng que ensitar un remo-
zado derecho del abajo, & bdsqueda de
s motas tpcas del contrio de Lt jo pam
drscuabirdr =1 existencia en dichos casos Himl-
e, resultagi innecesaria en o mediks en
rue el rol protector el derechs ol trabaje
se expanda o otro tips de prestaciones de
servicing arnalmenie no protegidas, comeo
la Jocackim, contaio de obm ¥ comsidn
mercantil, en los que s compeuebe objet-
vameme que en dichas relaciones conlnsd-
tusles se ol desequilibrics gque se presen-
@ en ¢l contrun de tabajo enire ¢ dodar y
gl prestador del servicio, que fug jusamen-
te ¢l hecho que origing y suskent la exbs-
pencia de esta rama del derecho,

En este sentido avinzs Willreda Sangui-
neti ol manifestar ques

. caander nos enconramees frenie o omads-
fivkidles o relacion de mabajo subordnado
qquie re s encientmn sdecy plamente oo
igibas poique carecen de la mayaria e
los derechas guo compana un vinculo de
cardeer laboml. dicha shsedin no debe
ponducirmns g msgarkes nakimaleen ol o
g soserer que s irald de conratnd distia-
tos al U tralajn, smo smplemenie O ClEE
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der que las meswes, duls au pecoliarklad
o Degan 2 aloanzes bos fer|istaltas iths e
fue estblecen las normas bborakes de ca-
micter general para det=rminades derechios
¥ Pt previsio episiativomense un régi-
mern ¢ catalin especial que las ampare, o
dste o inseficieans, o carmeeen o rdlesane
cia d rtiemio ded [egslador, o ol po obea
ackemidy para que mids acelame dcha gin-
cidn puesla variar, dbieda la expansibiliclsd
di=] el presesmer del Derecho dcl Trabapn?,

Congideramos v repetimos que, de oo
ponerse freno o los excesos que vienen
ocurendn come consecuencia de 1 glo-
balizacidn ¥ ocompetencis que agolsian al
munco, sobre odo a los paiss en viss de
desarrollo, llegad of din en que, sin que
rescesaramense exi o elemenio sabodi-
focidn come acualments se le conoce, la
soba presencls de un desequilibrio ml que
haga que la aulcnomin o independencia
e L prestacion del servcie se vea dable
gicla por el poer de b contripare, serd
suficients para gue ¢l derecho del rabajo,
adopandn @l ver nuevas formas o moda
tichides, e tenda su manio probecior,

Un epemplo gue podes grafica looex-
PUSSE0 COUFTC €N NUCEIrD jrais con una e
las peofesiones [iberales por excelencia,
cunl &5 la de médico. Lo prolifermcidn de
sistermras de seguros e de al magnind que
la atencicn médica partbeular ba decnecids
signdficativamente, a8 como B oque e
presta en clinkcas ¢ neluso sn consulinnos
pamiculares, pues e hace supsn @ ks
fas que amponen tas compadiias de sepu-
ros, cada ver mis bajus, justamente pos L
compelencm. En esn Forma, und prolesicn
que hace alganos afes era sindnimo de
Exita personal hoy en din, subvo excepeio-
mis, 8 encuentra en francs process e
proletarizacion

| SAMG T ETE By i T, 0l g, (o gty Ae-
CRiM 2 s freaie al dorprfs 2udl ol areebn
sl okl Lo Cales] Coumin 1968, e Li%-FiA

ain embargo, debemos destacar que &n
el Perd, b Comstitucicn que nos rige ha e
nidn la vinud de adelamtarse o esta sha-
cidn, paes su andoulo 23 doclin, de mane-
r2 general, que el imbajo er sus diversas
mtodclidades, o5 objeo de atencidn prion-
baria del Estado. Motese que lo Constitu-
cidn s rebiers al trabajy camo hecho so-
cial, que puiede ser prestado en fooma de-
pendiente o auidnoma, desde que, s -
e querido pooleger exclusivamenie of
trabajo dependiene, asi lo habria consig-
nacky, D oabi que se neflere al wabago en
cHguiers de s modaliclen, es decir en
cuglguigra che sus manifesuciones,

Un caso concrelo en que osta probec-
cithit e ha hecho ovidente es o de ko so-
cicg e a2 cooperativas de rabajo v fo-
menlo del empleo, que son destacadng a
prestar stvicios o las denomanedeis Emgre-
SES LsSUariis, parn quisnes, pese o ln -
ralern asocwatvo-labaml v no depesdient:
de gatos rabaidones respeno de us coo-
perativas & las que pertenscen, i legist-
cidn laboral, ol constarar gue se venian
producimndo excesos en perjuicio die dsos,
hea esmablecido que en anio dure o desta-
e, tendrin derechio o gozar de vodos |os
beneficis que la kgshicin laboml reco-
noce 0 los tmbajaderss. del régimen de la
coviciud, asi como comciciones remunen-
nres ¥ e rabapos simdlares o b de fos -
tmjadores direcios de |&s empresas -
fas donde prestan sus servicios Canticulo
50 del decreto sipremo DD2-97-TR del 21
e ey che 15957,

Inchuso én los cooperativas de tmibaja-
dofes en generul, en que no se e la figu-
T3 el destaque ankes mwencionaido, o de-
et suprerno 34-83-TR del 14 de diciem-
e de 1985, emablece que los benchicios
lbomales que aprueba la cormespomndientes
asambien general, no podein ser inferiones
a log que oiorgue b legislacion laboral co-
mn a los trabagadores sujenos al régimen
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de ke activided privoda, salvo acuerdo ex-
preso de no menos de ks dos werceras par-
ws de ka2 asambles general extracrdinrs
ronvocadd expresamente pane il fin,

1. EL CONTRATO DE TRABAJ

1.0 Dyfinicidn

Aun tuznde B legislacion laboral pe-
ruand fo contiens unsd definicidan del con-
iy e rrabajn, poderns snstener que, m-
cogiendn sus elementos fundamentales ¥
Io legislado especificaments sobre G405

S denoating commat die rakajo al scuer-
do de volunzades en viud del cual el ini-
beizacdr se compromets lbemente o pres-
pr sas sernvicios ol cmpleador en lorma
personal y sabwedineds, por Berpe inde-
termminacke o sujeio 3 modabidad 3 camito
e uma remuneacidn’

Esa definicidn reooge, 8 nuesiro crite-
ra, las notas Hpicas o elementos fundla-
mentabes o esencinles del contraee de tra-
b y que, resumsendo, son: 1) presacion
personal del servicio: bl que €5t se elec-
rie po¢ persona fmatwral; o b subording-
citing o) la ajenidad, ¥ el o remuneacion
& Contrapresiacien.

1.2 Prestacion peraosal

Hespegin de ks prestacitn personal, el
articubo & de la Ley de Produccividsd
Competitvidand Laksorul, cuyo PEXE GRS
ardenadis ha sido aprobado. por decnito
sipremn O0447TH del 21 de marzo de

i D L HERCE, Alfiwss ¢ Prd MOBALES CORES
CF5  Warmudl fabvenl, Lemd: Bronomis § o Frianie
SORL 1T e T

1997, establece gue ™ o kos servicios pam
ser de naturalers laboral, deben ser pres
tzchos en forma perseral p directa, salo por
el mabagador comn persona natumd®

Si upa de lus bases que sustenian el
contrmito de rabajn es I confianza de
quien presin el secvicio, dicha confianza es
irtuitie personas, e declr que sdlo es de-
pestichs i el empleador en ln persond
el trabajador como comsecusncia d¢ Ing
airibncs quie poses pan o ejecucdn del
comdrio de trabaje. e ahl que la norma
enfatiza que dichs preaoem o wSo debe
ser prestada de manera personal, sino wm-
bién direcia, es decir sin mermediatios

Sohre este elemeno del contram de rs-
hajo, Fermanddo Elins sefala:

Cira noia impactante del gomnamo de inaba

i, Fefendn 2l requisite de la presmoudn del
servicin, &% su canicter de ek peEnee
mal. El hecho del fmimjo genem una nela-
cién laboral gue o5 ode casider prscnal,
mendo e irmlupdos ol chlgedo dieos de
prestar el servicio, 1o podsenclo o wl -
tw degignar 3 obel persoio g que ko
reernplace en los lbares sio el consen

miento del empleador®.

Sin embargs, esta caracieristica kn en-
fitica el conirate de teabaje contempla
urE excepoiin que |3 propia Boama cons
signa en lns siguicnies EFOHN0S:

Ho imvalith esa condicin (prestaidn -
somal y direca} que el mbagedor peeda sisy
ayudndes por familiores direcins gque de-
pendan de €, siempre que 2o sw usaal
ddacls ln matusaleza de las Bbores

F caso emblemdtice ke conatituye el
trabajo a domacilio en el gue, aun cuando

% ELLAS RAARTIR, Pemando “E wnlsng de matn
sppeehs pomal. Acniiked Leboeml 14k Lima
Wuliors damsniirhee] Labesl 5.4, idiciomiae de 190,
oL
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Pecec &3 Morales Comales

B ley peruans no lo contempls expresa-
meenle, redulla waal e miemhbrms de o
Familia ded tabafdor ealaboren con dse
en la ejecucion de la labor encomendacda,
Adernds, por el hecho de deamollanse este
serviclo @ disiancia, es decir, sin el coaral
o superrvisan directa del empleador, facili-
i la colibomodn de Brems personas en
el cemplindentn de dichas kboses.

I.3 Preaciin por e natuna

la mosma iguadmente seflala que
prestacitn de servicios debe ser efecruada
por 2l trabajador cosne persodta iaferel Bn
ofros birminos, no cabe en un conizalo ok
trubuje gque quien lo prese sea una perso-
na juridicd, roda ver que de ocurrir agquee-
o estarfames rcrablemenne fronte a wna
lacars’n de serviciod o de otm tipo. Recoi-
demos cpue I razon de ser del desecho de)
trabupn o5 prodeger ¢ frabags Bonang de
desequilibrio: en que genemimens s en-
ICHR Comd parle coonlrat@ante respeon
de s eniglesdor.

Sin embango, uinn de ks el que s
utiliza para couliar ln prestacion persanal v
asi desvinuar b existeencia ded contrato de
trabiajo. conskste o que e mbajador cons-
Lluya una perscna juridica @ waves de b
cual preste of servicio, en fa reakicdad, per-
soral y subordinado. Son las denominadas
cropresas “panizlia® o "biombe’, de Las
cuakes Iratdremas mds adelanie,

Tetneams entonces gque ln presscidn del
servcic por persona natunl constiye ua
cafaticrisiea tipica aundgee ne exclusiea;
gue la dilerencia de |os otros coatrabos de
poestackm de servicios, en o medsds en
que necesaramente dentio de B concep
ot artual ded deveche del trabaga, Baoeje-
cuckn diel eontmitn de tahajo s6lo —es de-
oif Onicamenie= puede sor prestada pos
una persnng nalvieal, en meo que en las

otray modalicedes de prestacidn de sen-
chos pueden sefe a trannds de personas fa-
cit o de personss mofales & sociedades,
En electo, si leamas las disposkciones que
repulan los contrEies de locucidn de sen-
cios, ¢l contraie de obra o [ eomaEsn
mercantl, se establece que 1o prestacidn
debe ser “personal®, sin embargs, no indi-
2, CTRTRD S oo oon el contrato de -
bajo, que dichos servicios sean prestados
por “persond natisal”, lo que significa que
pucden ser prestados, v de heckeo as suce.
de con frecuensla, por persanas mimidcas,

14 Afenidad

La ajenidad o el wabajo por cuenta aje-
rd &5 indudablemente une de los elemen-
tes fundamentales del contrato de trabajg,
por cunntg signifas que o rabajador no
asume ¢ riesgo del negocio, presando sus
SerViCHI A un tescern que los aprovechs
en s propio bereficio, es decir que no tra-
baga por cuerta propid, porrue st o lbicie-
ra estarfinks frente a una locacidn de ser-
wiios od Un contone de obra, o u ana co-
mdssin mercanil

Willredo Sanpuinet®, al reforirse o e
elemenin vinculindalo al page de la remu-
neraciin il rabagedon, express ques

wo o que o obhgacicm del wabagnes
coasse on poner 3 dispesicign del enples-
dew s fusrz de rabaio, |a percepoion e
ln remuncsmneian d-:_pq'_'rulu a.nlirl:rl,'r..l:q_' cleld
bexcho che quee dicks dispondsilidad g be-
recficio del emplesior se verfique, En ese
seniticly, ol empleadar ofrece 8] wabagdor
ura perea lija s semineraciénd, que dsie
teene dberecko & recibur, regular v, penddics-
mere, sualguicta que sman les coniinggen-
Clns gHe s peodboecan, senpne gque laya
cumpicks con. poaie s sctividad o dispoi-
cléin sl empleador. D esta forma, son aje-

i BARGUINETI RAYMONLE, Wil Ooo oL 52
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Lo Forileck enie ol rabao sAisednedo ¥ & lrabajo independents

nos ab abajacor, o ¢l Rege scondmice
de da enghvess, coms ol g de trrharo, <l
unn v £l oiro gravan sofre el empoesario
pormue san inlwsenis al conospto miso
dhe empres, o bien gravan sobie guae {noy
empresarios] s wllgn, en benelicho progo,
del irabajo ajene suliordinado,

1.5 Remumeracion

Ot de los clemensos (undamentales
chel contrarn de frabajo €5 L& nemunesacion,
par constitulr of motve esencial de la pres-
tacion diel sservcio, ne pudiendo concebir-
s ung presacion laboral ¥ en redacidn che
dependencia sin ells. Es obvic que en st
calegorn oo s contemplan los servicios de
voluntariadn que tenen obm connataciin,

[e acuerde con nuesta leglshcan de-
bermas enrender por sermrneracion el ne-
gro de o que el trabagsdor recihe por sus
senvicing, endinenn o en espeche, cualoguie-
f que sea b forma o denominaciin que se
e o, siempee cue sea dee s libee disposi-
Citdy & conskiuys ventijs patdmenial, con
exchsaon de pqueblos conceptes a bos que
I Begislacitn laboral perians le ha retisdo
¢l mribas remuneratvo (artcilos 19y 20
diel Texte Urnico Ordenado del decretn e
giglativa 50, sprobada por decreto supre-
mo 0107 TR ded 27 de fehreno de 1997),

Sin embargo, ni la presaciin personal
e servichos ni fa retdbuckin, que son oo
sicernedos como elementas esencithes ded
comtrates de ko, resilan en s mismog
itinivos o este, Enln locacidn de servi-
clos, tratindose de L primen notl tpica,
ol anfoulo 1766 del Codigo Civil establos
quee ¢ howacior ghebse presiut parsomalmtenfe
o mervicio, wun cunnda lo fuculls 3 valerse
die auxiliares ¥ sustinues: bijo su popsE -
receitn v regponsbilidad, st la colbom-
cidn de alios st permmitida por el contra-
e o par s usos i o e incompsuitde com
La patoralesn de I presEccn

Entonces, ¥ on principee, la locacidn de
servicios debe ser prestada, ol igusl que o
contmle de wabajo, en forma personal por
el locador o trbejador, respecivaren,
permitiéndose en ambos casos sl auxilio
gle tercerns, siempae que N0 esid prohitbddo
expresiments en los conrans ¥ oue ello
et ushral dada s naturaleza de las labores,
en cuyo casg, matindase del conram de
irahnje, 364 s permie o colaborcion de
Famdlkaress direcios, e nio gue en la loca-
o de servickes pueds ser prestaca por
cualguier persora comtratada por el locs-
dios pare tal fin.

Algo parecido oourre con el contrats de
cbmi, Ya que en principio éste debe ser
prestads pepsonalmente Camiculo 1772 del
Crdign Cill, prohibiéndoseh: suboommear
imtegramente la realizacion de éma, saho
aucciracicon et del comiente. B cierto
e e presacdn persoml seoencuentn
mds dibuida o wa mis Mexdble on aste tpo
contraciual, en la medids en que, en apli-
cacitn contrarts s del artieulo 1772 a0~
fes mencionads, estars auborizindo al con-
Lratists @ subcontmear farciaimenie i obra

Oitrey tanta coftece con el conlrarn de
pevmisidn mercantil, poes el ariculo 255
del Cadigo de Comercio, mmbin ooma
norma general, eiablece que dicha presta-
citin de serviclos debe ser pesenal, aoep-
rancis igualments las sxcepoicnes provisias
en los contraens de kocacton de Sservicios,
ke obra y de wabajo, Lo hace de la sigwien-
12 mamer;

! conmdsioneta desempefiasi pog @ os en-
rargos recibidos, ¥ no podel delegorlod sin
previe tansentimienin del comaente al no
paar de antermute dutprizado i hacer la
delegacidn, porn podrd b su resprongabi-
liclad prplesr sus dependientes on agueiias
npemacioe solehemas que segin b oo
runibre general del comecio, b2 cunnlicn a
=i,
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Lo milsmc sucede con B retsibaaciin o
remunerackin pof el serdcio prestado, ya
que al jgunl que en el contraio de trabajo,
la locacitn de servichos £5 un contrio one-
rosn, pues en el articulo lTﬁiiddC-ﬁlJi.gn
Cheil 2o snablege que dsios son presiados
"a cambio de wana etrbucidn®.

Turnhién =uceds In mismn con &l con-
racn de sbra, va que conforme al arioulo
1771 del mismeo Codign, ¢ codmitente se
obliga a pagarks al conlmdista una recriba-
citin por b ohira ejeculsda.

Epualmente oourre con bl comisidn mer
cantil desde que, conlarme al pnkculo 271
del Codige de Comencio, e comiente s
encucnira obligado a pagar al comisionisa
of praraio o comision, estableciérdose que
a [alta de pacto expreso sobre su meonio
este s ffjani com arreglo ol uso v prictica
mercantil de ki phra donde se cumplicre
la commisidn

G LA subordinacion ¥ sus clases

Ahora bien, hemos visto gue des de los
elementos esencitlss del contrato de tra-
bajn, ¢omo son la presticidn perscnal ded
serviein ¥ el pages de b remumemacitng fmm-
b constiupen clementas hindamentales
det bns ofros tres tipos de contrains a los
que nos hemos referide anterormente (lo-
acain de sevicios, lecacstn de ohm v oo-
misicn mercaniill, poe le que, rathincose
del contrato de rmhajo, ademis de congta-
GAr dpuar e fmta de una prostacion ke nen-
lizs un rabagsder cofmo Persong matunl v
por cuenta dens, la docming reeanoce oo
mix el elemeno distmive, de manera uni-
forme, a b subosdinacidn en que s en-
cuEmira e trabsjador respecto de su e
pHeicler

La legislacion peruana reguba la subos-
dinscicn en el aniculo ¥ del decreio sepre-
ms Q03-57-TR en los siguientes (erminos:

162

Por b subordinacitn, o mabador presia
sus servicios bajo direcstn de s amiples-
chor, o izl gene faculiades para nommar e
glamenmdamente ks bores,. dictir las &r
cderzs necesarias pari b sjecucidn de las
mismas, ¥y sancicnar Jistiplisamenie,
derare de bos [bnies de b reeonahilidsd
cuakpuier infreccdn o incumplimien de
fay ohligaciores a cage del tabajedor. Fl
empleader @il foculade pa rrcducis
cambics o modifcar armas, dins o homs de
tralmafo, #80 conoes T forma o melaliclad de
b presstacida de las labares, dentm del o
twrin de mzonabilidad v remendo encuen-
b recesidades del cenono ok qrakegn,

De acuerdn con &l Meclonarin de o
Lengiia Riuniola’, subordfnacitn provie-
n ded latin subordinagtio que significs sfe-
cidn @ fa orden, mande o domimio de wno,
Subordinado significa  pessona  kifela &
afra o dgherienle de ella.

Emitice Sudres Galdds manifiest que

La ermologia de @ palsbra subordinackin,
aywcda #n el campo jarfdico pari defini s
A cardcteristica, va gae se el al onden,
¥ onoy conddoce a sestency que dentrg del
orclen o par sosener el orden, 85 necesa-
fo que hays subarbnacen, gque haya al-
puaien que manierm el ooden®

Sunguineti sostiene respecto de Ly osib-
ortlimacitn i

o pesi g ser el elemenio que ol Deeechio
cuadifis como esencil v cimcnerisicn del
crmras ch bribago, es en dliima insascia
una oreiecsinci dervada de b ossuncin
por pante ded irabajndor die o cbtigacion e
prestar sus servicios, del compromso de
ponet & dispoesicicin o0 cinpleador b pre-
pa activalid Copenael, onoel cual se oen
CRHETHIE, - £ TWestnt conceptn, 18 exemcia

Y Resl Aoademis Fsmiink ANeofnuanio s Legua
Egeaicaln, Tomer T Miedead Bapama-Cake. R
UE1]

#  SURHEE GADNE Emilka Evwmiinied peeidicn g
coniain de frabage, Lime, 1990, pp. #6 y 55
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migma del comtrao de rabagn () 1z
suborlinackn es pues i elomene proplo
de lns promesas de octividad laboeativa y
ajeno 8 la deun neultads del mabajo. 1=
distincidn fmal entre ol erabajo subordina-
do v mabajo aoidnomo adics por ek,
conme snsiene Rive Sanscyvoninn, ongue &
& praabagn subardinad, of mabafadlor foene
o disprsicicir sé kT Olvd parie nro sl
dada de evergi o of g guidsome,
of trehapendcr proment aor revaitadi dade’

Parz [ los Heros v Monues,

For la subordinacian el trabofaclor voluna-
riamerde amplimis su Bbened ¥ presa sus
servicios bapn direccidn del empleadar, of
cual thene foculindes para norror negla-
merdariamenie las lsboas, diaar las dode-
s necesarias para b ceceedn de las nais-
mas y sapcionor disciplinardmente cual
guier infracesn o incumplimieemo '™,

Fstne mismos SUinres reoofen o orena
jurispruclencial respecto de o que debe on-
tenderse por Ins clases de subondinaciin
que I diortrina reconooe: [a pridice, econd-
micn ¥ eonica ded bajador freate ol em-
plesckr, contenido en la meoluciin del To-
bunal de Trabaje del 3 de cnero de 1980

L primen se asnifless por i observancia
de una macda de ke ¥ os respeciivos
coniznles de igresa vy salels, as oomo
cumplimicnt de defermivadas dedenes, e1c
1a sihandinsvidn econdinice s ndice =N
ki FFET"-'-'L'F".?:“‘ di= v wueldo, salame o coml
siden por los servicios peestacdos, ademes de
pitrre Becficios gue sefaln b lepes bbo-
juiles vl poemas copvencionakes, L3 subar
dinzesde lemicd s¢ expresy o0 s fcuiad
del peplesdor de dirigir € procese prduc-
tvo b hilenes y servicios, sefalando lag
carelivinnes on dud denim e eee proies
2o realiven bs presacomses Ol crabaiaclior!!

W BAHGEAMETE RAYMCSNTE Wilfnadn Oy L p. Bod

i DE LS HERDS, Allunsa Pedrei  MEOHALES
CrAKRALES. L il p. 1%

1T Bekem

Segin Jorge Rendda Visques:

El trakaje chebe ser presucs bale a depen-
dencia del empleadar con relacidn de g
beardinacidin o éue. EEko cqiene clecir guie al
poner el mabaador su capecidad laboral o
dispesicitn del empleadeor, e oiorga a ésie
ol peder dis divigidlo; die darde Srobenas v de
eoamralarln dursnte el tiempo de syecacion
& rabaje; v €, por su pane, scoobliga o
shedecerle. Fit subordinscin s juridica
poaryue Eieme 30 arigen en un 0 Somre-
tual, ¥ porgue el onrdenamienbe fuddico e
ha dodo cse mamdctar esendal ',

Bespecto de la subordinacidn fusidics,

Caldera nes dice que: = efla consiste en
la cibligackdn asumida por ef trabagacdne de
snmeterss 5 135 drdenes o ingruecicnes del

patrena...*H,

12

A @i veg Sanguineti manifiesa que:

_ la sibordirackin s un vinouso de nane
mlea ¥ eseneia juridices, olraments dis-
tinguitsle et o dependencss econdmica y b
direceion vhoniea. Lo salopdinacn paridbc
se distingue e b dependencis eeondnuk
en que, mienirs f primen e un ofecir
feirddice, estahlecicks en wimd de e dooer-
o de woluncacdes, del cual derivam e -
oo dle prandar del empleadvor ¥ 1o obiige-
cidin de elwadicer del rabajadir, en cambin
la tepencdencia coorEETEC £5 uri SitEskin
de hecho, ung relacidn proporidica, (la nel.
cidn sobing bocual deseanss pomiabmenns el
cartrain die rabajel, epresenteda por o
supenndad econdomc del empleadar,
unida al becha de que ¢ tabajados Tiene
corno su principal feene & ingresos |a -
muneracidn gue percite, & diferenca de b
subardinacitn  jurldica, b dependenc
econdmica no es uno de o elememios
peenciales del conmany de Wabajo. Esbe
jiuesde exisiir sn dhependuncia eoonimac
s que e prosenten el conginin de

FERMD M VASCLER, Jamme. Derveku o sraisa mu-
il Lime Filbhor=! Badial, po 3T

I3 CALDER, Bafsel Op. 2, p 290
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Fudia G Moraley Compiny

cemeniga que ke configoran €0 Do da
misma fornea, In docrng lberalsta disen-
pae fanketn & la suboodinacion jurkdica de
la direccldn tionicn, Mientas la sisbordena-
citn jurkdica implica, en csencia, el recans-
cimpento de la asutonclad supenor diel cm-
phesdar, B dirceciim 1Sonica supore, en
cambin, la conduceidn de B peestacida de
suerdo 8 los crienos que infoeman un ar-
ie o clencia (... ). En todo ooaimin de rakbe-
o debe reroncoemse la omtorklad siperior
chel empheador, cs decir, exslir subordins-
cidhn jusidica pedn, sin smbargo, oo en o
dis los casos es o empleados &) que con-
chere b prestaciin ¢n sU aspecho 18Cneo,
{3 Em reaBdad, la estncta dirccchdn cécn-
€A solbmesnne acomipana 3 10 seboardenaeidn
juridica cusnde 5 rala de labores manma-
les que reguicren poce o ningldn ndvel ce
prepdaacidn, e, confome se v inhelec
maalizandn la abor o 2 va devandos la pos
sicicin clel srabajaclor derere de la jeranguia
th= |2 empres, In clirecrifn péenaca s va di-
luyenedn, hasia Begar o sifiaciones en las
que simplemente no oxisaeld,

Coamn consecuencs de edta subording-
cihn |ugldica, surgen los denominedos po-
deres o Facultacles clal L'I1'Ir.||EII'Ji.'I'| TR
o de direccion, fiscalzackn o control
dzsciplinzrio.

Semin Sanguimeti, por b facubtad de di-
reocin el empleador:

- imprine un deflirs: conereio Jen cuan
al capaci, Giempo v modol o la energio
que | mabajedor pone 4 s dsposicin,
medants o decidn e isoscome o
taclernas !,

Par b fucultad de fiscalismcin o =m-
preadcr “rontrola ln epcuciin de B pressa-
Wi }'dl-_-l.erm:inu 5 me han sepuido o no las
mstreccionas dadas”; ¥, finalmente, por el
peder disciplingric, & empleads .. ante |

I BANGLINET] RAOTACIMG. Wlinada. O, chi. ga 130
[ Rt 8
15 SANGUTNET] ROFMOMD, Williedn, O, o, o190

constHacicn de la inobsenancia de las
obligmciones comraidas por el wabaiador,
sintiona dicho incumpliméenio”

Respecta de la subordinscidn scondmi-
i1, Rafasl Caldera dice que:

o el resicle en la necesidad que o mba-
jddor tiene de la remunecdn para su sub-
Bisencil, o, mqatdh:h-n o ol caricier viial
elir 3 nernisneracain 0

Caldera congaden que ln uilldad de zs-
cernir sobre b exlstencia de la dependen-
cil econdimac, manilesa gque se dan si-
fuaciones en que siendo difieil demostrar
b exwigencia de la dependedeia jurdics,

ol casg se resuslve Belmene kailarks
la deperdencin ecomdmica, sempre que l
rermuneraclan que la detenmma se perciba
Couma conlrapresack™n dbe g PRk ¥ sam-
ple prosscién personal de sesvicios.

A su vez, forge Renddn Visquer s¢ re-
fiere 4 |4 dependencia ccondmica y téeni-
2 em Ios siguientes rérmings:

La deperndencia econdmica os b relacitn
de inferioridod de low mabajudores, on ge-
neesl, pspeto de los empleadores, o quis-
nes deben eniregar su fueres de rabugo -

ri. posler recibic los u'w-:ms ﬂmrm
bajo & forma de romunemciones que les
permitan s subsistencia v 1a de su familia
(.1 La dependencil ticnica e la relacion
de sabordinaciin en gue el imbajador s
encuenir dentra de la empoesa ES POCio
del emplesdor, o e las porsonas 8 Quienes
daie confivre poder, detcnemacdas por las
necesidades de la prodiccidng es una ex-
presidn de la diviskin social cdel imbak, pe-
ra en L vertical, que di Jugar a fa dispo-
sickin i foculaded de coganizacion, diree-
i, pocrdinacitn v oconerl.  Prigeaiva-
menie el wastas g medide gque se gseiomde
en la escala jeriirguics de la enipresal”

% CALDERA, Safacl. O ol p. 2T,
LT HENDOM WASCUEY. jomge (s o, p 0
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1.7 Debilitasmiamn de b mebondinacidn

En los casos en que ta subordmacion ju-
ridica no ¢3 clar, dids b naturaleza de la
prestaciin de servicios, como por cjemplo
una asesoria profesional, o @8 encobiceri
mediante b susoripcidn de un codfime,
verhigmeia, de locacidn de servicics, et
tonces 5 necesario hacer un primer andli-
sis pespecto de siose presean los otms -
pos de suborcinacicnes, o8 declr, 13 subar-
dimacifin acondimcs o 8 denica

Inckscdabbmente que sila dnica [uente
de ingresos del trabajador esd constifuick
pit la contrapréestacion gque b abona el da-
e il trabagn, rendremos una prireny se-
fial o indicko que junn con otros elemen-
s auxiliares nos podian levar a la con-
wiccion de que estamos ffende a un contra-
1 e rabsijo:

8i ln subordinaciin soonmdmica ne resul-
1a clara porgus, por cemplo, el rabpador
fhene otras fuentes de ingresos, se podsia
ecumr @ analizar si s presenta o no la
aubardinacidin Wonlca. 5 B nespucst o5
afirmagiva podrfamos encontrarnos frente g
un contrato de trabajo en regimen de tiem-

por pascial,

¢ Elewnendng auacifiares del cordeain
i dnatuafor

Y hemos mencionado quee ademidy de
gue la presucion se efechie pol peisona
nzural v por cucnit aeni, la subordinacetn
cotstitgve el elemenso destintive del contra-
to o rrabajo frene a las oims clases de
presiacicn de serviceos, Sin embxnge, frene
2 ura suacion de debilitaovento, dilusidn
it coulipmiento de la sbordinncion juridics,
debemos, en primes bugar, revisar si se dan
los - otros  dos - elementos. fundementales
[prestaciktn del servicn por persona narml
y por cuendi sjermalk luego constatar 5| ose

presenian las ofras clases de subordinacion
o akgunas de ellas, junio con otros slemen-
boes oo, puncpue oo ingrescindibles del
ook Jde abag.

Deniro e esios elementos, que nose-
mos denominamos aeeificerey v oque Fer-
nando Elfs alifica de - gecesorios, citando
ks de prafesionalicdad y exclusividad, San-
gulned!® agrega la incorpamcidn del traba-
[ndor o la émpres, o cumplimndenis e un
hosares de trubajo, b direccion v condred
efectiva del mabajo, b conttrusdad v oper-
manencin

1.0 Profesionalidad
Segon Fernande Elias la profesionatidud

.. implia principmbnene qoe o prestasin
del mabsio B nealis @ wabajador para ase-
guTar su propia subsitencin, i como b de
med Famlizres () quien iratajn de mancra
csporiclice con fines de anirerenimienio y
tiese pents no proveniendes dal trabagn, no
teritred b cabiclad profesional de mabajador™®

En otros Wrmines, la profesionalidad bbo-
ral implica que su ejecwckén constingye
medio de vida Jel rabajador.

110 Evciusiataad

La exchesividad puede carse de dos for-
mas. 13 primen consiste en que f rabag-
dior s6lo pueds prestar servicios @ un om-
pleador. Esta imerpretacion es considerada
achmalmene relativa, on ln medida en que
wn trbapslor puede tener varios emiplens
que paeden ser prestados, por ejemple, 2n
rigimen de tiempo parcial  Obviamente
que & sc pacta este Lpo de exclusividad

T SANGUINIT] RAYMOND, Willnedo, O o1 pp LS
¥FE
10 ELLAS MANTIICL Farmando. Op o, p 14
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comstituled un elemento prepomiderante pa-
3 determinar la existencea del concrano de
!'r:]bd.jc.:. tless i e diichn exchegvidad 2 su
VEZ AR Coano Cofdecuencnd cuandn me-
nos k2 dependencin ecomdmicn

Sin ermlmmge, el requsinn & exclusividad
ha resulzado, tradicionalmente, Tmpodante
pard deesming & oun vendedor seoen-
cuentra o o vincuwladc por un conlrabo de
frabijn o e une de comision mercanl;
3zt el anhpuo reglamento de b ey 45106
aprobado por iesoluckdn suprema def 22 de
unks de 1928 esablecia en s adicudn 1,
iniso h} que se consideraban empleados
com derecho a los benelics esableridos
e la refernda ley, o los vendoedores v cobm
dores que perclban comisién ®.. 8 prostan
servicios o una sala entidad o P‘:TWM".

El o criterio de exclusividad consiste
en guee durante la prestaCidn clal servicio el
trabafador lo huce exeftfoamente a - fvos
chet s emplesdos. Bn oodros 1érminos, din-
iro-the T jormanda de rabais que deba cume
plir, w3l poded realizar Iabores en benefi-
cior de 5u empleados, situaciin que no oop-
TTE, por ejempin, con Ul rabsjador aud-
ey, quien, sabvo e cumplimiento de sus
ohligaciones contrachuales, decide par 80y
ante sia quitn atlendhe, enogud oparwni-
wludd b hoce, o s panlelamenie s¢ cncanga
dhe asunies de varos cliennes

{17 mcorporacidn del rrabagedor o ki
(R

Samgudneti explics ques

"Bl mabapedoi suborcEnaco gencrabenie,
carecienids de una organimacidn propin el
trahajo, insertn s ativickd en una pjens,
sorvirtidndose o ue pane el proccsa
frenduetive cuya nganizacion  direecidn
corespomden al copicsana’™. Sin eme

1 SANGUINEY] REvMUSL, Wilnada Op ok, 141

harge o propes suncs meconoce Gue hay
concrain de rabag sir que necesaramenie
exlsa esin incorporacidn en o medids en
que el emplesdsr me es una empoesa,
core sesfa wl caso de ks seeretirics ¥ cho-
feres partular s,

Eute elemento tambidn s puede gralficar
por Tn comcurrencia el nabajador al centn
de trabajo. Sin embargo, rosulm rebadhvo
o vez que existen diversas clases de ser-
vicias subordinados quis 4o preshn Faeim
il dentra de tmbojo, como son los casas
dhe b choberes. comisionisiag  esclusivos,
ks trbagadores a domicilio o a disuncta

1.12 Horario de irabafo

Lir dhe kas formas commo S manifiesta 2
subsorclinacicon jurbdica es justamente @l es-
tblecimleno de una joroada de tmbajo
fque st presa dentre de un dererminack
borario, en que <f rabajades, sutolimian-
do sy libertad, se encuentra a disposiciin
del empleador para realizar bag actividades
laborales gque &ste ke indique.

Sin embarge, ln legislacidn laborl ex-
cduve o deterounados trabajadores  del
cumplimicnto de li prmada de whajo, co-
min son s casas de los mibajadores de di-
Teriin, Los gues no se encuentmn sujEos i
fscalizacion inmediat y los gue prestn
sErvicios Infermitentes de espera o vigilan-
£hi ferdcubo 5 del decseto legislatve £54
del 25 de setiembire de 19963, dindase 1a
posibilidad, sobre todo con los tribajadn-
res que [0 5 encueniman seses @ fscali-
eacicn inmediatn, que ademdis de no kener
una |ormadk determinads carercan de un
hosario de mabak,

F2 3 L eliveccidn w ool sfeciion
el trabafo

Segrin Sangulnetl:
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5i bken la exsiencia de mande elfeciivwe oo
ey geencial pasm la configuacidn del vino-
ko cle suborlirscitn, B presencia o diche
elememio —que So expees 2 rvis e o cda-
e de inmrucciones precisas e imperard
va, b obsvaes os ramenins ineer-
nos, ¢l comtml e desempedn de las aoivi-
dades, cac~ constituype wna manilesiacicn
variirch del devechn del emphesdor de dis-
pones de a sividad laboraciva ded imbaje-
dog, constityéndose por ello un fagior de-
cistve pura habdar ok la exisncia de S
terrdinaciin juricica®

114 La continipidad v feormciisncia

Futm era una de las notas esenciales del
contrato de rrabajo, por cuanto s conside-
raby que & la empresa wnfl ung existencs
g plazo indeterminado, o misma dehiz
COWITE con quienes prestaben seraciog en
ella. De ahi gue ls prodongacion de la acti-
vickadd Inboral constituia un clemento paEca
tliscernir sodwne ln presencia del contrato de
tralwija, Sin embargo, B necessdadd e Ge-
nen acnmlmente las smpresas de adaptar-
s e tnmedialo a ks cambianbes recuesi-
rientos que les planien el mercada, ¥ asi
asegurar s subsistencia, ha taido como
consEruencia que |l nomma general corre
el peligro de convertisse on excepcion. La
Frespencia con que 5 wsan o contmaios 4
plazo fij, asl come la Rexibifizacitn de Ja
estabiidad lnboral, permiten uns ala mo-
vilickad e Ins rabajadores.

Ein tesda cilze, en Ing supuiestos de pres.
(acienes de gervicios fronfenizns, su oomli
auldad. edablecida cbjetivamente, imida
por ejemplo d ks clepenckencii Sooniimc y
algin ot elemento pusalzar, podria incdi
carnag que nas enconirimos frente @ un
contrarn e braisjo,

=

1SRG RANEESD, Willnecks, Dy i, p (139

2. LA LOCACICHN DE SERVICIOS Y
EL CONTRATO DE ORRA

A1 La ncaciin de senacos

El Codigo Civil de 1936 reguld o con-
mraco de locachon de serdcics en el tiuls Y
dee la seccidn quinta del lbro ¥, bajo el -
bro genéieo “De 1a locacidn conduccidn®,
que Incluia de manem preferenic In cesidn
e s e al,g-'m [T

El articuls 149} concephamba que:

«o oo 18 Bocaciim conducsion Ena perscad
cede a otm ¢ wso de alguna cosa, ¢ s
oldiga & prestarke L Servicin O frabajn per-
somal, duranie sn plags ¥ por clena rents
convenica

Loega, los articulos 1547 ¢ 1548 s pe-
Ferfan a la retnbucidn de estos servioins, o
articido 1589, 1550 v 1551 al plazo-de d-
racidn, @ su posibilicsd de ponerde fin ya
In conclusicn por muerms def locador,

Macky se establecia hasia esie momenio
tezpecto de s dicha presacidn e servicios
s efectunba de maners independieis o
subardingda. Sin embargo, el articubo 1552
sefnbd que en los contrites de locacion e
opvichos debis observarse mdewmdas bo dis-
puesto en fas leves especiales sobre fruba-
o v lo establecidn en los reglansenios s
lire servicio domestico, olangindole desde
£5la perspectiva win connotacion laboral al
contrato de lecackin de servicios,

El tratarmiencr diel Codigo Civil de 1955,
gue rigio hasta 1984, no fue claro en este
fem desde que, parabdaments, en el tiu-
le W che o pidsma seccion v libro, se regubo
pacs frds ol nads menns que & conram
e rabaps.

Asi. en el armiculo 1571 se estabiecis
que: “Por #ste contrale el obiero ofrecs
contribir 4 B produccican, con se indsio
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personal, por tempa . determinadae o inde-
terminacks medianie ol pago de un sabario”,
v en el aricule 1572 s dewerminarcn una
setie de condiciones de mbaje v benefi-
cins al sedislarse que

... 8| contrabo dfe imibage, sia] mdivichial o
colodivg, supone ol pags sl sslare on -
muro el |8 jﬂrmﬂa maxina di ocho
boms ce laboe, o descanso semamal, &
prohibicisn del tabajo de los mesores de
M aitag; bk lemicaciedn del crabaie de los -
roces ok 18 afcs, copdicionads a la edu-
cacidn v desarrodlo fBicn, la dquakiad ded
salan, sin distncmn de sewo. por trabajo
agual s ashecuaciin & s necesklckes de
B ovida el oheve |8 mdenmizacicn por
acrideniles; ks segures obfigalarios; ¥ 1o i
tervencitm del Estado para asegurar b apll-
cacifn de k= leyis ¥ replamenios carnes.
pondientes

Pushe emondss obsenvarse que sl G-
alige Ciwil de 193 ¢ refitd a des contra-
tns que, en principio, eran disimos pem
quee, gin enbarge, ol de kecacsin de serei-
cins s le obliph o obeervar 68 normas
propizs del contrato de tabajo dependier-
1z, eon o cual labomlis o comirsio de o
cackim i servicios.

En efects, Andrty Ledn Monmibin, al
comentar que el comissonisia mercantil has
bia stlo equiparado por algunas lepislecio-
nes coe el locadksr de servicios, explica
e

en realldsd hay difsrencles entie una ¢
ofra chase de conmabos, M comisionism gao-
nin sesmpre con ciert incdependencla, su
mnbramiento chiedees, precisemente, ol
confianza quo tiers ¢l cormi#ente £0 s o
pacihid para el nepocio que e ke encangs
Hay erds cesosg o g el comisionis
paeside ponggr sin olr prevlamenie al oo
iemde, oot cuancls courre en los elecias
encargades 4 alguna alteracidn que hiciere
WERETIE: M4 venta [rar salvad i mnayor gare
pasdle dho s valer v foere @l o poemun
e e Difiera bemps para dar gvsn al

Combeane ¥ apantis sus Grdemes. Bl Joca-
chor ¢ serviciod en camibio no pusde ac

Dsir Cai vl irdhependerca. Bl aducdor de
SErEns B0 liins nslamenis a 'I'."IJI'I'I.pli.I las
drdenes de sa principal™

Carridn ¥ Zago mencionan e en el
cessarmoiio dodminano s reoonooe que, £n
el sigle XIX, s consideriba que toda pros-
tckin de sevicios se enconraba incluaick
en ks modalidades de locacm de servi-
cios o & obealS enre dlas b presiscion
dependienne v subordinada,

Les mikmod awtires manidestan Cyue;

En i eelenlacidn modsria s produce una
clivisldin, ooomo puede observarse de |os au-
Bafts nacionabes v eximnjercs. Determaina-
dhos aungees como Bonla, oquipann lis v
Narameni= s locacidn e pervicion al con-
train die trabage, en cambio oo outores
womo Lopes o Zaalla, scfalan oo eeda
claridac que s¢ mace e dis s dis
linios, por cuanio la locacion de servicios
eud carmemplad ¥ reconocida po =8io en
la b=y cvil, sires ¢n By adtivighst moemal, poe
diversas presmciones de servicios. El con-
tmbo de trabajn ha enddo s epolocidn be-
gl cepevilice psabdecida 3 raves die o
chpwdet imperan principlos e orden pabili-
co, ¥ notas de cetabilidad, subordinacion y
chependencia gue no s dan on b looacion
de sereicinstt,

En el imbito nackonal Wilfrede Sangus-
et Raynond sosbene que

Bl ghvjdives ded Derecho died Tabuajn, pues
Nk g5 oAre que separar la prestacidn suthaor
dimacla de servicios del odginsen del amen-
dasientoy dotarls e oro mds aconk: con
las exigercms de o justicia 1.0, Par efio,

THI NEIRTALRAN. Andics Do comrciali -

=y ol [les Fdieofsl Lusees 504, p. 01
21 GaARRIDNY RHEIE. Rl ¢ Jompe Alwnn £AGD
Chnrrmiae ol ¢ corercialer Pang egeriald
Bucnin disc: Echinnal Lneemiclc] 1950 @ 3310
Il ihicken
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realran de imbsio pasa o egalar exaco-
menre las mismes relaciones que ARLeS
eran abjen de b lococion de sendcing v a
ronplie deniro del régien scondmics el
milsen rob gue dia. Locacién de servicios
roairatn dic iratajn ne son paes igde dis-
fnbas, sing denomanaciones gus pones de
resilte ls evolockn did regimen jurldico de
una pnlsma®,

Sanguineti fundameniz s opinsdn o
gue “En reslicdad, ko antigus loccidn de
servicing s hn ransformade en el conra-
to e tiahajo, desde ged ue desdigada del
régimen de arrendamienin®, e invocd 8o-
mo sustents de su posicisn 3 Jorgs Euges
o Casaneda, quien considerba 3 ambas
figuras omn Whd Mesm, caraenizada por
1o subnrdinacicn, va que en b locagion de
servicios quien debwe Ios servicios cede 4l
locatario suU derecho de awiodeermdn-
clén, gue cra subordinado & quien b
ppﬂp"i"'i_ Asimdemo, ciiz o Bomines Chiroda,
guien manifestaba e

Bl conrmane dle rabas Al - como un
contraln de irascersbmcio social en al el
bt & e el shoerecs 13 anrigus
prestaciin dic sefvicks se ramslarms en el
e oot e mabajot’

Lo ciera o5 que, de ben boconlissn
ealre conipie de loocida de servicios
comirato de trabajo o5 evidente en el Gl
gy Civil peruano de 1930 ¥ lio ha poctida
snfluir en o pensamiento oundo mencs
de Jowge Eugenio Castifieda y jorge Rami-
e Otdnsly, no cabe duda de que el G
digo Civil vigente, de 1984, elechis und

s GLUINET] ESTMONIL Willeedo O ob.. pi L
|

B CASTARKITA, jeve Higenio Comsim e sl o
i keagetatn de sadiie” et sl Fortr | ino L
Limud, polic che 198, B 13,

7 EAMIAET DUARDRS. Jomps, Chadjfinaci &2 b gl
e Wi e e resiniee socnill dal el Ji. B
i, Liees Balisuil Lalli S L0 po8

clara diféremciaciin al mogular excheso-
menie un conre de nauralezs cvil, ex:
cluyendo tods mencin del contre de
rrabajo qui es segulado por una normaiiva
pipecializada & independiense,

5i bier &0 ambos cascs s trata g eryd-
CH05 e s prestan o cambdo de urm el
buicstnm, en el caso de 1o locacion de servi-
cis o es Sid subordiRacion, en anio gue
cn el contrats de tmbajn b es con s berdi-
FICECI,

Mo cabe duda, por ahora, de que [ lo-
cacidn de serviciod, il come S8 encuenira
u:g'l.:lp.rh en ol Codigo Ciwil vipenne, res-
pomde a una realidad, pues existen sen-
cins cowmn el que presta un profesonal [
berad, que, en la medic en gue ko ejoie-
e con autanamiz, mal podifa confundimse
con un contren de trabajo en doade e wa-
bajudor se encuerins sujet o las drdenes
de sy empleador.

Garride v Fage manifistan gue:

... la opnion mas sceplablke ¥ por @nio la
cricpiacidn moderma o en el sentido gue
re itk equipsrarse el conbnmio de b
con o hisucion de sericios por oo
cher une o uma mma del Cerecho donde pre.
domirm 19 Freneencian del Esaido y el o
der ilidice ¥ la otra por Sy g instiiceds
melginenns de demecho civil, doode Bs peas-
fes en i de iguakid, celebran b relockin
contacnsal sn subonlmaciin plem m oon
fipwes che comtimiar en ol ckempo, ndo alld del
feresario pan Lo prestacidn del servica®.

El anfeula 1704 del Cisdign Ol peru-
oy comeepiia esie contrann de 1 siguients
ETEA ST

Por la lomcion ke sepvicios el lomdor s
abliga sin esias subomliradn al comilemie. 4
prestark: s servicie ol cigrio g o
para un trabajo degermidnadn, 4 cambio e
restrilvaridem

2 GARBINTY, Mo Formanain y lops Al b AN
Ol p Sk
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Manuel de b Puenie v Lovalls, quies tis-
vir nosu carge b exposicidn de motivos v
comentarins del ttuln T de [0 seccatn se-
guncki de libra VI del Codigo Civil sobee
presilacion oe seviceos ¥ locacian de servi-
Cins, manifiesta quie wna de sus CRICiersi-
Cils * e U 08 servicios no se prestan en
siuncetn de dependencia®, aflrmandn que:

Puaeden ser materis del conmao de los s
vicks en sl erderalicdes enowl seniicks de
chligaciones de miaBos en les i el loe-
dor compronkie 1 acivilad misma, pero
s el ressudado do ofla®,

Fernande Elins Mansero, a fin de enfari-
za7 la cliferi=ncin fue e Enire onnimsn
tle wabaio v Incacian de servicios, sefala:

oo B 13 caracerisiacn principal del conerang
e rabaie o5 lo exsicnon. de la subordina-
ciin, b mola ms amgoeanes o 1 hesasuin
ide seevicios o jusamere b Gl de subor-
dinacidn®.

Jorge Remion Visquezr, ol efecwar la
distincitm com el pontrabo de b, moani-
fiesta que

El camtrain ce lovacidn de servicios lene
par abpete B realizacidm e un servicio, o5
cherin, ode una sovivicdsd sn sujerarse o las
drdenes de guien @ oncarga. B cocutani
del servicis defee clrcmrks sopin sies co-
noTiCiics, Seperivnce v hababidades pe-
10 Sin ASCEuRET un resiksdo, aunque s en-
Tiile que debe hacerks spsdndose o un
trming meclio de eliciencis a 2l nivel d=
clioencia vy especaliseciin que s pacie
Fa o o ke una consaln médica, del ase-
sOEEMUEn 0 prestudn pre un abogaco en un
(e cre X

% DE LA FUENTE ¥ LVASLE, Masiel  Epasicis e
i def kel Dl yonmaeainnko. FRataoie de
wiacies L Dkwra Fliswa 54, (985 pp. 447-
i

M FUAS MAKNTERG, Fesnmsdo. ©p g, p, T

b REMDOR VASUEY kege Oy oil,, oo 45
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En todo caso, la lecacion de semvicios
supons gl cumplimiento del encargo poc-
eaele.

El articubo 1765 esablece que pucden
ser merleria del comdrain ods clase die sere
vicios materiales o inselectuales

Ml e la Puente v Lavalle costenia
esie amioako manifesando o sigulsne:

... denbrg del conoepn de Tocaoka de ser
vivios calen naturalmemte wodos m servd-
daas, maserinlos o ntsleciuales, consitaidos
par el esdfuerzo, lo actividad o el vbhajo,
qui 3¢ peestan soorelacidan de deperiden-
wia, y retribmidlos con sseldos, honorirics,
virrluivemis, ot Comprendle, pue, los
servicios u ob de bos profesonales, de los
antisiag, die bos aremnos, de los deponists,
y, en general, de odos quienes meafizan
irabap predominaniements propio Y osn
visil e subiondicacién frenle 3l coms-
e,

En consceucncia, « elemento distintiva,
esencial del contratg de acocitin de servi-
clos frente al de tabago, es el de la auto-
nomia o independencia dn su peestacidn,
sepain kocual Sga =2 ebectda onn libennd v
san miis limiacidn que aquella que eores-
pocicde a los limites del encargn v 3 las ins-
trucciones recibicas, entendldéndose como
tales el comjuivn de neplas o adveriencss
gue sirven para expliciar sus Hmives, de
bk cuales incluso, conforme b prevd o
aneculo 1760 dell Codigo Civil, el hocadar
puede apamarse sl cumple con el encango
et una marers ods ventajosa gue |aoex-
presacks en el contrato, o cuando sCa razo-
mable suponer que el comente apmbaria
s comchecly s comoviese Clermas clrons-
anrias gue no fue posie comumickre on
LETnpO Csrium,

I DF LA PUENTE ¥ LaWwILE. wbwnaiel Cip ca o aid
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2.2 B cowirenn de abrg

Segin o anticulo 1771 del Codign Civil
“Pro &l contrate o= obm el oontraliEsa se
oliliga a hacei una nhra delerminada y el
comiente a pagarle wna recribucidn®

Para la gecucidn de ests prestacidn de
servicios, |oi matertales necesinos de i
abra deben ser proporcionadas por o co-
matenie, salvo cosumbre o pacio distmea
(asticule 17638, no pucliendo el contratia
introeducir variackenes en las comcheristicas
convenklas de B obra, sin ls oprobaciin
escrira el comitente, renindn o deracho
el comitente de inspeccinaria ¥oexigin B
rectificaciin = &% que No s EocusE con-
forme 3 b acordade Canfouln 1777 El
conatksi, sdemis, se encoeenra ohligado
a nmponder por las diversidudes ¥ los vi-
cios de lo obra, emendifndose por diversi-
chides Jrns mbajpes distintes 3 los prevatos
o s partes o ejpcatados de unomoco di-
Ferende,

Las diferencias fumbsmentales que s
cncyenimn ke el conirain de Jocacion
diz servicios ¥ el de obra, yOue son sena-
keclas pot Max Anas Schrefber™, mn oue,
af hien en e ¥ O caso Cxishs un ape-
b de cnergias, ool casoode ln locackin de
cdwa, o e limity 8 cllas sino gua s ox-
piende 3 o que s conoce comes e s
et g5, un resuleado, sin que Rneviable-
mienbe eshe GE ST que ser exinsg,
sabyn e ast haya sicy pactedo exprese
mure. Fri psieria e ricsgos, G0 ORTen
prepondemnismente por coerta del con-
wagist, lo gue oo sucedE nocesariime
e la locacion de servecios, i cuanio ita-
fie gl lncador de ellos En b locacidn de

v aRIAS SORARINEN FERFT, Max Mgposcwin e i
i ¥ D ol coviroks o ol Livien, ORI
Pbbornes 54, Lisaa; TWE @73

b ARG SCHEEIBITE PEEET, Mad O oo i 5.0 ¥

e

servickes no se da la obdipscidn Je sanes-
miendn, pueso que Bla kb ansferenca de

la propiedad, uso o posesion de un bien,
mientras que en el contrate de obm exis-
ten ohras especilicas sobne ki erelerin.

Carricly ¥ Zago son conchyenies al de-
cir cue:

En coras patabras, cn o comrme de looa-
cidn e obs se premee el resubade del
crabafin, En el contram de locacidn de sena-
ciog s proireste el mabao sin sencian. al
ressliada ¥,

fanguinet, al diferencor e contrate de
ratege com wl e obra, manifissa que por
 primernn

. o islmijador e ohlign a3 presor pese-
nalmenie sus servicios al empleadar; es die-
cir, a poner 4 dispasicidn de esie Gl s
Fiserem o etengi ce irshajo. De efta Tonma
ol enplesdor adguiere of derecha de dis-
paner de Lo actividkad Bsbeentiva clel tralx-
jackor para 1o cuul, Como veremos W il
lamie: s Biace pecesen la exisencia de wn
vipeuby o sbandinecdn. El mahaador
wlewda entonces un affck guu permaneoe
inclisnhiblemerne unide a su perstod. S
actietelid fehanmting v oo un neulnado de
la aplicacian de b mésma (ona ab=al. Co-
i sfire acemadamente Spota: B tmbaja
dor pienacte ya nooun el sno s
fuerz de trabaje €0 Es bplco que e
fuerm de inbag & onenie a denelo
fiaci lo bl de wne resadido, peso
cate Ghima b de alcanzame segiin has
tlirertivas, ks dnlenes del empleslon G0
sobee o empleglon o principal ecae en
defimithn f regosabiidad del st
& ox quicn. b comsigae, esnpleinde e
e nabaje de agquilles que bo prostan
suridis

55 CGAHEING ¥ EARD Op . po 48
B RANTLAMETT BAYMORE, Willrodu. Op ol B 1234
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En consecuencla, pard Sanpguimeti gue-
da muy clase que s algdn trabajio ausdng-
o ddebe permadaecer regulado poe el de-
reche civil es ¢ comrae de obr, pos
cuante entre | ejemicdn de dsia ¥ 2 aubo-
nomi exisie u relacidn esencial

SEnguineti continks diclensde:

El elements ejecicsdn de uns abm sz con-
liguen cuando & deudor de mbajo se obh-
B frende al dcreedor & proporccnarle un
resulisdn matemal o immaterial G mbajo
mEnigl o neelecual, oon independenoa
che la aciividal redosana paa conchiirla. Bl
abligado adeuda agquwl un wr, gue se o
dhepevedize pbjethvamense de so pesona, y
no un afeck que permanescs unido o la
misma 1.0 La corpsecuciin ool nsulado
para o cual fue celebrada o contrara, -
cumbe pocs oblgeconalmen al deadar,
qui dlebe alcanssrks par alaener la cormes-
poodicrse meinbucién, Por efo, esencial-
mienle caa obligacion oonsisic en el deber
chol chndgr cle preopeacionas ol acresdoe un
cheserminads nesiliado del fabap ¥ o e

peier a s disposcitn la propla energia.
Mis adefanie indica

.. el parg ke la aunoncmnia ded dewdes de
rrabajo sipone cue ana vz cetipuladas s
erpetivis ohilipascions de las panes, &e
52 avocn Hbremenic por s cwenla ¥ fcsgo
al cumnplisienee de los propis de acuerdo
all pnceco, Rigar ¥ Hempo que eSime pomo
s Convendente, sin que s encuentre el
acreedor Facubade para darde dedires o
para inponer &1 valumad cuando ke conse
dere opomune, i el dinidor obligxlo a
mlmsdecerh. &g squi = Bomeecor cansce de
favubad de disporor de la activicsd el
declor {3 Fsdes 3 clehe 3 gue puess que
e ¢l devdor y no el acrecilor of e
e de b prosdescsdn del resuliade, se hace
inelispensible gue sea ¢ msmo guien de-
termane por sl la fonma cdme corclucicd T
apicacion de la actividad par la conseou-
cithn del nfus de la cual depenia ouo b aea
atwnada ln retnbocdng, e decir que esiss
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agtanoenin, D cata lamsa, |a asionomia os
comsastandal @ lo promesa de un fesabiads
alir irwbajo®T

Sin embungo, no necesarinments tedo
contrg de cba mplica una prestacidn de
servicio dunmoma o independiente, desde
quee, i égta s eleciia bape la dereccion ¥
Gacheres  del comente, entonces, aun
cuandley se inite de un confmin de 253 natu-
madee, debenl considerarse denimg del dm-
bito del eontrabo de rabajo.

En esfe seénixbo se promemeia Calcders al
rratat sobre |a diferencia entre el contrato
e traksijes v el cominito de oboe

Bl oitera domimame hoy para diferenciar
ambiol conlrvtos o el de la mibordinacidn

o deperulercie. Habrd comrmn de mabago
sivmpre que on b comratcidn de la obra,
t=hida n un esfusro pereanal del wabsg-
diar, ¢ conmaiga wna eelacitn de depon-
dencia. Bn cxta contrario habrd conirats de
o™

P E.'-Em;:k-, en el Perd la bEElﬁ'Im:Hjn hin
labaralizadn desk: antiguo (decrers supre-
mo del X de ensro de 1921 bos servicins
de constrocettn civil, que unpbean la eje-
cucidn de una ohrs, pe que sl ailmina-
cidn supone b realizacian previa de midlin-
ples o,

Bin cmbargn, a miz de o lkexibilizacion
de Tas normas sobie pegociacion oobectiva
y especificamente por mma de acivicad, v
denero de dsta la de comstruccidn civil ocu-
rrinks o miediades de 1992, son wachas lis
cbiis fue == realmn con inlenencisn de
perstnal sujeln o contrates: de obra, oon-
formme a ks nosmas ded Codigo Civil, pac-
tindose con estos trabajadiones b secucion

¥ SANULEXET] ROYMOND, Wilbeds Op il pp 420
o

LALDERA, RAFAEL Up £, 30

VHERL, Ml & legraticsin ol fushghs Lana, 1077
p ¥
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e cleterminaday partes de 1 constrcciin
y paganceeles de acuerdo con el resula
e o avamos de dsta, Inchadablemente gque
e catara fratando de un caso de simuls-
chim o vn comtrato c olws cuando en el
fomcn esconde weo oe mabaje dependien-
te que perenece a wn edgimen Bboral o
pecial, come es ¢l de constucclda civil,
que cuenia con ung nosmatividad propia y
queé comprende o los tabajadores obreros
QuE &0 sus reSpCCHvEs camgorias presian
srvitics on b acrividad consimuctorn.

23 Comparaciin ewire of contrabs de
trabafo yla focacidn de obra ¥ de
servctin

D todo lo dicho hasta ahor respecto
e las caracreristicos del confrar de traba-
2 ¥ el contenitlo del contramn de obm v b
locucian de servicios, podriamos concheir,
para efectns pracricos, gque s principaes
diferencias enire unos ¥ olsos o las si-
pdenies:

# [l comtrto de rabagn implica ung aci-
victad puesta al servicio del eoplesdor
Caperae) en tanto gus el contratg de
obra mplica gl cumplimiento de wn e
sultncdo {opust, ¥ el de locaciin, el
cumplimicnio e wn servicio pactado:

+ Elrabajo se realiza en felacidn de de-
pendencia ¥y subordinacion, mientres
que en &l contrato de obra v el de loca-
cidn de servicios, ol contrtlsta ¥ e lo-
pucdewr act(ian independienementes, se-
gibn el cuse

s En el coptrat de wabajo Boelhcidn es
de ajenidad, es decir, que ¢l tabajador
no asne el rego del regocks, maba
i por cuenta ajena; mientras gue en o
contrato de ohra ¥ b locacicn de =ema
cias, ol contrtist ¥ el locadar asumen

demerminados msgns

= La relociom de iabajpg es persomal (per-
somlisima respecio del mabagados) s
asd respecio del empleador gque puede
cambéar sin que se modifique la prest-
ciin laboral Csucesitn laborl), en la
bwcagicn el lecador puede usar boas ser-
vicios de terceros salvo que, conforme
Jo sefala el andoubo 1786 del Codipo
Cavil, I wsos v costumbres no ko per-
mitan.

+ En ¢l contrarn de trabajn &l emplesdor
tiene &l poder directive, e |4 dines-
citin del mabajos en el contraso de obra
v en la ocacsin de servicias af contrs-
tista 7 el locadar son nuednomos en su
prestacion, sn gue afece o csE aubo-
neomia [as fmstnycckones o ks coordina-
ciones que debs efeciuar con <l comi-
tiende,

* La prestacidn laboral es ilmitads y el
emplesdor dispone de 1a forma, epar
wridad ¥ lugar de la prestacion, mien-
iras que en el coatraty de obm v oen la
locaeitn de servicios o3 limitada al en-
cargo efechesdn.

o La prestacidn lnborml es de tracto suce-
shro 3 cle caricter mpdefineda poe gae-
suncitin legal, mientras gque en el con-
e e obra o en b locacdn de servis
rios #3 lemporal ¥ se apoes con el e
suleado o con la serucian del servcio
pa,c-mdu, resprlivanmenee,

3. LA COMISION MERCANTIL

Conforme al articulo 237 del Codigo de
Cormerce:

S pepubard conaisdn mercelil o manda,
cuando e por obgels un Akl o open-
cian e OomErchy, Y SEL FneACianse o
igense mvieihiclor ded covnercrs @ Coamigg-
e el cenmisinnasta
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[Mises Montops Manfredd manifiesas:

.. ¢l mandacs o5 mercamil s redne dos ni-
quisitos: ung elierig, o s que b oo
20 tenpa por ohisio e aco i Seciod
e comercio, que en o mayoria de Jos e
#n6 BR eanoniear 4 B persona que, en las
conclicicmes mias favorsbies al comioeni,
concluys el regocs de comprar o vinde
en que consiste s comisedn; ¥ amo subit-
Lo, g s coEmeciante o agaig anslacdcs
el comitont o el comisionisa ) Canw
&h i Comiskin, @l como én el mandalo, s
. el cumplimicnsn g un encarpo, suc-
lez ponfundisse con cors conEmeos, princ-
palmenne con el die arrenciamicnio ke ser
viclos ¥ cod gl comras de emples, no obs
lanie cjue eran el awisten diferencias
aisancieles condorme fesidta de la notum
leza de cse comann § ) semdo e desios
cad, enbig gems, b qued comionism pue-
e conbmcer en pombne peopes (i de
Comercio an. 25651 ko gue oo oourme com ]
factar o ks emplides, qoe dlempre con-
tratun o nombire de su prncipal” (GS&dipa
e Commercss arl. 2768° v 2865); @l factar o
emipknacio v dkipeneionibe +n relacidn al
prancipal; ¢l eomisioniae goea o mdepens
dencipen g astividad para of cumplimecn-
1 de ls comicide, ¥ ooE, 4 =0 lumo, un
“principal” respectos i $us proping depene
deznees @ quienes pucde gonlir determina-
das opemciones sobalteinag (Chdigo de
Comercio ark. 25999, los empleacdas po pruic-
den ey ol comercie por i popia
oueniE ni inieresarse en pambne propio o
o en NegrosEcocnes que hicheen o
nambse de sus priccipales (0 restrkciores
quu no juepan en conr el comasioniss,
que poede pepocir ¥ ode hecho negocia
i cuenl propds ™,

El mismo autor, sofidéndos 4 e pods-
hles confusiones que pueden pressntarse
entre el contmin de mbajo @l de doms-
sl mercanbl, mamifiessn guoe mna e esas
caesas s ok iU

0 MOMNTOWA MANYERDE (S Sermbia oowinciad
Tomn B 2 wheaim Limes Pdimia] Desarcdls 54
5hS . e 2320
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i ilgiines cortralos de empled se pacia
COdme rElfibuddn un porcemale o une can-
ridacl salirg las ventas, que se denoming op-
meintdn, |o qui to indica la natumlesa ded
contraen, S0 uin foomma de pago del eyl
cio, Tor eso e habls dy fos conimice o co-
weistin, sohrenieodidndnes quic so trats de
una venla o ckr une compra, con eRTEncia
u las ewales ha de efectuarse d pgo de la
remunesmcian, ¥ no se dice coniratg d oo-
mlstdre, guo indica BB oonarsleza del conve
nio, doda la luneidn granwicol de s pre-

4. FRONTERA FNTRE EL TRARAJD
SUBORDINADO Y EL TRARAJO
INDEPENDIENTE

4.7 Sawos

A Jo lange de esta ponencia se han cit-
de gjemplos de algunss prestaciones de
setvicios que pueden plantear algin tipo
de dificultad respecto de su naturabeza juri-
dien, e clecin si se trata de wn comtrate de
trabajo o de oim forma de presacion de
servicios audnomos Revisarcemes olpnos
de eEng csos

41T Comercalizacidn de peodiicios

Ralae] Caldera mencioma ka vema al po
Blico de predectos de una mxdustrin deter-
mimack, simolande ung compravents oo
merzial, cuand ¢f cocargada e las vennis
dubia realizar sus actividagdes dentro de de-
terminads mdio o zona, bajo condiciones
especificas v vigilincia de lo emprosa,

linlosente Fernando Glias = refiere o
Cale caso, manifesrnde que:

Tal zcividud la pucde neadrsr suxEmomm
minde cuanchy adguiens dircasamene o
prodonn para s vera libos o inbiscrimi-
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Lo framien erilne o abaps sibondinads i af rabajo ndependisne

mada donde decide efecuar ] operacidm.
La sicuacian pueds variar sioes gue se e
propoicion o vehicule pam goe desaro-
Il tal nctividad ¢ se be precie o liger de
wps npemciones. L situacion seri moucds-
blemenie una laboral ai ademis se b emre-
garam unilormes ¥ se ke eosears ol lavacln

jrie ascpiemr una adecuads mE@EgEn oo-
teercial i1,

En e mismo ejemplo podriamcs ciar
el supmesto de los hieladerns o reparidones
cle= pan.

Respects de los primerss, have afos in-
regraban unn ce los sndicatos mds foernes
clel ks, pucs prestaban senvicios 3 und -
dustria cast monogSlics. Madke dudaba e
Esads eSS rataba de rabajadones
dependienies, pues s ooipaban de eo-
mercializar exclusivamente los productos
e la fibricn, se bes asignaba detenminadas
zonas, proporciopindoseles las curnitillas
de expendio, os como impecibles unibor-
110, =

Sin emmbango, oom el ininsourso ded tem-
po v el incremeno de nuevis irclusirias
cedicslas o lo misma acividad, e sindica-
o desaparecic, 106 wubsjadores fusron
despecdivos o cesaron, skende ahom co-
min que los expendedores de bebados los
acdguieran pam luego comercializarlos, -
miicdo por utilidad [ difierencia. Incluso
algunos comercinlizan paralelamente pro-
clueteas de otras Fibricas, Ea abing (oo
e prestacion de servicios puede levar 3 la
eanclusion de que s iRkl de rabagedones
aunGnomos, s decln gque sdguizren los
producins en los puntos de expenidio gue
ronsideren peminentes, ¥ ogue los venden
e las dreas o ronas que escojan, os dias
¥ hogas quu decidan, ##n repostar o nadle
e el resultads de su aetividacl

& clls no Fuers asi, es degis que en la
pealidacd comenzalizan exchisiaments un

4t LS psNTERO, Farmnde T il @ 1

cleterminmclio prl:ld.l.n:l:n en direas  previa-
menls asfgnacks por b Bboeca, encontrds-
duse sujenos al cumnplimiento de Srdenes o
2 |z rendicifin de csentas sobre el dxitn o
ne e s weEnims; que se les proporoone |
carreilla u otras medios de expendso de
los helados; s ademds esin presGicn o
fuera electuzcda en dererminados homrios
y dias flados por la empress, dummie un
perodn  meonsblemente  proloagado.
comstinryendn su principal fuente de mgne-
sos; ¥ el hecho de que este tabagador “d-
quiem” |oa produciod pama reverderkos, no
seria suficiente pira desvirioar b egigtenia
dhe un contnin de rabapo.

Lo mizmo sucede con los reparicdones
de pan. 5i Estos son emplerdas de una pa-
naderia vosu labsor consgsne on el repanio de
chichn prochecto enire los clientes de la pa-
merderia, enoun Aca ¢ horaros detenning-
chost, debiendo reponase a dsa v rendic
cuentay, sin duda que estaremos Fente a
wn contrao de imbajo.

Sin embargo, no s dar esta sinuacicn =
und pessons ofrece sus servicos de repano
de pan v similred que adquiens OF UrE o
viras panaderiss, consgue olienies, o e
parte v & bien debe complir con dicha pres-
it denro de on determinadno o,
concluida ésta s dedic @ otrs bones

4 1.2 Beparte de covnegfardenoida o
mercaaiTia

Fernando Flés se refierns 8 cile CRsO &n
la Farma siguiente:

L4 comfratacidn dr una penseed paa el
zar el reparo conrespaiiclenc 0 merc-
cherin 5o priede Bevar & cabo bajo diferer:
tes farmas: (F) si e Je contrain pasa realizas
e servicio &n formna directs v o desarmalia
e Juring persenal, sumgise s b pagiee pos
wunikisl de repanio ¥ = ke denonvine trabs
ficlos autdnome, o se utiice cukkpicr de-
aominacton simiker, thone k. calidad de wa-

175



PIRIS

Pesiro G Morafes Comains

hapdor; (i) no sheru [0 Soacidn si pam
realizar su acividad lo hace por meclio de
ure biciclena, momeiclen o vehiculo: mes
il dlae poporcicne & (En caso de que el
eripleator propaciong & vehiculo |o ubk
curda indudablemente on la simacidn del
aedipine anfericnl Sin cmbage uesrs -
#in o A alacicn camidarda mmBoalmen-
b 6 ens epuae d e prastee e noercaderi bo res-
B i misma pesens oon i vehicids
mayor dhr su propdedad, poss 1e exisenca

de un capil] impoRantd para pootar el
serichy, WeoBl uR Vise cpresarial aimoue
s peeste oo forma personal?

4.1 3 Venaedores eominenismas

Hemes mencionado gue ¢l reglaments
e (3 Jey 4900 comprendi dentro de sus
Benedicios o lod empleades de comercic,
consckerindose entre otros-a los vendedo-
res y cobradares de bas casas mayorisag y
mingrisas, establscimisning includtrales o
fabriles, que parcibian corme reinunemcin
solapente UNa CoOMisIAn pod las wentas o
cobranzas efectuadas, sierpes quee sus ser-
viclos fusran prestados & e sols patidad
o farrsmnd, e decis can exclusieidad

La lgy 4916 ¥ por ende su reglamentos
fueron derogados por ki key 28503 e 27
i julica de 199%, no eoopidndose en nin-
guna disposickin wigenie la obligacidn de
fque dicha actividad sea prestacda con ex-
chiasiviciad P e considenida laboral,

Sin embargn, somed de la opiniin de
cue sl dicho elemenie no se enouentm
presente estariamos Frenbe @ un coatrann o
conmigicn meercamdil, beda vez que ln pressa-
eidin e servicins consise en ln venta & oo
bz, e decin, en el resultids v nooen o
actividad  propeamente dicha {obliacida
tle meckios),

£ BLIAS MARTEECE Fevsaruln Op e, p 1%

Fue la st teglunentans de la ley
4096 que Iaboralizs dicha activichd. a con-
decitin e que ins senaeios fueran preso-
dos exclusiosmeeie a2 ung =oln empresa.
Ast o enendid T pirisprudencan como la
efecutnra de la Corte Suprema del B de
diclembee de 1974 mocaidy en el expedien-
b 957/ 7495,

La loy puso odo el dnfasic en este ele
mnbn ausiliar del contmto de tmbajo {ex-
clusividacl) para calificar o descalificar su
naturalera juimdica. Asi, en ceso deun vens
dedor “Ebre®, e decr, que se dedicn e
manera sukinoma a b ventd de prodecios
de diversas emgresis 2 cambio o wna oo
misicin, el Contran eXEeIG €5 UnG de do-
misida mercantil,

Ademds, una prestacidn esclusiva de
servicing, presiscl personalmente por el
COMBIIIEE (TRt OIS conseouencd, ki de-
penckencia o subordinackn juridica v la
ecomdmict, aun cuande B ponkn s en-
cuenire debilitada, roda v que la labor s
realivs fuern del centro de trubaja, encon:
brkechose o su ver esta clase de orabaladores
excluldos de | joreds mdxima legal ¢ el
curnplimients de un horasko determsinads,

4.1 4 Asgeoria profesional

Une oo los casos ipicos Zn qUE e
ol contrare de locacidn di servicias es el
o |3 adesarin profesional, como, por sjem-
plo, 13 de ke abogades en B defensa ok
lod infereses ok sus clientes, o cuando ah-
suelve sus consultas, 0 en pencral cuands
atierle suy asunics legabes; oo ello con
nbectuma mwlependencia, salve of mamo -
mitaclo 2 los alcances del encango profieso-
mal finstrecciones) Br ose caso mo el
In posibsilicked de que el comente dé dede-

13 Dl LS HEROE, Al p Fedes MUOEALFS CO08AA-
LES. Crp. o, Titwna 1L 494
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nes al profesional posque &ste no se en
cuenita en relacion de dEpEDdE:I‘IdH SN
cle dpual @ igual. Ademds, normalmente el
ejercicio profuskonal spnificn independen-
cin eoondmica en el sentsdo de que los in-
precng proviensn no die uno sina de diver-
sus clentes. Lo mismo ocwrme ool odrs
profesianes, fundanentalmente |as Tibera-
Tess, comes 3 ¢l caso de los midicos y los
IFEECIZEL0E,

Lo manilestado no quiere decie que e
1e esjonales po pusdan presar sus
smrvicios en felacidn de dependenca, fos-
miandn pare infgranis oe la eslrne fng of-
ganizacional de urkl GNpresl, BN oupo s
pucsio | subordinaciin peomica es casl i
existente, aun cuando se presenta ln juridi-
it ¥ profublements L ceondmica.

Sin embargs, existe una sinacidn inter-
media ques s lo que poede presentar du-
das snbre o naneraleen juridica de o pres-
pcehn dhe servichos, duee s da cuseds un
profesinnal, por necesidades del dieme,
dehe concurme @ sus oficinas cn desenmis
nadkos dizs v horw, a cuyo ofecio s le pro-
porciona las facilidades y los medios para
fa resfizackin de sus sctividades.

%l em eslos casos lo peestacan de servi-
i esth sufets ol cumplimienio de dede-
mus precsus ¢ Wmperathas, que evidente-
menle exceckn e o gue debe entendense
o |as MSLMUCCRONES dque ENEEITE wna lo-
cocitn de services, v, ddemis, quien los
prist debe observar reglimentos infemos
¥ st ENCLEIANE sujen al cratrd del clesem-
penn de sus artvichades, halldndose obl-
gido a permanecer deniro die | mentia
reflucila de rabajo, cumpliendo un hora-
fin FIEEWH.EL'H-H-. ERHTAICES NNS MO~
riaimos [rente 3 un conflo de tmabajo o
pégimen de tiempo parcial, en la medids
en que se cumplidan los requisitas de
et personal ¥ direuvia efeciuada por
persons ratusal, de manem subsdrdinads,
en la que sdemds se podda dentficar

cims elementos fundamenales o awdlia-
e, como don 12 ajenidad, In remunesracin
o coptraprestacion v el hordo de tabaje;
rio asl el de exchoivicksd, profesionalikdad o
incorporncidn plens a fn empresa.

La autoricad riburin ha resuelio, pac
S5 propics fines, estes dudas al considerar
coma renta de quinka calcgorli

oo o5 ingreses obtenidos por e trabago
prcsnds $n lerma indeperdienie con con-
truices de presacidn de sondeics nonmades
por la legislacion civil, cudads el servicio
s prestacks en o hugas ¥ beardo designa
e ol quben b reguiere v cuando el vsa-
rie proporcione Jos elemenios de ko ¥
msuma lox gadios que la predtacidn de ses-
vicios chemmincla fanicuks 3, incls ed de la
Ly el Impuesao o la Renta, apeobads. por
decrein begislutive TT4L

415 FT rrspbugin a distanci

En ks frroduecidn de esta ponenon mwos
hemins refersdo al bk @ distanc Como
e dee Ing casos #n que se hace diffcil es-
tablecer sl se cumple com los elemeniog
fundamentales del comenn de irabajo, des-
de que el hecho de presse en un lugar
ajeno al centro de wrabajo podria evenal-
miengs distorsionar el alerpenio de presa-
clén personal de &se, 2 sy ver 3l no ene
contrirse sometida 3 fscalizacidon inmedia-
i del empleador, b dependencia wéenica
podria ser marginal, no estando sujeto e
cesartamente ol cumplimiento de wia jor-
packy dhe Torano de b,

El cuscr tipicn s el de tmbaje s domecl-
fin, que desde antigue hi sdo laboralizado
cn msesin pais ¥ oqee scalments s en-
cuentr reguiado on los acticalos 87 ¥ s
EaiEnbEs gl decrets suprems D05-97-TE,
donde ol slemento de subordinacion se
pncuenita Bastane dilvido, toda vex que
g permite que este mbag s¢ presie por
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cuenita de une o s engeadores, sin su-
pervisidn directa o inredian de Gsios, de-
termindncdese comn facatad del CIMnesa:
rig la de establecer las repulsclones de la
msndalogis v Wenbes del mabaje a reali-
rarse, penmitiendose ncluzo o gue es ne-
probado en | legaslacicn labom] comdn,
Es decir, que ¢l empleador pweda deducir
hasia wn 25 por cienio mensual de laope-
munericin obtenids por ¢ wabajador, en
casc de responsabdidad econdmics & car-
go ded mabajador por la pérdida o deterio-
o que por su culpa sufran los materiales o
bienes entregades por d emplesdor

El avance tecnolégico on mateda de
sislemay merementa las prsihilidades el
trabajoe @ dismancis. Muchos  servicios
potdein. ser prestados desds & domicilo
el trabamdor. Basta para ello gque cueme
con una compeindora ¥ ke clemenios que
Ie permitan conectarse con el servidor de
la eonpress.

Conforme o Carrsaco vy Salinas", consni-
tupe una “sctividad profesional o empress-
rial realizada a disancia v haciende usa de
% elecomuniciciones”, que hien pm:i:l:l
ser mededl, como lo reconocen Chelstian Ba-
trios ¥ Pedo Mufoe's s esios teletrahaia-
dares desirrollan sus actividades viafnda
CONSANIEME NI Como gealones de oolrn, o
comea  periodiatas, vendedores, represen-
tafhes comerciales, representanbes de EOHE
eic., o telerabajadones wrbasnos que pres-
AN Sl sErvicios en un centro Hsico. gue
bien puede ser el propes domicilio del oa-
brajackr

El amiculo 88 del menciorsdo decreto
supremn, ok manern expresi ba regulado
gue el trubajo 4 domicilio:

Briopidi oo by novisia Diipen dle B Comuincdaciin
AY. Linta: Felalecs, 1997, g, S095

BARBICH Chnstin y Podig BURCS Talefronhan 5
drwtbmifs ani ke woana o e b agienusciio. Sanibgi
Dobiun Edbcionem, 1996 o T
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— Penera relacion lWhordl enne ¢ tabaja-
doe o domicilio y el empleadar, sen e @l
tmo €l prosductor de los bienes ¢ seresios
finales o imermedics, subconimiEgms o
agenle. sicmpre gue estos dibmos se en-
ciseninen deldanene Ilfgi:l:lld.l:l.l.

D nor esastar unct NOOME de est nanss-
keza, se prodhecina una deds meonable s
pecte de la existencia del contratn de wabs-
jo, clesele que @l desarollo de ese tpo de
aotiviclades carecen de las notas o elemen-
ros fordamentabes del contrate de ombajo,
en b medicl en que s auofize gue poe-
can ser prestaddos a diversos empeacones,
ko que en el forwdo supone una schivicad
propamenie emnpresacal, ¥ en donde la
subordinacicn juriica, econdemeca ¥ téenica
st encucniran  reabmente  debdliadas, asi
e bt prestaciin personal daungue e
dltirna, immbkén porgue asi bo sefals exgre-
samenie kb ley —aniculo 5 del mismo decne
bo Supremo— o ¢ desvinda si es que el ira-
bajedor o5 ayudado por lamibnres direcios
e dependan de £, sempre que elio sea
usual dads o natumbera de las Babores).

.16 Snciedad de gananciales y
coatceibintan

Fernaindo Efiad cin una sfecutaria en la
e 5e sefala gue:

PEsmmndo conformad: la sociedard comyigel
¥ omamsecueniemenic una seciodad o ga-
fancaks, oo poeds comswdernrss la oxis-
e g un contrab de abis, tmks por
o prodibocidin de contraar consideracda e
el ariiculeo 1334 clel Codigo Covil 119363 ca-
e ar Cuamo ne ciste o sabormlinacian
fuie gy mn elemenio AddoErEe pan que
existn ¢ contrain de ratajo

Luego anoa:

El Cftdige Civil Wigerle conticoe una regla
distinta. cpn respecio @ B osacicdaid de g
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nanciales. Ello sin cmbargo no alicm €l -
terio jurisprudkencial que se sastenia princi-
palmenie 2n Ia presencis de la suboedina-
cigm an la relecida del wabap, y 2 la au-
pemcid de este slemente en [ao sosiedad
pomyegal pucs en ésia la posicidn de los
comyuges on urm che iHl.IiH.'Hr‘:'.

Esze asunts ha quedado aclaredo legal-
mente por ki ey 26653 que osablece que
no genera relacitn laboral In presadion de
serviciog del cdnyume

Conssckeramos que la situacidn de pres
tncin de serviciag entre concubdnog debe-
fin seguir In misma suene en ko medida en
agiee Tante 13 Consmucion Cariculn 51 oo
gl anticuln 326 del Chdige Civil senalan
e ln unidn estahle de un vardin y un
mfer, libres de impedimenso matrdmongal,
quee farman un bogar de becho, da lugar a
una comunidad de bienes sujeta al i
men de la sociedad de panancales en
cuant s aplicable,

RBeepre Crartido v Hosa Condobera citan
it ecutooi ded afio 1979, segin la cual:

Los abajos presados por b concubina a
s comganens, dentro el rérmeno exchis-
vo i W lncackda de servicios, no son de
pingin meds reirbulbles, teda ver que
por kis caraceristcas de esbas traba|os ¥
por el heeho de b corvivencia, s preseme
gue b existelo b inencitn de beneficas
dle forritl grasea al ciusante®

Amlios sutores olinn obra ejerutoria del
29 de murzo de 1978, on la cpuet s expae-
Fl gt

Para o conuraeo de bubge ensre conowbd
nod me cxisten peemas de splicacin for-
makmenie unbocas. Se it de una fues
tit le hechs, en principe @ eonimio e

i EAS, Fenwnadn. Op. o o L

7 GANNIDE, R v Hods CORCHOSERA  Cosranor
i p AT PRsrmus Aires Uniwrsabel 1984
pe 145151

proilale e si hubicse elementos de jusaa
gulickeniss pora asimilar b stuacdn real de
bas poncubinos —desde el punio de visa

| @ una sociedhd de bechn cons-
thiuida sobee ¢l madelo conyugak- o mabs-
fo que un eoncubann preme al ooo serd en
seaidad prestuds 3 lo sookedad v le serdin

i|:ﬂ.ll::|.|:l1|ﬂ-s Bos Az nios {!w-lj['ﬁ -
e los odieuges.

4.2 Smudacion de civas corraios

En la inmoducciia de esa ponencia nos
hiemos refesido 5 |3 condoctn que wiensn
phservands cicnoes enpleadores con o ob-
jeto de evadir sus responsabalichdes labo-
riles, pretenchendo de este modo rebajar
sus costos al commaar 3 verdackeros Eraba-
gdores dependientes simulando contrabos
che naturaleza wjena o laboral.

Asd, oom frecuencla se suseriben contea-
05 de ocacion de senicios”, o s lo heoe
2l Estasio Ins deraming “commins de seni-
cins o porsorales”, o warndose de oo
muinnians exclusvos dicha cabidad ¢5 ene
cubizna por un contrato de oomisidn oer-
cantil en b que se defs expresy consancd
de que ¢ comisonista e “libre”, es decir,
aubGROmO, ¥ QU Presta sus seevicios a di-
feremtes cliemes: o dendo fealment una
cormigtn mercantil, dda s desnanmliz
porcpie co #l Irensturss del lefapo & con-
viere en una prestacide exclusiva, en ouyo
caso la prieha e la no exchsividad nesil-
1 de cargo del empleador (resoluchones del
Tribumal de Trabaio deb 21 de mayo de
1970, del 11 de diclembre de 1961 y el i
de febrem de 1986, v resohacion de |2 Sak
Laboml dil 27 de ociubee de 19925,

The oo lade, po resube exmaco enoon-
tear cpie b presacion de senvickos la efectin

& DE LoB HERDS, Alfswss 3 Polee MORADRS
CORRALIS. Werba! g naurgmichrnoas biboval Lona:
Faapve Moo ERL. 1560, pp U 250, Wy 334,

b
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“uma empresa” organeeds beje alpana de
B formas soCicuarias provistas por b ey
General de Socledackss, en ln que usualk
menge s represenianie legal es quim pres-
ta & servicin persomal vy subordinado. Se
srmida, entonces, una lecacldn de senvicios
o cargn de unn empress ouande o0 reabided
&= frata de ung prestackdn labomal. A esas
empresas s¢ les o denomina “beombo® o
“mantalla®, porgque medianie ese mesanismo
pretenden ccullar 1o verdadern naturaleza
del contrate que vinouka a las pames.

Ls faka e conmed que ha exisado, por
parte del Ministerio de Trabajo v gque con-
famos s supere con i aplicaciin de
mpeva Ley General de Insgaeccidn, aunada a
un sndecalimo oy venide a mencs, ha
iraide como consecuencia gue < rabajader,
al no enconbrar ampam en ln Autorddad Ad-
minlsraiiva de Trabago, no be queds ot ca-
mina Oue feclins oono diino bostdn o
rrinchera a la fusticsa laboral. De ahf s mul-
tplcasion de este dpo de procesos

Lo ques o puesro juicio sucede es gue
los emplesdores gue incurren en esios
acins no entiendsn, No conacen, b s en-
cucttran mal aconsejudos, desde gue en-
cubrir un contrace de wabage con ung clvil
o mercantil no ks vaoa libear de tener que
pagar =l monto que signd@agque odos sus
incumplimiensos, ung ver gue conchuya el
conrain & lacdcidn de servictar o de ser
HICieE Mo foveoraies o oon los PRFRLAL
faniallas

Drashe lenerse &n cusni gque MRS se
rranlengs la retacktn comtmenial tal v no
s produzean reclimeos, posgue la prio-
tad pam guien los presa es manfenes el
winculo de trabajo que le permile chiener
el pago de L remunercin oorrespon-
diente de la cual dependen, Sin embango,
una wep ooncloids dichs relecicn, nuds im-
pedicd al tabajador hacerks, pongee @ e
mow o la péhda de su puesto de mabajo
habri dejado de existir v porque ademis

sus clerechos son irremenciables (aniculo
2, Inciso 2 de a Constinecion, MAs adn si
conforme @ I ley 27321 las acciones por
dherechos dedvados de ln relacion labosad
preseriben a los cuatro afics confados des-
ez el din sigulense en que se extingue o
vinculg Inbsoeal.

Frefle o estn situacidn los jueces FUp-
rinres de trabajo, en ol pleno judsdiccional
celebrado enire bos dins 5 ¢ 8 de julio del
2000, han considerado undnimemente que
si hien conloame il articula 37, ncise 2 de
la Ley Procesil de Trbajo, codresponides ol
tratajaclor acredaar b exisiencia v, en cnn-
secaencin, b nauralera lnboral del vinei-
ey camtraciual, eflo es sin pesiuicio de kx ac-
tvidad que debe desarmollar el ez de
acuerds cof las faculmdes que le cionze la
norma adjetva en s andoulo 28, segmin e
cual. en decisidn motivada e nimgaegna-
ble, puede cadenar fa actuacion de los me-
dins probaterios que considere convenicn-
fed, cuandn los ofrecidos por izs partes re
sulten insuficientes para producirke certeza
¥ convicoiin,

Elks signifien que cusndo se tramien
este lpo de procesos el jueg va 3 ener es
pecil cuxladn de diucidar s se o de
un verdadero eontralo civil o meseantil, o
sl, por el contrario, encubre un verdadeno
coniraio de mabajo. De ook esio abiimno.
crionces, aplicando los principios de bue-
na fe Bbond y de primacia de o realidad.
declimni Iy extsiencia de dicho contratn ¢
ordenard al emplesdor el reconocimicne
de ln condickin de tmbajador dependiense
ded demandante v ol pago de wwio o
adevdadn durante ln vigencin de dicho
Conkrat,

Ferg no sl ello, o jues, adembs, ast
523 consenticda o efecutoninda lo sentendia
gL S promencia par 1 exisiencm del vin-
cule Bboral, deberd poner en conocicmien-
io o las anstinkciones que cormespandan 6
enfidacdes del Farado fue Engan 1 s cargo
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ln admimisiraciin v o fiscalizacidn de los
comribwciones v aporaciones soctales pa-
rs lns elecos correspondientes; es- decir,
pard gue procedan a so cobiee, 5 es neoe-
sarko coercitivo, de indo 1o gque dejd de pa-
gar =l empleador por esios conceplos, con
las comespondientes moras ¥ mallas.

En la lnea de lo reseelio por «f ploo
prmdiccaral se encuentra of anfooko 531
ches 1 nueva Ley General de Inspeccida del
Trakmja, cuando esablece que el Minksterio
cle Trobajo ¥ Promocidn Soclal cqueda e
culindo par celebral convenios de coope-
racitn, oolaboracion o delegaciim o se -
war con entidades u engansmos pablionos,

Inahdsblemente que Lo que se fraea de
proteger ei @l derecho del rmbajador de
acceder al segura de mlud y sobre todo al
de jubilacidn. Fl amicuks & del rexto dnico
ordenado de b Ley del Sistema Privado de
Adminiggracitn de Fondos de Pensiones,
prevd est situackin cuando establece gue;

El ergleicdor que conerage en calilid de

irrdeperciente o quicn, por nanralezs de
los sereiines pressdos, tene lo calidesd de
irabajaclor dependicote, sl responzable
de regubinizad s bns oportes al SPP e

wimghidos en el Cormspondienne peTind,
incluichos ks inbereses por mora. Bsta ol
pacidn exssle sin menescabo de s sancio
rres que aplique &l Mmisterio de Trabaa i
Promocidn Soectal en funcidm de las nomas
bhocales pertimenies.

Fn conclusiin, o conungencia de s
empleadornes, Includo &l Fstada, que cone
trasen hajee las modalicades moicadas o im-
bjadlpres subordinados, o3 enorme, e
aibunds a1 o poste un espejismo el
paesls @R dle ooy e precencieria
justificar su evasidn, porgue ol final fendrd
que cancelar el integro de sus obligaciones
laforales

COMCLUSTONES

Lot casos fronterdzcs entre el tmbajo
subordinadn o independiente, respon-
Ben o la naralers ecpecial del seevicio
que se piesia, donde el elemento su-
haomkinactn mesulia priclicamenle ine-
ghatenle, 0 cuando s stmuls un conle-
b e naturaless civil o mercantil dien-
dir realmente uno de trmbaja,

la simulacion de conrares  cviles o
mercanties par ooular wna prestacea
de servicios suborlinecdos e antipia ¥
condecunci de um derecho del trba-
i raclickonal bosaclo en su unidireccio-
naliclad v pm-g,rei-vidnd a Baver ded wa-
bagador, que hacia coda ver mis onerc-
50 este tipo de contratacic,
Actualmente o derecho del trabaje ba
dejado de ser, necesarlamente, wrici-
recchonal v progresive. Sin embuargn,
persiste b conduct por pane de cler-
tos empleacdones de siooelar oo Lpoe
de contriios como medin pard rehajar
sus onstns ¥ bacer frente a la compe-
tenecia drracional que ol mundo gobali-
zado viene imponienck, que les permi-
. permanecer en el mercaco,

La globalizacidn y competencia unio
con o desarrollo impanbhe de [ fee-
nologia ha ceestionado ¥ resquebnf-
do la radickonal Forma de producckin
de bienes ¥ senvicios en grondes oen-
o labwoniles, propendiéndose o b fer-
ceripacion de ses acrividades a Ebavds
de coneratlsos, cufdouicings, o de la
contratscidn de  trabadores  aurono-
mos o independicnies, surgiendo di-
verss mcdalicades dgue dificultan &
idennfoacidm o kB nofumabezd jeridics
de Ja presiacion de seracios,

Cada o de bos casos Monterbaos gque
se presenten o Ecluso de simulaciin,
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deben ser motivo die o andlisls con-
crews o especiflor con & An de com-
probar en el primes caso v descubric m
el segundo, i se dan o no ks elemen-
D5 fue ;unﬁgurm un conlrar de ra-
by, elesde que no exisien reglas gene-
mj-u-quz puein upliﬂlﬁﬂ.

Lag nedas fipecas o elemenios funda-
mentales o esenciales del contratn de
tabage son-al presuckn personal ded
servicio; bl cuee Ssie se efechie por per-
sona nanrzl; ) B subordinacion; ) la
ajenkdad; v ¢} la remaneracidn o con-
e prestacitn,

Lot elemenins auxilisres del contmio
Ju lrul:ajn A a) la prufrsinnu]i.r]:l.d. )
la exelusiddad: ) la moorporacion del
trabfaclor 0 b dsmpresy; dF el cumpli-
mienn de un hocario de rabaio: €] L
direceitin y canteol efectiva deld tabaja;
v £ fa contdnuidacl ¥ permanencia,

La bocacicm de serviciod tene oomee ca-
racteristics esencial que e predtida sin
esiar subardinieda 4l comiteibe.

En eonsecetnct. o clementa distint-
wir, psencial, del contries de locscidn
de servicios fnenne ol de mabaion, o5 o
de |3 surencenda o independencia enosu
prestackan, segun la cual dsta se elec-
nia oo Hberead, v osin ads limEacion
e aquells que corresponde a los 1i-
mites chel encargo que debs ser cum-
plide v 4 ks Instrucciones decibddus,
eniendigndose como mbeys al COTErnt
dhe replas o schvertencias gue sirven -
ra expliciar sus liosiles

El comiratey de olira s camcteriza pos of
resuleado del mmbain Dopos encomen-
clade, que igualinence &5 prestado gon
datnnnmia.

La comisidn merantl dene por objem
Ufl HCHD 0L apesaciln de coamercin pres.
tacley par un comercnbe o agenle ne-
chiatlor, IEu.l|r|:'r|:r|.I'|.- en farma didecdmi.

182

En ¢l caso de simulacicn de contmtos
civibes o mescantiles gque oouliEan e
de trabajo, la contingencia de los em-
pleadores, inchside o Estade, vy enor-
me, resuldndo o ln posre un espejis-
md el supuesto ahoms de cosios que
pretenderia justificar sy evasicn, poe
fue al Mnal tendsin que cancelar el in-
tegro de sius obligaciones latbsorakes.
Yislumbramos gue en o foturo, desce
una pespectiva moderna y audaz pog
la que dene que Transisr un femozado
derecho del mbaja, B basqueda de las
nolas dpecas del coninpo labormal pam
cescubrin su exisencly resulacd noe-
cesirm e lowalichi en gue & ol pro-
ey el derecho del mabajos se oex-
Fn.rl:h a otro tipo dli= prestciones de
survicios actualmente no  paocegidas,
cornn & becackdn, contrata deoabr y
comisidn mercantil, en los que, pros
cindiendn de 3 subordinacion come
noda lipica, s compreebe ohjelvamen-
te que en dichas relscionss contrachul-
bes s dt of d.lmqu.u]ﬂ.?rilj- Ut ¢ pre-
senin en el conirato de wbajo snre ol
ibaclar ¥ ol ]jrtul.:d.nu' el sprvicin, Cue
fue ustaments & hecha que omgnt y
syaienta lnoesisrenci de estn coma el
derechio.



	0142
	0143
	0144
	0145
	0146
	0147
	0148
	0149
	0150
	0151
	0152
	0153
	0154
	0155
	0156
	0157
	0158
	0159
	0160
	0161
	0162
	0163
	0164
	0165
	0166
	0167
	0168
	0169
	0170
	0171

