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I INTRODUCCION

N LA EPOCA antigua no existieron normas reguladoras del

trabajc ¥ de protecciGn del trabajador. Segiin Krotoschin el
derecho del trabajo en un sentido amplio cxisic desde el comienzo de
toda evolucidn cultural v juridica, v desde que se prestd (servicio) en el
provecho de otro (1). En seatido estricto v cientifico * . . ¢l desarrolio
del derecho del trabaje es una consecuencia propia de la revolucién
industrial, que no solo se expresd a través de un cambio de los medios
iécnicos conocidos hasta entonces para dominar el mundo (revolucion
técmica, produccién de bienes y servicios que reducen el racionamiento
a que la naturaleza somete al hombre); sine, en especial, por un cambio
de mentalidad respecto de los valores comprometidos en la relacion
{revolucion cultural, trato entre los hombres vinculados a la causa v en
raztn de la elaboracion de esos bicnes y servicios)™” (2).

Sus primeras normas se refirieron a regular el trabajo gque involucraba
il mujerss ¥ menores, quicnes necesilaban (v atin reguieren) wna protec-

(1) Krotoschin, Emesto, Frotedo pedctico de derecho oel Irabafo, da. ed,, Depalma, Buenos
Adres, 1981, 0 L p 19,

(2 Cfr. Viequer Vielad, Antonbo, dir, Trefado de derechio del rabajo. Astren, Buenos Alres,
1982, ¢, Lp. 114 ysu: i I, p. T4 L H1, p. 1 ¥ sigaisnies,



cibn especial (3); con ello periclithd el imperio del principio de la antono-
mifa de la voluntad de las partes en las relaciones laborales. Esta restric-
citn de la autonomia coniractual (regla de oro del derecho comfn),
mis adelante se extendit a los hombres (4).

Iniciada la intervencion cstatal, mediante una legislacién de claro
tinte protectorio de la parte deébil de la relacibn laboral, con la apari-
cion e instalaciébn de fibricas v la consiguiente concentracién de los
trabajadores de las urbes (5), surgen las primeras normas de derecho del
trabajo colective modemo, Elle propicia el surgimiente de las orzani-
zaciones profesionales gque en sus inicios nuclearon a los trabajadores
de la industria, con el consipuiente robustecimiento de |z sutonomiz
colectiva, amplidndose hoy a los demds sectores de la actividad en sus
diversos niveles, con una gran capacidad negocial (jerirquicos, docentes,
universitarios, eie) Todo ello conllevd al surgimiento del vital instru-
mento laboral, denominado comvenio o convencidn colectiva de rrabajo,
en el ¢ual la ascciacidon profesional de trabajadores v empleadores pactan
las condiciones en que se ha de desarrollar la labor (6); dicho instrumento
s¢ ha de ir adaptando a la realidad de cada pafs donde es operable, vy su
trascendencia v eficacia futuras serdn mayores en tanto v en cuanto se
inserte en la realidad socioecondmica v la politica general del Estado
modemo.

Los fenomenos de la automacion (progreso tecnologico), la moder-
nizacldn de la economia, el nuevo espectro de la politica internacional,
etc., plantean nuevias orientaciones a nuestra disciplina. La posible hip6-
tesis de desadaptacion del derecho del trabajo al munde modermo (era

i3} Cfr. Martinez Vivod, Julio, Loy mengrer ¥ lar miniferes en ol derecha del trabafe, Astres,
Buenos Aires, 1981, cap. L, p. 2 ¥ 8. Véase nuestra recensidn bibliogrifica de bn obra de
Murtinex Vivot en: LE, 1982B-1064; abii hemos defallado numeroscs articulos ¥ monogra-
fiBs subre ls materia,

(4) Cfr. Vdsquez Vislard, dir, Tretedo de derecho del trabajo, t, 11, p, 78.

(5} Pors LyonCeen, 1 derecho del trabajo fue una respuesta o wsa determinadn organizscidn
scondmica ancide de I “revoheeion industrial” {efr. Lyan-Caen, Gerard, Lo erisiy del derechio
del trabafo, (L, 1980-65), Benito Péree considera que e inocuo ocuperse de b historia del
derecha del trabajo antedior & la revalacion imdustrisl o medisdos del sigho XVY[1 {efr. Plrez,
Benino, ET derecho del frobafo v ol de [ sepuridad socind, T5S, 1417 ;0. Derecho del mabaio,
Astrea, Buenos Alres, VRRY, p. 65 v ehpabimtes),

Es sumn, |a meyor pane de Ta doctring meonoce que &l nacimienis de et mma mridica e
ufs d8 ks secuslas de ke revohscidn Industrial,

(6) Vizquez Yilard, Amtanio, Derecho del trabajo ¥ de la seprided socal, 2a. ed., As
Boenos Aires, 1981, 1. 1, p, 153, e chmis i
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nuclear para algunos). ha dado motivo para que algunos replanteen la
raztn de ser de dicha materia, otros avizoren su posible extincién, otros
qu transformacidn, ete. (7) En estas pdginas trataremos muy superficial-
mente las principales transformaciones del derecho del trabajo, motivadas
por cambios en ¢l entorne juridico-social, asi como también esbozaremos
algunas cuestiones doctrinarias actuales que preocupan a la materia;
finalmente, nos ocuparemos de las perspectivas de esla tan imporante
rama del derecho.

2. DERECHO DEL TRABAJO Y REALIDAD SOCIAL

En opinion de Pli Rodriguez, en varos pafses latincamericanos el
derecho del trabajo vive una crisis de autenticidad, Dicha inautenticidad
s¢ manifiesta en la proliferacion de eddigos de fachada y en la insince-
ridad ¢ incumplimiento de las leves laborales. Se afirma que el principio
de la progresion racional del derecho del trabajo no sblo se debe concen-
trdr en un progreso escrituristico (8), sino en reforzar los instrumentos

(7§ e, Karz, Emnesto R, Ei destine del derechio del rabojo, DT, XXIN-19; Ruprecht, Alftedo,
Alige v decadencia del derecho laboral, “Derecho Laboral”, Montevideo, 1, KXIT, g 135
Lyon-Cain, Lo crivk del derecho oel probajo, DL, 1980463 8 69; Demichelis, Hictor B, £7
derecive del rrabajo, gestd e vior oo dxrineidn f, OT, XLELL23; Md Rodrigaes, Américo,
El devecha def trabajo en América Lafing. Sty onl's v e perspectivar, LT, XXIX-B65.

iB) Pl Rodriguer, £V devecho del trabafo en Anidrica Lating. Sus crisfs y s perspectiva, LT,
XKIN-867,

Méezse, por cmplo, wl avamee y las conquistas del lamsdo constiticionalismo cocial e el
minds (Feconocimenio & incotporacion de low derechos socolborales en fas modemas
constituciones);, (ofr, Sapilss, Méstor P, “Comstiiucionalisme social”, en Vizquez Vialard,
dir,, Trotado de derecho del frabafo, © 1L cap. VI, p. 643 y m.); el auge de la dociring del
derecho del trabajo tomada en consideracion par la jurlsprudencia ¥ I legislacian, formande
parte de “la pénesis de la formacin de las normas integra el proseso sociologico par el cual e
derecho del trabajo ha adguirido s fisonomin sctual™, Bien anots Carlos Alberto Etala:
“gi slempre s ha hablada del derecho del trabaje coma de un derecho ‘en expansidn’, sange
o desde luego referido & s expresidn normativa, pedemos aflimar, sin temor & eqabvo-
carfios, gue en muestro medio o derecho del trabajo, ¥e on su enfoque clentifico de descrip-
cién ¥ reflexicn noercs del aloance de s nonmes, s estd transformando en un derecho en
profundizscide’, ¥ ¢sta no sbla por la cntidad ereciente de srticulos, monografias, manusles
¥ frenddos que en gran ndmero abordan en todos los centros del pais las diversas cusstiones
que b normatividsd Iaborl plantea, aspecto éste pibo cusntitative, sino por &l valor austancial
e 06 estudios que van afinando ceda vex mads ks precisidn de elaboraciones con o suxilio de
una feoris penenal del derecho que en muestro pais Glfimamends ha producillo aportaciones
que consideramos de importancia inscslayable™, (En: comenftario biblogrifico a ls cbm:
La resuoreraciin del trahafador, [epaime, Basses Alrs, 1984, & Julidn Aruro de D

publicada en DT, XLIV-1249), (Cfr. Krotoschin, Trafodo prictice de derecho def tra

t, I, p3. 57 & 63); el robustecimiento de la aufoscen i didictica do b materia, debido o ls nsaz
hibliogeafia an tomo a los diferentes problemas compeendidos en sistensiiica comwo indi-
cadares del progreso tebrico del derecho del rabajo. (Ofr. Alomso Garcln Manuel, fafrodic-
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gociojuridicos que coadyuven al eficaz cumplimiento v aplicacion de
la ley.

Al respecto, Goldschmidt afirme que 4 veces la ley es una novela rosa
comparada con la realidad. Tambi¢n el historiador peruano Jorge Basadre
(refirigndose al Peri) nos habléd alguna vez del divorcio existente entre
¢l pafs lepal ¥ el pais real. Se ha sefialado, ademds, que en ese distancia-
miento (entre ley ¥ realidad social) juegan intereses extralaborales muy
poderosos. Por ello, se llegd a hablar, inclusive, de la tara de inanidad del
derecho del trabajo: “Es la que arrastra el derecho positive reconocido
cormo fal pero que a vista v packencia de todos se aplica™ (9).

Para Pli Rodriguez la crisis de autenticidad que vive ¢l derecho del
trabajo sdlo s¢ ha de superar apuntando a tres objetivos fundamentales:
“1) una reparacion oportuna de la legislacion adecuada aunque pueda ser
modesta ¥ sencilla, mds adaptable a la realidad concreta: 2 uma adini-
nistracion de trabajo eficaz, celosa, honesta y extendida a tedo el pais

que ayude a2 cumplir el derecho y vigile su cumplimiento efectivo; 3) un
movimiento sindical obrero que defiends las normas, lleve o que los

trabajadores tomen conciencia de sus derechos, denuncie las violaciones
y colabore con los servicios estatales de contralor. Se trata de una fun-
cion esencial e insustitwible™ { 10}

MNosotros pensamos que junto al andamiaje juridico laboral (en
algunos casos cuasiperfecto), s¢ debe desplegar un eficaz programa de

cidn af estudlo del dereche def irabajo, Bosch, Barcelons, 1958): véase especisbnents “La
dociring . Bibliografia dél dececho del trabajo™, en Krotoschin, Trafado medcrive e derecho
del rabafo, v 1, p, 37: Do Viegiliis, Miguel A Alvarer Chivoz, Victor H., Sibliogeafia mrgen-
livig ew inaieriy de derocha ool trabafe p de o segurided sociol, en *“Revista de o Asociaciti
Argentinn de Derecho del Trabajo v do [a Sepuridad Social”, o 1983, Mo, 1, ps. 72 & 76;
Abarer Chiiwez, Victor B, Cidipe del trabafo del Pemi, Ediciones Juridicas, Lima, 1958,

(¥ LM Barbagelata, Héctor H., Sobre of direcho del robajo 3 suz fienter, ponenci sl “Simpo.
sio ded Derecho del Trabaje™, Madrid, 197 H,p. B4,
Enm uma conferenc em la TUINAA (] LA LALE, el protesor Masimm Dinrlel Monzan habbd sobre
I erisix del derecho inteenacional del trabaje, Refidtndomw 5 o 1T afimmd quz 2lla ha Ko
perdienidy elicade en cuanta o fus flaes ¥ ohjctives primipenics ¥ 14 estructum que la jerar-
quizdy gn alpin momerto: 32 ha Mo bagactstlzanda pEalstiaments. Es notorio que tnio 1as
CORTVETcianes, como bis mcomendicicnid v resoluciones que emanan de dicho organismo
intermacicng, &n ls 'pni:lim encuentran setlindes mwaciay o bos Estados miembros,
For- bo que: sispuraka & profesor Menzan: . . . coda pais debe sesohver i si o problomas
que e materia labceal 3¢ b6 pressnten™. (Cfr, sobie el tema, Sasfarti, Mario, Mnfroduecion
Al psnidie el deveeho. comparads, Imprenta Undversitaris, Mixico, [G45; Gatterips, H.O,,
El derecho comparedo, Instinito de Derecho Compamdo, Rercelonn, 1984 Paarmma,
Alessandro, Chrso de derecho comparado, Ariel, Madrid, 1986, '

(10} M Rodrigare, ET derecho ea Américg lening, Sy crivls 3 sy perspechivas, LT, XXT(-867.
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difusidn vy robustecimiento de la cultura civica de un paifs, orientada
hecia ¢l conocimiento de lo gue Santi Bomano denomina “ordenamiento
juridico™ (11). Dicho programa no deberd descuidar la formacidn integral
de jueces y abogados, la organizacion de la magistratura ¥ el celo que
merscen las instituciones encargadas de dar, aplicar v hacer cumplir la
ley con imparcialidad y en un dmbito de plena sutonomiz del Poder
Judicial. Scbre tcdo libre de presiones e influencias extrajuridicas en
momentos de aplicar 1a ley. Sabias palabras al respecto ha escrito Efren
Bomajo Dacruz: “El derecho del trabajo, como coalquier otra rama
singular del derecho, tan sélo se legitima si sirve en plenitud a1 hombre.
Y distinguir entre la ‘condicién humana’ y la ‘condicién laboral’ es el pri-
mer apunte hacia la degradacion del trabajador por la via de laley. ¥ 1o
mismo cabe decir de las libertades politicas ¥ civiles: la libertad econd-
mica ¥ social sin libertad politica, generalizada y garantizada por tribu-
nales técnicos, es irrealizable v simplemente encubre nuevas formas de
servidumbre™ (12).

3 NUEVOS LIMITES DEL DERECHO DEL TRABAJO

En la actualidad el elemento subordinacién que caracterizaba a la
relacién laboral ha ido estirindose. Alonso Olea afirma que dicho con-
ceplo s debe sustituir por el de ajenidad (13}, Para el sutor citado el
derecho del trabajo contemporineo toma como base *. . . una realidad
social en la cual los frutos del trabajo son atribuidos injcial y directa-
mente a persona distinta de quien ha ejecutado el trabajo™, ¥y prosigue:
“ . la ajenidad, consiste en que ab initio, desde el momento mismo de
su produccion, los frutos son del ajeno, no del trabajador”, Ahora bien,
desde la Gptica de la doctrina espafiola que toma como realidad social
_materia del derecho del trabajo— el trabajo humano, productive, libre

(113 Cfr. Romano, Santi, & ordemoienso foridico, ted. 8y L Martin Retortijo, Inshuto de
Egtudion Politicos, Madeid, 1963, p. 120 y sipsentes,

{12} Borrajo Daecpaz, Efren, Meevas moroted loforaler Ia, ed. amplinda, Revisng de Demcho
Frivado, Madrid, 1982, p. 19,

{13} Para Alomso Cles, penéricamente el trabajo cbjcto del derecho del trabajo coneiste en 'l
mudificicitn del mundo xierior por el hosibee [, ) realitads en condiciones gingulares,
exto ex, o través de un tipo especial ¥ definido de tabajo, wtmﬂpﬂi’,ﬁupﬂrhm
rrenchs en & de fns mates de productivided, ajemidod y iberad .. " (Destacado nugstro).
Cf. Alonss Olea, Manuel, Devecho del frebajo. G e, Undversidad de Madrid, Facultsd
e Derecho, Madrid, 198( p, 17 31,
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y por cuenta ajena, dicha realidad se ha ido ampliando {143, o tal ponto
que, segin Pli Rodriguez, hay que reconstruir el objeto del derecho del
trabajo: “Se tiende a pasar del derecho del trabajo al derecho de la activi-
dad profesional que coincide con &) planteo de Deveali de sustituir como
base de nuestra disciplina el contrato de trabajo por la familia de los con-
tratos de actividad, dentro de los cuales cabria el contrato de trabajo™
{15}). Blas Demichelis también advierte algunas corrientes ™. | . que estdn
proponiendo la inclusidn de los hasta ahora denominados “trabajadores
autdnomos’ al campo del aciual derecho del wrabajo. En ese supuesto,
retomard importancia 1a denominacién del “derecho social® que algunos
propugnaban”™ (16).

Con In agudeza que lo caracieriza, Pl Bodriguez ha resumido la
perspective en relackon con §a crisis de crecimiento del derecho del tra-
bajo: 1) la tendencia expansiva, que ha evidencizdo nuestra disciplina
a lo largo de toda su existencia, subsiste sin amenguar su dinamismo ni
su vigor; 2} cada vez se habla mis de sustituir ¢] concepto de subordina-
cion como clemento indispensable v de s unificacidn del rgimen de los
funcionarios piblicos v trabajadores privados; 3) wdavia no se ha elabo-
rado la teoria necesaria para esa extensibn: falta uniformidad de criterios a

(14} CTr. Alonse Dlex, Derecho ded mabajo, p. 17 ¥ 8. En Asgenting, Virquer Vialard denaming
trabajo dirigide (e sdo cominmente de “dependencin™, sl que s presta sin caomprometer
n mesultade faungue este sa en delinitive e mivil que indups & una pEriona B combmier &
oteal, s un medio: poser be capacidad de trabafe o disponiotdn del fcorsrlo pera gioe dere
I wrifice dewteo e fog “rérmaivor el contrato”, ¥, es piecisamenie este tpo de wabalo, €l
cusl ha smpliado ¥ smpliars meds ¢ caampo o dmbito de deeecho 36 trabajo (micniras vaya
en mumento ¢l deiarrollo deetificn v tfenicn de una wociednd, mayor sezd o] nimero de trahs
dores que fgen w fuerzs de trahajo pars que alpuien b dieijs). (Clr. Yizguer Vialard,
Derecha del trebajo v de b srperidad sockal, 1. 1, p. 12; id, Tratdp de dereeho def frebajo,
LLps 3P adl b 0, 10 8 13,79 v 93), Vésse wnsbbin nuestia momeégrafia: Kl trabeio
andﬁmﬂmﬂdﬂhﬂq’nrwmm“ roma af frebajo dirigido),
‘Revista Juridics de Sam lsistro”. afio 198, Mo, 20, ps. 151 0 166, Consiltese con peovecho,
ademis: Angulo, Jorge M., “El trabajo bumano objets del contrato™ en Estwdios sobre dere

o ksbaral en homenaje & Rafeel Coldera, Sucre, Carscas, 1977, 1, |, p. 627
(15) Ofr, Durand, Pawl, Mefmance @ deolt noweess, Dy droir du trevadl @ droi de §acnivird
profemioenelle, “Reviits Droit Social™, julicsgreio 1952, p. 437, Deviali, Mario L, £ con-
capito de comtrata de irebujo ¥ o treyectoris de i legidacidn soctal, DT, XIE1334, citados por

ﬁlﬁﬁm El devecho del rabaje en América Lrtine. Sus crive y ser perespeetives, LT,

16} Domichels, Eeolucidy del concepro de subordingricn, TS5 X390, Por pazte. Deveall,
corrigiendn wna de o tesis, en ls gus optaba par un concepto smplic del comtpate de rate)o
que comprendiea b figurs del (mbap sutdnomo, he dicho: = e el estsdo scbust de
nuesin legidacion resalts mibi sdecuade acepisr, e el entudio d¢ o powmas, @ cuneeplo
tradiclonal del derecho del trabajo en sentids Filricto, € cual tene oomo mols Fuenomici,

. empleador” (cfr, Deveall, Mario L., dir,
nibajo™ en Tratsds del derecho 46f trohaio, Ls Loy, Basnos Aires,



nivel doctrinario v legislativo v la elaboracion dervada de ese nuevo cri-
terio basico™ (1 7).

Para quienes sostienen que el trabajo subordinado, o mids propia-
mente dicho, frebajo dirigido, existird mientras en las empresas o organi-
zaciones productivas haya alguien que ponga & disposicidon de olro su
capacidad de trabajo para que la dirijja dentro de los marcos discrecio-
nales que establece la ley, el fendmeno de crecimiento, lejos de anonadar
al derecho del trabajo, ha de poner de manifiesto su relevancia. En conco-
mitancia con esta corriente, a la cual mos aunamos. Alonse Olea afirma:
* .. la histeria misma del derecho, en fin. que cobra colores nuevos e
insGlitos si contemplamos desde los modos de trabajar para otro, hacen
del derecho del trabajo una disciplina juridica primordial, o de nuevo, un
observatorio privilegiado para la contemplacidon actual de zonas vaslisimas
del derecho™ (18],

4. EL DERECHO DE TRABAJO: UN DERECHO EN
CONSTANTE EVOLUCION

Actualmente, existe una notable migracion de nstitutos del derecho
del trabajo al campo de la seguridad zocial (19). v gr la indemnizaciém
por despido se encamina hacia el seguro de la desocupacion (institucion
propia de la seguridad social); los accidentes de trabajo. el salario familiar,
la proteccion & |la maternidad. la protecciom al trebajador que se
incapacita, ia proteccion del trabajador enlermo, la indemnizacion en caso
de muerte, son los principales institutos que han pasado del derecho del
trabajo al de la seguridad social, por medio de una cobertura especial de
los seguros, Todo esto, supone €l vaciamienio o extincon del derecho del
trabajo, sino simplemente Ja liberacidn y aligeramiento para nuestra disci-
plina de aguellos institutos que ontoldgicamente no le pertenecian. “Que-

{17) Pl Rodrigasz, & derecho de teabajo e Amsdrica Loving Sus orisis v mis perspectives, LT,
XXIX:-RA69,

118] Alansn Obia, Derecho del frabaje, p, 30

{191 En Argentine opton por b tesls de que of deérechio del trabajo serk absorbido por el dela
sepuridad social; Ferndndez Pestorino, Despontin, entre otros, Este Glime aator afirmo: “La
pugva Tama o [2 sgeridad social llegard a contener al propio derecho del trakajo de by que
murgiern al evohacionar este dltimo™. Para Despontin, b seguridad socinl e la procaupackin
fandamental de ls €poca actusl, ¥a que con olls s aleja In miseris y sin miseria sb desembocs
en la tranquilidad ¥ en ol biensstar (efr & pralogo de Liis A, Despontin al ibo Del derecho
del trabajo & lo segurided sociaf de A Forndnder Pastorino, Abeledo-Perrot, Boemos Alres,
1601, Véase en dicha obra &l cap 1V *Tre ln nooma labomal a la de smparo’™, pa, 71 e 114)
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da un amphio campo como la regulacidn del trabajo como hecho, la vida
del contrato, la organizacion de la empresa v todo el derecho colectivo,
que seguirdn siendo el micleo central de nuestra disciplina™ { 20).

Demichelis apunta: “En algunos paises instituciones que anles esia-
ban dentro del derecho del trabajo han ido transflirigndose al derecho de la
scguridad social, v, por su parte, muchas actividades que anies sc consi-
deraban ‘autdmomas’ han ido incorpordndose al régimen protectorio del
derecho del trabajo, en wvirtud de su “fuerza expansiva” " (21). Es asi
que va surgiendo un muevo conlenido del derecho del tabajo; lo que
faltaria desarrollar seria el derecho colectivod 22).

Ferndndez Pastorino considers que la previsidn social (hoy segurk
dad social), mantenida en lugar secundano con respecto al derecho del
trabajo, adquiere en los Gltimos afies inusitado desarrollo pondiéndose

{100 Coanadiendo oo el proceso de “providencializacion” pacisl del derecho dul irsbako schnlado
pat Hugo Guedras, el profesor Pl Rodripses meconoce I parsdoja de que o derecho de] tra-
hajt sbarcasd mEnos WAl PETO 8 extenderd & mds personan No guiere decis eub qiee ==
rediuzca en extensidn maletial —es decir, en nikmero, dimension o complejidsd dx las moma -
parpst o b midida en que s diwian s fronteras, e peculinridedes de cads nueva situscias
nﬂgﬂh i musvod dearroles peculiares™ . P Rodvipecs. £ derecho ddl mabsie en
America Lanime Suy criely ¥ g perspectivas, LT, XXIX-870)

El profesor Mario L. Deveall participa de s misma tesiturs sl considersr que sctusimente i
vishambea una aueve fmse del devecho del trahajo: wne mieva B de carderer eRntmer fenete
tocial (cfr, Deveali, Mirlo L., “La oudva fase del derecho laboral™, em Cavazos Flores, Ralissar.
dir,. £l derecho laborel e horoamériva, en homens & docior Guillermo Cobanellos de
Tarres, Trillas, Méxica, 1981, p. 52 ¥ s5.) Conudltese 1amlsién Deveali, Mario L., K devecho
i trebefo en su aplicaciie ¥ mf Iendencies, Astres, Baenos Aires, 1983, 1. |, pa 67 8 71

(21} D ichlia, Evolickin del concepio de sebordinacidn, 55, IN-392.

123) Mo clvidemos ol respecto bos Glimos svances del derecho colective de
on mabtria de conmvenio calectivos, mrdudcmn:' hmqmmlmmw“"
sinilical en el mundo actual; v. g, los sindicatos en Gran Bretafia son b8 bass del partico
laborista, en Francla participan en la elaborscion de 1a del Estada ¥ en la socidn

1980, p, 46 y sipakente), i, Lo L. Tasen

En un comentario que hicktramos a la obra del profesor Antonia Vizques Vialard (ET sindi-
cain om of derecho argeiling, Asires, Buenos Adres, 19813 rewefiibamos las oscilaciones en
et derecho de las asocisciones profesionales contemporiness (efr. diario “Copvicd on", Buenos
Adres, J0/LVEL, p. 17}, Las tendencies scooalés del sindlealising viamse en: Guerrern Figue-
;:;h%ujﬂuhm:auﬂn'm:r@n del trofag, a. ed, Temds, Bogabd, 1981, p. BY y .
ot o mp;mmmum ‘ﬂm &n el movlmilento sindscal, asi como &l movi-

Iﬂm-uuﬂh-ajumhun: Rendin
Vieques, Jorge, Manusl del derecha de trabajoe colective, Tarpuy, Lima, 1982, p 16 ¥ =
O pordned,



en un pie de igualdad con aquél y hasta con tendencia a absorberlo. Esla
evolucién del derecho del trabajo y la sepuridad social se manifiesta en
Occidente —segin Ferndndez Pastorino— con la aparicion de los planes
de seguridad social, gue no en el nombre, sine en el contenido, amplian
el concepto de prevision (13).

Estamos lejos de sostener la eliminacton fotal o desaparicion abso-
luta {en este caso por absorcign) del derecho del trabajo, Ia cual no
podria ser completa o total en tanto v en cuanto, si hien se reconoce [a
traglacion de numercsos institutos laborales al campo de la seguridad
social (24), a aquél se le presentan nuevos problemas que resolver, sunque
no de manera autdrquica. sino en mancomunidad con las demds ramas del
saber juridico (25).

(23} Flotes Abagor, Maseos, (A dande re e previsiine social on Awdsioe !, “Revistn Saclal™, Chile,
e TR, uiien define b peevisidn come: “TEeonjunto de narmas, principios @ institaciones desti-
nadee o asegeral B exlmencls de oo aalwrisdoa que dejen de percibde ol meldo o salario que
les permile subvenis a i necesidades fundamentales ¥ a bas de sus famlliarss cuande este
fenomeno s6 produce por clfcunstanciad afnad & voluntad'™. Coma himes sefalsdo, on los
tiemysos modernos [a previsldn socisl s ha comvertido en sepuridad socisl,

Recordemos de paso que fiae Deveali quien planied la posibilidad de inteptar todag las insti-
taciones ded derechio del irabajo en el principie de by responssbilidan sociel, fusionando de
¢s1a maners ¢ derscho labosal con el de los sepures socialed, los cusles em un future serin
absorbidos por el desecho do 1a sepurided social. (O Deveali, Mars L., Lineamienror o
devecha del mabajn, 3a, ed., Tea, Buenos Adres, 1956, p. 535 v sguientes)h.

Poe w pante, Fixla eandders gue = derechio del trabajo no tiene por que fusionars con el
de la sepuridagd social, pues =, . . e; el eantrate indwidoal o colectivo de wrabajo, las partes
Era rngmnﬂ:ﬂn en primdpla, de lns comsecusncias do los convenics fonnalizados ¥ no tenen
por gt derivar a ls comunidad los efectos de sus propins msponsshilidades, En cambic, I
segurided secial no s fundainenta en los contratos, sine en la sola existencis del hombre,
cuyn dnica realidad pequiere lo responsshilidsd de todes frente o lzs contingencins sociales™
itala, Juan )., Derechio de dr sepuridad sockal, Ediar, Huenas Aires, 1966, ps. 161 ¥ 165},
Fara shondar en s ewobacking limites ¥ alcances modernoy de este tema, 36 pusde consuliar
Fernandez Pattosing, Semrilad sooal » sfpinen previgions’ argenning, Plas-Utra, Buenos
Adres, 1978; Enwdios ds frohafe v previpidn, Centro de Estudics Constimiconales, Madrid,
1980,

(24} Recientemente Viazquez Vinlasd ha afirmade que Ia ley de socidentes de irabajo argentina
O&RR . por i satursleza tendrin gee ser incorporads destro del dmbito de la sguridad
Sogial™ (Cfr. Vizquer Vialand, dir., Trateds de derecho del trabajo, 1. 1, p. XIV). En este
gentidi s pronmncisn tanrbién ;. Alamirs Gigens, “Reparaciéia de los infartunios lwhorales™
en Yizguez Vinlard, dir., Tretedo d¢ derecho del rrabaje, L IV, p. 266 ; Prado, Pedro F., Ley
gerevel de contrafo de feebefo oe @ Mepriblico Argenfing, 36, ed., Abeledo-Perrot, Buenos
Adres, 1980, p. 34

{25) Recoedaremas gae en Franci, Paal Dursnd, profesor de la Pacultad de Derocha de Iz Unives-

dad de Pariy, propugnd ln separacifn o la matera derecho del frabafo, del dececho de la
seguridad social, Em dichs Universided actuabmenie |a materia sequeided sociel s dicts
separadi d# la del derecho del trabajo.
En Argentina, profest desfe ss (niclos dicha tesis, entoe otros, o ex-profesce de s
Universidad de La Flata, dostos Reita Pérer, quien afirma que én lanio | seguded pocs!
miepre s oconienido con instiniciones de asistencia social, wpguros suciabes, a
famillares., seguros de malemidad, eoberturs de los riesgos sobee sccidéentes de trabajo ¥
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5 JADONDE VA EL DERECHOQ DEL TRABAJOT

El derecho del trabajo aparece como efecto de una determinada
organizacién econdmica surgida de la revolucidn industriaf. Pese al inicial
cardcter protectordo de la norma laboral (siguiendo a Couture, el procedi-
miento 1ogico de eliminar desipualdades serd creando otro tipo de desigual-
dades, he alli el gild por el cual la norma trata de manera desigual a las
partes de la relaciém de trabajo) (26), la mueva organizacion econdmica,
las modernas formas de contrataciom, v, mids que todo, la expansion del
cardcter protectorio del derecho del trabajo (hay algunos que propugnan
que tiendz a proteger todo trabajo humano), ha hecho postular a gran
parte de la doctrina sobre una cierta deserfentacidn de la materia (27).

Para Lyon-Caen los instrumentos juridicos en log que se ampara la
economis de Occidente —especialmente los del derecho comercial—

Y .. son seficientemente numerosos v adaptables como para convertir
poco o poco en inofensivas las mormas vigentes, sin que sea necesario
hacerlas desaparecer” (28). Dicho autor incluye las normas surgidas del
derecho sindical ¥ sus complementos (negociacion colectiva, etc.) El
tratadista francés cita cntre los fendmencs econdmicos modemos que
desorientan el derecho del trabajo: la inflacidon, la multinacionalizaciton
del capital ¥ la libre circulacidn de éste, los convenios entre empresas ¥y,
especialmente, los mecanismos del dereche sacietario mioderno {cons-

enfermidades profusionales, ol sepure de paro v desccupadcion, ¢tc., constiisled con aitides
ubieln, fanddn v e, conitituydndose oma discipling divtinta de b del detecho del wabajn
(Cir. Pder, Besito, Lo crisis del u!rnm jubilatorio®, en Eaciclopedis furidioe Gmeha,
dive, 1. WML, p. 216 v &c ., ET derecha del trafyo v el de s sequridad sociel, TES 11
17}, En dichos trabajos, el autor exhibe los metives por los cuales @l derecho del rabajo ¥
#l derecho de la segundsd sociol son dos disciplinas paridicas distintas, debienda par be nto
CTISERISE BN CUFOS SeRERdas.

Enla actualidad cada uns de dichat disciplinas gozan de satonomin diddctics propin

(260 Clr. Couture, Eduardo L., Alpens noviones fidementoles del deveelo process! del trabajo
Universidsd Macional del Lisaral, Sants Fe, 1941 ; 4, Estuclios de devecho procesal, Depalnia,
Duenca Aires, 1978, p, 271, e

¥ EL ceamn acfial, dn_mh g0 deseavuelven las mucvas tendenclss de nuestrn materia, fue
izacky en €l semdnazio “Musvas Onentaclones dél Derecho del Trabaja”, reslizedo en la
Universidad Nacioml Mayar de San Marcos, Seecidn Derecha dol Trabajo y Seguridad Soclal,
I-.-'Il._ P-:rﬁi, desde ol 2 hesta el 13 de acmbre 1978, bajo s couedinaciém del doctor Jarps
ﬁﬂﬂﬂm’ﬁi:m“ﬂ de Iuthdualmrmu lI'I-nn.r-Izln ml;;: elele de confeiescing lss comen-
nas, Véanse también: Barbage 1ot i, O dirwiin do farbalva mo

Amirice Jyting bmd. G, Bossomene, Forense, Ko de laneira, 19E5; Bueno Magano, Octavio,
Lhreire colectivg do trebatvo. Lir. S Pablo, 1984; Gigni, Gino, Il diritéo sindicale, 1)
Muline, Bolonds, 1971; Heminder Rucds Lupa, Mmual de denscho del wrebain. Sanee
ﬂam_ Fead; Mawaro Nedmenio, A., oo dirgiro do prebatha, Ltr ﬂ Pahlo,
L3088, AT | £t mundo del trabajo. en evalucicn. Memoria del director gimerai, Ginora, 1986
id, El tra e el munda, Ginebea, 1987; Lyon-Caen, Antolne v Teanmmamd, Antoine,
Mﬂ ]-?mmi'. demecmtic ef crise, en Eurcpe Oeolden tale & en Araérigue, Acteh Sud,

(28] LyonCaen, La crisy del dervcho def trabujo, DL, 178065,
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titucion de filiales o de empresas subordinadas. la creacion de grupos
coondmicos mis © mencs visibles); frecuentemente, a pesar de log asala-
riados, desarman y descrientan la accidn colectiva. Por ello Lyon-Caen
advierte acerca de la existencia de una *. . imposibilidad de continuar
concibiendo el derecho del trabajo como un cuerpo fijo de reglas codifi-
cadas que se baste por sf mismo. El desconocimiento del derecho socie-
tario, del derecho bancarfo, de la reglamentacion de cambios y de las
tnversiones, el insuficiente conocimiento de los resortes de la vida econd-
mica, reswlta fatal para los especialistas de las relaciones del rrabajo,
rama del derecho gue se comvigrre en obsoleta si no se actualiza de un
modo permanenite ' (29). (Lo destacado es nuestrol.

Lo apuntado nos obliga a no considerar el derecho del trabajo como
algo estitice, ni tampoco como un coto cerrado. sino més bien como una
de las rumas del derecho mis dindmicas, cuyos institutos merecen hoy,
mis que nunca, un enfoque multidisciplinario: v gr. un especialista en
materia sindical sabrd diferenciar entre los mecanismos juridicos de la
pequefia empresa ¥ los de los inmensos patrimonios colectivas poderosos,
frecuentemente ¢on una organizacion supranacionzl (empresas binacio-
nales, multinacionales, etc.); en sus andlisis deberd saber integrar los
mecenismos juridicos a la polftica de empleo del pajs donde sz desen-
vuelve, conocer las actuales reglas juridicas referentes al nueve mercade
de trabajo, las relaciones entre la macroeconomia ¥ la microeconomia,
conocer los resortes de la planfiicacidn econdmica, eteétera (30).

{197 Lyvon-Caen, La o ol derecho del frabafe, DE, 1980-66.
Pasa up balance d¢ la svohicifs del derecha del trabajo congruente con Las [deis postiladas
por Lyor=Caen, viaso k obra de Renddn Vizquez, Jorge, Derecho del frabafo individual,
Torpuy, Lima, 1981, p. 65 ¥ & iléase expecialmente ol =p. 1 “Historia de las relackorses
g imbajo ¥ del derechio dal trobajo™, ps. 34 4 67)

{303 Véase al mspecto o serio y documentado estadio Mercode de rabajr, de Joige Rodrigae
Blancini, ef Gords o tavés del desarralla de los principales tapicos d# 1 econamis laboral
framn moderna de 18 teoris econdmica), s demuestra b intima conexin exsSlents entre
lag fondmencs eoosdmices ¥ Ios demds espectos de lo ectivided humaas, constituida por &l
trabajo divigidy o en refacids de dependencia, de los cuales ¢l derecho del wabajo no a5
sino uno mds, eonsistente an s egulsciin juridicn. En mama, es un estudio de los probilemas
que sirven a L medor comprensiin de las estruchaiad juridicas que ¢ apoyan & fealidades
socicrcontmicas, & decir, de log presapuestos socipecondmicos de la noma Bbonal, Sin
duds, quien desse una ubicacidn realists dentio del medio uridico Iaboral, sea para crear
la fosms o pam entemder o institwcian, no pueds ipnorer 1o femas refacionados con la
economis lshoral ¥ las reciemtes tranafoemaclones v efectos originados en Ins gramdes
cambdos econdmicen mundiales. (Ck Rodriguer Mancini, forge, “Mercado de tisbajo™, en
Vapquer Vialard, dir, Trotedo o¢ derecho del rrahgfo, © L, ops. TN a 791}, Consiltess la
bitliografin sobre ol tema, sspecislmente: Sellier, Frangols. ¥ Tiano, André, Eeononis
del trobago, Atid, Barcelons, 1974, Berre, Raymend, Erodorn ta poditica, Adel, Barcelana,
1964: Amadt, Erich, Polftica de Salorfos, Atenga, Buends Aimes, 1964 Nell-Beaning, Oz
wall, Capitalisrne, safavic peto, Herdes, Bascelona, 1964 Di Fenigie, Ferdinaada,
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Todo lo expuesto nos permite reafirmancos en el desafio gue se le
presenta al actual juslaboralismo, ¥ ¢l reconocimiento de la pérdida de
orientacion del derecho del trabujo tradicional, de tal manera que el
nuevo derecho del trabajo tendrd que coincidir en forma realista en un
mundo cuya complejidad linda con las fabulaciones que hiciera ¢l méds
aviesado novelisia del sigla XVIII.

6. LHSQUISICIONES SOBRE LA NATURALEZA DEL DERECHO
DEL TRABAJO

Algunos alirman que el dereche del trabajo es un derecho de clase,
¢l cual desaparecerd cuando cambien las actuales estructuras econdmicas,
en tanto que el derecho lorma parte de la superestrietura,

Krotoschin (31), pese a reconocer en ¢l derecho del trabajo una
gerie de revindicaciones en favor del grupo social mds débil —los traba-
jadores—, atirma que ello ne significa que el derecho del trabajo se deba
calificar como “derecho de clase™, yva que *, | establece derechos y
deberis para ambas partes de la relacion de trabajo. Fl derecho de trabajo
no €8 solo el derecho de los trabajadores (zunque se propone primos-
dialmente su proteccion), sino también de los empleadores en cuanto
partes de la relacion laboral™. No olvidemos ademds —dice Krotoschin—
ol amplio espectro de beneficiarios de la norma laboral: 1a “clase media™
(empleados, pero también obreros especializados de nivel clevado,
profesionales en relacion de dependencia. ete.) Corrobora ¢l autor, o
quien venimos siguiendo, que el derecho de trabajo no es i socialista
ni capitalista, sungue las tendencias, que prevalezcan en uno U otro
sistema politico y econdmicosocial, no se dejen de hacer sentit en s
llosoffa y sus instituciones (32).

i@ peditiog, Beoch, Bapcelomn 1958 Reymolds, Linyd G, Econcmin iobomd v relaciomes
de frabafo, Fonda de Culturs Feondimica, Méxica, 1954 3

Lira brillanie monogralis doade se conjign bas conochmienton de ia cencia econdinie y
loi de nueeten discipling es s de Hemdnder Rueda, Lopa, “Inflacién v melacianes lbomales
o s Sarmdion de derecho del tradajir, Unbvorddad Ceniral del Esie, Kepahlics Dq.rminin:-amul
1982 p. 301 vy sigulentes '

(1) Kroteschin, Tretedn prdciico de derecho del frabafo, 1 1, p, 10 i Fendencia
en &l devpcivodel rabafe, Plea, Bueass Alres, 1960, b 1586, : ey

{32) En ess itilima Jdiseccidn se orientnn laz voess mills mepesentativas de o doctoiia euTOpey
wnbre otros, Hueck y Mipperdey, Kaskel v Derscli, Alonso Oles, Alosso Garefa, vte, Cn

Argenting, Udétan Gicha postars Antonde Vizquez Vislad. JTusta Lipez. Juan Carios Fer-
nindes Madrid, y Miximo Danled Monzdn, o Catlos Fe
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Recientemente, el profesor Cavazos Flores ha dicho: “El derecho
laboral tiene que ser, necesarizmente un derccho coordinador de los
factores de produccidn ¥ no un derecho unilateral en favor de ningian
sector en particular. El derecho del trabajo es una disciplina que tiende
a orpanizar los factores de la produceion, protegiendo fundamentalmente
al hombre que trabaja, considerdndolo no como una méiguina mds del
engranaje social, sino como una persona humana™ (33),

Oitros aspectos que preocupan en cuanto a la naturaleza del derecho
del trabajo sonm las afirmaciones de que s¢ ha de convertir en un nuevo
derecho, el retomo al derecho comin, y la decadencia del derecho como
resultado del avance clentifico (34). Deshilvanaremos cada una de esas
afirmaciones.

a)  Awanzada hacia un nueve derecho,— Resefiando la concepeitn
del derecho del trabajo como la avanzada del nuevo derecho que reem-
plazs al anterior, Pli Rodriguez resume la posicidon de Orlando Gomez,
para quien la legislaciom del trabajo es la avanzada, la manifestacién
precoz, el simbolo de una nueva concepecién del derecho, que recmpla-
zard a la concepcion tradicional. En la nueva concepcidn se exaltaria
el trabajo ¥ el tratamiento desigual de los desiguales para compensar
las desipualdades econdmicas con desigualdades juridicas en el sentido
contrario, En suma, el nuevo derecho seguird una orientacion franca-
mente socializadora: en ese ius movum no lendria cabida el derecho
del trabajo, al menos tal comeo se lo concibe hoy (35). Posicidn dsta que,
en opinién de P1i Rodriguez, contiene “la expresion de una esperanza™,

{331} Covacos Floees, Balsazas, 35 lecoiones de derecho Jaboral, Trillas, México, 1982, p, 5.

Con agudezn ha escrite Néstor De Buen: “Si nuestro derecho laboral contiene disposicio-
nes que favorecen a bos patrones, habed que Dopar a 18 conclusion de que no e un derecho
de clase ...}, b fumerdn ool derecho ex mentener o par soctel Far ello debe poner en
mavimighto una serie de derechos ¥ debees de Qe partos que comjuguen: sas respeotives
intereses, Mo serin eoncebible como porma juridics aquella que concediers o ane sola parte
¥ obligirs s6fo & In otre. El derecho del tmbajo no pueds sor una excepoidn, Aun dentro
de un sistema socialists, lay nommes reguladomas del tmbaje Imponen a los trabejedones
obligsclones correlativas de derechios del Estado o de los sindicatos cuys violackén podrd
implicar praves sanclopes, El derecho no pusds w1 namn silo an favar de une de las paries.
D esa maners emtender al deecho lshoral coma un derecho de clase resulta injastificado’
(Cfr. [re Buen, Mistos, Derecho del trabafo, Pornia, Méxice, 1977, p. 37, cltado por PR
Rodrigees, Ef derecho del trobsfo en Awmdrica Larine, Sup crivit p mis perspeciives, LT,
HXIM-BTS)

{34} Véase ol profunds v detallado mndlisis do ¢ids uno de eslos temas en PH Rodrigoes, BT
derecho def frabafo en Américe Lating, Sur crisis ¢ e perspeciivas, LT, XKXIX-872 y si-
Euicnte,

{3%) Cfr, Pl Rodeipoez, B derecho del irabafer en Aridrice Lotine, Sus crisly F iy perspectivas,
IT, KXIX-BT3,
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b} Rerormo al derecho comin.— Cierta doctrina considera que el
derecho del trabajo, al simplificar sus instituciones, volverd al derecho
comin para enriguecerlo, De esta manera postula también la doctrina
italiana (augurando dicho retorno), remarcando que fal derecho comin
deberd ser muy distinto del actual (36). Empero, si reconocemos que la
mentada aufonomia absolura del derecho del trabajo no ha existido en el
sentido estricto de la palabra, coincidimos con Vizguez Vialard (37),
guien, en numerosos articulos, asd como en ¢l marco de las clases de
posgrado va aludidas, v en el Tratade que viene publicando, ha ido desa-
mollando la tesis de que, lejos del reforno absoluto al derecho comin (lo
cual equivadria a la extincidn del derecho del trabajo), se debe acudir
a ¢l en tanto ¥ en cuanto sc presenten lagunas en el derecho del trabajo.
Por otra parte, la mas seria doctrina actual acepta que el derecho del
trabajo, no obstante valerse de los principios generales del derecho, posce
olros principios particulares sud géneris (38).

En Arpentina, en este sentido también se pronuncia Krotoschin (39),
quien nos recuerda que pese a que ¥, ., en el mensaje del Poder Ejecutivo
que acompaiid ¢l proyecto de ley de contrato de trabajo se destaca ‘la

{36) Wo alvidimos bes ultimos logres del derecho conin en mnteris de resparabiided por Fleseo,
feoria de Ia imprevigidn, de lo lesidn obfetiva, deflo mored, ete., que bien podrian aportar ¥
enalquecer las matitactones del derecho del (rabajo, sin deseiriusrlo en sus fnes v ohjetivas
Recardemos también que los juristas precurscres del derecho del frabajo fueron &l mismo
tigmpo especialisias del derecho civil respecto del cual poseinn un pran conackmiento,

En tprmo 6 los swevos viento gue soplan en el dereche comin ha dicha Hermdmdex Gil
e EII dercelio el o pusde mirar sste Fenameno el de o soclalinecisa JBiridica) —en el
que el lomando parte— ni con recelo ni con desprescupacitn, Su Ffuturo depende, en beens
parie, de In aptitud gue muestre pora asimilarle gin nogarle v sin negarse a & mismo. F
derecho civil se salva con I persona, 2 efla aparece lignda s suerie; pero 1y persana silo s
salva histéricamente dentso de una jusia comvivencia social, Bl deiseha civil ba de defander
8 uliranzs la esencialidod de ls persona; pero culdando U €] concepio 56 ol mismo tiempa,
fan ponesal ¥ tan ductil & la concrecion que sivva para todos ¥ para cada une; evitando, en
suma, confundis lo desauds realidad de la persona (0 destinado n coexistiel, eon uns imaé::n
Pt ejemple, burgaess de la misma . . " (Herfdndez Gil, Aptonio, Derecho die r.rbﬁ[pnhuw.
Ceniro de Estudios Universitarios Ramén Areces, Madrnid, 1983, p, 233, '

(17) Exie autor, slejado de e wertbentos del Buminismo Jardico (racionalismo ¥ voluntan
¥ mis ceren del realismo joridics, ha Sstematizado sas tesis sohre la aistonomis del ET;];
del tiabdjo v las relaclones entre ol derecha de| trabajo v el desecho civil en ¢l cap, TV, “Teo-

tia geneml del derecho del tmbajo”, del Tratedo de derécho del
cando bajo su direod bn, L frabajo que s viene publ-

(38 Ch, Ripodlés, Antonio Q. Retomo kocir of privationn confracual DT X641
Mangliang, Carlos, Lo supieroriedad del derecho comiin en of deracke del rubq.:&ﬂ:‘aﬂﬂﬁ
Estudics Constitucionales, Madrid, 1975, p. 258; Ruiz Moteno, Héctor, ET derecho del rrabafo
{::r ﬁm“wmmf el demmw a, DT, KLE1181,

o8 pr os del derecho del trabajo, véase: PIE Rodeignes, Amérieo,
Prhpfﬂmdﬁ:&m*ﬂﬂﬁﬂhfn,lw A Adres i Yerguer Winlard, dj
Tratado de devech del trabajo, 1. 1, cap, [V, ps. 123 4 203 Love o M-

cap, IV, pa. 122 a 193;Ls
mtica laborol, Abaca, Buenos Ares, 1983, ps. E e a Lopez, Galllstmo A_F,, Prohle-
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total autonomia del derecho del trabajo’ dicha ley ha incorporade a su
texto normas gque en parle modifican o especifican disposiciones del
Codign Civil como, p. ej., las relativas a la interpretacion {art. 11), 1a
capacidad de los menores (arts. 32 a 35), representacidm de las personas
juricicas (art. 36), objeto licito v nulidad (arts. 38 a 44), formacidn del
contrato (art. 453), prucha (art, 50), etc., aungue evidentemente siguen
apoydndose eén aquél; y, por otra parte, deja sin regular aspectos para
cuya solucién se ha recurrido siempre a normas de derecho civil ¥ habrd
que valerse de ellas también en el future. No hay, pues, un criterio o una
orlenfacidn  precise que permita sustentar g ‘tofal autonomia’; ol
contrario, nada obsta a continwar reconociendo al derecho civil como
fuente sbsidioria” (40), (Lo destacado s nuestro).

Localmente podriamos citar, a manera de ejemplo prictico, en
cuanto a la vinculacidn del derecho comiin con el objeto del trabajo, el
hecho de que por via doctrinaria jurisprudencial se acepta que se pucde
optar en ¢l caso del dafio material —para efectos de su indemnizacidn—
por la accidn de derecho comin (art, 17, ley 9688), sea que s¢ considere
la responsabilidad como aquiliana, por aplicacion del art. 1113 del Cod.
Civ., sea que la considere contractual (art. 522, Cod. Civil) {41).

Prestigiosos civilistas entre ellos Ramdn Daniel Pizarro— afirman que
tanto en materia de accidentes del trabaje como en el dmbito del derecho
civil, con la responsabihdad por riesgo ercado, se procura colocar siempre

139 Cf. Kroteschin, Treeada pracico de derechio del tabaio, 1, p. 43 ¥ siguientes.

1401 En & derecho compamdo ohssrvamod, por efemple, que en Fspafa, entre ks fuenies de las
normas Iaborales mds imponantes, s encuentrs el Cadigo Civil, art 1583 y s, (O Alonso
Dlea, Derecho del trabaje); la doctring alemana <ita entre las fuentes del derecho del trabajo
alemdn el Codigo Civil (cfr, Hueck, Alfred, ¥ Nipperdey, H, T, Compendio de derecho del
trebaje, Revista de Derecho Privade, Madrld, 1963, p. 54); en Avgenting, Krotoschin, al
pcuparse de Ins Fuentos del derecho del trabajo arpenting sfimma que el Codigo Civil, en sus
arts, 1623 & 1628, legista 10 relativo & la locacion de servicios, reglas que lambidn rigen pars
el conirsio de trabajo, por lo semos de mods supletoris, “Como ssimismo, lns reglas penerales
de diche Chdigo v, gr. sohre capacidad de Ias personas, elecuciin o Incumplimiento de los
contrates, hechos v mctos juridicos, etc,, en principio son aplicabie al derecho del trahajo,
aungue este altimo los Bays modificado en alginog aspectos’ (I, Krotosclin, Emeuto, E
conitrein de ircbajo ¢ el derecho comin de les obfigrefones, LT, MH-B-245). Clr, Geabivker,
Marcos A, DNsposiciones del Aglanen de contrale de trabafo (Lo, por dev, A0/ 76 | refactong-
idas com ¢f Codigo Cwil ¥ el derecho civll, LT, XXX-207,

(4110, Soan, T, A_, Accidenies del trobafo, Accidn del dereciho comen, DL, 1980-85; Mayo, A., Lo
acritn del derecho comuin por eccidenre del trabajo v bo reparocidn del defio morad, DT,
XLI-1131: De In Fuente, Homcio H., Ei deflo movel en o derecho del trabajo, DT, XL
1161 ; Ackerman, Mario E., Lo cuestidn del dodo evovel, DT, XXXVII-845; Forzo, Juan D,
L wecitue del derecko comuin en marerds de accideriey o trabajo, LT, XX-A-126,

Tambibn, en Argemting, por via jurspradencial s ha dicho que ni I bey 11.729, nl in bey
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en una situacidn ventajosa al obrero, victima de un accidente producido
por el ricsgo o vicio de la cosa (42).

de comtroto de trabajo, han dercgade el derecho chvll como aplicable & cuslquier cludadans
(C5IN, B/6(76, DT, XXXVI-319, CNAT, plenaris 168, IB/10/71, LT, XX-161). Esos poo-
nuncivmimtes judiciales acepran ls indemmizacdon de los dafios por encima de 1o tarifa legal.
Especificumente of dafio moral {ofr. tambien: MAT, Sala 111, 21/0/83, DT, XLIII-833 . SCRA,
10/8/82, LT, XXX1-175; CHAT, Sala IL 11/10/82, DT, XLIN-GT®),

Consulter en doctrina: Mangerelli, Crisiing, Dofte moral en el derecho leborai, Acali, Monte-
viden, 1984; Abarex Chavez, Vicior B, Reparsaidn del dofio moral en el derecha del trobaja,
Lemmer, Buenos Adres, 1987 ; Goldenber, lddoro, Resposabilidad i ¥ m aplicacidn en lox
in fornios laborater, Ediciones Juridicss, Buenos Adres, 1988, 0. 1L p, 77

Agmbmo, pars b fusdamentaclén de ls reparacion del dafio moral en ¢l derecho boml
witase: Meosset Iurmspe. Jorge, Respommsbilidod por doflos. Defo mossl, Ediar, Buencs Aires,
1983, v IV, Tannoni, Eduarda, ET deflo en o responcobilided civil, 2s. ed,, Asirea, Basnos
Alres, 1987, Tovals de Conedler, Matilde M., Responsabilicad JFor riviga. Bl nievg articulo
L3, Haenmarabi, Guenos Aires, 1987 Brevia, Roberio H., Respontabilidad preconsracn,
La Roces, Busnos Adres, 1987,

Umu vastisima biblmgralia subre < temo es chadas en: Vazpaes Viakrd, Antonio, div, Trefeds
dre dereche del frabafa, t I cap. [V, pa, 834 5 540 jver en epecial VI La reperacién del defio
en el derecho del trabajo”, n. LASTY; Livellara, Carlos, "Daberes ¥ derechos de e partes”, en
Viequer Vialard, dir,, Frerede de dereclue def rabage, 1. 101, cap. XL, p, 717, en especial 0.
197 Altamim Gigena, Ruil E. y Hunicken, Javier, “Reparacion de bos infortunics labomles™,
en Varquer Vialard, dir, Tratedo de derechio del trabafo, 1, IV, cap. XIV, p. 364 v 5.
Garridn, Roque F, ¥ Andorna, Luis O, B articula 1113 del Clnlige Qvil, comentado, anota-
do, Hamnnirabl, Buenos Adres, 1983, véase eapeciahinente: “Loa socidentes y enfermedades
det trabajo”, . 353 @ 3TV, Piearmo, Ramds D., Regpomsatilioed civil por riespe o vicia de
fo comr. Univessadad, Busnos Abres. |983; vésse en especial; “La responsabilidad puoc risigo
cresida en los accidentes de wabajo”™, pi, 567 a 581 ; Kemclmajer de Curlioci, Aida, "Comen
fapio al . 1113 del Codipo Cwil™, en Delbuscia, Augusio O, dir,, Zannoni, Fdusrdo, coord,,
Ciwdige Ol v lever complem entarias, comentado, ssotado v eoncordsdo, Astren, Buencs
Aires, 1984, ¢, ¥, § 82 ¥ s “Infortunics loborales™, pe. $74 8 S90; Demichels. Héctor B,
Accidentes v enfirmedodes del trabafo, Lerner, Chrdoba, 1982: vésse especialmente: "El
nccidente de mabaje en ol derecho clvil™, ps. 123 ¥ 191 Gelber, Teadoro, £l arr. § 113 dol
Ciiitipe Chvil om las aeeidenrer @ e fermidades del reboio, 2a. ed. sctualizads, Hammurabi,
Butnos Alses, 1984, ;

Para el derecho comparsdo consaltese con provecho: Gamillscheg, Franz, “El derecho dal
trsbaja ¥ el decscho civil on Alemanin™ en Estndios sobre devecho labara e hormensfe &
Kajfad Caldera, t. 1, p. 1659 ¥ sipaienies,

Die maners muy especial ase: Lbper, lusto, Incidencis del derecho civil en i derecho dil
frabafe, LT, XXX-193, v del mismo suloi: Hocla uma pearis peneral de las obligrcioners labe
rafe, LT, XXXII-673; Garcia Martinez, Roberin, Nelaciones o Meflucnciar enmme of derschs
civid ¥ of derecho el ﬂ'.h#ﬂ.. LT, XXXA8); I.d_r La fweres mayur am el derechas del 1'-.“,]’“
LT, XXXIE-T89; Krofoschin, Ernesto, BT contrato de trahajo !

¥ ol derecho comuim de fax
ciomes, LT, XX-3-949; Rodeiguer Mancini, Jarge, Obligaciones en ¢l derecho oo i ol
frabaja, LT, KXXIIF65; Perugind, Eduarde B, L fecidencia def derecha aleil en ef dereche

del trabafo, LI, 16485 Demichelis, Bls, Lot relaciones entre of derecho conmmin y ol dirreiio
del trebafe, DT, XLU-TRS; #as, Oscar, U diteresente coso oe apliceciin de normge de dere
o eivll ol derecho del trabale, Ervipar i, p. 132,

(42} Ciy, Pizamo, Resporsobilicad civil por of niesgo o vicio de las cosdr, o, S67 v sipuienies,
Em Argenting, entie quienes postulan s aplicacion del riesgo cresdo en materis de secidentes
de trabmps, ¢ ceentan: Goldenberg, Isidoro, “Acciin de derscho cndn en los sccidente
laborsles™, en Femgs de responsbiided civil Platense, Ls Plata, 1980, p. 167: Bustamante
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Cabria afiadir que los exégetas de |a ley de contrato de trabajo
argenfina (texto original ley 20.744, reformada por la ley 21.297), no sblo
se detienen en el amdlisis de los caracteres propios del derecho del trabajo
que le gcuerdan autonomia juridica, sino que en el decurso de su herme-
néutica, sefialan reiteradamente, su pertenencia a la fuente comin del
derecho como regulador de condoctas, sin descuidar las concordancias,
especialmente con el derecho civil. Mo obstante ello, creemos que habia
que remarcar siempre las diferencias propias del contrato de trabajo con

las instituciones del derecho civil.

¢} Progreso teenoligico v derecho del trabajo.— Francisco de
Ferrari, en un articulo pdstumo, afirmé que el derecho del trabajo ha
entrado en decadencia y ha de desaparecer, porque su espiritu reivindi-
citivo originario cada vez se limita mds; ademds, la decadencia del derecho
del trabajo se manifiesta porque la solucion de los problemas de 1a produc-

cibn depende de 1a ciencia v no del derecho (43).

También el sfildsolo Werner Goldschmidt, ha escrito que la socie-
dad, gracias a la creciente industrializacion, reclama atencion del derecho
laboral; sin embargo, en los paises en los que el industrialismo de la
empresa ya ha sustituido al del empresario, disminuye el ndmero de obre-
ros v aumenta el de “whire collar workers”.

Lucgo afirma Goldschmidt que aunque &l derecho laboral no tuvo
su auge, en los paises superindustrializados estd perdiendo importancia

(44},

e Derecho™, tomo de ponencias, p, 164, a; Kemelmajer de Carleed, Adde, ponencia presen-
tads @ las “Primeras Joresdsy Australes de Derecha', toms de ponencias, ps. 159 o 162,
En la doctrins lharsl pademos citar: Despanting, Luis A, Accidentes de iminn'fo y eccidonies
dr trabajo frente o nuevo orr, 1113 del Codige Cil, DT, XXX-596; Lopez, Justa, Agpecior
de Lo regponiabilidad laboral, LT, XIX-124. Tento los civilistas como fos laboralistas citsdos
se enrolan en ln lesis exfraconiractwal,, i :
En tanio, participan de la tesis confreciugl- Liambres, Jooge, Tratads de derecho civid, (bligs.
ciones, Abeledo-Perrof, Buenos Abres, 1970, t.ﬂ!:t;:;dﬂu. ziﬂ,h pd.? :;l-'::-. M::h:. T::i
Ameal, Owcar, ¥ Liper Cabema, B_M., Carso de T, ol, Duidmos %
1975, 1, 11, Mo. 1834, p. 480 (civilistas); Vizquez Vialard, Antondo, Efecios i!h:lrn:l'fl de fos
Infarfunios ¥ o reperocidn semin lay monnas del dereche comiln p del trabafo, n “Revists
del Colegin de Abogados de Chrdoba®™, afio 1972, Mo 7, p. 315 e e Fuente, Horaclo, fLaos
secidenites de irabafo ¥ & gecidn de derecho pomde, LL, 1980-A-989,

{43) Cfr. De Ferreri, Franclico, Auge y decadencis del derecho del trobafo, en “Cuaderno 14,
Instituto de Derecho del Trabajo de la Universkdad Macionial de Tueumda™, p. 19,
{44) Goldschmidt, Werngr, La ensefarze en lor focultedes de derecho, ED, 36-858. Este autor,

ftando & Johs Kenneth Galbraith fdie Modewme fedbicrds Gesselrchafl, Droemer Knaur,
:-nun 1970, p. 256}, afirma que en los EEULL, entre 1947 ¥ 1935, sumentd el nkmero de

ejecutivos especialistas, empleados, etc., por 36 millones, mientras que ol de obréros kil
muis poi 4 ¥ECEE,
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Empero, pese a la evolucion técnica en las fibricas, donde las ma-
quinas sustituyen al obrar del hombre, en casos hasta convertirlo en mero
vigilante de un complejo mecanismo creemos, con Cabanellas, gue la
méquina no ha relegado totalmente al hombre, ¥ todavia el [actor perso-
nal dispone de innimeras tareas para demostrar v valorar la diferente
calidad entre unos trabajadores y otros. Nosolros pensamos gue ain el
mds soflisticado instrum.ento necesitard de algulen que lo programe v
supervise su funcionamiento (ademds, por supuesio, la fuerza de trabajo
especializada que se necesitd para su construccién). Por lo tanto, ain en
la repulacion del trabajo altamente especializado se han de necesitar
las normas laborales.

Mo olvidemos, nos recuerda Cavazos Flores (45), que el derecho del
trabajo es un derecho macabado, en formacidn, que se hace v perfecciona
todos los dias en las fébricas, en las universidades: en [in, en todo lugar
donde se presten servicios dirigidos y organizad os.

Hoy, por ejemplo, mediante el llamado trebajo por equipo, por
turnao, ete., se puede organizar cualquier clase de actividad. Dichos traba-
jos tienden a generalizarse constituyéndose en uno de los signos de las
sociedades altamente industrializadas. Ello nebasa desde las prestaciones
propias de la pequefia empresa privada a las grandes empresas pablicas,
poderosas empresas acreas, cuyas maquinarias, por su alto costo, para ser
amortizadas necesitan de la utilizacion del trabajo por cquipos,

7. CUESTIONES ACTUALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Tal como lo hemos sostenido, (véase punto 5), el panorama actual
del derecho del trabajo se presenta muy distinto al que tradicionalmente
se venjan entendiendo, a tal punto que cn la necesidad de dar forma
conceptual a los nuevos plantecos de "los problemas del trabajo, tanto
en el plano de las responsabilidades del Estado como en los de la empresa,
se va a utilizar un vocabulario econdmice o sociolégico cuya traduccion

juridica estd aGn por verse™ (46). En Arpentina, los nuevos aspectos de la
preblemitica laboral contemporinea han sido estudiados, entre otros, por

Vazquez Vialard, quien afirma: *. .. como caracteristica propia del dina-

(45} Cavaros Flares, 35 lecelomes dv derecho labhoral, p_ 5.
{46} Lyon-Caen, La crivis del derecho del rrabajo, DL, 1980-6E,
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mismo de la vida v en algunos casos, como ‘signos” evidentes de los tiem-
pos, se destacan ciertos hechos que en otras épocas no se conocleron o,
por lo menos, no se apreciaron con tanta intensidad™ (47); v.gr., €l con-
tinuo incremento de la fuerza de trabajo femenino, el fendmeno de Ia
concentraciom de grandes masas de trabajadores en las urbes, los cambios
en la estructura a consecuencia de la revalucidn industrial, la utilizacidn
de las horaz de ocio, el surgimiento de los “nuevos proletarios™ (princi-
palmente en las sociedades desarrclladas), que inmersos en la sociedad de
consumo no se limitan ya a “no poseer”, sino que llegan a *‘no ser”,
nuevos roles de la accidn sindical, entre otros (48).

En ¢l actual panorama no podemos deésdefar el nuevo rol que desem-
pefian las instituciones sociolaborales, ora las de cardcter piblico: Estado,
personas publicas miemacionales (ONU, OEA, OIT); ora las de canicier
privado: ssociaciones profesionales {de trabajo o empleadores), empresas
privadas. A todas ellas les corresponde una gran participacion, tanto en la
realizacién del bien comin general humano como en la de bienes privados,
todo ello en procura de una sociedad mds justa (49).

En esta cpitelial evaluacion, ne debemos obviar tampoco el aspecto
académico. En este sentido, ha ide ganando terreno la tesis de la autono-
mia diddctica en la ensefianza de las instituciones del derecho del trabajo,
en relacion con las que son propias del derecho de la seguridad social.
Elle por la especialidad de sus principios, sus fines v sujetos involucrados
en sus normas, asi como también se insiste en la importancia de estable-
cer upa introduccidon o feoria general del derecho del trabajo ., | . donde
se remarquen los principios especificos que dardn a los alumnos las
bases o claves imprescindibles para desentrafiar el alcance de las distintas
instituciones, incluso frente a los cambios legislativos del futuro™ (50).
En cuanto a los temas de investigacidon que estin a la vanguardia en la
materia se citan: el cardcter jurisprudencial del derecho del trabajo, el
contrato v relacion de trabajo, las acciones civiles derivadas de acciden-

(47) Yazrquex Vialard, Derecho del trabajo y de Ir segurridad social, 1. 1, p. 15
(480 Cfr, Vizrquez Vislard, dir,, Tretedo de devecho del frabafo, t 1, ps. 314 § 351,

{49) CTr. Lopez, Tusto, "Institaciones sociolaborales™, en Vizquez Vialard, dir., Trotedo de dere-
cho del trabaip, b (1, pa 541 a 644, Este es un enjundioso estudio de aquellos entes colec-
tivos que, mo siendo ni &l empleador i ef trabajador, desempefian sin embargo roles impor-
tantes en @l derecho del trabajo, inclusive o estendo perwonificsdos jcomo an el caso do s
STPTESE ).

(509 O, Livellarn, Carlos A., Primiér snoumirg argenting de profetores de devecho del trebajo y
o fa pepuridad sociel, DT, NLI-911.

227



tes del wrabajo, la implementacion de un estudio mterdisciplinario de cada
una de las instituciones del derecho del trabajo (especialmente las vincu-
laciones de la materia con el derecho civil v el modemno derecho socie-
tario} (51), la responsabilidad en el derecho del trabajo, entre ofros.

Oiro tema que nos merece especial atencion es como los nuevos
aspectos de la problemdtica laboral s¢ inserian y se resuehen dentro del
momento histérico que vive el mundo en el portico del siglo X XI, que sin
ser tan positivo, no vive syuno de esperanzas. de renovacion, es decir,
vive prefiado de futuro. Sin caer en sociologismos 0 economicismos ex-
iremos, afirmamos que Temas oomo la participacion de los trabajadones
en la decision empresaria, azi como en |3 administracion de servicios
sociales {que trasciende a la mera participacion econtmica de Jas empre-
sas), o la lucha contra la discriminacion en materia leboral (o las nuevas
conquistas en cuanto a condiciones dignas de trubajo s= refiere), oala
formacitn técnica de los trabajadores (capaciuacion tecnolbgica perma-
nente), o las discusiones sobre politica salarial por comisiones ripartitas
(trabajadores, empleadores, representantes del poder publico), dentro
del andlisis serio de los fendmenos micre ¥y macroecondmicos del pais
{en algunos lugares se plantea la necesidad de estipular convenios colec-
tivos de alcance gencral o érga omnes por “comisiones paritarias™) (52).
el enfoque multidisciplinario de los problemas lnborales, o las conquistas
de las doctrinas sociales que tienden a humanizar las relaciones laborales

(53), etc,, constituyen alpunos de los verdaderos signos del derecho del
trabajo actual,

(5105 ha dicho ademds, que eitas tareas de investigaciin son propias de las especiabizsciones §
nivel de posgrado, o tares de Los institetos de derechio del trabajo que @ constineyan en las
distiniss univenidsdes, A manera de dfpmplo, e el cune de pegsla que 5o dictd o la
Universided Maclonal de Buesca Aires, luego de haber disoutido sobee os temas prociados
inbri-diciembae e 1 241), = desumollaros en o wegunde sio lective (abril-diciembre 19815,
materisy came: socologis del rabajo y de ls empresa, elementos de contabilidsd, noclones
sishee medicing del trabajo, Mghene y seguridsd en 6l , tlhrmenioe de sdminErscibn

persoral, modemas jendencias del proceis Inhaorsl, eic, mesol B75E/98, Univenidad
Macional de Buenos Alre, Mo de esfudios de cavrera die in derecho del

fratafol.
(523 Lo Importancia de la discasion de esios femps, no yo en b empresa individusd sino en los
agrupamisntios 0 grupos empresaiales, hs motlvado a § postelar pod ana decademcis

del convemio colectivg, ofr. Carcavallc, Hugo, La ensly del comvemio colective, DT, XXXV
11; Deveali, Marlo L, Lo convenfos coleciiver v o eralucidic del derecho del trabajo, IFT,
XVE-3TS; il ETderecho cel rraistio en m apifcaciin y my tendenciar, 01, p. 155,
(53) Destacdndoss entie cllas la doctrins soclal de b ighesia, cuyos 1eaios socides s
o propagnan

de ln sociedsd en m integrided pars la mejor aficacis en la proteccibe del
trabaje Bumano. Toedo eflo apuntando hacia un “setema 3¢ phima comivencia ™, o atilizsndo
o cabeporia concophual, hsda € “gran Estado unberml™, segin Toynber,
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& PERSPECTIVAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Mosotros nos adherimos a la tesis de 1a existencia, desarrollo v por-
venir venturoso del derecho del trabajo. Coincidimos con gran parte de la
doctrina en que él existird en tanto subsista el trabajo dirigide u organi-
zado, o mejor dicho, con palabras de Ruprecht: “micniras haya un
hombre que trabaje habrd un derecho del trabajo™ (51). Optamos por las
opiniones de Krotoschin, YVisquer Vialard, Pli Rodripuez, Alonso Olea,
entre otros, para quienes ¢s un error vincularo unilateralmente con una
ideclogfa determinada; creemos, mds bien, en un derecho del trabajo como
instrumento para regular las relaciones entre trabajadores vy empleadores,
es decir, un eficaz instrumento de didlogo en pos de tan ansiado equilibrio
social. Si €l derecho en general busca “la paz con justicia™, al decir de
Carnelufti, no es justo que una de sus ramas mds jovenes sea instrumento
de una clase contra oira, es decir patrimonio absoluto de una de lag partes
del conflicte laboral (55,

Frente @ la nueva organizacion de la economia que modifica —y hasta
despista— las reglas vigentes del derecho, al laboralista moderno se le
presenta un nueve desafic que se ha de sumar a la problemdtica laboral
del presente siglo, constituida, segin Vazquez Vialard, por: el trabajo de la
mujer (o ferminizacion de la fuerza de trabajo), el fendmeno de la urbani-
zacion, los cambios en la estructura occupacionsl, la utilizacién de las
horas de ocio, el surgimiento de los nuevos proletarios (a quienes el consu-
mismo los limita, no va @ "‘no poseer” sino a “no ser”), y, fundamental-
mente, ¢l mundo moderno fraza nuevas perspectivas a 1a accidn sindical,

El mwio Isimanksme cristizno ha side condmmsado en la encicliva Laborem excercems del
papa Juan Pablo I aquiben, sl hahiarnos del trabajs ¥ el hombre, sobee los derschas de 1os
hombres del irabajo {demiacandoss el punto referents all paped & Emporiancia de IP’ sindicatoz
o &l ral del “empleador indirecte™ (conjunte de personas, instinuciones de diversas tipash
en el mundo del trabajo, ha dado un gran paso hatia la plena dignifiracitn del trabafo humamno.
{CFr. hpez, Tusto, EI trabgjo subordinodo en & enciolica “Laborem excercent”, LT, XXX-1;
Posse, Gustevo, Dea aicve meenaidn de fo digeided kemans, TES, VII-6T]; Capdin 'F‘Ih'l:_,
[todolfo, 4cercamignite ¢ “Loboron excercens’, TEE VIIGAS ; Stallorind, Eduardo A, Liretd
emcichive "Loborem excercens”, S alcamee y significecidn, T, XLI-315)

154) Ruprecht, Aliredo, Bl derecho laboral ¥ e proyeccidn furidica, en "Cuademo 8 del Instituto
&¢ Derecho del Trabajo de ls Universidad Nacional de Tucamdn™, p, 392,

{55) Lyon-Caen ha postulado contrarigmente por un punto de vista frecusntemente corriente al
afirmas que el derecho del rekajo “ . . no e solo wn derecho » fwar o de prodeccion 1 lus
trabajadores. Era tambitn necesarlo & In empresa capitalite, y sus Anslidades econdmicas
resl aban fan evidentes como sus fnakdades soclales'? {Lyan-Casn, L crinl dil derechao def

drabuies, D, 1980-65) ;
Es decir que &l derecho del trabajo le estado siempro tanbo al servicho de les empresss caomis
al de lgs clasts trabajsdoms, penieado &nfesis en estas Gitimas, n descoldar & squéllas; 1odi

elio tendienda hacia el 1an anpiedo equiibrio socbl,
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cuya accidon trascenderd el dmbito de la empresa a la comunidad en gene-
ral (56).

Finalmente, se¢ viene desarrollando una tendencia en el sentido de
que las normas del derecho del trabajo irdn plasmando los supremos
valores del espiriftu v conjugando los deseos personales con las ansias
colectivas, en una soclalizacidn personalizanie. En la medida en que la
inlegracion conlinental se vaya materializando, ¥ frente 3 una economia
integrada a nivel continental, se deberd responder también con un derecho
del trabajo continental (57).

9.  CONCLUSIONES

a)  Las crisis imputadas al derecho del trabajo se encuadran dentro
de la crisis del derecho en general (v por qué no, en la sociedad toda en
sus aspectos: social, econdmico, cultural y morald, de ahi la urgencia de
establecer politicas sociales que reestructuren, transformen y renueven
dichas instituciones,

by El erecimiento del objeto del derecho del trabajo sdlo indica
la importancia de éste como regulador de puevos aspectos del rrabajo
feernano dirighdo u organizado.

¢) La absorcion total del derecho del trabajo por el de la seguridad
social nos parece improbable, pues ambas disciplinas han de ir delimitando
sus propios campos, El de la sepundad social: infortunios laborales, salario
familiar, scguro dc desocupacidn, etc., y el del derecho de trabajo,

(56) Clr, Vizquez Vialard, Derecho del rabafo v de s segurided socfal, 1.1, p. 29 s dleld mi
sutor consiltese: BT pindicato en of derecho argenting, ps. I ml; T.-T};m}rﬁm.—_:ﬂ;

frahajo, t. I, pe. 303 & 351, Vease ademis: Movano Llerena, Carl :
Sudamericana, Buenos Adres, 1983, o Llerena o1, Chro citflo de vids

{57y Capén Filas, Rodolfo E., Derecho loboral, Phatense, Lo Plata; 1979, 1. [, p. 138 ¥ 55 ; wiase
tamblén, Cinotto, Roberta V., Economis y derecho leboral, DT, XOUCVITLTS Hnnt;n.ql:n
Baca, Jost, Propecolones de la megociacie ¥ conpenciones eoleeiivas de trabafo en los aifes
80, en lod cuetro sectores empresovioles periimog jompresas exfatizadar, autopesticneiar,
cogestionoriss ¥ no reformiedar), DE, 1981, Este autor, profesar emdrito de la Universidad

Muclonal de Trujillo (Peri), ha hecho interesantes aportes ol cetudio de las proyecciones e

::I;‘merdna #el] Pacto Anding en los afios 80, en las redaciones de trabajo de map pafses mbeme

Sobre ol desarralle del dwibire de aplicacion del derecho del trobais, viase: PIA Rodripeer,

América, “A propdsito da las fromteas del derecho del trabajo®, en Extuding sobre devech
Laboral ént homenafe o Rafael Caldera, ¢ 1, P 313 ¥ siguientes, : G :
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especialmente todo lo concermiente al contrato de trabajo, comflictos
laborales, convenios colectivos.

d) El derecho del trabajo no es una isla en el maremagnum que
implica la cuestidn social modema. Ya en el campo doctrinario no vive
aiglado de las demds disciplinas juridicas. Por ello, para evitar no sblo su
anquilosamientc sino también su desarticulacion, no deberd ser conside-
rado como un colo cerrado a las otras ramas del derecho {especialmente
el civil ¥ el comerciall.

e} El derecho del trabajo no debe ser considerado como patrimo-
nio de una clase social determinada, sirve en esencia a la regulaciom de las
relacicnes entre el dador y prestador de trabajo en el seno de la empresa
gue tiende a convertirse en una comunidad laboral,

f) La total o absoluta autonomia del derecho del trabajo —o peor
todavia: el enfrentamiento— con respecto al derecho comi(n no ha
existido nunca. La doetrina contemporinea acepla la interdependencia
de ambas disciplinas en tanto haya compatibilidad y no se desvirtilen los
principios esenciales del derecho del trabajo. Estos, por su naturaleza
sul géneris, deberdn permanecer incolumes.

g) Para que los mecanismos del derecho econdémico y financiero
no mengien los fundamentos del derecho del trabajo serd necesario que
el laboralista actual devele dichos mecanismos: investigindolos, analizdin-
dolos v respondiendo al desafio que ello le represente.

h) El panorama actual se nos aparece como un desafio; llegado a
su madurez, al derecho del trabajo se le presentan nuevos horizontes en
campos aion no desarrollados, especialmente, en ¢l derecho colectivo
{convenios colectivos, conflictos colectivos, etc.), asi como el planteo de
la participacidn de los trabajadores en la organizacidn de la empresa,
participacién no stlo en los beneficios econdmicos sino en las decisiones

de la empresa,

iy El porvenir del derecho del trabajo es promisorio. Mientras
exista el trabajo dirigido u organizado; en tanto haya trabajadores que
presten su capacidad de trabajo para que otro lo dirija y remunere, exis-
tird el derecho del trabajo.
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