Unificacion del régimen
de obligaciones y contratos
en el nuevo Cddigo Civil peruano

ANTECEDENTES

08 TRABAJOS PREPARATORIOS del nuevo Cadigo Civil peruano

no incluyeron originalmente una propuesta de unificacién del rég-
men de obligaciones y contratos, civiles y mercantiles, recomendados por
las modernas corrientes de unificacién del Derecho Privado.

Fue la Facultad de Derecho y Ciencias Polfticas de 1a Universidad de
Lima la que aportt, mediante una ponencia especial, la alternativa de la
unificacidn e, incluso, la propuesta de crear un régimen jurfdico especial
para la empresas en el Pend, tal como se viene haciendo en los modernos
Cédigos, por ejemplo, el italiano de 1942 y el actual proyecto brasilefio.

La propuesta fue elaborada por o Dr. Carlos Torres y Torres Lara, en
ese entonces Director del Programa, quien luego serfa Decano de nuestra
Facultad, La Comisién Revisora del Provecto dio cuenta de la colabora-
citin bajo el ndmero 29, segin consta en el Diario Oficial “El Peruano™ del

martes |4 de febrero de 1984 (pdg, 3).

Si bien el nueve Cédigo no recogié la propuesta en materia de la
temdtica empresarial, sf lo hizo en lo relative a la unificacion, pues incor-
pord el art, 2112 que, precisamente, unifica el régimen de contratos civiles
y mercantiles.

A continuacién, reproducimos la propuesta correspondiente asi
como la documentacién relacionada con €l tema, en calidad de instrumen-

tos que permiten conocer los antecedentes del Codigo Civil y la colabora-
citn de ta Facultad de Derecho de nuestra Universidad en tan importante

texto legal.
EL COMITE DE REDACCION
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Lima, 16 de febrero de 1983

Sefior Doctor

Javier Alva Orlandini
Presidente de la Comisidn
Revisora del Proyecto de
Cédigo Civil

Crhudad. -

e muesita considerncidan:

La presente tiene por objeto dar cumplimiento a la invitacién que nos formulars
mediante Of, 118-82CROC de 15 de diciembre de 1982, para gque hiciéramos llegar a

la Comisién de su Presidencia algunas sugerenciaa y comentarios en relacidn con el
Proyecto de Cédigo Civil.

Al respecto, adjunto a la presente nos permitimos acompafiar un trabajo relativo
al Derecho de la Empresa v b unificacidn del Derecho Cwil y Comerdal,

En lo formal el trabap propone la promulgacion del Cadigo por partes, iniciin-
dose por la menos controvertida . & s ver, urgente {Parte Prelimingr, Personas, Acto

heridico, Familia v Socesiones) dejando pars un nids amplio dehate los Libros de
Heales y Obligacionss.

En lo sustantivo se propone que 8 lienda hacia la unificacion del Derecho Civil y
Comercial mediznte 1z unificacidn del tratamiento de las Obligaciones ¥ en particular
s incorpore un Tilo sdicional que trate en forma orginica, actualizada y uniforme
los elementos fundamentales del régimen empresarial en el Perd.

Salvo el mejor y mds ilustrado criterio de la Comision de s Presidencia, €l
suscrito estima que estas sugestiones pueden merecer la atenciton de fa Revisora.

Atentamente,

(Fdo.) CARLGCS TOREES Y TORHRES LAKA
Programa Académico de Derecho v
Ciencias Politicas
DIRECTOR

ce. Dr. Jorge Mudin Ziches
Secreturio de Iy Comisidn Pevisoia
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EL NUEVO DERECHO DE LA EMPRESA Y LA UNIFICACION
DEL DERECHO CIVIL ¥ MERCANTIL

Preparado por ¢l Dr,
Carlos Torres y Torres Lara

“ .. of Dereche de la Empresa es todavia en
el momenio presente un derecho fragmenia-
rio. Deberia ser establecide de manera cohe-
renle porgue solamente con la creacién de
este Derecho podria realizarse una transfor-
macign de la Economia™ (Ripert 1954:
Tomo L p. 245).

INTRODUCCION

Fl presente trabajo propone la promulgacion del nuevo Codigo Civil
por partes inicidndose por la menos controverfida ¥ a su vez urgente
iParte Preliminar, Personas, Acte Jurfdico, Familia y Sucesiones), dejando
pars un mds amplio debate los Libros de Reales ¥ Obligaciones. En lo
sustantlive se propone que se tienda hacia 1a unificacion del Derecho Civil
vy Comercial mediante la unificacion del tratamiento de las Obligaciones y
en particular se incorpore un Titulo adicional que trate en fonma orgdnica,
actualizada v uniforme los elementos fundamentales del régimen empresa-

rial del Perd.

DE LA EMPRESA
Prelunmares

bl Derecho de la Empresa se encuentra en proceso de formacion. No

5 @l Derecho de Sociedades, ni es puramente D:m:hnllkmmﬂ. El Dere-
cho Empresario viene siendo constituido por un conunio de ramas del
Derecho referidas a un fendmeno exclusivamente contemporineo: la
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empresa (Garrigues 1979: 317). El Derecho Laboral, el Derecho Tributa-
rio, ¢l Derecho Societario {del cual pueden formar parte desde la Sociedad
Antnima hasta la Cooperativa), asi como aspectos parciales pero impor-
tantes del Derecho Constitucional, Administrativo y Comercial referidos al
“centro de imputacién jurfdica™ llamado: “empresa™ forman sin duda, el
campo del nuevo Derecho de la Empresa.

La empresa como realidad econdmica, organizacional y juridica apa-
rece y sc viene definiendo, no sdlo como objeto de derechos sino ademds
como sujeto de los mismos. Todavia no estd claro a nivel normativo ¥ ni
siquiera a nivel doctrinario, la diferencia entre empresa y sociedad titular
de la misma, Y falta precisar a nivel legislativo aspectos tan diferentes
como fondo empresario, establecimiento empresarial, empresa y empre-
gario. En el Peri tenemos incluso la Empresa Individual de Responsabili-
dad Limitada, Namando la atencifn aqui la institucién de la empresa

como sujeto de derechos, cuando antes solo fue la sociedad o la persona
fisica.

Histora

Lo ciertio es que “la empresa™ es un fenémeno histéricamente
reciente, propio de la explosidn del comemcio v luego de la revolucidn
industrial, La familia pierde progresivamente, desde los siglos XV v XV1
y particularmente en los siglos XVII al XX su funcidn de centro de
produccidn (artesana o agricola) ¥ se va convirtiendo también progresi-
vamente en unidad de asistencia y ayuda al niicleo familiar que a su vez
s¢ reduce numéricamente. El centro de produccién econdmica se trasla-
da, especializdndose, hacia una nueva comunidad no necesariamente
familiar (aunque a veces todavia manticne csa caracterfstica, por ejemplo,
en la pequefia empresa familiar). Esa nueva realidad es la “empresa™, la
cual tiene sus principales origenes en la “aventura™ que comrerfan algunos
comerciantes al preparar una cxpedicion marftima que deberia llegar a
lejanos continentes. Dos o mds personas o “compafieros”’ deciden correr
riesgos, procurarse ventajas econdmicas o buscar beneficios en su condi-
cidn de compaficros o de “compaiifa®. Surge una relacion juridica entre
ellos que darfa nacimiento al Derecho Societario, pero esas relaciones se
complican progresivamente con el Derecho Marftimo, los Sepuros, las
relaciones laborales con terceros, las finanzas y las relaciones con el
Estado; hasta formar un conjunto de normas cuya identidad va integrando
precisamente el campo de referencia juridica: “la empresa™; v, esas rela-
ciones normativas: el nuevo Derecho de la Empresa.
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Emgresa y Politica

Asf la “empresa™ comienza a constituirse eén la célula econdmica
bdsica de las modernas sociedades e incluso se tiende a constituir modelos
econtmico-polfticos de arriba hacia abajo que, partiende de una concep-
cign totalitaria o democrdtica, permiten la formacidn de empresas ¥ su
funcionamiento: sdlo por voluntad estatal o por la de los particulares.
Otros, —creemos que con mayor acierto—, invierten ¢l problema de la
estructura macro=jurfdica, buscando soluciones de abajo hacia arriba, a
partir de las células que son las empresas. Surgen asf imporiantes movi-
mientos que tienden hacia la reforma, introduciendo al nivel micro-jurf-
dico de la empresa, dispositives que reflejen a nivel macro-juridico,
los ideales del Derecho: la justicia v la seguridad. Asf aparccen las corrien-
tes sobre la participacion en la gestibn y en las utilidades, el intervencio-
nismo del Estado y de los Sindicatos, la estatizacidén o la socializacidn de
la propiedad en manos de los trabajadores o usuarios a través de los
maodelos de cardcter cooperalivo.

Lo importante es que estas células —las empresas— no s6lo pueden
ser organizadas de distinta manera (en el Penl por disposicidn constifucio-
nal pueden haber empresas capitalistas, cooperativas, autogestionarias,
comunitarias, etc.) sino que el orden politico a nivel macro-juridico,
responderd  precisamente a la naturaleza del orden que impera en las
células empresariales a nivel micro-juridico.

Un orden de cosas en el gque fundamentalmente operan empresas

capitalistas es sin duda diferente a aquél en que operan bdsicamente
empresas del Estado. Una fuerte combinacién de estas dos, llevd, en algu-

nos casos, al Fachismo. El pluralismo de estas empresas conviviendo con
organismos coaperativos sélidos, presenta el sustento de la infraestructura
jurfdica nccesaria para la social-democracia en varios pafses europeos.

La Tecnocracia

Paralelamente a este fendmeno, aparcce incluse un nuevo grupo
social que alpunos creen identificar con una nueva clase: “la tecnocracia™,
Ya Burnham desde mediados de este siglo se refirid a la “*Revolucitn de
los Directores” v las definié como un nuevo grupo social, que fuera
procedente de una empresa capitalista, o de un complejo estatal comu-
nista, tendfan gl mismo comportamiento, originados a su vez por similares
intereses, Modernos estudios sobre la materia tanto en occidente como en

los pafses comunistas sdlo confirman esta tesis.
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La Mastficacion

Todo este conjunto de problemas nos lleva a la conclusién de que el
problema de la “empresa™ ha dejado de ser el de una legislacidn especiali-
zada para un sector que & veces 56 tomd como privilegiado “legislacidn
de los ricos” o para las actividades de ellos. La empresa como fendémeno
juridico, econfmico v secial ha bajado al nivel de las grandes masas convir-
tiendo al hombre comidn, e incluso a los mds modestos ciudadanos, sino
necesariamente en empresarios (pequefias empresas, cooperativas, cmpre-
sas autogestionarias, comuneros laborales) en trabajadore: o clientes de
una 0 muchas “empresas”™.

DEL DERECHO CIVIL va. DERECHO COMERCIAL

Historia

El Derecho Mercantil o Comercial nacid y se desarrolld muchas veces
(no siempre) autdnomo, en relaciém con el Derecho Civil por razones,
principalmente de cardcter histérico polftico. La centralizacién del poder
civil unido al religioso en la Edad Media no permitfa una actualizeciin y
adecuacion de las normas jurfdicas a los nuevos fendmenos del comercio.
Es asf como las autoridades conceden a los burgos ciertas “libertades™
para regular sus relaciones, e incluso, su propio fuero para que fallaran
sobre conflictes. As{ se desarrolla un Derecho Mercantil que se tipifica
por la simplicidad, Ia seguridad y la originalidad de sus creaciones, mien-
tras ¢l Derecho Civil permanece casi inmutable. El nuevo Derecho Mercan-
til toma como hase al Civil pero lo adecia a sus necesidades. Surgen asf
verdaderas innovaciones como la Letra de Cambio, el Pagaré, el Chegue,
los tftulos valores ¥ su negociacion, sin los cuales no hubiese sido posible

 revelucidn industrial que requiere como condicién para desarrollarse,
la movilizacion de grandes capitales,

Con la Revolucion Francesa y especialmente con la legislacion napo-
ledmica, la divisibn subsistid en virtod de la enorme variedad de normas
que la separacion habfa causado v en vez de buscarse la unificacidn, el
esfuerzo de los juristas de la época, tendié a buscar diferencias artificiales.
5f al pringipio se habfa diferenciado a uno de otro Derecho por la persona
que lo ejecutaba (el Derecho Mercantil era propio solo de una clase social:

los mercaderes) luego, se trata de diferenciarlos por ¢l tipo de “acta (sl
el acto es comercial o civil).
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El Hecho y el Derecho

Sin embargo, la revolucion industrial avanza de tal manera que todos
los ciudadanos hasta log mds modestos intervienen en actos de comercio
motivando ello un acercamiento progresive de ambos campos Juridicos
hasta que se presenta lo que se ha dado en llamar la comercializacion del
Derecho Civil. Esto no tmplica la desaparicidn de uno de las dos, sino un
proceso de unificacién que sin embargo se mantendrd en las diferencias
disciplinarias o académicas.

Del Derecho Civil surgit ¢l Mercantil o Comercial, éste le ofrecid
muevas instituciones al primero y ambos tienden ahora a la unificacion,
El proceso es lento pero parece definitivo. Los viejos codigos de comercio
s¢ incorporan a los nuevos codigos civiles.

Derecho Compuarado

Inglaterra.— En otros pafses, aquéllos que se encuentran bajo el
common law no han tenido esta diferenciacion. Es decir el Derecho Civil
v ¢l Comercial no son sistem as distintos o diferentes.

Sutra-Polonia-Ttafia.— En los pafses donde se produjo la diferencia-
citm, el fendmeno de unificacion se presentt desde el Codigo Suizo de
1888, al que lo siguié el Caodigo de Polonia de 1936; pero, fundamental-
mente mediante el Codigo Civil Italiano de 1942 que en forma definitiva
v moderna unifica, incorporando en el Cddigo Civil instituciones, para
nosotros, tipicamente comerciales. Tal es el caso de su denominado
“Libro del Trabajo” donde se regula a la empresa, al empresario, tipos de
sociedades, el trabajo suténomo e independicnte, las acciones, las coope-
rativas, patentes, derechos especiales, o en el “Libro de las Obligaciones™;
contratos singulares y tipicamente mercantiles como la negociacidn de
tfiulos valores, depdsitos en almacenes generales, la cuenla corriente,
depésitos hancarios, el sepuro ¥ los titulos de crédito.

Argenting-Brasil.— El proceso de unificacion s traslada a América
Lating fundamentalmente a los pafses de mayor desarrollo eCOnamico
relative: Argenting v Brasil. En el primer caso desde el Congreso de
Derecho Comercial de 1940 los juristas reclaman la unificacién. Halperin
menciona en especial la iniciativa de Yadarola, para un Cédigo unico de
relaciones econdmicas (1978: 20).
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En el cazo de Brazil el nuevo Codige Civil préaximo a aprobarse (cuva
Comisiém ¢laboradora v revisora estuvo bajo la supervision del maestro
Miguel Resle), no sdlo tiende hacla la unificacidn del Derecho de las
Ohbligaciones sino que ademds incorporard un Libro sobre la “Actividad
Megocial” referida —siguiendo la lbgica italiana— a las normas sobre el
empresario, las sociedades, el establecimiento empresarial ¥ los institutos

complementarios como el Registro, el nombre, el Gerente o la Contabili-
dad empresarial,

Perifrropuesia

El problema de la unificacién del Derecho Civil y Comercial en el
Peni puede ser visto de diversas maneras. El primer problema que es nece-
gario vencer radica en la aparente dificultad de esa unificacifn. Sin em-
bargo, para algunos tratadistas de la talla de Halperfn “Las actuales dife-
réncias existentes en el rdgimen de las obligaciones civiles ¥ comerciales
no suscitan problemas de concepeiones jurfdicas de fondo, sine soluciones

técnicas para las cuales es preferible adoptar la impuesta en materia
comercial”™ (197&: 20).

El sepundo problema es la distribucidn legislativa: podrfa haber un
Cddigo Civil en el que se unifiquen las Obligaciones con la legislacion
mercantil al estilo [aliano o del proyecto de C.C. Brasilero. También
podriz oplarse por la alternativa que plantea el maestro Garrigues: Un
chdigo que contenga normas sobre la personalidad, la familia y las suce-
siones, un Cddigo Unico de Obligaciones (civiles vy mercantiles} ¥ un
tercer Codigo de Comercio para la empresa, tftulos valores y alpunos
contratce muy ligados a la empresa (como los bancarios o almacenes
generales) 1979: 34-35), Nos inclinamos por Ja unificacién integral del
tipo italiano o del proyecto brasilero.

En todo caso, convendrfa en el Perd promulgar el nuevo Cédigo
Civil en forma progresiva: La Parte Preliminar: el Libro 1 de Actos Jurf-
dicos v el Libro 1l de Derecho de las Personas, (omitiendo por el momen-
to su Titulo 11 que tendrd que ver con algunas formas empresariales ope-
radas por Mundaciones, asociaciones o cooperativas) asi como los Libros
I - Familia y IV relativo a Sucesiones. Sobre todos estos Libros existe
una razonable coincidencia de criterios v ademds son los que constitu-

cionalmente urgen promulgarse por razones de coherencia en nuestro
sistema juridico.
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Esta alternativa que planteamos permitirfa analizar, discutir v definir
con mayor calma, participacidn y prudencia, el Libro V - Reales y el VI -
Obligaciones, que no sflo han originado un gran debate y diferencias de
criterio sino que ademds, permitirfa su reorientacion integral hacia la
unificacién del Derecho de Obligaciones civiles v comerciales ¥ la incor-
poracidén orgdnica de la normatividad relativa a la empresa que hoy se
encuentra en total dispersidn com la consiguiente inseguridad jurfdica
para &l desarrollo de nuestra econom (a.
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- 111 -

Lima, 22 de febrero de 1983

Sefior Doctor

Carlos Torres ¥ Torres Lara
Director

Programa Académico de Derecho y
Ciencias Politicas

Universidad de Lima

Presente. —

Estimado Carlos:

Acuso recibo de la copia de la carta que has remitido al Presidente
de la Comisién Revisora del Proyecto del Cadigo Civil.

He repartido en copias fotostdticas a cada miembro de la Comision
¢l trabajo tan interesante e importante que has preparado.

Te confieso que personalmente me siento muy tentado por T

propuesta ¥ espero que alguno de los miembros de la Comision coincidan
CONMIgo.

El Doctor Rodolfo Zamalloa ¥y yo estamos conversando sobre los

alcances de esta propuesta y cualquier novedad te la informaré dec in-
mediato.

Muy cordialmente,

(Fdo.) JORGE MURIZ ZICHES
Secretario de g
Comisitn Bevisora
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