Casos de anulacion
v simulacién de
la renuncia al emplec
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A BEENUNCIA ES el acto juridico por el cual e trabajador, libre,

voluptaria y unilateralmente, decide poner fin a la relacion laborul
gque lo une con su empleador. Adviértase, entonces, que la nota tipica de
la renuncia es su voluntariedad,

Ahora bien, para que la renuncis sea anulada judicialmente tendris
gque haberse incurrido, al otorzarse, en algin vicio de la voluntad,

D conformidad con el Titulo VI del Libro 11 del Chdigo Civil, los
vicios de la voluntad que pueden causar Ia anulacion de un acto juridico
(en este caso la renuncia) son el error, el dolo y la intimidacion o vio-
lencia,

El efror, conforme al articula 2001 del Codigo Civil, es causa de anu-
lacidn del acto jurfdico cuande es esencial y conocible por la olra parte.

D conformidad con Manuel Albadalejo ', se incurre en error cuando

s¢ ha crefdo alge que no corresponde a lo realidod, de tal modo que I
voluntad no se habria formado de haberse conocido la verdad

Dwe acwerdo al articule 203 del mismo Codigo, se considera conocible
el error por la otra parte, en este caso el empleador, cuando en relacion sl

| BMlamas] Afhadabejo. “Megoche Turfdies™, Limeria Bosch. Barcelons, 1958, p, 123
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contenido, a las circunstancias del acto, o a la calidad de las partes. una
persona de normal diligencia hubiese podido advertirlo.

Se conceptia que ha habido delo cuando el empleador, mediante
engafio, ha inducide al trabajador a firmar su renuncia, de €3l modo gue de
no mediar ¢l engafto @ trabajedor no hublera renunciado (art. 210 CC)

Por dltimo, la violencia o la intimidacidn son causas de anulacidn del
acto juridioo (la remuncialk, aunque hayan sido empleadas por un ércern,
es decir, si el empleader utiliza a tercera persona para obligar, con violencia
o intimidacidn, a gue el trabajador firme su renuncia,

Fl artficulo 215 del Cadigo Civil considera que hay intimidacion
Yeuando se inspira al agente el fundado temor de sufrir un mal inminente
¥ prave on su persona, su cinyuge o sus parentes dentro del cuario prado
de consanginidad o segundo de afinidad o en los bienes de unos u otTos

Pura calificar la violencia o la mtimidacion, debe atenderse a ln edad,
al sexo, a la condicién de la persona y a las demds circunstancias que pue-
den influir sobre su gravedad (art. 216 CC).

El articulo 217 del {'Iﬁdlgﬂ Civil establece quie la amenaza del gje_r.f_-'p
cio regular de un derecho como. por cjemplo. manifestar al trabaiador que
8 no renuncia obligard al empleador a despedirlo, acusindolo de comisian
de falta grave, cuando en efecto la ha cometido; v el simple temor reve-
rencial no anulan el acto (la renuncia).

e acuerdo al Codigo Civil, estos vicios de Ja voluntad se convicrten,
de producirse, en actos juridicos anulables (art. 221, inciso 2), y se requie-

re, necesariamente, para anularlos, desde su celebracidn, de sentencia
judicial gue asi lo establezca,

En consecuencia, de producirse alguno de estos vicios que pudieran
llevar @ un trabajador a firmar una carta de renuncia y demandar su anuly-
cifin, le corresponderd la carga de la prueha; es decir, que deberd acreditar

en juicio, que al firmar la carta de renuncia incurrié en uno o mds de los
vicios de voluntad mencionados,

Renuncia firmada de anternana

Usualmente estos vicios de Ia voluntad se objetivizan cuando algunos
empleadores, por evitar los efectos de la estabilidad laboral, oblienen del

146



CASOS DE ANULACKON ¥ SIMULACION DE LA RENUNCIA AL EMPLEDQ

trabajador, normalmenie al momento de contratarle. o antes de que
sdquieran la estabilidad, le firmen una haja en blanco para, en caso
necesario, llenar el texto de la renuncia; o que fiome unas carta de renun-
cia con la fecha ¢n blunco. De no cumplir con esta exigencia, lo mis
probable es que el empleador no contrate al servidor o o despida deniro
del periodo de prueba. Se ha Hegado, inclosn, ol extremo de falsificar Ia
firmva del trabajador.,

El ugo de estas modalidades ha legado a conocimiento de fa Autori-
dad Administrativa de Trabajo, cuandoe resolvia denuncias de reposkcion.
v del Fuero de Trabajo, ente jurisdiccional que actualmente ventila esios
casos, asi como las demandas tendientes al pago de la indemnmizacion
especial por despido injustificado o improcedente.

Algunos trabsjadores sfectados por este tipo de documentos y 3
quienes el empleador en determinado momento, llenando o completando
los datos, hizo efectivas sus “remunciss”, han planteado los respectivos
reclamos, tachando dichas carlas como fraudulentas

Mediante peritajes grafotéenicos efectuados por la Policia de Inves-
tigaciones del Perd, se ha podide comprobar que la firma era falsilicada, ©
que li fecha consignada en la carta no correspondia a la antiguedad del
texto y firma de la misma; o, en caso de hojas firmadas en blanco, que el
texto de la carta era reciente en comparacidn con la época en que fue
SUSCTIES.

Asi, por ejemplo, el Tribunal de Trabajo ®, en su resolucion de 11
de noviembre de 1981, en base s una pericia grafotécnica, establecio “gue
¢l texto mecanogrifico de la carta renuncia de f5.12 fue redactado con
posterioridad a su suscripcion con la firmia, esto es que la hoja de papel fuc
firmada en blanco”, La consecuencia fue que la carta renuncia presentada
perdicra todo su valor y que el cese se convirtiera en despido injustificado,
ordendndose, en este caso, el pago de la indemnizacion especial,

La Revista Aciualidad L:!hﬂ.nll * ha publicado la Resolucion Divisio-
nal No, 287-84-3DV-DEN, de 01-11-84, y su confirmatoria la Resolucion
Sub-Directoral No. 230-B4-3DV-DEN, en que también mediante una
pericia grafotécnica, quedd establecido “que la carta de renuncia de f5.19

1 Esp. Mo, 141981, Torcora Saln o Tribunal
b Masga 1987 p M
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g5 fraudulenta. ya gue en las conclusiones de dicho dictamen se demuestra
que ¢l texto principal del documento mencicnado es anliguo y no corres-
ponde a 13 fecha consignada en su parte superior la cual es reciente, no
obstante que la finna de diche documento pertenece al declarante”. La
consecuencia fue que la renuncia se declard sin valor, convirtiéndose en
injustificado el despido. ordendndose la reposicion del trabajador con el

consiguiente pago de remuneraciones devengadas e imposicion de multa
al empleador.

Por dltiine. v como ejeriplo de Talsilicacidn de firma de wna caria de
renuncia, el Tribunal de Trabajo *. en su Resolucian de 16 de julio de
1987, igualmente en bhaze a una pencie grafotéonica, Negd a la conclusion
“que la firma de la carta de 5117 ¢s de forma y estructura completa-
mente distinta, por lo que no procede aceptar la renuncia gue contiene
dicho documento™ La consecuencia® ¢l pago de la indemnizacion especial
por despido injustificadio.

Entonces. desde el punto de vista civil, coincidente y aplicable al
ambito laboral, de conformidad con el articulo IX del Tiwlo Preliminar
del Codige Civil. las renuncias obtenidas mediante 1a firma de una hoja
#n blanco, o con la fechn en blanco, son anulables por mediar, cuande
menos, en uno de los vicios de la voluntad: 13 intimidacion (si no firmas no
te contrato; s Ao fiemas te despido antes gue superes ol periodo de

pruchsa)

En cambio. en el caso de falsificacidn de la firma, estaremos frente
d un acto nulo, de nulidad absoluta v por ende inéxistente, por cuanto

falta la manifestacidn de voluntad del agente, en este caso del trabajador
fart 219 mciso | del ©.C ),

En consccuencia, de declararse la anulscién del seio jurfdico de
renuncia queda invalidado al trabajador, amparado por la estabilidad
laboral, a optar por la reposicidn, si hubiera planteado la demanda dentro
de los treinta dias calendanio de producido el cose ¥ 51 no hubiera cobrado
cl importe de sus beneficios sociales. De haber plenteado la demanda
vencido dicho plazo yjo cobrado sus bencficios sociales. solo tendrd
fi:r:.;hn a solicitar el pago de la indemnizacién especial por despido
improcedente o injustificado. que establece el artfculo 14 de la Ley 24514
¥ las remuneraciones devengadas. desde la fecha de interposicidn de la

4 bxp B54-e-Sepundo Tribunsl e Trebmo de Lima
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demianda hasta la fecha de expedicidn de la resolucidn gue pone fin al
procedimiento

En el tltimo supuesto, la indemnizacidn a que tendria derecho por
despido injustificado o improcedente, serla igual a tres remuneraciones
mensuales si el frabajador tiene una antiguedad mavor a tres meses, pero
menar @ un afo; de seis remunéraciones menswales si tene una antiguadad
igual o superior 2 un afio pero menor 2 tres afios, y de doce remunera-
ciones mensugles siotuviera ung gntigledad izual o mayor a tres ahos,

Comsecuencias penales

Pero, ademads del aspecto civil, que es el que sustenta la invalidez de
estos tipos de renuncia, v que laboralmente, como hemos visto, ocasiona
en alounos casos la reposicidn y el papo de remunéraciones devenpadas; v,
en otrod, ¢l pago de la indemnizacién especial ¥ también de remunera-
ciones devengadas hasta la conclusion del procedimiento; en amboz casos
por despido injustificado, cstas conductas del empleador también ingresan
ei el dmbito pemal.

En electr, el articule 364 del Codige Penal, establece lo sigubente

“Fl que hiciere en todo o en parte up documento fal-
w0 0 adulterare upo verdadero que pueda dar origen
a derccho u obligacidn o servir para probar am hechio,
con ¢l propdsite Jde wtilizar ¢ documento, send repri-
mider, s de suouse pudiera resultar algdn perjuicio,
com penilenciaria no mayor de diez afos o con pri-
i ne menor de seis meses v omulta de la renta de
tres a noventa dias si se tratire de un documento
piblice, registro pablico, titule auténtivo, cualguier
clase de testamento. valor de emision, letra de cambio
o cualgquier titulo de erédito transmisible por endoso
o al portador; ¥ con penitenciaria no mayor de cinco
wiios o prisidn no mavor de des afos v mubta de la
renta de tres a freinta dias. si se tratare de un docu-
mento privado, En las mismas penas incurrird, en su
case, ¢l gue intencionalmente hiciere uso de un docu-
mento falso o falsificado, como s fuere legitimo, s
de su wso pudiera resultar algan perjuicio

En los casos de pova gravedad el juez podrd pronun-
ciar la prigtom o la multa”™
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Si entendemos por falso “lo opussto a lo contrario a la verdad; lo
inexacto, incieérto; ilegal o imitacién de lo legal™ ¥, no cabe la menor duda
de que una hoja firmada en blanco o una carta de renuncia firmada con
datos en blanco, como la fecha, que posteriormente ¥ sin consentimiento
del trabajador son completados, coavierten al documento en falso, Ni que
decir 51 hasta la firma se falsifica, cayendo en ¢l dmbito de la figura penal

de falsificacidn de documentos a que se refiere el transcrito articulo 364
del Cadigo Penal.

En conclusion, el empleador que mcurre en estas conductas puede,
pdemds, ser sancionado penalmente, encontrdndose obligado el Fuero de
Trabajo ¥ la Autoridad Administrativa de Trabajo a denunciar estos he-
chos, en virtud del art. 34 de la Ley 24514, de Estabilidad Laboral, que
dispone lo siguiente:

TS en I3 tramitacion de un proceso judicial o admi-
nistrative, las partes se valieran de instrumentos falsos
o adulterados para conseguir ventajas para si, un
tercero, o su representante, el Ministerio de Trabajo
¥y Promocién Social, por intermedio del Procurador
General de la Bepiblica, denunciara ¢l hecho delic-

Tuosg .

Stmdacidn del cese por mutuo acuerdeo

Ya hemos visto que los vicios de la voluntad (error, dolo, violencia o
intimidacion) pueden anular o renuncia, requiriéndose para ello declara-

cidm judicial expresa, a instancia del trobajador. Hemos tratado tambidn
sobre las consecuencias laborales y penales.

Ahora bien, no debe confundirse la situacién descrita v los efectos
antes mencionadoes con el caso que, con alguna frecuencia también se da.
en que el empleador, que ha decidido ta resolucion del contrato de traka-
jo. haya o no incurrido el trabajador en causal justa de cese, se pone de
acuerdo con €l para que presente su renuncia, ya que si existe acuerdo
entre las partes, juridicamente el acto que se tipifica es el de cese por
mutio acuerdo, que es absolutamente vilido v no ¢ de renuncia. ¥a que
und de las formas de poner fin al contrato de trabajo. que nacid mediante

5 Mammel Altwdalejo “Negocin luridica™ Libreria Bosch. Buroskons, 1558 p 123
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ve acuerdo de voluntades, ez resolvidndolo mediante otro acuerdo de
woluntades.

Li a esta forma de cese s¢ le denomina renuncia, la simulacidn estard
dada por denominar como renuncia lo que en el fondo es un cese por
mutuo acuerdo.

Wueastro Codipo Civil, en sy articula 190, concepitda comd simula-
cion absolutz, cusndo “se aparenta celebrar un acto jurfdico cuando no
existe realmente voluntad para celebrarlo.”™

Como, de conformidad con €] articulo 219 inciso (5) del C.C es
nula ! acto jurfidieo cuando adolezca de simulacidn absoluta, la conse-
cuendcis legal es que el acto ocultado, es decir, ¢f cese por mutug acuerdo,
continuard valido en ln medida que incurran los requisitos de sustancia v
forma v no nerpudigque el derecho de terceros (ari. [91): es decir. que fiava
exiztido libre voluntad pars Begar 3 tal scuerda.

En copsecucncia, 51 decidido el cese de un trabajador, éste se negoci
con &, v ambos llegan a un acuerdo sobre el particular, estc acto, én
materis laboral se denomina, como tenemos dicho, cese por mutuo acuer-
do gque, repetimos, ¢s absolutamente vilido ¥ permitido, careciendo de
mayor trescendencia ¢l haberle denominado “renuncia™, por lo cual, aun
cundo se establerca posterformente gue la renuncia fue un acto sinelado,
ol subsistir el cese por mutuo acterda, po trerd para 21 empleador peligro
de reposicitn o pago adicional alguno. salvo el reconocimisnto del récond
trunco-vacacional que, de acuerdo a criteric jurisprudencial. debe ser de
abong, en este caso.
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