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Objeto, los Grupos de Interés y la Tesis
del Sometimiento del Elemento extrafio
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I Persona Juridica y Actimidad Empresarial

q ' N EL DERECHD s¢ viene afianzando, desde hace un buen
|4 tiempo la diferenciacién entre persona juridica y empresa. Esta

posicibn trata de superar la vieja mn.fﬁiﬁn entre los dos con-
ceptos, para hacer ver que al respecto existen dos objetos de estudio: por
un lado, una entidad {cualquicra sea su tipo) como persona juridica y, por
otro lado, la empresa como “actividad econémica organizada”™. A su vez,
dentro de este enfoque, hay quienes sostienen que las empresas se revisten
de la personcria juridica de una seciedad para poder funcionar mientras
que otros sefialan que la persona jurfdica sociedad opera o maneja una
empresa. En ambos casos se trata juridicamente de diferenciar dos elemen-
tos un sujeto de los derechos y obligaciones: la persona juridica, y un
objeto materia de afectacion: la empresa; rechazando la afirmacion de que
ambos sean una misma e indiferenciable realidad, Parafraseando a Kelsen
podrfa decirse que la persena juridica es un centro de imputacion como
sujeto mientras que la empresa es un centro de imputacidn como medios
puestos en actividad.

Esta conceptuacién diferenciada de la persona y la empresa tiene la
Facilidad de permitir la explicacion de diversos fendmenos que se presen-
tan en la realidad juridico—empresarial. Por ejemplo, permite entender
mejor los siguientes hechos:

1 Prof Ord de Derecho de la Empreda en la Universided de Lima y de Derecho Po-
vado cn la Unsversidad Nactonal Mayor de San Marcos de Lima.
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1. Como e Estado Fu.ede administrar transitorizmente un negocio

bancario en casos de crisis, sin interferir el contraro de sociedad,
es decir, las relaciones entre los socios. Interviene la actividad bancaria mas
no la sociedad que manejaba dicho negocio. (articulo 128 Ley de Bancos
y articulo 4 inciso f) L. 197 y DS, 127—83 de 13—4--83).

2. Cbmo una sociedad puede transferir sus negocios ~la empresa- a
otra sociedad, sin tener que disolverse, pudiendo incluse cambiar de
actividad, es decir de giro empresarial, con los recursos obtenidos por

la cransferencia.

3. Como una empresa puede ser asumida por sus trabajadores, en la que

luego éstos constituyen otra sociedad para que dirija la empresa sin
necesidad de interferir las relaciones concractuales societarias de la ante-
rior persona juridica titular de la empresa,

Ciertamente hay varios aspectos ain no contestados sobre la base de
esta concepeitn juridica que rrata de diferenciar las categorias de persona
juridica y empresa. Particularmente el problema relativo a si la persona
juridica “opera™ una empresa, o sila “reviste” de su perscnalidad para que
pueda ser sujeto de derechos y obligaciones; pero lo clerto es que el dere-
cho positivo, I jurispruden:i:l v la propia doctrina se orientan eada vez
con mayor firmeza a la diferenciacion de ambos conceptos.

Yipersona juridica "'pmmn:a juridica
que oOptTa una que reviste a una
cmpresa” empresa”™

FEEE"“:
jurId.i:a
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En conclusién, siguiendo esta linea de razonamiento admitirfamaos
que sunque fntimamente complementarios persona juridica v empresa
son elementos distintos. La primera es un sujeto, la segunda on ohjeto !

Bl sujeto puede ser upa persons natural: el comerciante: una persona
juridica de base individual: la Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada: una sociedad mercantil (andnima, colectiva, comanditaria);
una asoclacion (mutual); una cooperativa (de primer grado o ceneral
cooperativa), una empresa de propiedad social, una comunitaria, estatal o
municipal, ete.?

IL-  Grupos de Interés y Empresa

El punto anterior nos permite diferenciar la persona juridica de la
empresa ¥ al hacer cllo detectar a su vez que la empresa no tiene comao
finico y exclusive interesado a la persona juridica que la opera. Esta es su
tirular {salve en el caso de la persona natural en ¢uyo caso es la persona
fisica la titular de la empresa) pero la empresa como objeto es un centro
de “intereses” no solo diversos sino de natwraleza diferente, piblica,

social o privada.

Mientras que la persona juridica como “contrato entre socics™
generalmente resulta de “interés particular™, la empresa es generalmente
de “interés social”, Afirmamos esto en basc a que el contrate de socicdad
se refiere fundamentalmente, a la regulacion de las relaciones entre sus
socios, mientras que la empresa concepruada como actividad ccondmica
organizada estd ademds referida a intereses de terceros que no son socios.

Azf renemos gue una gociedad andnima —que Opera una empresa- ,
estd im:esmd; por un grupo de socios que vlenen un tmterds lucrative
referido a la actividad econdmica gque han organizado. Pero resulta que
hay otros grupos de interés referidos igualmente a la misma empresa.
Escs grupos de interés no son los titulares de la empresa, pero el derecho
positive cada dia les otorgs mis facultades en detrimento de los derechos
de gestion y de apropiacitn del excedente econdémica del grupo de incerés
que constituyen los integrantes de la persona juridica cicular. Este fend
meno —el de la diversidad de los grupos de interés— es propio de todos los
1 S\ embarpo, mchidg I empicss oonke 1Al 30 otleRta a s pu:rmu.ll'lnduu. asi lo admiten !‘l.lﬁ

noa traladisnas, Entre nosotron b tess e phiateada por ol Prof. Féminde: Sessarego desdo
aibos G0 Por ol momenie b empress en ¢l Peri, salvo excopciones g2 objoto ¥ no ajoto.

2 E-crhvl-lﬂﬁnrlﬂllﬁ.n'ld# sajete ¥ obfete, Seciedad ¥ Empreda, vér Li Pera, Cuweilionss de Darecho
w Modermn; Ferro, Legislaciin de i Empres o Roimdser, el imterds socinl en ln Sociedad
mima
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tipos empresanales incluse de la cooperativa, y puede graficarse de la

siguiunt: IraARET:

Fersona Juridicn
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Las empresas pueden ser conducidas por diversos grupos de interés.

Aunque usualmenee el tlar ha sido el grupo (A) representativa del Capi-
tal, sin embargo, cualquier “grupo de interés™ puede integrar o convertirse
en el titular de la persona juridica que operari la empresa frente a los
demis grupes de interés no ttulares pero con quienes deberd en mayor o
menor grado compartir el poder sobre la empresa.

Es asi como al grupo (b) trabajadores, cada ver se le reconoce més
derechos, particularmence sobre la gestibn de las empresas, con direccién
a la co—gestibn, a la purticipacion en los resultados y en las condiciones
de la organizacibn y ¢l trabajo. En nos casos incluso se personaliza
de tal manera el interés, que llega 3 formalizarse con e nacimiento de



otras personas juridicas que reclaman parte de la ttularidad sebre la
empresa: el Sindicate o la Comunidad Industrial son buenos ejemplos
de ello,

También es interesante resaltar el incremente del poder de la tecno-
cracia como gropoe de interés {g), que viene adquiriendo una mayar por-
citm del poder y beneficios econbmicos a partir de su propia capacidad de
control de la empresa, en base al monopolio creciente que asume sobre
la informacitn v los conocimientos téenicos® .

En cuanto al grupo (¢) de los usuarios, debe sefialarse que el derecho
positivo se orienta a eonceder a los consumidores, facultades crecientes
ara demandar calidad y precio sobre los productos o servicios que ofertan
as empresas, Quedan soperados asi los tiempos en que todo control
quedaba sujeto a la aceptacion o rechazo que harfa el consumidor en
relacidm con los productos o servicios ofertados. En los Estados modernos,
una copinsa legishicion estd dingida a proteger al consumider en relacion
con la calidad de los productes y servicios y en algunos casos, sobre el
precio de los mismos; promoviende que los consumidores se asocien y
puedan tener un poder efectivo sobre las empresas que operan en el mer-
<

En relacion a la comunidad, grupo de interés (d) puede resaltarse
que desde hace ya un buen tiempo, son frecuentes en el panorama social,
los grupos de interés referides a la proteccién del medio ambiente y la
calidad de wida ciudadana, La explotacidn sin limites de los recursos
natarales, el enrarecimiento del medic ambicnte, la destruccion del
paisaje natural, el envenenamiento de rlos por los desechos industriales
e incluso de grandes zonas maritimas por el devastador resultado de los
accidentes navales producidos por los transportadores de petréleo: asi
como la depredacién de bosques y selvas, que constituyen los auténticos
pulmones del mundo, han hecho crecer la legislacién que tiende a la pro-
teccion de la comunidad. Las leyes que en algunos casos otorgan a la comu-
nidad (Municipio) el derecho de aceptar o rechazar una actividad empre-
sarial, de r:guﬂlr su funcionamiento y operaciones, de pedir la compensa-
cibn de los dafics, de exigir la capitalizacién en beneficio de la comunidad
(por ejemplo, la obligacion de reforesear), llevan a que la propia comu.
nidad tenga cada vez un pader mis efectivo sobre la actividad ¢ ineluso,
los beneficios de las empresas,

Para el grupo de interés que llamamos (e} Comercio (referido al
conjunto de actividades empresariales) debe advertitse que desde un inicio,

3 Gaalbraith ip. 104 v Burnham (p. 128)
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la Ingilh'u:iﬁm meteanil estuvo orentada a proteger los intereses del comer-
cia en general. Asi, la sociedad o empresa fue y sigue siendo, entre otras
CO5a5, un ';DWPL".}":' de mormas gue tienden a proteger los derechios di los
titulares del conjunto de empresas que tencn rebacitn con los tinalares
de cada empresa. El concepro de Capital Social precisamente, foe desa
rrallado eome un c:Pit:] de “ricsgo™ y como garantis para quicnes desde
afuera de la sociedad empresarial operan “con™ o “contra™ clla, es decir,
be dan “crédito™ en el sentida de “creer™ los compromisos y nl:-ljg.l::innu
que adquiere una empresa. Es asi como los acrecdores tienen muchas
veces el derecho de asumir la titularidad de la empresa y obtener eventua-
les beneficios. Es interesante tencr en cuenta el Reglamento de Contrata-
cibn y Garantias de COFIDE aprobade por Decreto Supremo 331—
83—EFC (El Peruano del 09 de sctiembre de 1983) en el que s Faculea
a convertir eventualmente un embargo en forma de intervencion en uno
en forma de administracibn por parte de COFIDE scbre la actividad
empresarial de un deudor moroso.

Para referirse al grupo de interés (f) Estado, es suficiente pronunciar
la palabra “‘rributacién™. A su amparo, el Estado se juzga interesado no
stlo en los resultados econdmicos de las empresas, de los que pa.rt'n:'lpari
a veces por encima de la proporcitn de los titulares, sino que en algunos
casos reclamard, segiin las nuevas orientaciones del derecho positivo, la
facultad de controlar que las actividades de la em se orienten de tal
mancra gue su participacion no se reduzca, Poder apro iacibn ¢ incluso
de participacién en la actividad empresarial, que puede legar al eventual
procesu expropiatario de la actividad empresarial, sin desmedro de que
continfie operande en otro giro la persona juridica que fue drular de la
empresa cxpropiada,

La Cooperativa no se escapa de esea concepruacion referida a un
grupo de interés ritular y ofros que compiten eon &, pero si comporta-
micnto tene importanies diferencias que resultan de sume interés. En
cfecto, lo que caracteriza a la empresa cooperativa es que el grupo de
interfs que asume la citularidad de la empresa es el factor trabajo © los
consumidores, a diferencia de la empresa mercantl en donde la titularidad
la asume el inversionista, Mientras que la empresa mercantil persigue luero
para el capital, b cooperativa de trabajadores busca alta remuneracian
para el trabajo y la cooperativa de consumidores reduccion de los precios,
Esto signilica que si bicn en cada caso se persigue un beneficio econtmico,
la “rentabilidad" que cada grupo de interés busca no solo es diferente sino
que su valorizacion en sentido moral varfa. Mientras que en el primer caso
el propisito es obtener lucro con eventual desmedro del grupo de trabajo
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o del consumidor, en el segundo easo se trata de obtener mayor benefi-
cio para el rrabajo con desmedro del :-ap'rl:a] v del consumidor asi como
en el tercero el beneficio tiende a pmducirs: con desmedro del tapital v
del trabajo.

Iir, El Sometimiento del Elemento Extrario

Reduciendo a solo tres los Erupos de interés en estudio, tendriamos
segin lo expuesto, tres alternativas: 1, ¢l lucre para el inversionista some-
tiendo al trabajo y al consumidor; 2. el incremento de remuncraciones

para el trabajador sometiendo al capiral y al consumidor; y 3. la redoc-
cion de precios a favor del consumidor sometiendo al capital y al trabajo.

A Capitalista

Trabajaderes B C Consamidores

Donde:

A son los inversionistas
B son los trabajadores
C son los consumidores

R es beneficio:
Y es “sometimiento®

En resumen: La rentabilidad (R), consiste en obtener el miximo
beneficio no séle mediante el mis racional uso de los recursos sino ade-
mis y seghn esta tesis, a través del mayor sometimiento del elemento
extrafio (Y).

Esto resulta no solo en una empresa capitalista sino en los diversos
tipos de empresa (cooperativa de servicios o autogestionarias). Asl por
cjermnplo, B el trabajador de una cooperativa de trabajo— maximiza su ren-
dfnmiunm u obtiene mavor (R) renta en la medida en que logra someter
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a “A" el capital y a “C” el consumidor, asi como este el consumidor,
maximiza su beneficio en la medida que logre someter tanto al grupo
de interés capital como al grupo de interés trabajo.

Las observaciones analizadas permiten advertir con facilidad, y casi
con evidencia, que en la combinacion de los grupos de interds que se
relacionan con una empresa, siempre s¢ presenta la tendencia narural
hacia el “sometimienta™ del grupo o elemento extrafio a la ricularidad
de la empresa, es decir a quienes no son los integrantes de ka persona juri-
dica que tiene la titularidad para manejar la empresa. De ahi que es
preciso reconocer una escala de valores que permita advertir qué tipo de
sometimiento ¢s ¢l mencs dafiino para la sociedad en su conjunto asi
como determinar la distinta intensidad de la intervencién del Estado come
necesario regulador del conjunto de fuerzas—grupales sobre la empresa
v de su repercusion frente a la comunidad.
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