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RESUMEN. Este articulo ofrece un panorama de la participacion de las mujeres peruanas
en las diferentes carreras STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) de
las universidades licenciadas en el Peru. Presenta un analisis de los datos recopilados
del Ministerio de Educacién (Minedu) y de la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria (Digesu), correspondientes al periodo 2017-2022, sobre la participacion de
las mujeres y los hombres en las diferentes carreras STEM en las regiones del Peru. La
inclusidn de las mujeres en estas carreras representa un desafio que comienza en la
etapa escolar, en la que se busca promover el aprendizaje digital como herramienta que
permita a nifas y adolescentes explorar de manera practica las disciplinas relaciona-
das con ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica, y empoderarse de tal manera que
puedan tomar la decision de estudiar una carrera universitaria relacionada a STEM en el
futuro. Segun el andlisis de los datos de Minedu y la Digesu, existe un aumento progresi-
vo de la participacion de las mujeres entre el 2017 y el 2022, lo cual resulta ciertamente
alentador.

PALABRAS CLAVE: carreras STEM / mujeres en STEM / base de datos / Minedu y
Digesu

OVERVIEW OF PERUVIAN WOMEN IN STEM CAREERS

ABSTRACT. This article provides an overview of the participation of Peruvian women
in various STEM (science, technology, engineering, and mathematics) careers at
licensed universities in Peru. It presents an analysis of data collected from the Ministry
of Education (Minedu) and the General Directorate of University Higher Education
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(Digesu) for the period 2017-2022, focusing on the participation of women and men in
different STEM careers across the regions of Peru. Including women in these careers
represents a challenge that begins at the school level, where the aim is to promote
digital learning as a tool that allows girls and adolescents to explore disciplines related
to science, technology, engineering, and mathematics practically, thus empowering
them to decide to pursue a university career related to STEM in the future. The analysis
shows a progressive increase in the participation of women in STEM careers between
2017 and 2022, which is certainly encouraging.

KEYWORDS: STEM careers / women in STEM / Minedu and Digesu database
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1. INTRODUCCION

A inicios del siglo xxI se ha notado el gran impacto de las mujeres en carreras en las
que tradicionalmente no se consideraba que fueran capaces de destacar (Razo Godinez,
2008). Esta evolucidon ha permitido que las mujeres desempefen roles fundamentales y
tengan una voz propia en la contribucion a proyectos de investigacién y desarrollo (I+D)
destinados a impulsar avances tecnolégicos (Kochhar & Dabla-Norris, 2018; Gardufio &
Reyes, 2022).

Seguln Bello (2020), a nivel global, solo el 35 % de los estudiantes en el nivel de educacion
superior de las carreras STEM estd conformado por mujeres. Ademas, Hernandez Herrera
(2021) refiere que la educacion superior es fundamental para el desarrollo de las diferentes
competencias y conocimientos avanzados. En este contexto, el punto de partida es la etapa
escolar, durante la cual es fundamental fomentar el acercamiento de las adolescentes a
las disciplinas relacionadas con STEM. Por su parte, Lopez Simé et al. (2020) mencionan la
importancia de contribuir con la alfabetizacidon digital de las futuras generaciones, a través
de la cual pueden aprender a identificar, organizar y analizar informacion digital, asi como
crear y comunicar contenidos digitales. El desarrollo del pensamiento computacional en los
estudiantes, basado en el pensamiento matematico y ldgico, favorece que sean capaces de
entender y modificar estas herramientas digitales, lo cual involucra al agente docente.

En el estudio realizado por Valero-Matas y Coca Jiménez (2021) se respalda que
las materias de matematicas, ciencias de la naturaleza y educacién artistica despiertan
mas interés cuando se presentan de manera practica. Su muestra abarca alumnos (cole-
gios privados y publicos) de 3°, 4°, 5° y 6° de educacion primaria, de 2° y 4° de educacion
secundaria, asi como estudiantes de bachillerato y formaciéon profesional. En la educacién
primaria, el 32,7 % prefiere las matematicas y el 14,4 % opta por ciencias de la naturaleza
y educacién artistica. En educacién secundaria, en cambio, los cursos con mayor prefe-
rencia son fisica y quimica (15,8 %), matematicas (13,9 %), geografia e historia (12,2 %),
y biologia y geologia (10,1 %). Los cursos con menos interés fueron lengua castellana y
literatura, lengua extranjera, cultura cldsica, entre otros. Por ello, es importante fomentar
un ambiente educativo inclusivo y motivar a todos por igual para aumentar el interés en el
aprendizaje de las materias STEM, de tal manera que tenga un impacto significativo en el
futuro académico de los estudiantes.

La eleccidon de una carrera profesional determina el camino que seguird la vida de
una persona. Esta decision se fundamenta, en gran medida, en la educacion que recibe
en los primeros anos de formacion académica. Tomar esta decision no es sencillo, dado
que intervienen al menos tres factores: socioecondmico, culturaly el nivel de formacién
adquirido durante la educacion media (Duke Escobar et al., 2021).

En el Perd, solo el 35 % de los profesionales de STEM son mujeres (Vivar, 2023).
Ante ello, existen iniciativas para promover la participacidn de adolescentes mujeres en
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carreras de STEM. Por ejemplo, el programa STEM para Todas (2023) retine a adoles-
centes de 2° a 5° de secundaria y busca introducirlas al mundo STEM con la finalidad
de reducir la brecha de género en este ambito. Asimismo, Davila et al. (2022) participan
—en conjunto con investigadores de Brasil, Bolivia y Peri— en otras iniciativas, como el
proyecto Meninas Digitais y el proyecto ELLAS, que consiste en recolectar datos abiertos
por medio de politicas e iniciativas que enfrentan el desafio de la inclusién y liderazgo de
las mujeres en STEM.

A partir de lo expuesto anteriormente, se ha propuesto realizar un analisis de
los datos recopilados por el Ministerio de Educaciéon (Minedu) y la Direccién General
de Educacién Superior y Universitaria (Digesu) (2023) correspondientes al periodo
de 2017 al 2022. Estos datos indican un aumento progresivo en la participacion de
mujeres peruanas en carreras STEM en diversas universidades licenciadas en el Peru.
Este crecimiento es alentador, ya que refleja un mayor interés y motivacién por parte
de las mujeres en la eleccidn de estas carreras, desafiando asi los estereotipos de la
sociedad.

El presente trabajo incluye una metodologia detallada (seccién segunda), una
presentacién y andlisis de los resultados obtenidos (seccidn tercera) y una discusién
sobre ellos (seccidn cuarta), que serviran como base para exponer conclusiones rele-
vantes (seccién final).

2. METODOLOGIA

Esta investigacion adopta un enfoque descriptivo. A través de Minedu-Digesu (2023),
se accedid a informacién sobre la participacion de mujeres y hombres en la educacién
superior, durante el periodo comprendido entre el 2017 y el 2022, en las universidades
licenciadas en el Peru. Las principales columnas de la base de datos utilizada compren-
den: universidad, region (costa, sierra, selva alta y selva baja), gestién (publica o privada),
estado de licenciamiento (licenciada o denegada), género (masculino o femenino), y
grupos de carreras STEM (agropecuariay veterinaria; ciencias de la salud; ciencias natu-
rales, exactas y de la computacidn; y ingenieria, industria y construccién).

Las columnas mencionadas han sido usadas para filtrar los datos de cada una de
las figuras. En todos los casos se consideraron las universidades licenciadas, ambos
géneros, todos los grupos de carreras STEM, las regiones del Peru y los dos tipos de
gestion (publica y privada), entre el 2017 y el 2022. A partir de esta tarea se realizo
un andlisis e interpretacidon de los datos recopilados con el fin de determinar en qué
medida las mujeres se han incorporado progresivamente en las distintas carreras
STEM en el Perd.
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3. RESULTADOS

A continuacion, se presenta el andlisis de los grupos de las carreras STEM en el Perd,
extraidos de la base de datos Minedu-Digesu (2023). Los grupos considerados en este
estudio son cuatro: agropecuaria y veterinaria (medicina veterinaria, agronomia, agri-
cola, agroforestal, acuicultura, veterinaria y zootecnia); ciencias de la salud (medicina,
odontologia, enfermeria, obstetricia, nutricién, estomatologia, tecnologia médica, farma-
cia y bioguimica); ciencias naturales, exactas y de la computacion (biologia, zootecnia,
fisica, matematica, estadistica, computacidn cientifica); y, finalmente, ingenieria, indus-
tria y construccion (sistemas, informatica, arquitectura, civil, industrial, etcétera).

La Figura 1 muestra el incremento progresivo de la participaciéon de las mujeres
en los grupos de las carreras STEM de las universidades licenciadas en el Peru desde el
ano 2017 al ano 2022.

Figura 1

Cantidad de mujeres en los diferentes grupos de las carreras STEM en el Peru
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de Recoleccion de Informacion para Educacion Superior (SIRIES),
por Minedu — Digesu, 2023. Datos al 6 de marzo del 2023.

Segun el grafico de barras que puede apreciarse en la Figura 2, del grupo agro-
pecuaria y veterinaria, en particular en el ano 2020, se observa una disminucién en la
participacién de las mujeres: 11 943, frente a 12 129 el afio previo. Sin embargo, en el afno
2021 esta cifra aumentoé a 13 165 mujeres. Algo similar sucede en el grupo de ciencias
naturales, exactas y de la computacidn, en el que la participacion de las mujeres dismi-
nuyo a 12 728 en el ano 2020, en contraste con las 14 045 del ano anterior, aunque para
el ano 2021 esta cifra aumentd a 12 958. Este fendomeno puede atribuirse a la pandemia
del COVID-19, que afecté significativamente la situaciéon econémica de las personas, se
presentaron problemas de salud y hubo dificultades en la adaptacion al aprendizaje en
linea.
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La Figura 2 es una comparativa anual entre la participacién de hombres y mujeres
en carreras STEM en las universidades licenciadas en el Peru. Este resultado es positivo
en el contexto peruano, debido a que muestra un continuo interés de las mujeres en
estas carreras a lo largo de los afos, al igual que ocurre con los hombres. La pandemia
del COVID-19 también afecté ligeramente la participacion de los hombres (hubo 333 418
en el afno 2020), pero esta aumentd considerablemente el afio 2021. Por otro lado, la
participacion de las mujeres sigue en aumento progresivo a lo largo de los afos.

Figura 2
Cantidad anual de personas en carreras STEM en el Peru (2017-2022)
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de Recoleccion de Informacion para Educacion Superior (SIRIES),
por Minedu - Digesu, 2023. Datos al 6 de marzo del 2023.

La Figura 3 muestra la cantidad anual de mujeres y hombres de nivel superior en
universidades licenciadas del Perd, agrupadas por regiones geograficas (costa, sierra'y
selva alta y selva baja). En términos generales, los datos del grafico de barras revelan
un aumento en la participacidn, tanto de mujeres como de hombres. Sin embargo, se
observa que la cantidad de mujeres en la region selva alta disminuyd en el afio 2020, al
pasar de 8434, el afho anterior, a 7674. No obstante, a partir del 2021, esta cifra aumento
a 8440 y continu6 en aumento. La cantidad de mujeres en el nivel superior de la region
selva baja también experimentd una disminucién en el afo 2020 (6242 estudiantes),
frente a las 6447 del ano previo, pero a partir del 2021 se incrementd a 7432 y continuéd
en aumento.

En cuanto a los hombres de nivel superior, se observa un decremento en el ano
2020 en todas las regiones, en comparacion con el ano 2019. Sin embargo, en los anos
siguientes, la cantidad de hombres aumenta progresivamente.
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Figura 3
Cantidad anual de personas en carreras STEM en el Pert (2017-2022)
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de Recoleccion de Informacion para Educacion Superior (SIRIES),
por Minedu — Digesu, 2023. Datos al 6 de marzo del 2023.

La Figura 4 presenta la cantidad anual de participacién de las mujeres en universi-
dades publicas y privadas, agrupadas por regiones geograficas. En el grafico se observa
que las mujeres de la region costa muestran una preferencia por estudiar en universi-
dades privadas. Por otro lado, en la regién sierra se observa un cambio a lo largo de los
anos: en el 2019 la mayoria estudié en universidades publicas, pero a partir del 2018 en
universidades privadas. En cuanto a la region selva alta, desde el 2017 hasta el 2021 las
mujeres mostraron una inclinacién por estudiar en universidades publicas, aunque en 2022
se observa un aumento en el interés por universidades privadas. Por ultimo, la cantidad de
mujeres en la region selva baja estudié en universidades publicas.
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Figura 4

Cantidad anual de mujeres en carreras STEM en universidades publicas y privadas, agrupadas por
regiones geograficas en el Pert
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de Recoleccion de Informacion para Educacion Superior (SIRIES),
por Minedu — Digesu, 2023. Datos al 6 de marzo del 2023.

4. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

De acuerdo con el analisis realizado de los datos extraidos de Minedu-Digesu (2023)
durante los anos 2017 al 2022, las mujeres y hombres han incrementado su participa-
cion en carreras STEM en el contexto peruano.

En el Peru, hay 47 universidades publicas y 46 universidades privadas con licencia.
Asimismo, todas las regiones del pais cuentan con al menos una universidad publica.
Sin embargo, el acceso a la educacion universitaria es limitado para los jovenes de
escasos recursos. De cada diez jdvenes que se postulan a universidades publicas, solo
dos logran ingresar. En contraste, de cada diez postulantes a universidades privadas,
siete consiguen ingresar. Ademads, estos Ultimos estudiantes deben contar con recursos
econdmicos para poder hacer frente a la mensualidad universitaria, que depende de las
politicas establecidas por cada institucion (Ministerio de Educacion, 2023). Esta situacion
se ve reflejada en los resultados cuantitativos de la participacion de jévenes en carreras
STEM en las universidades publicas y privadas de la Figura 4

Durante el 2020, la pandemia representé un desafio para los jovenes estudiantes,
en varios aspectos, incluyendo el acceso, la conectividad, la disponibilidad de disposi-
tivos electrénicos y la adaptacién al entorno virtual. En la Figura 2 se muestra cémo
varia la demanda —de mujeres y hombres— de carreras STEM, durante los afos previos
y posteriores a la pandemia.
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Los estudiantes de las regiones de la sierra y selva presentan problemas en adap-
tarse a la vida académica universitaria y prefieren buscar oportunidades de trabajo y
estudio en la regidn costa. Como se evidencia en la Figura 4, la costa es la regién con la
mayor cantidad de mujeres estudiantes, debido a la infraestructura y al nivel educativo
de las universidades privadas (Moncada, 2017).

5. CONCLUSIONES

Segun el andlisis de los datos extraidos de Minedu-Digesu (2023), la participaciéon de
las mujeres en carreras STEM se ha incrementado en el Perd, a pesar de los desafios y
brechas existentes en la sociedad. Se registré una disminucién de su participacién en el
2020, probablemente debido a la pandemia del COVID-19. Esta crisis afecté a todos los
peruanos y las universidades tuvieron que adaptarse rapidamente a este cambio hacia
la educacion virtual, modelo que se mantiene con las clases hibridas. De esta manera, a
partir del 2021 existe un aumento gradual en la participacion de las mujeres y hombres en
las carreras STEM, aunque se evidencia una escasa participacion en la sierra y la selva.

El incremento de mujeres en carrera STEM, que probablemente se debe a la moti-
vacion que reciben en el colegio, representa una evolucion en la sociedad. Ademas, estas
mujeres estan rompiendo estereotipos sociales y sienten confianza para estudiar estas
carreras. Finalmente, la generacion actual de mujeres sirve de ejemplo para las genera-
ciones futuras y alienta modelos femeninos a seguir en la innovacion de diversas areas
de la ciencia y la tecnologia.
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