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B TTERRREe————

ACERCA DE LOS VALORES

| Y LAS METAS

Pror. EDUARDO VARGAS PucH

S uele uno escuchar que los valores
esian en crists, y eso puede corroborarlo
cualquiera, sin embargo, existe una in-
comprension metodol6gica del proble-
ma, lo cual puede llevarnos a una inter-
pretacién equivocada de las cosas y, tam-
bién, a propuestas de arreglo errneas.

¢ Qué son los wvalores?, ; De donde
surgen?. Los valores son categorias o
propuestas sociales de accién que se
presentan como puntos de llegada de la
aspiraciébn miaxima de los individuos en
una sociedad, y éstos, provienen de la
propia realidad, de lo que en ella ocurre;
la simiente estd en las relaciones de las
personas, en el modo como producen su
vida econ6mica, en las maneras como se
explican o plantean su propio desarrollo
y origen. El valor esta asociado a la idea
de lo "esencial", y esto, lo esencial es la
categoria mis simple, por lo tanto es lo
trascendente. Asi, en definitiva, lo que
hace que funcione una sociedad es su
sistema de valores, mis que sus leyes’.

El valor de la honestidad, por ejem-
plo, es una categoria moral que supone
un fin social, y que tiene la funcién social
de orden, por cuanto establece limites a
las relaciones entre los seres humanos y
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permite, entonces, la armonia y el equili-
brio sociales.

Ahora bien, todos los valores en una
sociedad conforman lo que podemos lla-
mar un sistema de valores, el que tiene un
cierto tipo de consistencia logica interna.
Estos valores van acompanados de metas,
que la misma sociedad a través de la
socializacién e internalizacion, disefa para
los individuos. Las metas son los caminos
operativos, es decir, las "llegadas” concre-
tas a los valores, puesto que el accesoa la
categoria es en verdad abstracto, por lo
cual el sistema social tiene las "llegadas”
que si son concretas y permiten al indivi-
duo la satisfaccién del acceso al valor.

En relacién a la honestidad, las metas
concretas son: "no robar”, "no enganar" y
en general no hacer aquello que dafie la
estructura social a través de la accién
individual. Es interesante ver que el
puritanismo protestante, fué de hecho un
valor fundamental para el desarrollo del
sistema politico y econdémico europeo,
segln sugiere Max Weber?.

De lo anterior podemos entender que
son las sociedades concretas y sus indivi-
duos de "carne y hueso" quienes al desa-
rrollar su vida material desarrollan tam-



bién su vida espiritual por lo tanto, crean
sus categorias abstractas o modelos, de
acuerdo al mejor modo de funcionamien-
to de sus sociedades. Por esta razdn,
podemos considerar que no son propia-
mente los valores los que entran en crisis,
sino mds bien, son las sociedades y su
forma de funcionamiento. Y ello, por
razones econdmicas o politicas, o de
cualquier indole, siendo tal situacién so-
cial reflejada en el mundo espiritual del
hombre, y por ello entonces, reflejada en
sus valores. De tal suerte que podriamos
concluir que las crisis de valores resultan
de las crisis de las sociedades.

En este sentido, no podremos tratar de
exigir que se "repongan” los valores ante-
riores, puesto que ello ya no es posible
ante las nuevas condiciones sociales, es
necesario comprender que desde el seno
de la sociedad se disefarin nuevas cate-
gorias y nuevas metas para la nueva
sociedad.

Es verdad que el parto de la nueva
sociedad es dramitico, pero es mejor en-
tenderlo para poder vivirlo y para poder
ayudar a su transformacién positiva. B

NOTAS:

1. Jorge USCATESCU. "Filosofia",
Editorial Luis Vives, Zaragoza,
Espaiia 1978. pag. 160.

2. Max WEBER, "La Etica Protestante y
El Espiritu del Capitalismo”. Editorial
Diez, Buenos Aires, 1974. ver p. 89
y 90. Aqui Weber hace referencia al
hecho de que la conducta moral
engendra el trabajo profesional y
explica cémo Dios reconoce el éxito

en la Tierra.
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