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Pautas sobre la Curricula de

Ingeneria Industrial

ING. Ciro A. VILLEGAS CHAMORRO

E I articulo trata de identificar una modalidad de
Jormacion profesional a nivel de pregraduacion en
Juncion de nuestra realidad y de las tendencias
actuales en el mundo.

Su fuente son las alternativas de modificacion
curricular planteadas por los profesores de la
Escuela Profesional de Ingenieria ndustrial de la
Universidad Nacional de San Agustin.

Concluye dando algunas sugerencias genéricas
que deben caracterizar a una curricula amplia,

moderna y flexible en lo necesario para su
actualizacion constante.

INTRODUCCION

El presente articulo tiene como
fuente de inspiracion el trabajo de
reestructuracion curricular desarro-
llado por los profesores de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial
de la UNSA, donde se han presentado
dos alternativas de modificacion curri-
cular. Una a través de mddulos (agru-
pacion de dos o mis cursos) con 30
asignaturas semestrales en cinco anos.
Otra con cursos especificos, que equi-
vale a aproximadamente 60 cursos
semestrales en cinco anos.
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Asi, el presente articulo sélo pre-
tende dar algunas sugerencias gené-
ricas sobre la estructuracién de una
curricula de Ingenieria Industrial, sin
llegar a temas especificos de metodo-
logia o contenido.

PAUTAS SOBRE LA CURRICULA
DE INGENERIA INDUSTRIAL

Una curricula de pregraduacién
tiene como objetivo orientar los co-
nocimientos hacia la formacién pro-
fesional en determinado campo. Los



conocimientos por esta razon deben
ser suministrados y asimilados en for-
ma gradual y constante enun determi-
nado intervalo de tiempo.

En esta etapa el futuro profesional
se estd formando, adquiriendo nue-
vos conocimientos, los cuales deben
pasar por una especie de “digestion
académica” (haciendo un paralelo
figurado con la digestion de los ali-
mentos), asi es 16gico suponer, que el
“ingerir” apresuradamente los cono-
cimientos causara malestar, en otras
palabras, “atragantarse” de conoci-
mientos no causard provecho algu-
no.

En estos tiempos de cambios ace-
lerados, la reestructuracién curricular
es una necesidad. En muchos casos
debido a su amplitud la tendencia es
reducir el nimero de cursos con el
objeto de evitar la dispersién y dupli-
cidad en el proceso de transmision de
los conocimientos, asi no caer en el
tan mencionado “cursillismo”.

Esta actitud es positiva, sin embar-
go debemos hacer incapié en no caer
en el extremo de reducir tanto que los
conocimientos tengan que asimilarse
condensadamente y en forma acele-
rada quedando nuestros egresados
figurativamente “indigestados acadé-
micamente”.

Afirmamos esto porque debemos
tener en cuenta que la Universidad
forma profesionales que van a actuar

en una sociedad que tiene que salvar
una serie de problemas de indole
econdmica y social dentro de las
caracteristicas de un pais subdesarro-
llado.

Al respecto un estudioso de los
paises subdesarrollados comento que
muchos paises se estaban dedicando
a realizar estudios puntuales sin tener
en cuenta lo genérico, esto es el con-
texto. Asi una curricula por evitar el
“cursillismo” puede llegar a lo espe-
cifico y formar especialistas en una
sola rea, escapando asi del proble-
ma que confronta nuestra realidad.

También debemos tener en cuen-
ta que la Universidad forma profesio-
nales no sblo para enmarcarnos y

- servir a nuestra realidad sino para

transformarla. Al respecto un
futurdlogo ha afirmado que los pai-
ses subdesarrollados solo podrin al-
canzar el desarrollo si estos saben
saltar etapas. Por tanto nuestra
curricula debe ser tal que los profe-
sionales egresados puedan también
tener capacidad de modificar esa rea-
lidad antes que adaptarse a ella.

Asimismo, en estos momentos de
universalizacion de los mercados, de
modificaciones violentas, de grandes
avances y de empresas altamente
competitivas. Se hace necesario que
los individuos actien colectivamente
antes que individualmente, por ello
actualmente estin teniendo mis éxi-
to profesionales que se especializan
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en la empresa antes que aquellos que
se especializan enun campo y actian
individualmente. Los profesionales
que se especializan en la empresa
son aquellos que conocen el entorno
empresarial y estin dispuestos a solu-
cionar problemas de toda indole y no
un tipo de problema especifico.

Estos razonamientos llevan a su-
gerir que la modificacién curricular
de Ingenieria Industrial sea pondera-
da. Sin evitar el “cursillismo” hasta
caer en la atomizacidn del anilisis,
esto es la especializacion, y sin la
abundancia de cursos que anarquicen
su evolucion formativa.

Asi, acompanado de un regla-
mento especifico de manera que con-
trole su desarrollo, una curricula de
Ingenieria Industrial debe orientarse
a través de las siguientes pautas:

¢ Cinco cursos por semestre.

¢ Cada curso debe tener un valor mi-
nimo de cuatro créditos y miximo
de cinco.

¢ En un semestre, no haya mis de
tres cursos con cinco créditos.

e La limitacion del semestre sea por
el nimero de cursos antes que por
el nimero de créditos (miximo
cinco cursos y minimo tres para el
estudiante regular).

* Hasta el octavo semestre se impar-
tan solo cursos obligatorios.

* En los dos Gltimos semestres todos
los cursos sean electivos y modifi-
cables con el tiempo.
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e En la curricula figuren cursos de
Ing. Electrénica, tal como figuran
cursos de Ing. Mecinica, de Ing.
Quimica, de Ing. Civil, de Ing.
Eléctrica, etc.

e Implementacion de cursos bajo la
modalidad de docencia en servi-
cio.

* Que un idioma extranjero pueda
ser convalidado por cinco créditos
electivos previa reglamentacion.

° Previa reglamentacion, exigir la
practica de un deporte o de una
actividad artistica.

Estas sugerencias tiene como fin
hacer de las curriculas de Ingenieria
Industrial; operativa, flexible y mo-
derna, que pueda adaptarse a los
cambios y ademas respetar su carac-
teristica genérica.

Por ejemplo en la curricula actual
de la UNSA, el egresado debe llevar
en promedio 64 asignaturas, la suge-
rencia equivale en promedio a 50
asignaturas.

CONCLUSIONES

* Enlos momentos actuales la modi-
ficacion curricular es una necesi-
dad.

* La modificacion curricular debe
lener en perspectiva la primera
década del ano 2 000.

* Esindispensable encontrar el equi-
librio entre la racionalizacion
curriculary la anarquia porla abun-
dancia de cursos. o
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