La Convencion Nacional de Fa-
cultades de Ingenieria Industrial

IraG. DEMjaMiv JARURE 2.

Entre el 24 v el 27 de encro de
1954 se realizé, en las instalaciones
de la Universidad de Lima, un
certimen de trascendental imponan-
cia para la Ingenieria Industrial del
Perd, Se registruron 213 assientes
que participaron en las conferancias
programadas, en el trabajo de las
diferentes comisiones y plenarias, y
en las exhibiciones de matenal edu-
cativa ¥y profesional duranie 1os cua-
ro dias consecutivos.

La Asambléa Nacional de Reclo-
res proporciond las direcciones de
las 18 Faculiades de Ingenieria Indus-
trial que exisien aciualmente en las
Universidades de todo el pals,. Con
los auspicios del Consejo Nacional de
Cienciay Tecnologfa, CONCYTEC, se
cubridlos pasajes ce tres autoridades
de cada Universidad de los departa-
mentos del interior, por lo que estu-
vieron representadas las 18 Universi-
dades en ésta Convencion Naconal
de Facultades de Inpenieria Inchus-
trial. Ellas son las siguientes;

Universidacd Macional de Ingenieria
Unrversidad Nacional de San Agustin
(Arequipa)
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Universidad Privady “Tos Andes®
(Huancaya)

Universidad Andina del Cuzco
Universidad Nacional de Trujillo
Universidad Nacional Mavor de San
Marcos

Universidad de Piura

Universidad Nacional de Piura
Universidad Naciomal del Callao
TUniversidad Macional Hermilio
Valdizin (Huinuca)

Dniversidad Andina Néstor Clceres
Velisquez (Juliaca)

Pontificia Universidad Cardlica del
Per

Universidad NMNacional Federico
Villareal

Universidad Faustine Sanchez Carion
{Huacho)

Universidad San Martin de Porras
Uriversidad Bicardo Palma
Universidad Inca Garcilazo de Iz Vega
Ulnwversidad de Lima

Durante las manianas se programa
una serie de incentivadoras confe-
rencias con diferentes expositores v
especialistas, durante las tardes se
realizaron las deliberaciones de lus
Comisiones de rabajo,



I- LAS CONFERENCIAS
Lunes 24

50 de 14 C i

Palabras del Decana de la Facul-
tad de Ingenicra Industrial de la
Universidad de Lima, Ing. Bernando
Ferndndez Velisquez.

Palabras de Inauguracitn por el
Vice-Rector de la Universidad de Lima,
encargado del Rectorado, Dr. Fer-
nando Rosas Moscoso,

E .
*La Industria Naclional y la Inge-
nierfa mdustrial®. Ing. Ricardo
Marquez Flores, Presidente de la So-
ciedad Macional de Industrias.

“La mformdtica Educativa”. Ing,
Oscar Becerma, Experto en capacita-
cidn de la TBM del Perd 5.A.

"Las Nuevas Formas de Compe-
tencla ¥ Produccidn, v ef Papel del
Mmgeniero mdusirial™ . Ing. Carlos
Alberto Goulart, Director de la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial, ONUDT, para
€l Perti v Chile.

Yideos:

“Los Paradigmas”
"Vision del Futuro"

Martes 25

"La fnpenieria nedvstvial en ef asio

20007 Ing, Francisco R. Sagasti, M.S¢.
¥ Ph.Dy,, experta internacional v Di-
rector Epecutivo de GRADE,

"Pasado, Presente y Futuro de la
Inpenieria mdusivial”. Ing. José
Marquez Robles, profesor de la Uni-
versidad de Lima.

“El Medio Ambienie y el Desarrollo
Industrial”. Ing. Alberto Florez Mu-
foz, Director del Centro Panameri-
cano de Ingenieria Sanitaria y Cien-
cias del Ambiente, CEPIS.

Yideos:

“Excelencia Directiva fxara Lograr
Ciompetitividad”. Lic. Miguel Angel
Comejo de Méxieo.

Mitreales 26

“Interaccion [miversidad-Empre-
sa ¥ &l Desarrolln Tecnoltgico”, Ing,
José Valdez Calle, Presidente de
COSAPL-DATA.

"Refaciom Universidad-Empresa y
& Desarrolla Nacional®, Dr, Martin
Rosas Bazin, Asesor en el Despacho
del Vice-Ministro de Industrias del
MITIMNCL.

"El pentiero Industrial y la fimo-
wactdn Tecnmoldgica”, Ing. Isafas Flir,
M.5c., Consulior Intemacional,

"Perfil del Mmgeniero mdustrial
Peruano” | Ing. Luis Canamero, Pre-
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sidente del Capiiulo de Ingenieros
Industnales del Colegiode  Inpenie-
ros del Peri.

“La Coopergcidn Mternacional ;
Tecnologia e Industria”. Ing. Soledad
Bernuy Morales, de la Secretaria Eje-
cutiva de Cooperacitn Téenica Inter-
nacional del Ministerio de la Presi-
dencia.

Jueves 27

"Docencia Lhiiversitaria y el Con-
sefo Nacional de Clencia y Tecnolo-
gia”. Ing. Carlos Chirinos Villanueva,
Presidente del CONCYTEC.

“Ef Programa Bolivar yia Integra-
eidn Tecnoldgica, Productivg, Finan-
cigra Yy Comercial™ Ing. Viclor
Urrunaga Diaz, Coordinador Técnico
del Programa Bolivar,

I IAS COMISIONES DE
TRABAJO

Se conformaron cuatro grupos de
trabajo con los representantes de las
18 Facultades de Ingenieria Industrial
del pais que analizaron detenicda-
mente los siguientes lemas:

El Perfil Profesional y el Curri-
cuium minimo Con el objetivo de
determinar el currteulom minimo de
la Ingenieria Industrial para todas las
Universidades del Per y delinir el
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*perfil profesional” de nuestros
egresados.

F1 Intercambio de Docentes. Con
el objetivo de proporcionar el inter-
cambio de docentés en nuestras Lini-
versidades, intercambiar expenencias
en tormo a ki “Ensefianza Conlinua”,
el desarrollo profesional y los esiu-
dios de Post-grado en Ingeniaa In-
dustrial,

Los Medios para facililar ia ense-
Aanza, la Myestigacién v la Coordi-
nacidn Universitaria. Con los obje-
fivos de constir los medios que
permitan la preparacion y edicién de
textos universitarios para la carrera.
La investigacitn interfacultativa v pu-
blicacion de una revista de alcance
nacional. La constitacin deun orga-
nismo permanente de coordinaciin
O integracion universitaria.

La relacidn Universidad-Emjresa
y & Desarvolfo Nacional, Con los
objetivos de propiciar una constante
interaccion entre fa Universidad v 1a
Empresa; vy consalidar vinculos con la
Sociedad Nacional de Industnas y
con los gremios empresarales loca-
les, Asi mismo, la realizacion de es-
tudics que promueven la utilizacitn
de los recursas locales y nacionales
en apoyo del desamollo empresarial;
v propiciando los servicios de la
Universidad en la solucion de los
problemas vinoulados a la producién.

=



I EL FLENARIO DE CLAUSURA

Acdas 17:00 horas del jueves 27 de
enero e efectud en el Auditorio de la
Universidad la ceremonia de clausura
de la Convencidn Nacional de Facul-
tades de Ingenieria Tndustrial con la
presencia del Vice-Ministro de Indus-
trias, Dr, Jaime Garcia Diaz.

Los relatores fueron los ingenie-
ros Manuel Bodrguez, Roner Ramirez
Barrera, Carlos Thircena Durand y
Maria Eghsquiza Figueroa quienes
dieron lectura a las Conclusiones y
Recomendaciones de cada Grupo de
Trabajo.

Perfil Profesional y Curriculum
minimo

Esta Comisibn recibié la mayor
cantidad de apores debido, justa-
mente, 4 la importancia y compleji-
chad del tema, Las deliberacionesy la
variedad en los puntos de wvista
involucrados condujeron a un docu-
mento muy frondosa.

De las propuesias transcriblmos
las siguientas

A Definicion de Ingenieria In-
disstrial

La Ingemeria Industrial tratz del
diagndstica, disefio, mejora, organi-
Zacidn e implementacion de los sisie-
mas integridos por hombres, mate-
rales, miquinas, informacion y tec-

nologias dedicados a la produccidn
de bienes y/o servicios protegiendo
el medio ambiente.

Bl conocimiento especializado de
las ciencias Ficticas y sociales, junto
con los principios, métodos de andili-
sis, disefio téendco y aplicaciones
sistémicas le permite al Ingeniero
Industrial determinar, predecir v eva-
luar los resuliades abenidos,

B. El Curriculum minimo de frige-
riferia Mdustrial

La comision recomienda un total
de 210 eréditns de formacion profe-
gional, de los cuales 125 créditos
{50%) corresponden a los cursos bi-
sicos de Ciencias Sociales y Cienciis
de la Ingenieria Bisica y el resto de
los 85 créditos (40560 alos de especia-
lidad y electivos,

La Comisidn sugiere analizar los
cursos de especialidad y electivos en
una préxima oportunidad, y propone
los 125 crédites del Curriculum mini-
mo desglosadas en la siguiente for-
M3

Cradios E

a0 Matematicas
12 Fisica
04 Quimica
41 Ciencias Socigles
33 Clencias do
Ingeniaria Bdsica
TOTAL 125 créditos

IOENEFIA INDUSTRIAL D1
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Las asignaturas relativas a Cien-
cias Jociales comprenden :

Historia
Economia
Lengua
Paicologia
Sociolopia
Filosofia
Etica
Culiura

¥ las asignaturas relativas 1 Cien-
cids de Inpenieria Bisica compren-
den :

Mecinica Racional
Flectrdnica

Electroteenia
Termodindmic:
Resistencia de Materiales
Ingenieria de Materiales.

Intercambio de Docentes

A Mntroduccién

El intercambio Docente éntre Fa-
cultades de Ingenieria Industrial del
Perli, sz ha venido produciendo en
forma reducida v bajo condiciones
poco [omales y usualmente sin pla-
nificacion,

A pesar que en In Ciudad de Lima
existen nueve Instituciones que brin-
dan la carrera de Ingenieria Indus-
trial, entre ellas no hay una continua
vinculacidn qué permita coordinar
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las acovidades académicas.  Aciual-
menie ¢ intercambio es en forma

-indirecta a través de profesores que

ensefian a tiempo parcial en cursos
e pre-grado en distintas universida-
des del pais,

Ex asi ba necesidad que se tiene 3
nivel local y nacional de una mayor
refacidn entre las universidades que
offecen la carrera de Ingenieria In-
dustrial que permita un intercambio
sostenido de docenies v como conss-
cuencia de ello elevar el nivel acada-
mico de sus estudiantes en provecho
del desarrollo del pais.

B. fmtercambio bara ia enseilan-
=@ an fragrado v postgrado

Considerando que existen 18 Fa-
cultades o Escuelas Académicas pro-
lesionales, que brindan la carrera de
Ingenieria Industdal, es imponante
conocer los programas de estudios
de cada institucion, su politica educa-
tva, sus objetivos: lo dque podia
otientar en un mediang plazo las po-
liticas de gestion que permitan mayor
coordinacion y unificacion del que-
lacer académico en las Moultades de
[npenienz Industrial

Denire de esta interrelacion ayu-
dard mucho conocer el contenido de
los cursos impartidos; el personal
docente que los dieta; qué aspectos
s¢ destacan para los provectos de
tesis, para los proyectos de curso y



trabajos monogrificos. También las
facilidades de planta fisica; hiblicte-
cas; centro de computo; laboratorios
¥ dreas de apoyo para el alumnado y
comunidad en general, Otros aspecs
(og son los Programas de Pricticas
Pre-profesionales; los vinculos Uni-
vemidad-Industriz, ¥ la proyeccion a
la comunidad.

C. Intercambioparainvestigacidn
¥ desarrolio tecnoldgico

La Universidad como entdad
transformadora de la sociedad v el
pais en sus diferenies aspectos, debe
nutrirse con k1 investigacion y desa-
mallo eocnoldgico, para poder cum-
plir a cabalidad con una ensenanza
de alia calidad. La investigacibn v
desarrollo wecenologico, obliga al per-
sonal docente, @star ¢n permanenie
perfeccionamiento para no s6lo
adecuarse a los cambios lecnolGgi-
cos, sino para promoverlos,

Existen 3 nivel nacional Faculta-
des que cuentan con recursos huma-
nog ¥ recursas materiales, que permi-
tirffan tener programas anuales multi-
disciplinarios, para estudiar proble-
mas y situaciones de cardcter nacio-
nal, Entre ellos podemaos destacar el
desarrollo agraindustrial ; el desarro-
llo minerg; fa generacion de empre-
sas de servicios y pequena indusiria;
las comunicaciones y la informdtica,
entre otros posibles rubros.

=3

0, Mmfercambio para la capacita-
cidn docenie

Debe concretarse el diagndstico
de la preparacion académica y profe-
sional del personal docenie, y en esle
aspecto los estudios de postgrado; la
segunda especializaciton; la educa-
cidn continda; el entrenamienio pro-
fesional; los cursos de actualizacion y
reciclaje son temas ineludibles para
el objetivo comin que es la excelen-
cia profesional.

Hay indicics, que se han dado las
conciciones necesarias par tener un
programa sosteniclo de capacitacion
docemnte mediante =l intercambio. Esio
ge puede retomar con una labor a
nivel capitalino, regional e interna-
cional; para lo cual se debe contar
con una culdadesa planificacion que
permila sistemdficamente tener ac-
tualizados a los ingenieros y prafesio-
nales que imparten la educacién en
Ingenieria industrial,

E. Intercambio para el desarrollo
ymefora delos sereicios ivstit-
clonaies

En este rubro, deberi considerar-
se el intercambio docente, tanto na-
cional como intemacional para el
diagnbstico, diseno, ampliacion y
optimizacién de laboratorios, cetitros
de cOmputo, bibliotecas antomili-
zackis, plunmas pilotos, y en general
toda facilidad fisica que permils el
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mejoramiento de la ensefanza v el
apoyo de la investigacion,

F. Mmiercambio para ef desarralfo
de los sistemas de informeacion

La garantia para la estabilidad y
manienimiento de las actividades de
intercambio docenle para oldener y
preservar 1 excelenciz académica y
profesional, es una comumicacin
piena a nivel local, regional, nacional
e intemacional.

El avance v desarrollo de las tele-
comunicaciones e informiética, per-
mile "la globalizacitn® del quehacer
universitario en enseiianza; en inves-
tigacitn; en desarroflo institucional ¥
en el esiwudio de los problemas de
industria, el comercio v el sector
BECVICIDS,

G. Recomendaciones

1. Conformar el Consejo de Decanos
y/o Directares de Escuela de Inge-
rieria Industrizl para ejecutar las
propuestas presentadas en este do-
CLITTRE TR,

2 Propiciarel Intercambio de Docen-
tes con Universidades Extranjeras.

3. Gestionar ¢l auspicio de entidades
de Cooperacion Nacional ¢ Inter-
nacional para las propuestas pre-
seniadas.

=
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Medios para facilitar la
ensefianza, la investigacion y la
comunicacion

Conclesonesy Recomendacionas
A Centerales

Al, Dado que el proceso ense-
nanza-aprendizaje en la universidad
tiene como prolagonistas al docente
y al estudiante, toca a nuestras facul-
tades buscar la mejor forma de regu-
lar dicho proceso, incdiendo en as-
pectos fundamentales, como son:

a. Preparacidn psicopedagbgica de
docentes universitirios.

b. Uso de técnicas pedagdgicas mo-
dernas: conel apoyode herramien-
tasaudiovisuales, textos, separatas,
equipos de laboratorio, ete.

¢, Disenio de sistemas de evaluacion
apropiados.

d. Acciones concretas con las empre-
sas orientadas a relacionar al estu-
diante.

e. Optimizar la distribucidn de la car-
ga académica del docente univer-
sitano.

A2 Ante l evidente evolucion de
la ciencia y la 1ecnologia se hace
indispensable contar en nuestras fa-
cultades con la implementacion
minima necesaria de medios de co-
municacitn modemnos, que permitin
una mejor inlegracidn  mileruniver-
sitaria,



A3, Es necesario potenciar la in-
vestigacidn cientifica en las universi-
dades, ya que ella cumple eficazmen-
te su rol de desarrollo. Para ello es
necesario alender los siguientes as-
Pectos «

a, Fomentar la ejecucion de tesis v
proyectos de investigacion.

b. Implementacidn de lahoratodios,

£, Mejor interaccitn unmersidid-em-
presa.

el. Apoyar la publicacitn de aniculos
cienfificos,

. Realizacidn de trabajos de investi-
gacion interfacultativos e interuni-
VErsHanos.

f. Promover ¢ implementar 1a capaci-
tacitn de recursos humanos para la
investigacidn, a través de esdios
de Postgrado,

£- Definir ineas prionitarias de inves-
tigacitn de acuerdo a las necesida-
des de cada region,

A4, Se recomienda que el Conse-
jo Macional de Interfacultades de In-
genieria Industrial analice un meca-
mismo efectivo que fadlite 1a adguisi-
citn de computadoras personales a
todos los docentes, Este pedidono se
contrapone con los esfuerzos perso-
nales de cada uno.

B. Especificas

B.1. [mpestipacicn

a. Es indispensable y urgenie que

todas nuestras facultades v univer-
giclades se afilien a la Red Cientifica
Nacional. Se recomienda que el
Consejo de Faculiades, gestone la
implementacion necesaria par €l
logro de este fin.

Este esfuerzo interinstitucional no
debe depir de lado, las iniciativas
individuales, que son las que puaden
alcanzar este objetivoen menor Hiem-

B

b. Implementar, potenciar ¢ inter-
conectar kos centros de documen-
mcion de las fcolides de Inge-
nieria industrial, con el asesora-
miento de aquellas Facultades que
fengan experencia en ese campao.

c. Optimidzar la distribuciéon de carga
acedémica arendiendo a las princi-
pales actividades del decente, como
son: ensenanza, investigadin y
proyeccitn social.

d. Promover la investigacion cientihi-
ca 3 traves de la relacdn universi-
dad-empresa, priorizando las pe-
quefiads ¥ micro empresas

e. Difundir el producto de las inves-
tigaciones a través de la publica-
cidon de articulos clentificos, me-
dianle un drgano de difusion na-
clonal dependiente del consejo
naciondl interfaculiades de Inge-
nieria industrial,

f. Promover la capacitacion del per-
sonial docente, faciliindole la
obtencidn de postgrados, hasta la
chiencién de doctorados como un
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medio para mejorar el nivel de las
IMVESHELCIOnes.

B.2. Meglos parg faciiliar g ense-
Lz

a. Ahora mids que nunca resulia nece-
sario que los docentes universita-
rios adquieran una convenlente
preparacion psicopedagbgica, acor-
de con los modernos métodos y
miedios de engefanea. Porlo anto,
€5 neogsano, que se implemente
mddulos de capacitacion pedagd-
aica para la docencia universitaria.

b, Dotar a las facultades de Ingenieria
Industrial del equipamiento mini-
ma indispensable para la ensefan-
za de los cursos de la espedalidad.

. La evaluacitn debe enfocarse 4 la
huz de los objetivos de cada curso,
en concordancia con el perfil pro-
fesional que se pretende alcanzar,

B.3 Proguccion del materialedy-
cativg

a. Recomendar la creacidn de una
editorial dependiente del consejo
interffaculiades de Ingenieda In-
dustrial.

b. Elaborar un compendio de las
experiencias individuales de los
docentes universitarios y profe-
sionales con ¢l objeto de difondir
la realidad de la industria nacional
2 traves de las publicaciones.

Se recomienda hacer los esfuerzos
necesarios part que en el mis
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corto plazo se divulgue dicho ma-
terial

c. Analizar la posibilidad de editar
textos bisicos que puedan utilizar-
s¢ en lodas las facultades a nivel
nacional, respetindose la libertad
de citedr, con la finalidad de
uniformizar los contenidos mini-
mos de fas asignaturas.

d. Implementar las videolecas en las
facultades con 1a finalidad de com-
plementar el proceso de ensefian-
Zd.

B 4. Experimenios de faborgtorios
Jtrabatos fugra del aiiq

a. Promower a nivel interinstitucional,
las wisitas a empresas y pricticas
pre-profesionales, como comple-
menio a la ensehanzg

b. Promover e fmplementar laborato-
rios y plantas pilotos en eada una
de las faculiades, buscando los me-
dios adecuados para este fin.

Relacién Universidad-Empresa
L Mntroduccidn

El presente documento es el re-
sultado de los debates en la Comisicn
de Belacidn Universidad-Empresa de
la presente Convencion.

5¢ acordd un programa bisico
que se traducird en adtividades espe-
cificas a realizar en cada facultad.



La reunitn de los Decanos de las
Facultades de Ingeniera Industrial
presentes en esta Convencidn maoli-
vy, de hecho, una institucion que se
pretende formalizar con el propdsitog
de mantener una colaboracn per-
manente y estrecha en lo que se
refiere a las actividades comunes,

ae concluyd que, en la relacitn
universicad-empresa, le comespon-
de a la priméra, principalmente, la
teoria, el estudio, la investigaciony la

I, Acerca del mélodo para pro-
yectar la relacidn Universi-
dad-Enifrresa

Se propone una matriz de relacio-
nes entre la universidad y la empresa
como institucones con funciones
sociales expresamente ligadas con el
desarrollo nacional. Quedaria para
otros propdsitos ¥ para otras circuns-
tancias la matriz de relaciones en la
vinculacidn universidad-estado y tam-
bi¢n la que derivaria de ambas: uni-

divulgacion de los conocimientos; a2 versidad-sociedad.
la segunda, la
practica, el de- VARIABLES
sarrollo del co- VARIABLES GENERICAS
nocimientoy el ESPECIFICAS
Lrabajc:._ FORMBCION DHIFUEI0M
1. INVESTIGACION

GConviene izl i i i
que la universi- scondmica v v Wl
dad se proyec- poiiica Wil v I
te 2 la comuni- smzredgicn X x xl
dad s prefe- 2. PROYECCION SOCIAL O EX- ——
rencia en el de- TENSHIH LUNIVERSITARIA 1_ 5
sarrollo de la aspacie farrfarial X M xv ,
micro y la pe- espacia soclal W ®il P

£id cmpresa,
qu P 3. CREACION O PRODUCCION

La relacion o A el i

; : ; 30U WAV
universidad- A gt g

CMPTEsd, ENUN S8 4 sdanos en ssia makil sendo posibie

cantexto de de-
sarrcllo nacional, supone un benefi-
Cio mulug ¥y complementario,

Gﬂmﬂllﬂﬁhhﬁh-ﬁh‘-ﬁn“nhtﬂ

. Propresta Global

- Estrechar la relacién entre faculia-
des de Ingenieria Industrial de todo
el pais creando una comision na-
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donal con el fin de realizar un plan
de desarrollo industrial

- Promover proyectos industriales
regionales, para la méixima explo-
tacién de la materia prima con
tecnologia adecuada ¥ con uso in-
tenzivo de mano de obra.

- Propiciar la generacion de empresas
con los egresados de Ingenieria
[ndustrial para que achien como
agentes promotores y de ejecucion
de las empresas industriales regio-
nales.

= Apayar por todos los medios posi-
bles la generacion v transferencia
de teenologla a nivel regional y
nacional.

= Realizar un diagndstico de la sitoa-
cifin acmal en: Inventardo de in-
sumos industrializables a4 nvel na-
cional; potencial del recurso huma-
no en sus diferentes niveles educa-
tivos; potendial tecnoldgico porcada
regitn y relacion con la industriali-
ZACIHN,

- Proporcionar €l intercambio de tec-
nologia ¥ recursos entre las regio-
nes del paks.

- Hacer estudios de necesidades ur-
gentes de tecnologia aplicada por
regiones, para onenfar la forma-
cién en la Ingenieria Industrial.

= Fomentar La interrelaciin entrg 350~
claciones de egresados en Ingenie-
fia Indusirial de 1odas las universi-
dladles.

- Realizar un plan de adecuacitn par
lows egresados y empleo para estu-
dliantes practicantes.
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I¥. Propuesia especifica para n
prrogramea de actividades

Para que un programa de interre-
lacidn Universidad-Empresa sea efec-
tivo, los roles de las personas que
intervienen deben estar debidamente
establecidos.

Para esle propisito s recomien-
dn la creacibn al interior de cada
Facultad de Ingenieria Industrial de
ung unidad de gestidn encargada de
Formulir programas de actividades y
Hevarlos ala prictica. En ello s hace
mencién particular 4 la gestion de
pricticas pre-profesionales y consul-
Laria,

En lo que se refiere a la participa-
citn docente en 508 programas se
requicre que fa asignaclén de tiem-
pos y dedicacion a las diversas tareas
sea debidamente racionalizada como
pane de su actividad doeente y como
panc de una expresa politica de esti-
mulos e incentivos, lo cual conduce a
considerar los siguientes aspecios:

= Establecer un adecuado balance
entre las horas de ensefianza, in-
vestigacidn y consultoria;

- Elaborar criterios expresos para las
promeociones docenies;

- Confidencialidad en la ejecucion de
trabajos a terceros;

- Formular politicas para establecer o
reforzar la relacién universidad-
empresa como pane de la forma-
citn profesional;



- Adecuacion de normas y procedi-
mientos administrativos,

Se debe definir las actividades v
responsabilidades en 1a relacion und-
versidad-empresa: servicios ofrecidos
por la universidad; precisar sistemas
* de costos y precios; establecer acuer-
dos financieros; distribucion de in-
gresos ¥ egresos; control del tiempo
del personal docente; cautelar la pro-
piedad inteleciual v los derechos de
patenie; lograr equilibrio enire fa
ensefanz, la investigacidn y las rela-
ctones con la industnia |

Acciones que pueden lograrse en
funcién de: disponibilidad de espe-
cialistas y de las facilidades de ejecu-
cidn; identificacion de necesidades y
oportunidades.

Campos de actuacidn: transferen-
cia de tecnologia (investigacion, de-
sarrollo, prototipos); manufactura;
mercadeo; capacitacion y desarrollo
del personal; consulioria; desarrollo
de empresas; entrenamiento Wonico
y profesional (ensefianza contfnua);
priciicas pre profesionales para estu-
chianfes.

Otros aspectos complementarios:
lermincs contractudles; seguros con-

tra accidentes; utilizacion del conte-
nido tecnologico de las patentes y
formulacion para el registro de paten-

Les.
=

I¥- EL CONSEJO NACIONAL DE
FACULTADES

De manera paralela ¢l Ing Ber-
nardo Fermnindez V. comvoct a un
Grupo de Trabajo integrado por los
Decanos de las Facultades de Inge-
nieria Industrial. En base a un inter-
cambio de opiniones se acordd cons-
tituir ¢l Consejo Nacional de Faculia-
des de Ingenieria Industrial y Carre-
ras Afines.

Se designd a los miembros de la
Primera Direcliva asi:

Eresidente
Ing. Bernando Ferndndez Velds-

quiez.
Universidad d= Lima.

JYice Presidenie de ko Zong Norg
Ing. Freddy Aponte Guerrens,
Universicdad de Piura,

Yice Presidente de la Zovd Sur.
Ing. Sergio Salas Valverde,

Universidad Naconal San Agustin

Yice Presidente de la Zornd Ceniral
Ing. Amelia Chumpén Eera.

Undversidad Privada de Los An-
des.

Ing. Henry Rojas Guerrero,
Universidad Garcilazo de la Vega.

Ing. Osawaldo Vasquez Saavedra.

INCEENIERLA INDILSTFSL MG ) D
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Universidad Nacional de Ingenie-
ria.

ing. Afberto Pévez Farfin.,
Universidad Andina del Cusea.
Ing, Manuel Tam Reyes.
Universidad Nacional de Trujillo.
Ing. fosé Luis Calderdan.
Universidad de Piura,

Ing. Florencio Pineda Olfpas.
Universidad Fausting Sanchez
Carridn.

Lic. Feuardn Trufilln Fliones,
Universidad Nacional del Callas.
Ing. Roberto Perales Fdres.
Universidad Nacional Hernilio
Valdizin

Ing. Carias Quispe Alinear.
Universidad Nacional Mayor de
San Marcos,

I, Cesarino Meding sinchez
Universidad Andina N. Clceres
Velasquez,

ing. Fernanda Sagredra.
Pontificia Universidad Catdlica del
Pem,

Ing. Williams Batalianos Casa,
Universidad Nacional PFederico
Villareal,

Ing. Victor Beltrdn Saravia.
Universdad Pamicular Ricarda Pal-
ma

Por designar, Universidad San
Martin de Porres.

La Directiva acordd preparar el
Estatuto del Consejo en un plazo no
mayor de 60 dias y proponer la Cons-
titucién y Reglamentos de los Com

INGENIERIA INDLISTHIAL, We/ 1004

tés Zonales al Fleno del Consejo en
una reanidn a levarse a cabo en la
Universidad Nacional de Trajillo.

Finalmente, la Facultad de Inge-
nieria Industrial de la Universidad de
Lima ofrecid 1a Cena de Clausura en
los salones del Country Club “La

Mankcia”.
[1]
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