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IDENTIFICACION DE MICROEXPRESIONES FACIALES
DURANTE EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Luis Villanueva

¢Coémo saber si la informacién brindada por un postulante durante un proceso de seleccion de
personal es veridica? Paul Ekman, psicélogo pionero en el estudio de las expresiones faciales,
vincula las mentiras con las microexpresiones, un tipo de gesto facial sutil, corto y que repre-
senta emociones que una persona intenta reprimir. Esta investigacion propone el uso de Local
Binary Patterns y Support Vector Machines para detectar microexpresiones y clasificarlas a
través de la implementacién de un sistema que fue probado en la base de datos SAMM y en
sujetos de prueba.

Identifying Facial Microexpressions During a Personnel Selection Process

How to know if the information provided by an applicant during a personnel selection process
is true? Paul Ekman, a pioneer psychologist in the study of facial expressions, links lies with
microexpressions, a type of subtle, short facial gesture that represents emotions that a person
tries to repress. This research proposes the use of “local binary patterns” and “support vector
machines” to detect microexpressions and classify them through the implementation of a
system evaluated in the SAMM database and test subjects.
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Resumen :Cémo saber si la informacion brindada por un postulante durante el proceso de seleccién de personal es veridica? Paul Ekman, psicélogo
pionero en el estudio de las expresiones faciales, vincula las mentiras con las microexpresiones, un tipo de gesto facial sutil, corto y que representa emociones
que una persona intenta reprimir. Esta investigacion propone el uso de Local Binary Patterns y Support Vector Machines para detectar microexpresiones y
clasificarlas a través de la implementacion de un sistema que fue probado en la base de datos SAMM vy en sujetos de prueba.
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