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2.1, lncempning:
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2112, Emisitm de bolotas de pago;
LA0.3, Liguidac i de banefiias sodake;

2114, Carta de depide;
L1315, Memordndem;

LN 140, Bepoates por tandanze;

L0, 1.7, Adelanto de sucida;

1,14 Publicidad institucganal;
L1.1.%. Entrega de detalle de trabajadones;
2,15, 1%, Begumentes emitidas por £ trzbajador,
1,1.2, Masitestaciones realicadas per el emple por:
L2, Persesal sujeto a peviodo de prosha;
L2, Mandestadonas realizadas por el geronte gens
L1213, Mamifestacitm de pago de beneficias socialag
21124, Teansscdon cubajedicial;
11,15, Posterior imdusisn en planilla.

L1.3. Condidanes de trabaja:

L1 Uit de inifarses;

L1372 Gadbed par bid denkes laboradas,
2.1.4. Inlusidn dentrn de L estructera de bempresa.
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1. Dacumentss emitided per o empleador:

1.1, Entrega e felodbeck;
1.2 Conztancia de trabaj.
L Declandones da parte:

&1, Bevenncimientn de relatin labaral per parts del endangeda;
&2, Daclammiion de trabajastor e aeredita relacion lakaral:

2.1 Personal jujein a periodo prurka;
14 Comamtaddn y deminia palical,

3, Prwsanial vimilar en planila,

Wi Tighoos rasgos sntormitins de lsboralldad en las resakedones emtidas porel MTPE.

VI, Eeflexiones finades

I. INTRODHCCION

Enilos dltimos ahos Las inspacciones efertuadas
par el Ministerio de Trabako v Promocicn del Em-
plec—en sdelante MTPE- han cobwado mayor re-
levancla en nuestro pals, @nita a mivel individual
Com colictiva, Las inspeccianes de rabajo se
han comvertido en un mecanlsmo imprescin
dibile en las labores gue realiza el Extado pasa
promover e cumplimbents de |os disposhnms

lerge Toyams Miyaguesuba ¢ ©

bogales asicormo equilibear ia relacidn gue axlste

entre empleadares v trabajadoes en virtud de
la funcidn titiva del derecho labarat

En la realidad se puede apraciae que Clerfos
empleadores utizan indebidamente distintas
modalidades contractuales a fin de evitar al
cumnplimiento de las obligacianes labaorals: =
emanan del progio contrato de irabsajo, disfra-
randoles mediante diversas figuras juridicas

atele Nayre Salazar



que, 5i bien sp encoentran regulsdas &n nuesro
ardenamiente juridico —como puede s&r un
contrale de latacion de sardcios u olros-, no
son aceptables en el ambito labaoral en caso que
rglienbe exeata ung relackon de rabaj

Hajo acta escenanis, 25 BRparante que al Estado
intervenna en as elacones Que se FnouEntran
encubiertas, para lo cual se asiste die manera
significativa en las labores que realizan los nspec-
tores del MTPE, tanko asi que so estima gue Iras
das afios del Flan RETOL casi 33,000 personas &0
el pais han Ingresadio a planillas gracias a dichas
INSPECCIONES ¥ 58 @R QUE, & 50 TErming, cenca
de medio milkan de peronss pasen a planilias,

For medic del presente articule revisaremas
cudles son aquallos criterios que vienen siendo
aplicados pos los nspactones y funcionanios def
MTPE v que han sido plasmados en las resolu-
ciones emitidas en los procesos de inspeociin
laboral sobre gl principio de primacia de la
realidad, La primacia de 1a realidad es, segu-
ramente, o principio qua mas so uliliza en las
inspecclones y procesos laborales dado el afto
nivel de mformaliciad labaral del pads (se estima
que solo une de cacha cuatro trabajadores se
encuentran en planillas),

fiptas de analizar los criterios del MTPE,. es
Importante senalar que o presante arboulo se
ha apoyado en las restlucianes emitidas por ef
MTPE cpue estin contenidas en el liboo Jurlspo-
dencia sobre Inspecclones Laboralos™' En aten-
clén a lo expluesio, queremas advertsr gue los
criterios vertidos en e presente documeantio se
basan en las resoluciones de segunda mstancla
de la Direccitn de Inspeccidn de Lima asl coma
akgunas expedidas por las Direcciones Regio-
nakes de Trabajo del pafs. Somos consclentes
de las limitaciones al o haber tenido scceis
al pxpedisnte inspectivo del cual se derivan las
resalpciones comentadas ni Tamseoo. se han
considerado aguellas resobuciones de primern
instancia que no han shdo iImpegnadas. & pe-

sar de estas limiaciones, consideramos que &
presente arigulo pucds contribyir a difundir los
actuales criterios del MTPE sobee el principio de
prlmm;fa e & reakdad.

1. CONTHATO DETRABAJIOY PRINCIFIO DE
LA PRIMACIA DE LA REALIDAD

1. Contrate de trabajo

Actialmente no existe s ecacis definicion nos-
mativa sobre ol contrato de trabajo. B Articulo 4
del Tewtn Unico Ordenatio del Decrelo Leglslativo
b 728 -Ley de Productividad y Competithvidad
Labaral, aprobsadoe per Dacreto Suprama Mo, 003
47-TR-, sefala mues elementol edenciales que ko
conforman, indicandclo de la sguiente maneral

“Articule 47, En toda prestecian gersemal
de senvicios remunenados ¥ subardingdo,
se préeswme la exlstencin de un confrain de
trabuio o plaze indeterminado . 0

De dicho ariculo se desprende -ademas de los
alermentos esenciales del comrato- como regla
general una presuncidn de fabosalidad, en ka cual
toda prastacidn de servicios remuneradosy subar-
dinados supone una relacion kaboral de duracidn
indeterminaca, salvo prueba en conirario.

El contrato de wrabajo es un negocio jurkdics o
racterizad por prestar serviclos personales pods
cuenta ajena en una relacion de subordinacin
a cambio de una remunemcitn. Dicho da obro
oo, Bl contrato de traiajo es un acuerdo dev-
untadios core & vabajador y ol emgeador para
la prestacion de servicios persomses ¥ subond-
ncion bajo una refacion de ajensdad, pudiendo
ser ol moserdo en foorma verbal o esorita,

2. Elementos esenclales del contrato de
trabajo

Las tres elementos swenciales del contrato de
trabajo som aguellas componentes indispensa-

1 TOVAMA MIVAGUSUKLL jovge y BGUIGLIREN PRAELL Augusin. kertiprudencio sebve ingterdins Latorois. Bd. Gace-

i Juraches 5.8, Privessra Edicidn, Dicienbre 2009,
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bles y gue penmiten diferenciaros del resto de
contrates: a prestacikin de senviclos, |a remune-
racidn y la suboadinaciin.

# La prestacidn de servicios es |3 obligacidn
del frabdjedor de poner a dicposicion del
empleador su propla actividad la cual es
inseparable de su persosalidad

# la remuneraciin constituye la obligacidn
del emplzador de pagar al trabajador una
contraprestacian, peneralments en dinero,
& camiin de la activicad gue aste pone & 5
disposicicn.

® Lo subordinacion constituye En obligacian
que tigne ¢l trabajador de acatar las Grdenes
o disposicianes que emite &l empleador, las
cuahes implican la presencia de las facalta-
des de direccidn, fiscalizacion y sancian, las
mismas que se extanorizan an el cumpli-
milento de un horano v jomada de trabajo,
sometimiento a los procesos disciplinasios
aplicables al personal dependiente, entre
otrad.

1. Principio de primacia de la realidad

El principlo de primacia de realidad se aplica a
aquellos supdestos en los cuales exista diver-
gencla entre lo gue s encuentra plasmado en
un document, practica o pacts v lo gue socede
et la realidad, en cuyo caso deberd primar o
ultirn, o decie lngque verdaderamante sueedid
sagiin los hechos verficados,

En apinsn de Javier Meves”;

7 SAMGLINET] RAYMOND, Willredo, B contaain de Secocki te semwicias fran

Ed. Cuiten, Lisns, 1987, pip. S24-406

Falestra Bclitanes, 26, o 16

Yinie coalgiier SEUGCINN on QU 52 prodilEe
cauna discordancia enter o gue fos sujetos
dicen que ocurre ¥ o que efectivamente
suceds, & derecho prefiere esto solve ague-
Yo Un cldvica afariimne del Derecho Ciwil
ERLNCKT que las cosas san (o gue For su
frebfurdlera § no sudenominacide determi-
i, Sobe esta base el Devecha del Trebaio
I comstruido el Hamaedo principio de o
primecia de g rexlidad”, En esa misma
linea, Meves indics que "Bl juez dele hacer
pravalecet lo realidad sobre ln agdriencio y
eovitiderar of aoto de encubrimiemo comg
invidlica®

A decin de Ameérico Fla Rodriguer’ tensm os que
.. enmareria ieboral importe o Que Oowme an
et prctice mds gue ko que los partes hayan pac-
tade en farma mds & menos solamne o expresa o
i qua lurea en documentas, farmularios  lnstru-
MEniog di controd?

El principeo de primacia de |2 realidad constitu-
we uno de los principios rectones en e derechio
laboral y sivve de sustento para las inspecclones
labarales, por lo que debe prestarse particular
atencian a fin de defirétar correctamanie ague-
12 2ana gris que pudiera existic cuando estamos
frarite-a um contrato de naturaleza Chal, y e las
cuales se pudieran prasentar dortas manifasta-
tiones Yo 1asgos sintomdétices de un contrato
de tratajo.

=abre bos alcances de este principio, Pedio
r_-.'l-nrales’ oping que “este principio no solo s
mpactante parg establecer b existencia de o
relacidn laboral {.,. ) ahi donde 5o I pretenchs
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disfrazar con wea fgers contracteal civil, sire
gure también se aplica o multiplicidad de si-
piestos que se pueden dorcon mative de ks
modatidades formotives ¥ de (o efecucion del
colaa e trodafo”

Sin embargs, pese a existiv otras formas de
disfrazar una relacion laboral, en el presente
articulo =5lo nos centraremos an agquellos su-
puestas vinculados al contrato de trabajo, tal
COATIC B VETEIMIZS 3 continuacidn

4. Contratode locacion de servicios

El contrate de locacldn de servicios s carac-
beriza porgue la prestacldn de servicicd se
realiza de forma Independients, con ausenci
da |a suberdinacién del sujete contratado. El
lacadar s¢ encuentra sujeto al cumalimiento
de las obligaciones emanadas del contrabe
de serviclos pero sin flegar & una situacién de
dependencia juridica frente al sujeto que ls
contrata Cota figura se enduenlia requlacin en
At Cdoge Chil:

“Articulo | 764.- Par lg fococicn de sefvicios
ef fncodor s abiiga, siv estor subardinede
al comitente, @ prestarfe sus servkias por
cigrto fempo o para un rabajo defiirming-
do, o eamblo de wra retribucion”.

Por citar un sjemple, podriamos considerar
aquelios servicios que son prestados por un
abogado independients, el cual absuetve una
consulta legal o defendes un proceso judicial
El abogado actda como asesor extarna ¥ 3porta
W conacimientos y experiancha al caso concne-
to zin astar subordirads & sujeto a fs ordenes
di s cliente.

Cabs indicar que e contrato de locacidn de
servicios presenta algunas peculiaridades
especinles, qua no 5@ obwendan en un conira-
to lebaral, coma ka igualdad que existe entre
las partes, es decir, tanto el locador como
&l comitents se encuentran en igualdad de
condiclones para negociar ks clausulas del
contrato. Asimisma, en esta modalidad con

tractual arnbus partes se encuentran on plena
capacidad de hacer uso de sus libertadas guse

La ey reconoce: ibertad de contratar [cuando
y con quienas desean contratar} v libertad
contractual freferido a las cliwsulas estipula-
das en el contrato),

5, Rasgos de laboralidad y la OIT

La Drganizacién Internacional del Trabajs -en
adelante OIT— &5 wn organlsmo mbernacional
que tiene coma abjetivo fundamental promo-
ver un frabajoe decenta para todos, asi coma
hacer cumpdir las normas, prindipios y derechos
fundarnentales en el trabajo. La OIT emite dos
tipos de instrumentos normatives, los cuales
san consideradaos eamo feantes del darecho y
que son los denominados "Comvenios” ¥ "Reco-
mendaciones”.

¢ Convenlos laborales: Sonaquellos tratades
internacianales emitidos por la OIT, cuya apli-
cacion o oxigibilidad we nstrumentaliza con
suratifcacion por parte del Estado mlembno,
a partir ded cual e conveere en una norma
de cardcter ohligatoria en 12 legislacion la-
boral interma.

s Recomendachanas: Son aguellos acuerdad
qaee Lambeéén son emitidos por fa OIT, pero

cuya importanca no es sufickente pasa dae
Isgar a un Convenic, slendo su aplicacion
facultatva, Es declr, lzs recomendachones
thenan una hrakdad crienadons, canstiiu-
yendo pautas ¥ pasos & sequir por parte de
los paises miembos,

El Parii a4 una de los palses miembros gue
confomma ba QI ¥ gue ha ratificado el Con-
venio Moo B, reflerido a la *inspeccidn del
Trabajo® v ha adoptado la Recomendacion
M. 198, denominada "La Relacksn de Trakajo’
mediante b cual se buscn aplicar una polit
ca maclonal para garantizar una proteccion
alectiva a bos trabajadores, Cabe sefalar que
kas actuales inspecciones gue se vienen elec-
teeando oo nuestrs pals, al amparne de la actual
Ley General de Inspeccign del Trabajo -en
adelante LGIT, aprobada por 1a Ley 2B806-,
iecagen preceptos del Corvenia Ne 81 ¢ la
Recomendackin Mo 198 tal com o Yeremas
ke adelante,

Crilatiog gplicadas an jae IRApRCEiDnEY labnrales sohre primpera de la roslidad
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. INSPECCION LABORAL Y PRINCIPIO
DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD

1. Marco normatihee

Es impartante [ener presante aue hasts antes
de o entrada en vigencia del Decrato Legisia-
tho Mo, 900, hoy deragada parcialmenta por
la LGIT, &l principio de paimascia de la realicad
i se encaniraba regulado en ninguna ey vin
culada a la inspeceidn laboral, Sin embargo, 5
necesarie indizar que al principio de primacia
de la realidad sise encontraba contemplado en
oiros ardenamisnio juridicos, tales como en el
Decreta Legislative Mo, 1050 (Ley General del
Sistema Concursall’, on el Cadigo Tribwtario,
referida al peindipio de la realidad acondmica®
¥ en la Ley 27626 |Ley que regula la actividad
o |35 empresas espediales de servicion v de |as
corperativas de trabejol®, ademids de aplicarse
en las fscalizaciones laborales por los inspec-
tores de trabage

Con facha 22 de julio de 2006 se publica s
LGIT, la cual & wravis de s Articulo 2 sefiala o
siguienta

“Articuio 2.- Principios ardenadores gue
rigen ¢l Sistema 0 inspeccicn del Traba-
Jgv B funclonamignto y fa eciuacidn dal
Sisterma de Wspeceidn del Trobajo, as como

dle Lo sarvidoves gue o integran, se regirdn
por ko siguienies princlpios sraenadores;
(... 2. Primacia de la Realldad, en caso de
aiscordancie, entrefos hechos constatodes
¥ los hechas reflajindos e los docurmentos
Farmales deben siempre privilegiorse los
hechos ronstotodos”

En ese mismio sentidao, el Articuio 3 ded Decreto
Supremo Mo, 019 20006-TH, Reglamento de la Ley
Goneral de Inspeccian del Trabajo, sstablece
siguiente!

“Articute 3.-De condormided con i esfa-
bileckdo por ef Artfcula 2 de fa Ley, al fun-
clonamento ¥k acheciin del Sistema de
drspeccivin ghe Tredwajo, ex como de kos ser
wigdpres piblicos que fa integranm, se reglirdn
i oz princlpie de legolidad, prinsca de
lig reatidend, diperrcinlidad | 7

2. Ambito de aplicacién del principlo de
primacia de la realidad bajo el sisterna
inspective

La LGIT diferencia dos e1apas muy marcadas
dentro del dmbite inspective. La primera de
ellas o4 la Hamada fase de imestigacidn, que
liere como objetive pamardial vigilar el cum-
plirmienta de las normas legales, reglamentarsag,
convencionales ¥ condiciones contiaciuales ¢n

Decreto Legidativo Hoe210-Amicule 3° indse b) - Enla apiraciin e by Ley t=obserean, o pectl mere. ke siquann-

Res prindipins sechores [ | bl Prirescia o |y realclad .17

sciaadar bn Fublpm oomassedo

narsaia del Pecho Impanibile, W St

Dacmin Legulative Mo 1660, “Paa ol recorsimients de los credios de o
al princigio de primaci de s reabdan peivilegianda ke bachins werFicndos s
lissibes; e sushenbon ol e belitn Cabe inocar qui b i 20805 Ty Gersad
@ Decieto Legishativg Mo M50 tambedn sstatibch @ principio de piima

geit labocal la Commion podeh apicar
lre bas dormas & apariencias comar-
el Sistema Comiwrsal mod@ealn por
o de s mmalicae, pern e gue el

Coibos Tribumio. Tiubo Pieimes, - komns VI - “Hperpid e che Mormas Trilwisnan &1 aplicar las roiemas dibo-
s pookih uisrse iodon [on mibtoden de imrmimtacde admitidos

por o Darechin Para eletenming la viedadens

bamed e Cusiibs a8 actos sHuacones » daconss soondmics gue
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Inapiivg par ls muioeldsd aoeaoes rativa o i
I risilicdacl »e erliendo gue desde =l inidioda 1y
coniFande trabe o oom (3 g e s imuana®

10 Decrrtio Spreme Mo 019 J006-TH, publicadn el ¥ de acules
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&l orden socio labored, i coma oientar y asistic
técricarnente 2 o3 empleadores y trabajadores
a fin de promover el cumplirniento de fas nor-
mas laborales, La segunda etapa se dencmina
precedimients sancionadgr, mediante la cual
se ventila un praceso de sancion a los sujetas
rasponsablas por aquellas Infracciones gue
tales hechos podran constituir ¥ que s inicia
stlode aficia a partir de |a notificacion del acta
de infraccldn.

B principio de prirmacia de |2 replidad se aplica
e ambias Fadei, pero con mayor énfacic an la
etapa de investigacion, mediante fa cual o
inspector de trabajo busca obtener la mayor
canticad v cafidad de informackin melevante
relacionada a la forma como, gn la practica,
s prestaron o8 servicios a fin de determinar
Las readidas indpecthvas que aplicard ol sujeto
inspeccionada, tales comee aconselas, adwertir,
requaris, ordenar |a parafizacian o de ser el caso
kniciar el procedimiento sancionadar comes-
pandienie,

El use de esta herramipnta an muchos casos
puede sar de gran utilidad, pero en otios podeis
resuttarinacecuada debide & que si el inspector
ne efectia una investigacion minuciesa y ob-
Ietiwa de la realidad lo gue se podria conseguir
es aplicar wna medida desproporcionada a las
reales circunatancias apreciadas,

3. Alcances delas faculiades do los
inspactores de rabajo

La LGIT ha otorgado distinkas prerrogativas ol
inspector laboral a efectos de cumplir cabal
mente las funciones que desempefia y que
$8 encuentran debldaments enumeradas an
el Articubs 57 de la citada oy, Por otro lada, v
conforme al Consenlo Mo, 81 de la O, el ins
pector cunta con diversas facultsges, aconds

con s responsabitidades, entre las que eabe
cltar la potesiad de sdoptar medidas en los
casos gue razonablemente apracke un peligno
para |2 salud o segurkdad de los trabajadores
[Artdeula 13), asi come la facultad discrecional
de adwvertir y de aconse|ar en ver de Iniclar o
recomiendar un procedimients sanclonadar
[Articula 171,

Tal comao lo sefala Adolo Cludad:

"L Bewd ley e Ssiicto, i oroerga e
ferceaitecdkas (nspectiviag, SV o Meroge, o
e, slefemaniza, actvaliza los facultaodes
que ya esiaban regulades en ef Decreta
Legiskaivo 210, asf comg en of Comeenia
Mo 81 die lo QIT ratificado por of pals, yque
por tonda wa formphan parte del derecho
ol

£n atencion a ko expusito ¥, Si Dien es cerno
dichas normas ke confieren al inspector de tra-
bajo amplias potestades, tombién es necesario
sefalar que dichas facultades no son mids gue
simples enunciados legales gue tenen por
finalidad otorgar ciertos paramemnos y reglas
generales e la epecucian del cumplimiento g
sus obligaciones, debids & gue en &l ejercicio
profesional quienes han tenido |3 oportuni
dad de participar en un procesa inspectivo se
pueden haber percatado -tal came b safala
Fernando Garcla Granara- quae:

“La actuackin inspectiva verlfica hechos
y atribuye una consecuencia begal de k&
calificacitn por parte del inspector, para
ler euzl 2 requiere una actuacidn lagica
y juridica en &l regiitre y cormprobacion
de Ing hechos: porue de mo hacedo la
calificacicon e deriearia de su aprecia-
cldn subjetiva y no de hechos objetivas
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En ese sentldo, a continuaclan explicaremos
las facultades inspectivas de un inipactor de
trabajo:

#) Libertad de ingrese: Una de las principales
novidadis que la ey otoras al inspector de
trabago, 24 la facultad o libertad para ingresar
librermentea laempress que inspeccionard, sin
parjuicio de las limitaciones que pudiesa tener
¥ que s2 encuentra referidas a kos derechos
protegidos. por nuestra Constilucion. En el
siguiernte cuadre apanecen los pardmetros que
establecs la key dentro del dmbito de Ingresas
librerments & la empresa inspeccionada

b1 Acompahamients dursnte visita inspec-
tivar En virtud del numeral 2] ded Artlesla s
de | LGIT, el inspector tiens |3 facultad da
solicitar el acormpatamiento de os trabaja-
dores, representantes, peritos o de cualguier
otra parsans que consadene Necesano.

cf Imvestigacionese interrogatorie: Paa elec-
tuar una adecuada fiscalizacidn se regubsre
que tanto la empresa como el rakbajador
seacy consciente de las declarackones que
feaizaran durante uns wivta inspectiva, para
la cual no basta su simple manifestacian,
sine que demas se reguiene que dichas de-
clamciones 5o enosentren respaldadas con
inforracidn y documentacon que amgpare
lo afermade. La LGIT ha otomgade distintos
mardios probatorios parn sustentar dichas
asgveraciones, entra las coales podamos
senalar las sigulenias:

= |nformacin: £ Inspector se encwentia
{ecultado pasa solkcitar cualguler tipo de
informacian vinculado al proceso inspec-
tive, con §a finalidad de asegurarse del
cumpiimiento we ncumplimiento de las
dispachciones laboralas vigentes.

& Presoncia fisica: La ley faculta al inspactor
para soficitar la presenca del empleados,
died trabajador o de la persona que crea
convenEnte para la consecucian de sus
e,

* Declanciones: A diferencia de nuestrs
normativa antecior, la actual ley faculta
al Inspactor para solicitar declaraciones
de parts del trabajador o del empleados,
¥a 523 en predsncia de todos b sujetos
vinculedos al procasa inspective o entre-
vistar siélo al rabajader sin la presencia
del empleador, cuando 58 evidencia que
existé temor por parte del trabajador a las

L::r:mlias que pudicra tomar el emplea-
F

& Documeniacian: El inspector tiene am-
plios poderes para reguerir tods tipo de
documentacidn vinculadaa la inspaccion,
tales como libros, archives, registros,
prisgramas informaticos, declaraciones.
boletas de pago, aportes tributarios, ate

r'un:_n bien, como puede apreciarse las facultaces
del inspector de trabajo consisten en ysar las
hairrarmientad que tienen por fimalided advertir

‘ ingresa L e El ingpecior pusda imgresar thromenta 3! canlin de babisijin, sin necesicad de recuery

| HulrRlZamon pravia ol empleadar 000
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la stmuacsdn de una relacicn laboral, a&i como
conacer 5l el amphaador ha intentado disfrazar
esa sliuacian mediante ot figura, con & dnico
propdsita de eludir sus responsabilidaces que
le correspanden como ermpleadon,

4, Limites de los inspectores del Ministerio
da Trabajo

i bien as cierto, 1a actual LGIT atoega al ins-
pector de trabajo amiplios facultades para la
ejecucin de sus funciones, s necesario recor-
dar guee dicha potestad no deberia serabsoluta
ni indiseriminada, mds bien ser gjercidas de
marers razanable v sin afectar los derechos
fundameniales de las partes intervinientes en
dicksa procaso Inspective,

En esa misma linea, y en virtud de la faculad
discrecional con la que cusntan bos inspectores,
&5 nacesano advertir goe ellog Lo anosantran
sujetos 8 un marcs juridics, asd como al cum-
plimiento de aquellos principios gue rigen el
sisterna de inspeccids del trabajo, como lega-
lidad, jerarguia, ehcacia, unidad de funcidn y
actuacion, leaitad, honestidad y probidad,

Es importante tenar presente quae durants &
proceso rspective e Inspector de trabajo debe
cumplir requisitos indispensakoles al momento
de formalizar el acta de imspeccion, tales como
resgistrar adecuadaments fos hechos verificados,
les incurmplimientos adwverticdos v el razona-
miznts Idgice gue motiva dicha callficacion
En caso de incumplin con dicha farmalidad el
acta de speccian podria perudicar a una o,
inclusiyve, ambas partes, tal como |0 veramos o
cotinuacion;

Resolrcidn No, 253-2008/Lima

=} blen g inspeceionada comisoneda N
consignada como hechos verlicados i
existencia oe wmd refcion de cordoher k-
Biorad @l eoncurit fos elarenios esanciale
del contrare de trabas, g pnaun parte de
dicha et descrolid ef ozandmienfo due
meptive su calificacion, s elermentos fdett-
o que fupron werifaadiog i gue o Mewane
&1 hos mamifesto por g prestnha persoms
ofecrada, en e condrain de locadidn de

serviclos, en los recibos por honorarios,
fncicios que sineribargo son insuficlenay
para acreditar de manera fehaciente Wi
refacion de suberaiinooiin;

Resobucion Mo, 368- 3008/Lima

... )51 bien la inspectars ho desarolads
gureaidsie wna relooiin de maturisse lobas
ol pTrd (vF persong afechadi y In ingmegei-
e, al concurmit ks elemenios eRdnciakag
ded contrare de trebajo. o pinguria parnie
de diche acta se desarolld of rezonamien-
bo g o methvd, por fo gue no precede
e propuesia’

Lo inspectores de trabajo son funcionaricos
seleccionados en razdn de sus capacidades
cognoscitivag, en las cuales descansa la funciba
Inspectiva del MTPE, por lo que lat actas de
inspeccldn deberian elaborarse con especinl
cubdads 2 fin de no omitir congignar el sustento
legal, ios princhpios v el razonamisnto gue sus-
terman sus Conciusiones.

Maturalmente lo relevants ox &l fazonamisn
to juridico mas qua la mera mencion de en
principdo o norma aplicable al caso. Asi, en la
siguiente resoluciaon, s pueda apreciar que no
dajar constancia de la aplicacidn del principia
de primacia de la realidad no necesaraments
pnerva eficacia a la constatacidn emitida, tal
Coama se muasiia @ continuacion:

Resoducldn Mo, 02-2007Lima
*Modefar constancia expresa en e acta de
infraccion la aplecackon del principio de
primagio de la realidad -para determinar
la evistencia de una relacién laboral- no
resta validez o bos hechos verificados L0
no cbstante, oste despacho considera
convenlenie recamendar @ los Inspecio-
res de trabajo que en (o suceshve hagan
mencionar expresa de dicho principic
cuando lo apligueen al caso concreta’

Arendiends a lo sefalado, considaramos. qus
los Inspeciones de trabbajo deberian emitic sws
actas diligentemente, de tal manera qua dicha
actuaciin no tenga que perjudicas a ninguno de
st parthcipantes er unh proceso inspective.

Fribarind aplicados an (wa inepoocionsé lahorales sahre primacie de (& ralicad
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. CRITERIOS DE LAS INSPECCIONES DE
TRABAID SOBRE PRIMACIA DE LA
REALIDAD: ELEMENTOS ESENCIALES ¥
RASGOS SINTOMATICOS

1. Losclementosesendales del contrato de
trabajo

Los elementos esenclales del contrato de tra-
bajo son agueelhos componentes indispensables
y determinanted para edtablecer une relacisn
labaral; Iy prestacicn de sendcios, B remunens-
cigny la subordimacidn. En ese sentido, a conti-
neacidn comentaremos agquellas resclucionas
amitidas por el MTPE an las que se ha advertido
lapresencia de dichos elementos dentrode una
relacidn civil o Smplemente la simple werfica-
citn de bos hechos y, on virtud de las facultades
otorgadas al inspector de trabajo, se ha aplicado
el principio de primacia de la realidad.

1.1. Prestacion persanal

La prestacion personal equivale a pomer a dispe-
sicidn log servicios a favor def empleador, la cual
o pisede sar dekegada & ninguna ofra parsona,
salvo algunas excepoiones, En e sentido, la OIT
ha indicando que:

*f...) i el trpbaadar no puede afrecer un
sushiluto parg gue &te efeute af irobaio,
entonces of indiwidun se contidenrd de-
pendiente; 5 poref contiads &l irobojado
Priede afTecer LT FEETTENGZE, @ifanies dichia
individuo s podria considerane como
trabajadior ingependianiat !

Ert esta misma linea el M1TFE ha sehalado que la
prestacion laboral debe desarrollarse de manera

personal ¥ exdusiva, tal como se aprecia en las
sigulentes rescluciones';

Resalucidn Mo, 057-2008/ Piura
"Il amtlisis de ke actusdos se puede se-

fiartar fo siguiende: Las persanas defallodas
it realizocto keebosres de distritician de re-
cibas, torme de lectinas a medidones, ooy
¥ reapertuas yotros, (abomes que reallaann
dhe manerd personal hechio gue ao ha side
hegedo por e Inspeccionada; |, ) of propio
jefe de recursos humanos ha senalodo que
esfas persones cLmpiian com un harario ge
troabayoy, en el cul gdesarmodiaban sus kbres
el manes personal yesclusie, hechogue
ka ermpresa ne ha negads, siendo este un
Fasge fipico g wma redacidn faboral’

Resolucidn Mo, 181-2008/Arequipa
“La sttwacidn lebaral de log trabajodares
afectados ha quedade debidarmente
eshebdecida con o veriicado en lns acees
de inspecchin acalodas, lo gue se corno-
bong de la relecidn aneva aludida, donde
QpOMECEN CONEReGos (05 nombre: de g
trobakadoves, s fecha de ingresa, of cargo
i oupacinn que cumplen v e fowmada
e froifaaio qune Glrservan, ComoveiTciaes
dere e privitegien a femor del Prinoipio de b
Frirnocio de la Roatidad’

1.2 Remuneracion

El pago de la contraprestacion también es
comiderado uno de los elementos esenciales
del contrato de trabajo pero recondemos que
aste componeinte tambien forma parte del
contrato de locacide de servicios, por ko que La
sl consideracion de la contraprestagion no
padria ser determinants para considerar que
nos encontramdos frente a una relacion labaral,
Este elementa, conjuntamente con otros rasgos
adiclonales, puede establecer un vinculo laboral,
tal cormo se sefiali en |3 Sgulente reseluckin

Resolucion No. 153-2009/Lima

“En tal sertida, & concurnr fos efementos
propios de un contrato de rrabajo comao
sy It prestackivs personal de un servicin,

¥ Organigaliis Intsnadonal del Tralajn, Lo ralacide de b, B goimanoiod @ ia Recamendartn Mo, T8, b
bira, Descumansa o 18, primra edision, Maro 2008, 41
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gl ppga de dng contrEpresliaoidn por af
miisme ¥ In suborainocidn con & sujeto
inspecckanmada, por el princmo de primacia
de lg realidod que esrallece gue, en caso
de surgir discordancio eatre los hechos
verificadas ¥ los hechos reffejadios en fos
decurnsennos formales debe prlvilegiarse los
hachos consiaiadng”, "

Al respecto, 2 01T ha sshalado gue .. ancaso
de durda sobre fo existencio de wra relocidn de
trabajo, la deperdencie econdmicg detenmimard
que se caiffigue corme 1l k2 refacidn existente, o3
ey rd dmparta gue exista o carerca def control
fobre ol muitodn de gfecucidn del trebalot™ Bar lo
b s awprecia, para la OIT, en caso de duda, la
cantraprestacion constliiuye un elemento rele-
vante para establecer un vinculo laboral

1.3, Subordinacion

Can relaciin al elemento de subondinacidn, la
(4T ha establecido en el Pirrafo 13 de b Beca-
mendacian Mo, 198 que algunos indiches gue
configuran una relacion de trabajo es & hecho
e gqueel frofujo s rerdice (eagdur 08 irucciones
¥ conmirol de ofrr persavia T @5 decir cuando el
empleador determing cudndoy dénde se debe
afecutor el trabajo.

Siguienda los mismos criterios emitidos por la
QIT, el MTPE ha manifastado en diverias apos-
tunidades ~-mediante la aplicacion del principio
da primacia de la realidad- que aguellas stiea-
clones en donds seconstate la existenclade los
alementos ecenciales del contrato de trabajo
~gcamis s sabordinacsin- carece de sustenlo
sefalar lo contraric ya gue diche elementa
determina fehadientemente una relacion de
naturaleza laboral de une civil. Enlas slgubsnies
fesaluciones podamos apmeciar que.ol elemento
e subardinackn constituye un factor conclu

yente para establecer gue nos encoflramos
frente a una relacidn laboral, mds pen o w2 tene

en cuenta que el bacador 58 encuentra sujeto
a Fiscallzackon, asl como al cumplimiento de
dedenes por parte del gerente v adrministrador
respectivamante {(ambos considerados como
funcionarios de la empress inspeccionadal

Rasalucitn Mo, 251-2009/Lima

.. medinnte ke apficacidn del Prirmacio de
(o Aeplidad, (o fnspecior achaenle defermi-
np fehacientemente gue & refacidn enfre
Tay referidas personas y b rspeccionado
rro e naturpleza daboral, o constatar In
pxistencia de fo3 elementas del contrafo
e trabajn, esto e fo prestacidn pevrsonag)
de servicios, o pago de ung rerunevacion
¥ sobretado lo subordinagion, mds ain
5 g2 pfwierke gue o QEFENTE de venias
supenyisa \os ootivigodes de iai indicadas
[ratgiadargs

Resolucién Mo, 013-2008 Madre de
Dios

"L inspeccionada b infringicls s Aarmngs
sefaiadas en la Ley de Inspeceianiss, al ho-
by celabraain e con trsto de ool ool
con &7 frabafadong, ewidencidndose de fos
mismios ¥ de fo documemiacion gue ol @n
auts, gue existian drdenes imparkidas por
e adminisiradar de Ja inspeccionada de-

mzsbrdndose b exdsfenad de degendencip y
ebrardingeid deniro de o retaciin inboal
ademds ae fas actividades gue reslizaba o

frabajadan cuwms comnelacianes sor de
narursezs kmbaral

2. Losrasgossintomaticos de laboralidad

Los rasges sintormdticos de uncontrato de traba-
jorson aguellas “pletas” o “sefas” propiss de wuna
redacshn labaral, las cuales -a diferencia de s
elemanted etenclales- no son determinantes
para demuostrar sU existencia pero constituyen
indscios quee, vakarackss e Conjunto wo sumi-
dos & otros elementos del contrato de trakbajo,

15 En este seimidn, Tamiién pueden revisarss las Resolucianes i, G2 2008/ Lima, Mo 06 B- 3000 L ma y o, 213 - 3008

Lima
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pueden servin para concluir que nos encontra
micxs ke upd relacidn de trabajo sobre todo en
acuedlng casos en donde resulta dificil determi:
nar la exdstencia de vna relacion laboral

En ese sentido, & continuacion senalaremos
aquellas notas distintivas que han side cons:
derackos por el MTPE comd rasgos sintomaticas
para determinar que nos encentrames frente a
uma relacicn kaboral

2.1, Docimmentod

Los docurmnentes que detallamos a continua-
cldn som aguellocs instrursentos guee han skdo
advertidos dentro de una relacion civil o veri-
ficados simgdemente en la realidad y gque han
sida contiderados coma rasqos sintomiticos
da |[shoralidad.

Z 1.1 Documentos emitidas por el empleador

Gereralmente la relacién diaria entre = raba-
jadory empleador promueyve o gue este Oltima
emita ciartos netrumentsd que solo deberfan
&1 proporcionados a un trabagador que labora
sujetdndose & la direccion del empleador. Son
estosdotumenios gue suelen causar conwcsion
o los hechos al momento gue alinspector emi-
te-un acta de infraccidn, ¥ sdemas que conlleva
4 determinar que efectivamente nos encontra-
mas frente a una relacian laboral,

21,11, Constancia de oo

La constancia de trabajo e agquel dooumento
emitido por el empheacior afin de dejar constan-
cia quauna persona labora en una arganizacan,
la cual contiene el cargn que viens ooupando u
ocupd, el tempa de s permanencha y, de cer el
cawi, la cantkdad de diners que percibs por los
serviclos que presta, Come puede aprecisrs:,
an 25t documento se encusnire plasmados
todos las elementos esenciales que conforman
un Lontrate de trabajo, pod le gue no deberla

ser prorgado a ningsne persona distinie a un
trabagador,

En a5 sigulentes resalucionss se pueds apreciar
que la constancia de trabajo constifuye un indi-
Clo e, vahorado en §u conjunto gon oTios ras-
Qs sintomaticos. genera comdccion al inspecior
para determinar que e locador no prestd sus
servicias bajo la modalidad de un contrato de
lncacian de servichos sbno gue, por el comrarlo,
dichas notas distintivas Tq-ﬂt]rtn que eslamos
frente a una relacian de indole labaral.

Resalucion No, 218-2008,Lima:

Lo alegado en af sentida que la referida
prestd servichos bajo (o modafided de lo-
copidn de servicio ¥ por cansiguiente no
exbstia relacidn leboral carcee de sustenio
[ ¥ gui g¢ carrobova con el documendo

denominads "Constancd de Trabais?

Resolucion Ne. 153-2009/Lima:
“De la revision del acta de infracchdn se
adviene gue se determing b exisiencia de
wria relncicn laboral entre fa Inspeccionadis
¥ la personi referida, conforme s achisrte
e la constanciz de trabala 077

20028 Emisidn de bedetns de pago

sequn s¢ sefala en el sequndo parrafo del
Articulo 3 del Decreto Supremo M, 001-95-TR,
referida a las Mormas reglamentarias relativas
a obligaciones de los empleadores de |levar
planilla de pago, Y. ) el page se aonedita con g
baletn firrnode por el rebajedor o con lo conitan-
£T respectivi. Lo baeto de paga, contended fos
mismas dalod que fguron en planilos y deberd
sar sellada y firmada por el empleador o s repre-
semitande lagal”

Tal como puede apreciarse, la boleta de paga
#5 un comprobante emitido por & empleadior
al trabajados, en la cual se encuentrs incluidos
ciertos dates personales del trabajador, tales

17 Dl e foema, o desamole de este rasgo dntamdticn pueds apreciarse en ks Resslucanes fio, $02-2000
Lima, Mo 115 200R0Lma i b, B5-2008Lima. 158 ciales han servid de B30 (mive cheterminar wina ielaccn de
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cennio los apellidos, of nombee, & cargo, el DRI, ol
sueldo basico, las banificaciones, la movilidad, fa
gratificacidn, las vacaciones, la asignacan fami-
liar, et por lo que dicha documento sélo podria
sar amitido a un rabajador que actla de forma
adepandiente dantro de una refacion bboral,

En wirtud de este documeno @ locador que
presta sus servicios al comitente y e siente
parte d& una relacian laboral, podria exhibir su
boleta de pago en tanto que, conjuntamente
con akgun atro rasgo-adicionad, se podria da-
muostraf la existencia de 10 vinculo laboral con
2l empleador y no una relacion civil comao la
astablece su contrate de lecacldn de servickos,
Es sl qua en la siguiente resoluciin se destaca
que las boderas de pegs -aportadas pos el wjslo
inspecclonado- ComSTITUYE W feconocimiento
del vincudo laboral por parte del empleadon

Resslucion Ne. T40-2008/Lima

*[....J Lo ategado en el sentidogus los sefko-
res indicados serian locadores de servicios,
carece de sustento, poes de las coplas de
las boletay de pago adjuntas a su apela-
clidn, se desprende of raconoclmiento de
wincubo kabioral con dichas parsonas”,

2113, Liguighacicin ol beneficios sociales

MNuestra legislacidn laboral no realiza una die-
finicidn exacta de que debe entenderse por
benefichos snciales pere ulualmenta a5 enten-
dida como todo aquello que corresponde ser
entregado al trabajador comocontraprestacion
de sus servicios o.con ocasidn de los mismos, La
bejuidacidn de beneficied sociales es smitida por
al ermpleadar una vez Analizedo el vincula labo-
ral, y en este documento se consignan acuelios
derechos o bensfcios Qe ke comesponde sdlo al
trabajados dependiente y que ha sido prodecto
de su propda prestacian de servicion

Al respecto, &n la siguisnte resodecion S8 apre-
Ci U, PESE 3 No BRI Un documento gue

damuestre gue efsctivemente sxiste subosdina-
cidkn por peerte dal lecador hacla 2l emplesdor,
I3 liguidaciin de beneficios soclaées constituye
un rasgo sintormdlics selavante para atribair
fue existe una relacidn encublierta y, por ende,
corrasponde |a aplicacidn del principio dae pri
macia de la realidad!

Resoludion Mo, 736-2008/Lima

*Con relacidn a gue la imspeccionada
tendria una refacidn de nslwraleza civil
con o prestador de servicios, deds que
lod cdocumentos ¥ hechos recogidos &n
el aeta de infraccion no demostrarian &
agvtencia de subardinacidn, elemento
esencial en uma redacidn [aboral, carece
che sustenito, pues segin los hechos fer-
malizado: en la mencionada acta ...
exhibiendo una liquideciin de beneficips
sociabes, lo cual evidencia un reconoci-
éento del empleador de b existencia del
vineuls laboral =

£ 114 Corna e despiao

L cartn de despldo s axpedida de forms unils-
teral porel ermpleador, la cual tene por finalldad
dar a conocer al rabajador |3 decsion que tane
la empresa de concldr su controto de trabago,
dehi¢ndose emitie cuando existe una causa

justa de despido.

En la sigulente resolecion podemos apeciar
coma la carta de despldo constituye un ele-
menis impartante para establecer gue exbte
una relaclén laboral, v para lo ceal el MTPE
aplica al principio de primacia de |3 rsalidad,
estabdociendo que mediante dicho documents
of propio empleador reconnoe que existe una
relacion labosal

Resalucian Mo, 054.2007/Lima

e refaridet o gue o bigeetor se halbvia
parckalizado af agdcar & princiing de pri-
i dir ko nealidliad, dhebe incicaee Quae fun

TH U ls misma merees of dotumento denominado Liquidscibn de Benehc s Sacialed™ podemos apndca goe [ha
weryicho obe Luaseen por cemvibas queE no o encondrimes. frenhs A wed nelgeaies cvll il oomn W oha establecido
e | Resolucidn Mo, 1 24- 2000 Lima v o le Resokapion Bo 4332008 L

Critmriops aplicados on las inspedcionés |Abaralee dobra primacis @a la roalidad

[FTTI N

o in Peculted de Dered o d@ b Uslveridded de Lima
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ﬂdﬂﬁﬁmnﬁﬂﬂp&rfﬂmﬁmuin;mmhmdﬂ
durante el dezorrolio da lad gefuociones,
&n 73 que manifesid haber curads a fa
PEVSING afechaea e garia o desoio por
obatdang de trabaio, hechos gue carmobao-
raut e veriaooah goref inspector en @ sentida
que enine kos parles exisiia ung rekicidn de
nafurmera labrl e concurnic los efemanios
esanckiies del centrito oe trobgia™.™

& 115 Memordndim

Este documente 6 wtilza con la finalldad de
intercambiar informacion de manera rdplda
entre los diferenles departamentos de una
arganizacion, von el propdsio de dar a cong-
cer alguna recomendacidn o nstreccidn. En la
slguiente reselucian puede apreciarse gue, 5
bien es cierts ol memordadum noe se encuentra
disigicls directamente al locades, dicho docu-
mente ha servido de sustento para desvirtuas
quela relacidn existerte entre el sujeto sfectado
y el empleador era de naturabezs civil, por lo gue
e virtud del principic de prirmacia de la realidad
%2 ha acreditado que ol lscador prestaba sus
servichy bago una melacian labaral,

Resolucion No, 13-2009/La Libertad
"Segan la documemacion abrante en e
expediente, acta acreditada la relacidn la-
boral sl prestar sus servicios bajo jomads
y harario de trabajo, coma ok en el Me-
mgrande ho. 01:-2006-GC emitida por el
gerante comercial al jefe de sequridad de
la empresa, donde se consigna el horario
de la persona afectada: [, ol recuments
ANCAITTIENTS BN S0 TeCursn que la relacitn
con la persona afectada era de naturalezs
civil, lo cual gueds desvirtuado con la
documental ebrante v en aplicacitn de|
poncipia de primacia de |a roalided”

L1106 Reparies por tardarne

El Incador tiene autonemia de bos trabajos en
cargados por el comitents, vale dechi que fiena

plena facuttad de optar la forma, e lugar y &
momento en que desee realizado, slempre que
g0 encuentre dentro de bos plazoed edtabdecidos;
pod I gue el locador ng se encusntna sujets a un
horaria determinadn, ni tampoco es susceptibls
de amanestacioness, sanciones por tandanzas u
oiras faltas cometidas.

En la sigulente resclucion, podemos apraciar
que |a llamada de atencidn por tardanza, con-
juntamente con el resto de documentacian
presentada por el trabajader, conlleva al MTPE
a presumin de [a concurrencia de los elementos
propios de un contrato de trabajo, pese a que el
ampleador sefala que la pressnts trabajadors
50bo s€ limitaba 3 realizar labores cuando sz le
reguedta,

Resolucién Mo, 415-2008/Lima

Lo plegado en ef sentido que ke presunto
trabajadara sola se Nevitaba a realizor
tabaores de ausifar eontable cuando se Je
repeedta, lendendn fa condicidn de loeaciarn
a¥ SERACAE A desvirtlia fos echat fons:
fatados (...} mdxime 5 se tene que de o
SOCUTMENTALEn se desprende f. ) reportes
e atencidn gar tavdanzo v eslgndcida de
trhagn pavi fos divs sdbados. o gue evi-
dencia sufeciin & fas rommos i elirectivias
def recurrente, asi como el pogo quincenal
PO Sus servicios, con o cual s establece fn
coeinrencla de fos slementos progios de
un contrato de frabajo’

& T L7 Adelaribo de sueksis

La denaminacién *suelde” —legalmente |o
apraplado es remunaracidn™ constituye el
integro de lo que el trabajadar recibe por sus
sevicios, ya sea en dinero o en especia, slem-
pre que sea de su libre dispasickon, tal coma lo
sefiala al Articulo 6 del Texta Unico del Decreto
Legislativo Mo, 728, Ley de Praductividad i
Compietitivedad Laboral Exto quiiere decir gue
el sueldo recibido por el trabajador responde
@ log servicios efectivamenio prestados a favor

19 Este mimmn criteris tmbsin | podemson encantiaien e Besahcin No, 038-3006/Lima espedida nor o MTRE

Iergs Toyama Migpagesukn |
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del empleadar, &n tanto $i no hubiera dicha
prestacidn el empleador no estaria obligade &
elocthuar page alguno,

&l respecta, 3 emuneracion pueds otorgarse
una wer consumada la prestaciin de sarvichos,
a por el contraria, podna concederse de forma
adelantada, es decin, come un anticipo por los
sarvickos que serlan brindados posteriorménte.
Lz OIT ha determinado que el "pogo e especis”
falas come alimantacian, whienda, fransporhe o
cetrrs bt ConsiTuyen indicios especifioos gue
o coudyonaar o dEterminar o extstencha oe
LTHT FEhTCToT e trabafo

En ese sentido, en la siquiente redolucidn se
aprecia que el documenta denominzdo “adedan-
i e sueldo’, confurtamente con atros slemen-
tos adicionales, ha constiuido rasgos sufcientes
& fin de determina gue nos encontramaes frente
& una refacidén laboral,

Resolucidn Mo, 065-2008 Lima

e los difigencias nspactivas realizadas
¥ prusigs docuameantales aofvadas, 5o
advierne que fa presiackn de servicios de
Io trobajodorg presunrameante afectada
a firvor de la indpercioneda, fue personal,
rerreradd y sibordindadd, al conlar con
i regrstrn de endrodo v salids de Loy ing-
tahaciaras de ki Srpress i CLmE CoeT LR
haovrerio di frerbeais, SITUACTEN que Nclso
fue conrodnoradn con & docwmentia deno-
minado “agefaritn de wwelda” que oforgd
la inspeccionada Mo, 00266, que exhibe
la recuriente en la ailigencia de facha 310
de sz de 2007, extremod [ue Darmmhen
conciuir k7 exisnencis de un winoske de no-
turslezg dnboral en apdicacide del principio
de i it de o realidod”

21,18, Publicidad instiocional
La publicidad institucional os aquella realizada
e &l sjerciciod e una activided commercial, la cual

tiesrie por finalichad difundir informacicn de inda-
I general meferida a la actividad empresarial

kil :'Hglnui:ml'.Illmlﬂtﬁﬂﬁ'ﬂ?”l-ll-'-'llll-"-'-'ﬂ'-‘li"---ﬂ ar

En culnfo & eite razgo sintomitico pusde
aftendarse como publicidad Institucional
aguellos afiches o falletas emlitidos por la
propla empresa. En el dmbize laboral, dichos
folletos en donde figure §a foto del locador
podria ser un indicio para establecer ung
refacion laboral, Por ejemplo, 5i en el folleto
aparece el empleador celebrando & curnplea-
fies del locador o quizds sioal locador figura
en al folleto Institedonal conjuntamente con
less trabajadores reglstrados en planilla, Para
&l MTPE dichos elementos Constituyen rasgo
sintomatico para establecer un vincule de
laboralidad, tal come puede apreciarse en la
siguiente resalucion:

Resolucidn Mo 023-2009 Lima

“Lo alegadn en el sentide que Ro e
medio probaresio alguno que acreaite Lt
existencia delvincle knboral can o persong
erfertada carace de surstemta, [... | s e &
e fog folietos publipitarips del restdurgine
inspeccionads, Hgura o ex trabejador
afertadto junio can & personal def sudele
irpEceiavadn, a5 coho del carmd de -
aiclad v fas hojes sweltes con of registro de
asfitencia, 50 advierten Indicias suficienied
para establecer la existencio de winculs
imharal, @n cancandancia con & princisis
i primacia de fa reclidad

20,09 Emntrega de detalie de trobajociones

La entrega reslizada por el empleador de wna
lista detallada de los trabajadores, en la cual
fagura el nombre de un locador puede consttulr
un elermento distintive para aprecier que esta-
s Fremte a una relacion laboral, a pesar que el
empleador manifeste lo contrario.

Ante ella, en la siguienta resolucion 58 puade
apreciar como el Inspector ha contrastado la
manifestacicn reatizada por &f empleador con
aquelia lista de trabajadores que le fue entrega-
doy firrmac por &l mismo, haciendo prevalecer
gste Ultimo instrumento para determings 13
existancia de una relackon laboral

Grifarias aplicados &n 186 (mspecoiones laberales sebra primacie de |o raalidad
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Resolucidn No. 307-2006/Lima

“Con relacldn a lo alegado en al sentido
gue las personas referidas no son sus
trabajadores, 4 una manifestaclén de
parte gue es desvirtuada con la lista de
traba|adores que el mismo sujeto inspec
cian ntregiy firm

de trabajo en la visita de inspeccin, y en
la que se @ncuentran incluidos bos citados
sefiornas’

21,100, Documeniod emilidas gar el irebaiodar

Adi como hemos analizado aguellos documen-
tos que han sido emitidos directarmente par el
empleador, cabe seflalar que tambidn axistsn
ofras Instrumentos espadides per parte del
trabajadoe,

La carta de renuncia 5 ¢ documento presen-
tade por el trabajador al empleadar a fin de
manifestar sus intencliones de desvincularsa
laboralmente con la empress ¥ comunicar &l
tltimo dia de labares,

Una diferencia fundameantal guee exlste entreun
confrato de trabejo y un confrato de leeacion
de servicios deviene en que, para el primero se
requless £Urshr una comunicachin pravia al em-
pleador con 30 dias de antelacion o solicitar la
extreraciin de dicho plazo, previa confornmidac
del empfeador; & diferencia de un contrato de
locacidn de servicios, en cuyo caso, la desvin-
culacitn enire locador ¥ comitente se puede
realizar on cuabguler momento sin astar sujeto
aun plazo minkmo de anticipacion, siempre gue
T2 Couse un grave perjuicio al comitente

En la siguiente resolucldn del MTPE se aprecia
nue |z carta de renunca constituye un fasgo
sviomatico del contrate de trabajo, on cuvo caso
se ha corsideradd como una particularidad para
determings ka existencia de una relacidn laboral,

Resolucin Mo, 036-2008/Lima
"El comisionado enconted laborando g la

persona afectada, verificando respecto de
alla la exlstendia de lazs manifestaclones de
inc slamentos esencizles del contrato de
trabaje, e o cue la toular de (8 empresa
exhibld una carta da renuncia suscrita paor
dicha persana, con logue e demostraba
que ks inspeccionada la reconocia como

s trobagadiora {...0%
1.2 Manifestocknes realizadas par &l smplesdor

Tal como s& consagra en el Commenia 81 de la
QIT" ¥ en nuestras disposiciones internas, el
Inspector de trabajo tiene amplia facultad para
ingresar librermente ~y sin previa notificacidn-
al domicilio de la empresa inspeccionada, sin
necesidad de contar con ka previa presencia dal
empleador, Esto revela que, en algunas ocasio-
nes, podria presentare situaciones donde el
inspecior de rabajo realice una visita inspectiva
¥ mo 58 encuentre dentra de las instalaciones
de la empresa el fluncionario encargado, lo que
podria derivarse en que alguna persona de su
estructura adminlstrativa pueda presentarse

frente al inspecion y mostrarse como represen-
tante de la emipresa,

Es en este contexto en que dichas sujetos, que
actlan como aparentes representantes de la
empresa, podiizn dar a entender al inspector
que algun locedor tiens vinculacion laboeal con
la empresa sin que necesariamente lo tenga,
> cual podria derivarse an un resultads que
afectaria seriamente ala organizacion, hasta tal
punto que podria evidendlarse la simulacion de
un contrato de trabajo, En estos casos, cornes-
pondard a la empeesa demostras Qe S trata oo
declaraciones qua no titnen sustento y se han
gmitido faltando & 1a verdad.

En refacion & les manifestaciones a continua-
chon cesarrollaremos aquelias declaracionss
realizadas por el empleador y que han sido
consideradas por el MTPE comg rasgu sinlo-
mitico para aplicar ol principio de primacis
de la realidad,

A Ve el stkeule 12 nurners 1. InCiiatr o tfe| Canssnio &1 de la QT
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& 1.2.7, Persanael sujrha @ perado de prueba

En wirtud del Articuls 10 del Deereto Supremo
Mo, 003-97-TR, el pericdo de preeha es de 03
rreses, & cuyn teErming el trabajadar slcanza
el derecho a ka protecclén contra el despido
arhitrario, salvo gue se trate de trobajodore
calificados o de confianza en cuyo caso serd de
06 rretes, v de un aflo an e casn de personal
de direccide

De ln sedalado s puede apreclar gue efective
mente no cabe doeplar gue exista un supeio que
se gncuentre laborande dentae de las instalacio-
nes de la emprasa ¥ no haya sido registrado an
planilla; por tants, mo reculta admisible que &
empleador alegue gue dicho trabajador adn no
ha sido registrado, debido a que se encuentra
sujeto a un periodo de prueba, tal como se apa-
rece en la sigulente resolucian del MTPE.

Resolucidn Ne. 221-2008/Lima

“La alegada en el sentido que ka persona
afectada no habria sido su trabajeckon,
carece de sustento, pues la comisionada
determing gue la relacian entre ambas
partes eran de natursleza laboral, asto ex,
la prestacidn da servicios, & pago de una
remuneracidn y sobre todola subording-
cidsn, 51 58 tene en cuenta que exl8 wltima
manifestd que no i habia registredo aun
en planilas, debido a que 58 encontraba
en perede de prusha gue slendo asi,

procada a confirmar |a resolucion™.

A L2 Maniferraciones realaadias por & perente
gerena

e la sumilla presentada a continuacian s& pue-
de apreciar como o inspector de trabajn ha apli-
cado al principlo de primacia de la realidad en
wirtud dix e rvanifestado por @l gevente ganeral,
quién reconccit gue of kacacon habda laboredo

para ella, mdicando 2o cargo, remuneiacion y
hararlo de trabajo, basandoza Onicamante an
la manifestacion realizada por el empleadaor,
debido a que 2n la Investigacian inspectiva no
se bogrd acreditar fehacentemente gue dicha
relacion era de naturaleza civil,

Resolucldn Mo, 179-2009/ Lima

*[...) Lo manifestado en af sentido de
haber t2nido una refacion de nasaleza
chvil con |a persona afectada, no ha sido
{ehacientemeante acreditedo con lo docu-
mentaciin adjunta 2 sy recuso, ya guis
gl comislonadn constatd L existencia da
una relacdsn laboml sobre s base de o
manifestado por ¢f gerente general de la
[ECUITENTE, Quitn reconooio que la perso-
na afectada habla laborads para la ape-
lante, Indicands su cargs, remunamciin y
horario da trabajo, aphicande el prindpio
de prirmacia de la realidad” ®

2.1.2.3. Manifestocion de pogo de beneficias
sociakes

Los benehcios sociabes sdlo coresponde al irabe-
jacor cue ha tenido una relackan laboral con el
empleador, és decirgue ha prestado Sus Senvicos
@ cambio die urka contraprestacion y con sujecin
o dependencia & favor del empleador,

En ese sontido, cualguied declaracitn emitida por
& empdeadeor indicanda que se adeuda un bene-
ficin social a favor del locador podria ser const-
derado por el MTPE coma un rasgo sinton st
para determinar el reconocimients del vincubs
laboral y no coma una vinculackn civil, tal coma
e establice 2 |3 slgulenta resalucion;

Resolucion No. 174-2009/Lima
L o plegode en & sentide gue e persondg

prestabn servickes esponddhons )y gl eraba
cantrabadn baie ki mmodalided de focacks

23 Enoiraspalibras, oor s e et un s g e enenire e penodk e preeba, el empleadoy sad cbligade
a regiararia en plardliny 1l came se establece famibedi o 1 Resoluseres Mo, 220-2005/LIma, M 171 2 L

¥ Mo 2303000 Lima.

24 En éso miksmn seniido, 48 phsdon apreciar las sigulentes msoludones esitidas por el MTPE Sesaleckn o, 52-

MHILima y Beakaclon Mo, 1F8- G LIma

Brilerian apilcades mr DAE IAEpRECIONES alardiag sobis primacia d4s 1A realidng
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de serwicios carece ge sastanil, 5§ 5e HEng
en cuenia que durante la diligencie daf
14 de enaro de 2008 of representanie de
Ly inspeccionada manifestd gue no habio
cumplide con & reguerimiemta detiids o
e 8 Encoiirabia &N conversciones can
i perspna afectada sobre e pago de s
beneficips sociales, evidencidndose de
exfa manena ol reconaciméento del winculo
mabaral entre o portes”

2124, Transaccidn extrafudicial

La transaccidn extrajudicial &5 wn medio alter-
native de solucksn de conflictas, el cual bausca
resolver un conflicto de infereses v evitar un
pronunciamiento del drgana jurksdiccianal, a
traves del cual las partes se readizan concesiones
reciprocas derivadas en obligaciones, como
por sjemplo: reconocer un dereche, pagaruna
determinada cantidad de dinero, sic

En ese sentide, el MTPE ha sefalado &n rejle.
radas oportunidades que aquella transaccion
eetrajudicial a4 la cual ol empleador mani-
fiesta que existe un vinculo laboral con el
locadar sirve die indicio para establecer que
exlsteé una relacion Inboral, por Io gue carecs
de suitenta gue posterorments se manifies-
te |o contrario, tal coma 48 estahlece &n la
sigusenite resolucidn:

Resolucion Mo, 694-2008/Lima
Respecto o gue ef inghcado seriar, habnin
prestads servichas en condicidn de Iocador,
cmbe saialar que eile guidd dedvirrupdns
cov el ménio de kr ransoccidn exirafudicial
£n fague ef apelante reciie aher temidn
vinculo inboval con dicha persona, mdgime
5ten tal documento taminién aeepta gue I
adewdks of pogs de beneficios sociales”

Cabwe advertir que, de la resolucion gue antecs
de. ol MTFE ha tenido en consideracidn un salo
rasgo sintomdtics sin necesidad de contar con
rmayoies alemerias para acreditas la detesrmina.-
cicn de uns relachin laboral sin perjuicio de bos
demdas documentos o elementos que las partes
puedan haber presentade dentro del procesa
de inspeccion,

darge Toyams Migagusuha

Carpla Mepra Sa1s

2 1.2.5. Posteriar inclusider en pranifle

La shguiente resobecidn s refigre a la manifesta-
chin efertuada par un funcionans de b empresa
inspeccicnada, enla que reconoce que existen
varios locadores laborando en la empresa, v de
los cuales algunos locadores va habrian sido

registrados en planillas y otros que serian in-
cluldos pasterlarmente,

Sobre el particular, consideramos gue &n
acpeeiios casos en dondse todos las locadores
efecuten las mismas funciones, v en razon a las
labores realizadas s haya incluido a un locador
en planila, eso conllevara tambhkén a-incluir al
resto de locadores, on tanto qua a igual trabaje
realizada, todos deberian ser tratados en las
mismas condicionss de oontratackon, 1al come
Iz sefiala & continuacian:

Resolucion No. 179-2009/Lima

“Lao alegado en el sertida que las perso-
nas afectadas pretaban sarvicios camo
locadones no existiendo vinculo laboral
eritre las partes carece de sustento, pues
del acta de infraccitn se desprende que
la comisionada en sus actuacionas |,k
& establece la existencia del wineula
labaral con los trabajadores afecta-
dos, maxime 5i ¢ Director de Personal
durante la diligencia de fecha 09 de

enero de 2008, expresd con relacion a

dichas personas que algunas de ellas
habxan sido inchuidas en planillas, oiras

s habian retieads v las restantes serfan
ingresadas 3 planilla en marzo de 2008,
confirmando con elle la existencia del
vinculs labosal”

L3 Condiclones de trahaja

2121, Usa de uniformes

El uniforme 4 aquella vestimenta usada por el
wabajador de manera cotldiang 3 fin de desa

rellar sus labores diarias dentro de su Ambitn
labaral, la cunl leva impregnada los colores y
distincloned graficas de cada empress. En ege
sentide, 8l uniforme debe ser utilizada Lnkca

mente par aquelios trabajadores que labosan

8



pard dicha ermpreda, j guis .8 srcuentian wjetos
al poder de direccidn del empleador,

Er efoctn, ol usa el uniforme por parte de una
persond que se encwenira dentro de as instala-
clones de fa empresa, hade presunmin gus nos en-
contrames frente a un rabajador gue labora de
forma dependiente para ln empresa contratanie y
por tarte que s2 encusntm suictoal cormplimien-
‘o da ciartas dimectrices por parte del empdeador,
tal como s2 sefiala a continuacion:

Resolucitn Mo, 053-2008/5an Martin

“L.JELinspecton detectd la presencla de
dos trabajedores portande el unifoome
caracteristico con el logotipe de la am-
prasa laborando en &l hadano de IEll:li]-l:l_.
se puade colegir de scuerdo al principio
de razonabilidad que los trabajaciores se
ercuentran sulbordinados, siendo elles un
eamenta para establecer un vinoulo labo-
ral, implicando la presendia de faculades
de directriz, fiscalizadon y discipiina gue
tiene el empleador frente a un trabajadar
las mismas que s& exteriorizan con el
cumplimiento da un horario de trabajo
y ol portar al uniforme de la emaresa,
slando de aplicacion de la presuncidn de
existencia del contrato de trabaje frente
al hecho de le preatacion de servicios” ™

Al respecto, la T ha indicado que *[,, b no e
e dar un pesodecisivo a b pasesida de heera

rialeniay § deagilpo de trabajo, dodo gue muchos
rabadidinne possen TS propkes herramienhas, Sin
Embarga, este aspecto suelke sugent 7 exislencip
die fo condicidn de frabajador independiente
Cucke e rabafodor hace wae invessidn del co-
pital considermble o Hitulo persenel como puede
ser g compra de wr vehiclo prapio™, en tants

lo ks ﬁpmﬂlmw £l propic llal:élﬂﬂr

{el submayade @5 nuestro)

2132 Geviteas e decidentes labormles

Sequn &l criterio acogido pos &l MTPE, realizar
un desambolsoecondmico por accidentede tra-
ibajo a favor de una persona contratada bajo fa
madalidad de kpcackin de servicios hace presu-
milr guee nos encontramos frente a wna relackin
laberal entre el becador v el empleador.

Cabse Indicar quee, en algunas ocasiones, ssta
pesicitn no es detesminants paa establecer
dicha relacidn, sin embargo una subsvencidn
econdmice atongada ol ecador podia const-
tulr un rasgo sintomético para establecer que
estamas fremte a una relecidn laboral, tal came
w2 sfala an la siguienbe resaiucion:

Resolucion Mo, 679-2008/Lima

Lo ebecpercdn evvel seniles gue no hobnks do-
CLITTET B FRTUnG err &l qiie FEComEanT winowko
fatara cou W Sresiador de Sendcias § que
exte o sulrido wo aceidente de rrabaio
baje su superiin, corece de Sustenis, pues
seqem los hechas consignadas én ol acta de
infraccion, e id diigencia de comparecendia
oiel 31 dip g e A00A, S redLymanne Aecnmd-
Ci g It refieriala persana fue su insbajedar
desdeel 15 de ogosta de 2004 hasta el 14de
aagasre de 2007, que sufrid un preidente de
frertajia o s faller y que 52 hizo cargg e fox
@zstes gcasionedas por el riama’

i hion e cierta la O no se ho manibestado
textualmente con respecto a dicho msgosinto-
matice —relerics a la adjudicacion de gastas por
accidentes de rrabajo- 83 necesario senalar que
s ha considerado gue ...J cvando &l contrato
dispone gue o fod trebajadores g2 fes raaprbolzen
los wiaticos, es muy proboble gue Esfos seon ver-
darderas trabajadoems 7

214 Inclusidn demtro de fo estriciun de io
ErfirELa

20 Asimismd pueden resarse las sguientes resokadores eritilad pin d MTPE [a Resoiucion Ho 522000 1LEne v

fesoascitr Mo, §F9- 2008 Lima
#4% Oyganizacon intemicionsl Gt Trabajo Opch., .44,
20 Organizacice Indemaciansl del Trabaje Opck, p. a7

Criterios splicanas om ios inspaceionas jaborales da@hid primacia de |la tealldad
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El MTPE ha destacsdo que se presumes e exis-
tencla de un vinculo laboral en agueallos casos
quie Exiila una prestacion de servicios por parie
del kecador an un cango similar o egquivalents a
los de algun trabejador registrado =n planilla
por el ermpleadon.

En |3 siguiente resoluciin se apracia que el locador
ejecuts las mismas imciones que las quee realiza
un prafesar contratado en plendla. por tanto en
wirturd chie s hesches censtatados & MTPE ha apli-
cado ¢l principis de primacia de la realidad.

Resolucién Mo, 003-2008/Callac

o) resdtandn corracta ke apllaaeidn del
grincipio anoteda, adurtiéndose odemds,
i @l grin de Mrs persangs afectadas, tam-
hidn se apitca & susdesto dil Artiicuio 5,
runmeral 9.1, inciso al del Decreto Sugreme
Mo, 020-200-TA, al prestar servigios 0 up
grvan, sitvilpr o equivalente o fgs de otrg
trobajador registrado en fas planiitas de

pagn e by empresg, que en el presente caso
covrespomae af de profesor’

Asimismio, tener un cargo denine de la estructu-
ra cha b empresa también ha sido considerada
como um rasgo sintomdtics, que analizado de
fesrma comjunta comatras notas de laboralidad,
constituye indicks suficiente para determinar La
existancia da un conrato de trabajo, tal come
we sefala a continuacion:

Resolucian Mo, 027-2008( Lima

"El Inspecter de trabajo corrobord que
durante el lapso que labord ef rabajodor
afectono. 22 conifigied una relaclén lnbioral
Frertvidn dose conslatada sufecho de ingreso,
Fovano y fomada de (rboin, gue conid con
R aCion dsignpda semanalmenie ¥
s g gl pstsrente de oficing, el cupl s
realiza tiplcamente baje subordinacian y
QU por fanto, cancuran oy efemeontas
propied de un cantrare de tralaje {30

En concoadancia con o safatade, la O ka indi-
cado que®(,..) o consideny alimbajadar dentio

17 Drgardcacien Intsenacional del Trabajo O, i, g 94

dnrge Toyama Wiyegueuku

fela arganiracion de lrempress sieve desustento
NI GECETIINGF MG ExIEIARCID G L Reidcidn de
rradajio™

V. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD: CASOS BE IMPROCEDEMNCLA

Tal como ya [ hemos analizado, eskigben critiriag
emitidos por el MTPE mediante = cual se ha
conshkderado algunos haches o manifestaciones
COMo fasgos sintamaticos de laboralidad;: sin
embargo 4 continuscion desarrollanemos aque-
los casos en los cuales chertas caracteristicas no
han constituido Indiclhos suficlentes para aplicar
el principio de primacis da la realidad,

1. Documentos emitidos por el
empleador

1.1. Entrega de fotacheck

El fotocheck es & documents dnica & Intransfie-
ribl, qua parmite la identificacidn de detenmi-
nado sujeto dentre de las instalaciones internas
de la ermpresa, En nuestra opinidn, posesr um
futecheck constituye un rasgo sinbormsitico de
labexratidad relevante; maturalments puaden
hiber situackones en los cuales, en tanto exista
la debida justificackn, s conchuya que no hay
una relacidn laboral

EIMTFE ha considerade que el fotecheck nocons:
HtLye recesariarmerte unelements consustancial
a la refacion laboral para establecers coma un fas-
g sitoemiaticn, en 1a medida quee no e yentigue
e dichocredenclal baya tenido wn fin distingo al
ciorpcreitas b identidad delos bocadores, tal como
se sefiala an la shubente resolucion:

Resolucion Mo. 718-2088/Lima

T comisionsda ha contignodo corma
hechos verificodon que exisie uno refacidn
de naturoleza leboral entre el locadear ¥
e inspeccionada of concuwrrin segun con
fiderirmos elemerios esenciales fdciicos
que fueron verifleados (...}, basando su
mmifedtacidn en fo basedo por upo de

Cnrais Heayre Salagar



los sehores, gn gl fifocheck ¥ en fos reg
registras mensuoles de entreds y salfida,
corrpspandiente a las afos 2002, 2002 p

;ﬂw respECHVImEiTe, qu;uﬂﬂ_un_lm_

hoyan tenbdo ur Bn gistinde ol de dcreditar
sy ifentidad ()"

1.2. Constancia de trobajo

En o presente caso, &l MTPE no ha conslderado
a la comstancia ce wabajo come un medio para
acreditar fehaciertements una relagidn labaral,
debido a que la persana gue otargd diche doc-
mento no contaba con las facultades necesanias
para expedida,

Pezaluclén No. 585-2008/Lima
... )0 los actuados se advierie que lo
constancia de trabgio no acnedila feho-
cianternente gue el ex frabajador aya
prestodo servicios desde el 01 de obl de
2004, tad vez gug &l inspector aclgiie
o canstatd gue la persana que suseibe
diche documento tenio faculiedes para
bagerio f..0

Sobre ol particular, manifestamos nuestra dis-
conformidad con lo expresac en dicha resolu-
cldn, va gue consideramos que el hechoque la
constancia de trabajo haya sido expedids pos
una persona que na contaba con las facuttades
necesarias para hacerlo no necesariamente
enarva la validez de dicho documento, po lo
que deberia tener mérito para constituir un
elementn coadyuvante dentro del proceso
inspective (tal como se aprecia en el rhurmeral
2.1.1, Ingiso &}, en cuyo supuastoda constancla
dhe trabajo si constituyt un rdsgo sintomaticn
para estahlecer una relacidn laboral] sin per-
juicio die las sanckanes U amaenestacionss qua
e deriven hacia el sujeto que emitid dicha
documentacion, Ciertamente, la empresa
pueds solicitar la nulidad de dicha constanc
&n tanto demuesiie que fue un dotumenta
amitido de *Favor” y gue no refieja fa existencla
de una relacitn labaoral

Ctitms

2. Dedaraciones de parte

2.1. Reconocimiento de relacidn foboral por
parte del encargado

Enla siguiente resslucion se puede aprediar que
la simple manifestacidn por parte dal emplia-
daor o de quién haga sud veces no determina
fehacieniemante que existe una r2lacldn de
trabajo va qua, para ello, s necesario la veri-
ficacion de ciertos elementos sdicionales que
sustanten la conclusion de la existencia una
relacidn Bboral

Resalucidn Mo 51-2000/Lima

*Les inspacionas determinanm ig exfstencia
d& wlneta labormlentre ke persana referida
y i inspecconzd, besando su concusion
en lo manifestado por ef encargada del
centroge rabpio, enel sentido de gue aguel
fenii fos furciones de jolodo, un horarioy
page semanal de S0 SO000 muevns sofes;
sin embargo fos referidas findienandas no
verificaran o existencia de subordinacid,
mlemenho csenchal del contaato de trabuis,
qgue pepmita determinar gee Io refacidn
erntre 8l SUjEt (NSpecCIRnoes ¥ 0 DEvERmd
referida era de naturalezad faboral?

Cabe indicar gue, en este supussto, la simple
manifestacion realizada por olemplaador ne ha
gonstitubdo elemento suficiente para determinar
un winculelaboral, a dferencla de lo senalads en
un case precedante (wdase el inciso bl numeral
2,21 en Cuyo supuasto L simpde manifestackin
del gerente general -en 1 quee reconocia que
Ia Incadora &l habia laborsdo para & empresa-
constituyd un indicio relevante para aplicar of
principio de primacia de la realidad, en tanto
nue en dicho supeesto of inspector de trabaajo
sf constatd la exlstencia de ks elementos esen
ciales del contrato de trabaje,

2.2 Declavacion de trabajodor no acredita
relachin labaral

En ¢ presente caso, la declaracidn de parte
consiste en responder a aguellas interrogantas
qgue el inspectar de trabajo pudiera reakizar al
locador durante b etapa de investigacion. En

e ®plicados &n las Ingp@ocionn® teboraies gobroa primeac: @ da la r=alidpd
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ese sentido, y 1al como veremas & contnua-
citin, € MTPE ha conslderado que aguellz sola
rianifestacion ofrecida por of locador resulta
Insuficiente para generar comiccion acerca dé
una relackén labaorzl.

Resolucldn No. 577-2008/Lima

“f. .. ADel aota de freccidn se advierde que
el combsipnado g comsignado come hecho
werificodn, o existencio del wincuo lnboval
del sujedo mspeccinngda con dos personay,
no obistante gicha wenficopitn spsmsienld
safementeen mosifestaciones de porhe que
no acrediton por s salas fo cxstenci de

wnculp dadbaral {0

2.3, Personal sufeto a periode prseia

En virtud dia las facultadas storgadas al inspec-
tor de trabajo, en cualguier momants pusde
requerir diversa docurmentacidn al sujeto ins-
peccionado. Generalments en agquellos casos
donde no se haya obrenido un resultado lvara:
hle, la informacion presentada postericomente
por el sujeto inspeccionads suele desvirtuar ko
inickalmente apreciadi por al inspactor,

Tod e el siguiente cazo donde, 8 pesargueen un
primer momento el inspectors de trobajo consi-
derd qua la refacidn entre el LEets inspeccio-
nado y el locador existia un elements mplicito
del contrato de trabajo, posteriomments con
la diligencia de comparecencia se legh o des-
virtuar dicha situacion, acreditdndose que no
exiETia uh (ontrato de trabajo sino un convenio
de formacadn

Resoluchin Mo, 483-2008/Lima

“Les declpraciones de parte no acreditan
o i sales ba enstenal de unag refacion die
ivwuratees lobargl, mams s o ehrmacisn
efectugds por i apnderndo en fa diigenciz
de comparecencia, o ef sentido gue e
pecsonal 0 peueba” tampoco aoredita su
condicidn ge tdabajadones, tomands en
cuertn que en ef plare oforgodo par la

COrTRETO ks e g eaiopcidn de rnedidas
en arden ol cumplirnignee de las supuesies
svavTrich veinerokay, presenido oS reipectives
conviinios de prdoticgs pre profesanales, ne
pudigngose de exta maners, determinoes
¥ eitpbiecer g covrecta pplicecidn del
inciio d rimaci de lg reatidad 1. ¥

Atendiendo a lo sefalado an el inciso a) del
purita 2.2 del presente articulo —referido al
periade de prueba comao rasgo sintomatico da
laboralidad- v en el presente numeral, cabe
indicar gua una diferencla sustancial entre am-
b supuestos estd referida a la contradiccidn
sustentada realizada por el sujeto ingpecciona-
cax En el primier caso, & empleadar no reakizd
refutacicn abuuna a los hechos Imputados, a
diferencia del segundo, en ol cual se presentd
un convenio de pricticas pre-profesionabes,
constituyendo un elemento determinants para
diegvirtuar lo previaments astablacido por al
inspactor de trabape,

2.4, Constataciin y denuncio policial

La constatacion policial es efectuada a sodiciiwed
de parte {ex wrabajador] por quien considasa
haber sido despedida sin gue exista una causa
Justa de despido, En este supasesto, & sujeto que
w2 cree afectodo concurre 3 une dependencia
policlal a solicitar la presenca de los efectives
policiales a sucentio de laboras, a fin que dejen
constancia de i situachin labaral En &l da-
cumento denominada ‘constatacian policial™
hgura 2l ditirmo dia lsborado, la remaneracken
percibida, |a jormnada, ol horario de trabajo v la
categaria de trabajackor,

La canstatacidn y denuncia policial son mandes-
taciones de parte, por ko gie consideramos que
diches rasgos no sen sufickentes paa acreditar
una relacion laboral, en tanio |a actividad del
efactiva policial salo se limita & tomar nota de
aguello que manifiesta el rabajador Wi &r-
pleadaor En esa mismalinea, 3 confinuacian ve-
fermns un Caso donde & MTPE no considara aka

16 Lo g e cnteria fambedn 48 ha conuideadn oo |8 dedarais
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conataackin policlal como wmadio probatorko
dantre de un proceso da inspeccion lahoral

Resolucidn No. 07 -2008/Lima

“Lir alegerdo ooy da recrirmente @n @l sentido
que fa constanchs polickel exbibida por la
tradnjadong afeciada o camisionads erg
s, debe fndicorse gue dicha consfate-
chin potichal m ba sido considenada oomo
medie probotore ol ser ung manifestacian
da parte, tenendo dricamente cardoher
refarencial, mdame s dete de fecha an-
ferior @ In sefiade comp cese dal vincilo
Iaharal”

Lanun dimilar criterio, of MTPE ha condiderads
que la denuncia policial v la declasacion jurada
—en la que se manifesta que o bacador no 25
trabajador- no constituye medio prabatorio
suficiente para mandfestar que el lecador ne
Inbara bajo la direccadn del empleador, debadoa
que se trata de declaraciones de parte, tal como
sa ertablece #n b siguisnte resoluckin

Resoluchin Mo, 670- 2008/ Lima

*Lp recurrente sedolo gue ag 4¢ halria
comsideradn b copid eartificada de in de-
auncip padicksl an br que reanifiesta que &
presunto afectods no e rabajodar, i ko
dechamacidn juradg en & gue exte serialo
gue fal persong no es su trabajodar. Al
respecto debe sefalarse que los referidos
dacarterlds Contienan manifestariones de
parte, que pe ener man e sudieiEnte paa
dagairtuar L, 07

3. Personal similar an planilla

Bl hecho gue un locador oougse un cargo simi-
lar & una persona que 5o encuentra en planilla

no constiiuye un elemente concluyente para
detarminar que existe una relacién laboral, ya
que e dicho cats a4 necesanio que ConcUrran
bos elementos essncieles de una relacion laboral,
tal come ko subordmacian,

Rasolucion Mo, 614-2008,Lima

.0 e el fiecho dee eris Peranas oo
Edrg e SHTIlor g ia denuacian e 52 EncErg-
bt egistrardias en planilly y en gue percibis
LA g0 e SO Dy 4 senaleling, tal covme
SECOMTELGINT AR o5 respeciieas condratos de
focacidn de seniclos; it emiargn 0o S

diferenciador oe wna relacidn de naturalezeg
bl fremie o g relacin die falurmlers
civil, & s G Exige i prasencia de fos
deromimad s pooenes de direcoidn, decour-
teerl aisciplingrio, pures exfos ton ko mdiimg
axpresid del derecho del ermplpadlar die divd
gie ki preshackén del irabafader, conforme o
estobleca gt Articiide @ de! Deoreto Suprarms
Ner 003-97-THT

Cabo indicar que af cargo ejerckda por un loce-
dor no as detarminants para induirlo en plani-
llas, e tanto que wivalmenie se ragquiere apre-
ciar la concurrendia de & subordinackan, como
elemento esencial del contrata de abajo, o de
I contrario msgos adicionales que coadyuven
a establecer esa vinculn labowal. En ese sentido,
Iz diferencia que exsie entee loque hemos des-
crife en o numeral 24, y el presente apartado
referiche a la inclusidn dentm do ka estriectura
de la empresa- dica en la subordinacian, £n
tantn qise an dicho numeral el inspectorn de
trakajo sl cormobond que Fas labores realisadas
par el locador se realizaban bajo ke dirsccion
ded ermpleadier

Crilarlas aplicadon sa lea IHEFrI!I:il:I'-Ba jgharales sahre primacio de fa realidad
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Conplanca da Irsbajs | Lo= elemanioa de la constancia de trabaje denalan ﬂg.ln.iﬁ|

riolas distrdims de una mlacian sbaornsl

HO Cusrch w6 BeTedbe que |8 persang qui Dagd dicha doous
Manlo i) CONLAE con BouRades necesanas para axpedira
Biolatas da pagn | Las balsiag de pego canstilupe un reconosimisnin del vinsdo
lebsoradl por pane del empleader
Linuidaciin fs baneficios | Eviduncia un reminccmsnin d In ralacan aboral
BOGikEs
Carta do despldo al Sa dermunsirs ta adEtonca de una relaccn laboral
Momorandures ] Aredits impatciones da drdenes y subordinacian
Fapories da lerdanza &l S ewidencla sujacion & 183 nommas v direchivas
Pudiictar st bucinnae &l Cuando ol sujets aleclsda fiqura en ool ¢ pUaickiad ins-
1RucionE|
Caria de renurcla al Con i steptaciin do la carta & smpkeadod lo feconace como
= frahajador _
Rielactn da rata|atores im:m &5 AirmAacs § enfregads & inspecior por &l emphas-
Parsonal sufete & parisda de i Es racoplable Gue, en tanio soencuante en perodo de
Dnssng prusks. o se anousniro regisinedn en planilia
MO Cunnde sa soredhe ndsculiblnmants alguna cira modall.
:::]m""mﬁ' {4, curmenias da praclicss, programss jueni,
tanileslaciin reakzada par o T Cauanuo sl empkador mand ealE & CARga, TemLnn ReEtn y ho-
ganernls panersiencapada rano da irabajo
KO En caso no 50 acradie sdiconniments ios slamanics sase-
i:;tgluudulnnntrﬂndq iraliaje
Pago de berefos socalns &l Cuanda muishe intanciones de pagar ios banafcies socakes ol

sujeto aleclac

Transacscn ﬁ udiciz & Cuardn Enm ﬁm.dz ﬁnr ks Barslicios sociales
Unformes. & & unforma implica |a presenca de faoullades de dencirtz.

Eacalzacitn y dunpling

Gaslns por BcEcenias de 5l Asumir los gasing geasinadas por un accidenta de frabeo

trabiagi del irsbajador

Irclusidn derk o de 3 esinc- al Prestze sordsiod en un cargo similar o equivalentis & fos de

[ alro irabagador neg istrado en |88 planites de pega de in sm-
e

F ok L Hnmqmurmgnakmmm.mlmmwwmm
2l todeectesck Pava tenidooun fn dstinks & acrodHackin ds una
ioontided

Elmclarackin o s begaikon [TH] Dicha mandestacitn mo acrodits par 5| 5ol ke exsiErms 0
wincuby labural

Constalazion y genurcia e Al ser mandaitationes de perls soke NG carecinr ralanon
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¥l. REFLEXIOMNES FINALES

1. El red ggue cummgle el MTPE en las inspeccin-
s faboraled 8 necesario para un adecuado
cumplimients de kas ebligaciones laborales por
parte de los empleadones, il coma registrar en
planille & acuuelias personas que realizan abares
quip 5 enclentran realments inmersas dantro
de una nelecidn laboral. En ef derecha Labsoral
sharnpee prvalece los hechos constatedog par
glio, el principlo de primaciz de la realidad e
una herramienta ineludible en las labores que
realizan los inspectores de trabajo dentro dal
process inspectivo, en cuyo caso priman los
hechos verificados.

2. En agueilas relaciones donde e advierta el
ocultamiento o la simufacian de wn contrato
de trabajo, se entenderd que existe una rele-
£idn de paturaleza laboral cueando el Inspactor
perciba que |23 labores que realiza el locador
son efecheackas de manera personal, coexisle
una coniraprestacidn ¥ se acredite una subordi-
nackan, por lo qee carece de sustento amparis
las manifestaciones empleadas por aquelios
emplradores que aleguen lo contrario.

1. De las resoluciones emitidas por el MTPE
58 apracia gue los rasgos sintomaticos son
considerados como indicios para demostrar
Iz existencia de una relacidn laboral Entre
los cuales, se encuentra la carta de ronuncia,
considerada por ¢l MTPE como una nota dis-
tintiva laboral, debkide a que constituye wna

aceptacion laboral pof parts del emplaador,
lgualmente, las manifestaciones efectuadas
peear bos sujetos inspeccionados yvertidos enal
acta de infraccide en tantono 52 logre desvir-
tuar la condicidn de los locadores, EIMTPE ha
indicado que la incusién del locador dentro
de la estructura de la empresa Yo ocupar un
cargo tamblén constituye rasgaod laborales
para sustentar que existe un vincule de la-
boralidad, Del mismo modo, las condiciones
de trabajo -tales come el uso de uniforme o
asuncidn de gastos por accidentes laborales-
también componen elamentos para presumir
que las lecadares se encuentran subording-
dos al empleador,

5, Finalmente, cabe indicar gue tambilén guisten
casos donde, pese a gue se aprecian rasgas
sintomaticos de una relacidn laboral, estos no
han tide considerados cormo fundamentalas
para aplicar la primacia de la realidad. En esla
linea tenemos rasgos sintomaticos que han side
considerados por ol MTPE coma insuficientss
para degerminas una relacidn kaboral, en tanto
que dichos instrumentos no implica necesaria-
mente que e lacadar haya prestadn serviciod
bajo la dimecciéin ded comitente, tabes coma 2l
fotocheck, constancia de trabajo, periado de
prueba, reconocimientn pos parte del emplea-
dlor, denancia policial, cte, Consideramos que,
oh estos casos, &5 deseable que se decarmallen
mias las razones par las cuales estas pistas de
labewralidad mo son suficiantes para concluir gue
estamos ante wi cantrato laboral.

Cikisrios aplicacos &n I®G-inspeoeiaier |aborales fobre primacia o4 fa renlided
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