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i, PROCESO ¥ ESTADO DE DERECHO. LA
APLICACION DE LA NORMA LABORAL

La relacion existente entre procesoy Estado de
Derecho ha sido ya apuntada pos vasdos autores'
y ella muestra que el priméro sirve al segundo
de modo que & process 65 una manifestacsn
dal Estaco de Derecho. Bl proceso existe pira
exigle® la aplicacidn del derecho (las normas
sustanthvas) ¥ en esamedida of procese cumphe
un papsl Instrumental. Esta relacidn ha sido
permanentemente sefalada por la doctring,
pere valver & la misma ns a4 un Sjerccin mem-
rrentE intraductario, sieo une recesana lamada
de alencion acerca de la importancia de dicho
caracler instrurmental y su relacson con la eficaz
aplicacidn de la Ley,

En la medida gue msestia Constitucidn reconooe
#l Estado de Derecha coma parte o institucidn
impertante del modelo de estado al que se su-
jotm nueestra secicdad, of principio de kegalidad,
derivado de aguel, y su sujeciin al misma son
Justamente la maner en que e establece la
relacion axistente entre proceso y Constitucidan
Asl, el proceso se conviere en el mecanssmo
para hager cumplir tal relacitn,

Lo anterior significs que, por un lada, si bien
las persanas tienen devecho 3 acudir al Estado
para exigin b aplicackdn de la Ley, lo cuad gueeda
cubierto por el Principo de Tutela Judicial Efec-
tiva reconocide por el anticulo 139 de la Cons-
tituchdn Politica dal Estado, por otro, &l Estada
tiene el deber de crear mecanis mos gue hagan
posibde la aplicackdn de la Ley de manera eficaz,
brcluan, n apticacion del referido principio y
s afls de la ehcacia intrinseca de una norma,

&l duber dal Estado de proveer a la ciudaclania
de mecanismos que permitan exigir I eficaz
aplicacidn de la Lay 25 en nuesira opinion de
tal magniiud. que Inchuss lleva & los juecas a
tenar que intarpretar el sentido de las normas
procesales de modo que permitan alcanzar s
tutela judicial efectiva’, lo que significa que si
una norma procesal dificulta gozar de tal de-
recho, debe optarse por la interpretacion que
miejor & adecde al referido principio,

Remarcamios ba referencia al papel que jusga el
procesoen la eficaz aplicacidn de 1z Ley porque
pudiera creerse qua el card cter instrurmental del
rrlsme o whica en wna posickén de menar m-
portancia que ka norma sustantive. Pere ne solo
iy &5 menos importante, sine que en ol Ambin
laboral en donds el sistema normativo - de oorbe
asenclalmeanta imperative- &4 fuente principal
de ohligaciones, & cumplimiento efectivo de
la rprma graclas a los medios instrumentales
para legraro pueden ser 13 diferencia entre un

sistema normative (protector) que funciona v
A EJLIE Tt

Frecisamante, &l proceso judicial en & marco
de un slstema de noemas esencialmente im-
perativo, adauiere relevancia porgua =i béen
l2 norma sustantiva laboral puede reducir kas
diferenciss que existen entre un empleadaor y
urs frabiajackor mediante reglas equilibradoras,
tales diferenclas se reducen efectivaments sila
norma que mpone cbligaciones destinadas a
reducirlas s¢ cumple.’ S ello no courre, ks dife-
rencing continuaran y el efecto protectar de la
norran laboral no e realizard. Ma es por lo tanto
solo un red instrumental el que juega el procaso
en el ambite laboral, En un sistema como ese, &l
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proceso —cuando hay Incumplimientod- puesds
convertirse en el brazo apdicative de la norma
sustantva®, con o gue no se trata solo de una
cuesticn de cpescibilidad frente a o negativa
de cumplie la Ley, gino de lo qua podia ser la
esenca protectora misma dal sistema’

La Ley F70 (Mueva Ley Procesal del Trabajo, en
adedanie MLPTL regula un tipo de process que
trata de simplificar [z aplicacion y cumglimients
de la et laboral pasa bos casos an que edta
es incumnplida y, en general, para solucianat
conflictos de tips juridics” Lo hace a traves de
I3 mstitucionalizacidn del proceso concentracda
v ol en el que mediante una audiencia =la
de pEgamienio’-, se conoce e process y ae
sentencia el misme @n un solo acio, abando-
nanda el sisterna escrito ¥ desconcentrado gue
requlaba la Ley 26636, que se caracterizaba
porgue la sudienda da actuacian di pruebas y
la sentencia gran dos acios distintos y distantas
Entre 5.

La puesta en vigar de un procese come el in-
dicado tiene cuee wer con wna revaloracion de
la relacitn instrumental @ [a gue mos hermos
referido, Tal relacidn, sin ernbargo, deberd mate-
ralizarse en wn contaxto complajoque es e gues
tamidbsien motiva tal peasta en vegor, mostrando
ruee Fay una relacian de retroalimentacion entre
el contexlo y la norma procesal misme.

il. EL CONTEXTO DE APLICACION DE LA
MNORMA LABORAL

1. Ineficacia de las herramientas para hacer
cumpllr la Ley

Ape=ar degue kas normas laborales som impesa-
tiwas -y poaf tarto nadle cusstinnania su caricter
ohbligataric-, el procesn de aplicacion de las mis-
mas y su cumplimiento no es simpde, Una de las
primesas cuestiones asocladas al cumiplimiento
de las normas $2 centa en el grado de claridad
de las mismas y en la legitimidad de sy conte-
nido, asto Gltime en funcldén de los Interases
que puadan estar detrds de dicho contenido. Lo
primens ha sido explicedo por Epstein” y Thena
gue ver con la caridad o no de las reglas juridi-
cas, A, |2 falta de claridad de las normas puede
constitudr no solo wea razdn para ks conflicti-
vidad, porgue se haria necesaria kb aclaracion
de las mismas 3 travis de una declaracidn del
derechs en un praceso, sinotarmbign wnd razon
o desimcentiva prara no cumplinlas. Lo segunds,
tiene gue ver con el proceso de aprobacion de
las Pormas y el conjunts de intereses que estan
detrés de ellas. De esta manera, podria darse
cierto recharo f cumplimiento de ebia sias gue
ity & procesa de slaboracion de lag rismas no
ha participado o no se ha sentido representac
U grups social impostinte, Pero ain en ambos
casos, bo verdaderamente impaortante serd, mds
wlla e 5f kas normas son compleias o no o sise
les reconoce kegitimidad o no, el conocimiento
gua tiene la colectividad acarca de b eficacia
o ne de los sistemad existentes para hacedas
cumidir. Es dacir, i las narmas son claras o ne,
o sl responden @ cualauier intesas distinto de
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quien thene qus cumplirlas, e cumpliras o na
dependeri al final de su grado de coeribilidad
y de la eficacia del sisterma procesal o inckuso
al inspectivo para hacerlas cumplin 5i ks oo-
lectividad comprueba que los procedimientas
para hacer cumplic b Ley son ineficacas, lo mas
probable es gue opte por incumpliia

¥ este g5 precisamente uno de los princpales
problemas de ka norma laboral. Esta, a pesar de
ser Imperativa, encwenira como MeCanismos
de coercién a dos que enfrentan mo pocas
dificulrades para lograrla, Por el Lade de 1a ins-
peccian del trabajo, = bien es cierto que con'la
emisidn de fa Ley de Inspeccion Laboral 28306
v la implernentacion del nuevo sisterna da Ins-
paccitn s cuenta can una buena herramisnta
para hacer cumplic b Lay, lo certo es que @
procedimients iInspectivo ademas de no tenes
el alcaswe suficiente para enfrentar el problema
de fa informalidad, &3 un procedimienta que
sirve para constatar of cumiplirniente de nofmas
laborales pero no para declarar derechos cuan-
dia la norma requeiare mferpratacion, Bl procesa
jusdicial, en cambzio, que si permite o anterior,
atusa problemas estructurales de tal magnited
gue hacen que un process judicial labaral, en
promsadis, pueda ser resuebto Bn Cuslos o Cnco
afios, dependiendo del distrits judicial,

El efecto de ko anterior es facl de adivinan la
escasa o nula eficacka de los mecanismos de
coerchdn pafa hacer cumgllr 3 Ley Impacta da
manera decidida en alia, determinando que re-
sulte fdcll para quilen tiene que cumplirla optar
=0 e hacerln,'"

La werdadera cussticn, por la tanto, es que al
contexto de aplicacion de s norrma |laboral e
undao en 2l g eila no e espeta; o Que provoca
una conciencia mis o mendd generalizada de
e incumplic la eorma laboral no Sene una
consecuenciy grave, tanto desds una PETEREC
tiva e omsmica carmd egal

2. La conflictividad laboral

Como efecta de o anteriorn, ef Incumplimiznto
de |2 nerma ademas incrementa los niveles
de conflictividad en una suerte de proceso
de retroalimentacion, que desnuda la poca
capacidad del organo judicial para atender
s procesos udiciales que dichos conflictos
generan. Asl, la excesiva carga judicial, tema
sobme el que volvaremaos luego, no es solo wn
problerma de limitacionas en L3 estroctura del
organs jusrisdiccionat para atender bos procesos,
siro tambien la rmanilestacstn de un prablema
externc a &, debide a que cada vez que se in-
cumgle la Ley s& generan més conflictos y ello
incremanta la demanda de servicios de justicia
para un sistema que no tiene capacidad para
alsnciirho iodd,

Evidentemente, no nos estamos refiriendoe al
hablar de conficrividad [abormi a la gque puede
apreckarse en ambientes comubiionado o en
sistermnas ce relaciones labiorales gn erigis, Nada
oo esn, pens | conflictivid s kaboral & s cue nos
teferimos @6 una que se detemming & contrasie
pon sus medios de soluckdn, En ese sentido. i
los medios de solucidn para los conflictos na
son eficaces o los altematives no son transita
dos porque na hay incentivet para hacerls, la
siacion en la cwal los moumpimientos de la
norma se manifiestan, adquieren la condickin
de conflictes ¥ s repeticion y generalizaciaon
Lo capacss de crear un amblerte de cosflictivi-
dad gque si bien podrizn no seren determinada
MCHTENTS LN prablema serio pasa una sociedad,
sl podifan serbo sies que no se taman medicdas
etructurales para resolverios,

1. La informalidad y la no sujecién a las
normas laborales y las limitaclones de
acceso a la justicia

L Informalidad de ba economia también acian
e Un factor chave en la determinacion el
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contesto de aplicacion de la noma labosal, B
que se estime on mas de cinowenta por cento
al porcentaje de informalicdad de nuestra eco-
mamia no solo penmite mostrar @l poco alcance
efective de ba normativa laboral y los problemas
gue ello trae en términes de proteccidn social,
inclusién & lgualdad, sino tarmbidn, una vez mas,
la poce utilidad de las herramientas procesales
o fecalzadoras para begrardn,

Paro la informalidad no sofo es un elemento
que eyidencla lo anterior, Ademds fiens como
una de sus caracteristicas la de constituirse ella
misna en un impedimento para el acceso ala
justicia y, desde asa perspectiva, ser un factar
que incide en 2l proceso ERD 52 aprecia Lon
Facitidad an materis probatcsia: sl un trabajadar
infarmal quiere acceder & los derechaos que las
noimas laborales le reconooen, su primes pro-
hlerma serd como probar gue &5 un trabajador
y que por lo tanto, estd dentro del ambito de
aplicaciéan de |as raferhdas normas."

La informalidiad, por tantg, 5 un fackon cuee inci-
de en el process pongua No sk impice que ef
trabajadar acceda a los derachad que proveen
fas normas sugtantivas, sino porgue impede o
dificutta enormemante el hacar wio de los meca-
misras, por bienod o makos ges Estos sean, para
oxiair la aplicacion de las noomas laborales,

Ala informalided debe sumdrsele el actuar fegal
gue suele acompafada y que as distinto de |a
inforrnalidad misma, ¥ es que la informalidad
podria induir relacionas juridicas aulinomas
gue no estan dentio del ambito de las leyes
laborales y que son distintas de las relaclones
gue estandalo pretenden presentare GO al-
thnomas Estas Ultimas, lejod de ser autonomas,
con relaciones begales que acurren en of mundo
fornnal pero pretenden presentarse come infor-
males. Ellas smpksnents, son relaciones legales
v an mdy frecuentes. Justaments por esto
dltimao es que forman parte del contexto de la
solicacion dela norma laboral, pues no seloson

al resultads de decisianes de ncurmplimiento
sim fue forman parte de un modo de meaizar
actividades eCondmicas. Ya ne nos encontramos
solamente frerte 8 quien decide incumplirka Ley
siva frente a quien bo hace porgque cres que esa
&4 una forma mas de competin en el mercado.

4, Laexcesiva carga judicial v las
limitaciones del Grgano jurisdiccional

La ewcesiva carga pudiclal v bas dificiles condi-
clones en lag gue & pracsta el servicio de ad-
rrinistracien de justicia son también factones
gue afectan fa aplicacion de la norma labosal,
Hay tamblén aqul, coma dijimos, wna suerte de
retroalimentacidn porgue en la medida gue sa
imcunplen lzs rarmas y seincrementas las de-
mipnddas derivadas de ello, se dificulia el trabajo
e bos jusces, quienes Hanen oque resolver més
damandas de atuelias para las que la infraes-
trsctura y organizacion con que cuentan estan

preparadad.

Las limitaciones presupuestales, la insuficiente
preparatidn de algunos jweces ¥ ausxifiates y
las carensias tecnoldgicas son y han Sido una
constante &n los ultmos anos ¥ &5 indudable
que por si mismas han contribuido a dificular
la soluckin de lod procesos judciales y a crear
la corciencia ciudadana de |a ineficacia de lag
soluciones jurisdiccionales &n materia labaral.

Pero las imitaciones del drgano jurisdiccional
i s lirmitan & cuestiones de infragstruciar,
Lne de los problemas mas sedos es el que s
rmaniliesta a trawés de lo srganizacidn misma,
puses & la falta de especinlizacidn én Wnos casos,
provisionalidad de los jueces en oires y falia de
parsanal v Capaciiacion, 58 surman |os Coriieos
cambins en materia di competenclas, logue ha
ilewaco a goe intrmamente s2 realioen asigna-
cianes o camblos de competenca, gue deter-
minan que los jueces deban resolver muchas
mis casas de [os que pueden. Ese es el caso, por
ejprmpla, de la reasignacion de competencias
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en matenia confencioso administrativa, gue no
ha venldo acompanada de condicioned para la
atenchén de bos referldas casos.

5. Laestructuradel proceso judicial laboral
regulado por la Ley 26636

El procesonequizdn por la Ly 36636, a pesarde
Ea[ UM proCesn que e sustenta en prindplos da
procedimisnto cormn [os de oralidad, concentra-
cldn, celeridad 2 inmediacion, £5 uno oquee en la
pracibca pesponde a un modelo hisicamente
escrit, e el gue el ol del juez en muchos casos
i 85 iy ctive y en el gue la constante es la
dernora y la lentitud.

La aparentemants drmple estructura del proceso
labearal, constituida por la demanda, la contes-
taciin, la audiencla Unlca ¥ la sentencia, es en
verdad una complea secusndia de actos que se
piercds 0 la congesian de cast ilimiadas posibi-
lidades de atague v defensa a las pares, Asl, el
procesd labamal es un mecanismo gue lejos de
facilitar la reconstruccssn de los hechos en los
gue se fundan la demanda v la conbestacian,
con & prepdite gue sobre ellos s2 apligue una
nofma Juridica, dificulta tsl reconstrucchsn ha-
clendo que el jurgamiente propiamente dicha,
supla tales dificultades y lo actividad procesal
mas gque dirigida-a probar hechos busgue in

sestigerioi

En ¢l marco anterion, la audiencia anica', que
o5 una asdlencia destinada & que se sanse gl
procesa”; se intente kb condllacion; s filen lns
puntos controsgrisdos ¥ se actien las prushay
pasa & cormvertirse en una audiencla de i i

y ardanarmiento de informacidn, que dasd en la
maporia de los casos, paso a otras audiencias
dia actuacion prakatoria complemesntarias. £l
saramaento procesal tambdén sufre & impacta
de esa estructura, pues si bien esta dingido a
que 2l Juez analice |a procedencia y sustento
material de |&s excepciones, suele resolverias
con la sentencia, especlalments agquellas gus
varsan aobre la relacidn materdal misma, come
el el caso, por ejemiple, de las excepclones de
fafta de legitimidad para obrar. En este dltima
casn, es frecuente encontrar que by excepcian
e clestida, mas que wor s defensa prenia,
termina convirtiéndose en una defensa de fan-
do que se resuelve con |a sentencla, luege de
Cuatmo anos de proceso,™*

Mo menas dramatica e4 o situacion de la conci-
lizcian dentro del proceso laberal, Ello debido
@ que la progia estructura del proceso —que es
un que Tence a durar cercs de cuatro afos- o4
un desincentivo en si mismo para b celebracidn
de cualquber acuerdo conciliatorio, En esa linea
¥ coma o sehatibamos Hineas amiba, las proba-
bilidades de que se celebre un acuerda canci-
Hatorie sabiendo que of proceso se resolverd en
un plaza extansisiono son muy bajas, como o
viene demostranda la practics, que ha llevade
aconvertirla concilacién dentro del proceso an
unz etapa de mero tramite

Paro quizh el principal problernipde la astructira
procesal que venimos abordando se centra en
|2 actividad probatosia y en las pedibilidades
de produch certeza, respecte de la courrenda
de los hechos gue sustentan tanto la demanda
comeo la contestacidn. A pesar de que fa Livy
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14 L2 Jasfaiie i Gitica s dererdis pemite L actuas bon de Prusdies coC Tl ES
1, L prinehas ohi Tesiid, pandales, Irveeaiicataiis y revislnnsd de pl

15 Exte flpe e pwoentinn os af ki piogeta anjumanticdore que by rebarie
I, = vErcad contanen busErs e o casl todo of debake de Eonifo em

PrEvein eiapa 48 la aidiencls Gniga, Cup pedp i
s caesey, bo valides de b relacidn jusidica praemal; b
U pan que s Giiknaran | gs defectos proceinies de la

¥ praebas de declaracién «e pal-
anillay s Atluan posten cerent,

materil enire bas furtes o8 inesivtere

> Frmieria labgral
tiseutind s 6 asksie o e rlsndn lboral supus=ts recessin pane umicy :AOrguUE en #lla o que se

normis |aboral es. Por esa reedn o6 que e resiei wen con B3 sesioncia

Ulg ¥inslen Recoha

P e ol smba de 2o fcacisn o |y



26636 establece claraments que los medics
probatorios se adjuntan a la demanda y, en de-
finitiva, g2 presentan u ofrecen an los actos pos-
tulegtaros, enla practica ka actividad profbatorta
arurre & ko largo de toce of procesn. Elln porgue
slende tan dilatado as necesanno mantenes "y
la prueba para gue sea realmante apreciada por
al Juazal mornento de sentenciar, Pero ademdbs
porgue ss al mamento dea santenciar, porgue [a
audlencia de actuacidn de pruehas no las sCioa
todng, cuando se analiza de manera conjunta
tocka | prueha v como ello oowme mucho tiems
po despasts de inicisdo el proceso, las partes,
gidemas de la slapa pastalaterin, aprovechan
toda oportunidad para Introduchs al proceso
miedios probatorios adicionales,

Lo antericr determing que &l proceso laboral
sea wuno en el que las partes Bendon -a pesar
de que las normas san precisas™- a presentar
mediod probatorios con posterioridad a los
actos postulatorios ¥ antes de la amision de
tantencia de primera instancia. Ello, ademas,
sa complementa con lo mecesidad gque thens el
juez de comprender os hechos gue son matena
de debate, lo que lo lkeva a hacer wso de sus
facultades de incarparacidn de prueba an bas-
ca de la veracidad, apoydndose en la facultad
de ardenacian de actuaciones probatorias de
I:,j.'l:h:l-l'l'

El cardcter swcriva del proceso laboral deter
ming quee pate LE8 Una sucesiin de escritos
que complementan kos actos postulatories, Es
dacir, mas alld e que la Ley 2636 paablezca
gue la demanda v la contestackin apangjen las
pruebas y fijen la controversia, lo cierto s guela
contradiceion de la demanda y la conteacion
s e lberclen & todo docurmanto que las partes,
de manera complementaria, presenten en el
procesn, ¥ no nos referimas sole a bos medios
probatonos, sing a todos les escritos que las
partes presentan con el objetiva de armpliar las

afirmaciones que hicleron en la demanda o la
contestacidn,

Em la forma antes indicada, & proceso reguilada
por la Ley 26636 &5 und en el gue la sentencla
pone fin a todos bes actos € Iniclativas que las
partes ernprendan para convencer al Juez de su
pasicidn, sermpre, claro astd que su propdsitg
o sea dilatarlo, posiblfidad gue, por dertao,
dada la estructura del proceso escrita, no dels
sef descartada.

Pare las complicaciones del proceso o se
agotan on loy indicads antericdmanta. A allag
ze suyman las da revision, la extracrdinaria de
cazacion vy la ctapa de ejecucidn. Etapas todas
ellas secesivas sumrque no mecs sariame nke tras-
sitables, pern gue siempre agregan al process
caracteristicas shmilares a las descritas anterion-
mernite. B4 dechi, eancideranda que la etapa de
conacimiemnto dal process & unaqueasta llena
delas cormplepdades anotadas, es frecuente gue
sianulan sentencias v el proceso S expanga g
PUBSYOS DFONLINCiamEnios sujetos a actividades
probatoras crdenadas de afecio.

Las anulaciones a que hacemos referencia sk
béen tenen en muchos casos el propdsite da
reguiarizar el proceso y modificar sentencias con
contenidos ilegales, de cara o bos justiciables,
&l procedimbento tlene un resultads dilsteris
insoslayabie gue se suma a la duracidn migma
del process &n primara instancia y que puoed:
extenderse adn mas s as gue & process wna
vieZ transitadas o primaer y segunda instanda,
=2 sy jeta a la revision de lo Corte Suprema en
viz de casacion,

Pow sl no fisera poco, 2l proeceso deberd conti-
muaF o unag #lapa de efecudion gue podrla ser

forzada y 5 bien no tan compleja coma [a etapa
de conocimiento, si lo suficienternente formal

oy para anadithe demoras.
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W, LAS RESPUESTAS DE LA LEY 29479

La MLPT, freate 3 las com pleficdades dol process
25EriTa AURLUE 2 Un cortests similar algue se
desarmalla aquél, prapone un tipo de proceso
e i viene sierdo probado en distintos palses
con gngular éxite", v que se caracteriza por fa
concentracion de las principales actuaciones
procesabes dentro de la sudiencla y la oralidad

come forma de sxpresidn de lo sostenido por
las partes en ol process,

Laidea ce proceso concentradoy onal i et aje-
fig & ruesitro sistema judiclal, El procese penal ya
sufriduma reforma importante gue ha sometida
i las reglas del process oral @l juzgambento de
las casas penales y la oralidad va Rguraba coma
una caracterisiica de los procesos laborales,
cormno o sefalan los articulas 1y 63 al 65 de la
Ley 26430, Pero en este ditime caso, aln cuan-
da las audienclas presdstes on la mencionada
norma admitian s oralicdad, ba prictica Bavaba

a que s privilegee o euorito en detrimento de
ko oralidad.

La NLFT se estructura, tratdndose del proceso
ordinaria, en dos audienciss centrales, una de
conciliacicn yotra de juzgamiento, enlas gue el
propdsito de cada una de #llas gstd claraments
definicey en las que la aralidad resulta esencial,
En el caso de la primera, el juez "participa ool
vETIENE o iy de quie (las partes) soliackomen sus
diferencias porcial o tatelmente” y por decision
de las mismas pares g concilfacidn puede pro-
iangarse lo necesariohata que se de por agoidde,
pudiends incluse continuer dos dias hdbiles -
Quignfies, LTS Wares sog necaiario, g wi fnpso
na maEora un mes ™ En el caco de lx sequnda,
"l eudfencia se regliza on acto dnfco y concenta
A5 ptapos de confrantackivoe posiciones, o
cidn protiotovic, elrgatas v sestencin™™

18 Ver: Ley Urgdndca (8 Proossa Latoral venesslan
Chileria.

19 Articulé 43 de ls HLPT
S Ariiouio 34 de 4 HLPT
A1 Arvivuiks 12 s g HLPT
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La estrecturaciin del procesoen dos audiencias
con fin defnide cada una de ellas permite a la
MLPT ofrecur dos espacios de solucion para la
comtroverid, anlos que la orslidad desampafia
un papel fumdamental. La segundi de ellas, |5
de juzgamiento, ademas, s regisira g traves de
audio y vides”, con lo que o relevanie pasa
a sar el disourso de las partes, la intevacckan e
Inrredincion con el juez v lp concentracidn de
los actos en uno solo, de modo gue al final de
la audbencia s armite santencia,

La primera caractaristica del proceso reguelads
peor la WLPT & & la vez respuesta  los problemas
anatados en el punto anterior es la rapidez,
egngrecion y simplicidad del procesn, Es dacir,
de un proceso ascrito gue incentiva la presen-
tacidn de moltiples documentas, s pasa a uno
en el que las pretensiones y pruehas se ofrecen
o adjuntan a la demanda y contestackin v en
tasn de no condillare | contreversia, se lleva
n cabo una awdiencia -la de jurgamiento- an
la cjue se plantean las posiciones da las partes,
20 pctian las pruchas, se alegs v e sentencla
&l caso. En otras palabras, un procesa muy con-
centrado que scerca de manera significativa el
cumnplimesnto de la ley ala bey misma,

Complementa by anterior la estructura misma
del procese que &s una en la que los actos de
notificaciin, adermis de ser pocos v limitados
a lo esencial, -al menod en la etapa de conoci-
milenta- paedan realizarse de manera glectm-
mica De algn mods, setrata de unaastructura
aue Dusch ue las partes vayan al proceso y no

#l proceso a eflas, comn ooumre an ol proCess
Escrit,

La segunda caracteristica de la NLPT &5 sy ca-
Facler omnicampransiva, 5 frata de un procesa
que ampliz & régimen de competencia a los

e Ley che Bracedivintn Leboral Expaiola y Liy Pracesal Labxom|



casos en los quse se plantean canflictos darva-
dios de la prestaciin personal de senviclos, sean
de naturaleza laboral, formativa, admindstrativa
o cooperativises v oivil que encubra relaciones
detrabajo,™ La amplizcion de tal corécter amni-
comprensivo se complemsanta con una presun-
cidr de labosabilidad enwirtud de la cual, acre-
ditada por parte del prestades de servicios |3
raalizacion parsons e los mismos, 18 presume
la existencia de una relacian laboral, salvo que
el demandade demuestre I contrario,” Ambas
cuedbiones son una respuesta al problema dela
indformalicdad senalado lineas armba.

La tercera caracteristica de la MLFT a5 13 mo-
dificacion de las reglas de comparecencia de
mpdoque st establescan reglas de legitimacian
extraordinaria para las organizaciones sindica-
les; personas individuales que forman parte de
catagorias dentrode Uns @mpresa ¥ organismos
coma & Mingstario Pubdico ok Defensoris ded
Puebla, para bos casos de tutela frente a fa dis-
criminacian, proscripidn del tabapo infantil y
tutels de derechos de categornia.™

La funcienalidad oral del procesoy la manera en
gue s desamollandn las avdiencias la sigulents
caracteristica de la MLPT, En efecto; el que ia
audiencia de juzgamicnts sea oral determina
que sea en dicha audiencia donde las partes
fijardrn s posiclones en el peocesn: actuanin s
medios probatorios, alegeran y obtendrin una
sentencia. Es indudahle cgue & rech que todas
e505 actos oouran en une sola sudiendcia mo-
dificara |a estructura acteal de reconstruccin
de los hechos en el process y, especialments,
la manera de apreciarios, Es abvio gue en el
procrse escriio el modo de reconsiruccion de

12 Yer aiticulos || chel Tinln Preliminar, 1y 4 dala BEFT
13 Anicuo 23 de b HLET
24 Articalos By Fale b NPT,

loig hechaos ee sugeta asenclalmente al relato gque
hagan las partes en o5 escritos que van incorpo-
rando a proceso, o que 52 pusde complemen-
tar oralmente en las avdiencias de actuacidn
e presbas, En &l proceso oral en cambsio, la
recanstruceion de las hechos si bien tene como
punto de partida lo gscrito en la demands v
la contestacion, privilagia el discwrso oral y =2
apoya en la prueba v en e discurso escrite En
otras palabras, el proceso es inwesso.

Pero la diferencla mas caltante se presenta por
| hecho gue o proreso ol previdto por la
MLPT s estructurn de mnde goe W actividand
probatoria v le decisids (sentendial ocurran
en un solo acio ¥ en el escrito en momentos
diferentes y distarites entre 5i. Esto determina
guie en el proceso que requla fa MLPT la decisidn
et bnmediatamenta vinculada a la actuacion
yevaluacion de la prueha ¥, pos tanto, 58 emita
anoun sodo actal® Bl Juez, asi, puede comunicar
a las partes su decison y debe sestentarla en
un plazo no mayar de cinco dias o reservarse
e5e misma plazo pars comunicar du decision
w fundamantaria, & a4 gue & £aso Tiene una
complejidad que asi la amerita,™

Las reglas de oraliclad sefialadas antériorments
se axtienden al proceso en segunda indtancia,
comvirtiendo |a apelachin y su abeolucion mn
un debate que arginado &n un recurso escrito
pasa 3 sustentarse gralmente v se decide -a
traves de la sentencia= en el mismo acio de fa
audlancka,™

La MLPT cormplementa las caracteristicas ano-
tadas con regulacionss espacificas &0 materia
cautelar que homogenizan el proceso laborl

2% Flarticeiko 12 i la HLPT sofala la orevelencis de s oralidas s los proogso por audiencas

26 Elartionhn 47 de l MLPT estabiecs oue sl fusg debs hacer conocer a las partes of "falko che susengencn’ sefalando
d¥a ¥ hiora dentne i kot Cinoo diss habiles siguieries, para nosihcar la mésma.

17 Sricudo 40 die l§ WLFT
28 Aathulo 33 de b MLPT
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can &l pracesa ehll ¥ permiten la obtencldn
de cualquler tipo de medida cautelarn dentro y
fuerm del proceso.™ También con wuna regulacidn
eipacifica en mateda de Casacidn gue ampdla
suohjeto v se puede sustentar en "la infraccion
normativa que incida directamente sobre la
dacisldn contendda en la resslucldn Impugnada
o en el apartarmients de los precedentas vinou-
lantes dictadas por el Tribunal Canstitucional o
in Corte Suprema ok lusticia de |a Replblica™
¥ procesos epeciales come el Abreviado La-
borat, previsto para las controversias de menor
cuantla sufetas a la competencla de los Jueces

£2 drticulo 34 de s MLFT

0 articulo 34 de b WLPT

A1 dreieuln 1 de b HLPT

3¢ Muineéral £ del articuln 3 ae k. HLPT

Luleg Yimatleag Aecaba

de paz letrados’ v para los casos de uteta de la
licertad sindical y la reposicion cuando sa trate
de pretension unica™: el proceso Impwegnatho
de laudes arbitales econdmices los procesos
e ejecuciin y no conte nchosos,

Ensuma, la MLPT se plantea cormg whna respuesta
no sodo a las necesidades de reforma del pro-
cesd que regula la Ley 26636 sino como una
AEFTE QUE AFORORE una via procesal que trata
de tomar en cuenta diversos factores extamias

al mismo pero gue indudablemente influyen
en el
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