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l. INTRODUCCION

A nivel nacional se ha escrito muy pooo sobe
el régimen laboral especial del trabajo a domi-
cilio, La verdad es que de primesa imprasian la
configuracian legal del mismo ccaslona serlas
dudas respecto a si realmente se tata de un
régimen labaral, o por al contrario nos encon-
tramcs frants a una lecacitn de seqvicios o de
oba, de naturalera ivil, o frente 2 una actividad
rricroempaesarial,

En efecto el Texa Unico Ordenado de le Ley
de fa Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por Decreto Suprema Mo, 003-97-TR
e 21 de marzo de 1997 {en adelante, la LPCL)
whica al régirmen del wabajo a domicilio en s
Titulo IV, es dech fuera del Tituba que regula bos
aspactos esenciales del contrato de trabajo a
plazo indeterminadio [Titulo 0, ¥ fuera también
del Tituda |l gue regula los contratos sujetos a
rmindalidad.

El Titulo I entances so refiers exclushvarmente al
trabsajo o domicilio y el articubo 87 o conce ptis
come *(...) el gue se efecuta, hebitual o rampa-
ralmertie, de favma continwra o discontinug, par
cerenia de urid e mds empleadoras, an & dosieilia
del trobajodar o en & luger designado poréste, sin
sipervlsion directa e immediale del empleadaor
Ei mmpleddor tiene b feorod de establecer kox
reguiaciones te ks melodalodias v idomions del
trabajo a realizarse”

Pues bien, coma deciames, de una primera lec-
tura de las aracteristicas de eate servicioda la
impresidn que de labaral tieng miry poco, pues
come norma general e contrato de trabajo e
caracteriza per su ejecucidn habitual o eontinus
usualments para uno o dos smpleadanes .
i, en &l centro de trabapo ¥ con supsrvisian
direcia, en tanto gue en &l trabajo a domiciho
la prestacion puede ser habliual o temponal,
cortinua o discontinua, por cuents de uno o
mids empleadores fuera del centro de trabajo,
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es dedr en & domicilie del trabajador o an el
lugar designade por éste; v, ademads sin super-
visidn ocontrol directo del empleador. & ello se
agrega b impresion gue ocaslona de opcional
o o obligarona la facultad de regular |a forma
e Gui Se presta este tpo de trabajo, pues, al
establecer lanorma que el empleadorl,, ) tiene
s Facultod de establacer o las reguiaciones da las
matadologias ¥ benicas del trabajo o reakizarse’,
estamos frente a un derecho del empleador que
pasedde o no ejercerse.

Ain ernbargo de una lectura méas profunda y de
la revisicin de kos elementos fundameniales que
permiten identificar [ existemcia de una relacion
laboral; especificamente la subordinacion v
aperbdad en la prestacién de serviclo, podemos
llegar & la conclusidn, como se analizard mdés
adelante, que realménte nos encontramos fren-
te & un contrato de trabaiy con caracleristicas
especiates, que ha requerido de antiguo de una
regulacien propis; de ahi que se trata de un
régimen krboval especial,

s este analisis al gue me vi en 13 necesidad de
eealizar para stender un encargo profesional, el

que deseo compartin con guien se sirva leer ol
presemis aritoulo,

Il. ANTECEDENTES

H régimen especial de trabajo a domicilio en
el Peni data de la sequnda década del siglo
pasado, cugndo por primers vez ce |e regula
en la Ley 2851 de 23 de noviembre de 1018
sobre “Trabajo de Mujeres v Menoses® nus e5

reglamentada por el Decreto Suprama de 25
de junio de 1921,

L articulos 27 v 28 de la citada ey, sin definir
e aleances del trabajo a dormicilio e las mus
jores, smplements s limité o establecer Qe
CuEndn (.. 5o pogue o trabajo en taller o o do-
IMUETY @ baite pow pleza 6 g destaio se corlewlond
el wirkor e cada piern o de la laroa, de manena

oes S A, Perti, 1267, p. 367}
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gire cockd frabakeions, geirie Cmo BTN por
Jomada legal el mante marrra del salanlo, que rige
en cada hrgar” (Art. 271

A& s vex gl articulo 28, reliriéndosa da manern
especifica al frabojo de cofird a domiciiio, esta-
bleclz que debiam ... | redivy v saiano per o
mefos (gued of gque garan gor jermade fegal ks
oheerasen taller. 5 ef lrabajo sepago por pisza, fa
Jornada fegel debe producir of mismea saiaria”

El articubp 32 del Reglamento deterrmind gue el
salarin, las tarilas v las taneas de las mujeres gue
hacen trabajo de costura a domicilio se Ajaran
de tal manera que st el pago de su senicioes 4
destajo, #n ningln caso ol salaris que perciba
san menof que el que ss paga pat jornal

Comni puede apreciare, las nosmas glosadas
simplemente tenian por objeto garantizar &

la trabajaders & domicilio kb percepeidn de un
salkario minird.

Mapoleon Yaider Tudels’, comeniando £51as
primeras dispasiciones manifiesta que L)
na dieren los resultados esperados, guedanda
ol arhitrio petenal ese chrse de refacion laboval,
qene aprovechonon die kT fmlte de reglamentacon
especial v adecuada del trabaje damiciliaro y de
Jos urgenies mecesidades de o3 frabojodores o
aenmiifio”

FuelaLay B514 da 12 de marzn 1937 y su Regla-
ma nto aprsbsdn mediante Decrels Supremo de
14 e setiemibne de 1937 os gue desamallaron
de manera orgénica el régimen especial de
trabajo & domicilio, reconodiéndose enla parte
considerativa de la loy “Cue-ef trabajo o dom

N tlanp carecleniiions Eypeciaies que exigen
reqgudacide laga o efecio de someteno. efralelensa
de fat rrabajadores, o permanente cormtral e
Estaghi ... 1

Tanto la norma legal ooimo reglamentasia esta-
blecteron que ¢ *Trabajo a domicilio es foda -
hor manadlaue w2 eEcuta a jornal, portanea oa

destajo, por curnto de an gaérd, en el domiciio
del trabajader o en taller de familia™; definkén-
dese al tafter de familia come el constituido al
services de und o de distindos patronas por el
conyuge, ks ascendientes, lod descendientes
mayares de catorce anos o los padres de la
persong gue difja e taller, siempee que todos
wrabajen an la misma casa.

Mdtase que durante la vigencia de este disposi-
i el trabajo a dormicilic se crounscribla a la-
bores de cardcter manual por kas que se percibia
un jarnal; es declr que ests tipo de trabaje e
reallzade por obrarad y o smpleados quisnes
de acuerdo a unmo concepiuacion clisica 42
considera prestan sarviclos en bos que prima el
intelecto. Ademds en esa época y hesta la refor-
mia labsoeal de bos afios noventa del siglo pasado
existian legidaciones laborale: paralelas peno
ndependientes para obreros y smpleados. Esta
uhilcacian laboral sa encientra ratificada por la
By cusandn, Como veremos mads ad etante respac-
1o il contanido de Aegistro de Trabajadores a
Domicilio, expresamente califica a #stos como
abreros [Articulos 5y 61y adn antes on b Ley die
Trabajo de Mujeres y Menanas (irticule 28]

Ahora bien, tanto la novma legal comd re-
glamentaria consignaron |os supuestos no
comprendidos deptro dal dmbite de trabajo 3
dormicilis, que eran los que te presaban:

il directaments para el publice:

il para atenderlas nocoticdades domasticas
del patranoen el propio demiclic de éste
|actualmente trabajadones del hogar) v,

fiiljen localas gue, no abstante servie de
darnicilia al trabajadar, formen parte de
las fabricas o talleres det patrono & 5
cormuniquen con ellos, 2n cuys ase e
cansideran cormea anexos de dicho talle
o fabrica.

A suvez, g leyestablacla gue todo patrong e tra-

bajo a domicilio w2 encantrabe cbigade a llevar
wn Registro de Trabajoa Damibcilio, autorizada por

1 Uiickss Tudéla, Hapolsdn, Samemoios o ke Legiacn Social P, Libemaia e Imprenta *0 Miranda’ L, Pand

1550, p. 164
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la Inspeccion General de Trabape, en el gue figure
&l normlire y apellido, sexo, edad, estado civil y -
reccion de sus obreros trabajadores a domicilio);
clsse de brabalo, forma y monto de Su retribucing
agreganda el Raglamento que en dichio Regitho
debia anatasetambién, detalimdomenteio moda-
lighaef dfiel rreabafo 3 5l &l patrono proporciona o no
miateriales v Otiles al trabajador.

Adicionaimente la ey y el reglamenta estable-
cheran gue el patrono debia entredar & cada
uniz da sus abvernns trabajadores a domicificl
iira libeata en que figuren bes mismeos datos que
debia contenar 2 Regiskro a bos que 18 debig
aiadir el walor v clase d¢ matesiales g reci-
bsig, el sakario o metribuciin que e corresponds
y ka fecha en que la obra debia sar entregada;
consignandose también la fecha en que son de-
vuelbd beg articulos confeccionados v el precio
pagade par su ejeoucion.

Pues bien, el comentasista de esa época Masneel
& Mgl manifestaba respecto o los requisitos

gue dichian cusmpline pasa que el trakbaji & do-
micilie tuviera cardcier laboral, gue:

iih se efechie en casa oen un waller de fami-
lia que forme parte de la vivienda ouyo
sostenimiento soporte al trabajador,

{1 que la preduccidn se leve a cabbo oon bos
medias técnicos de b pequena emgre-
&3,

(likgue ka produccicn na sea pac wso escu-
sivo de lo farnilia; v,

{hique nosea poe encangas direcio del oomsy
midor sl nopor orden de un intemediario
patrong; enfatizand qes “Lg casmcion
Hea fundamental & b preiencis entre &
produchor v & consumidas, de un nferme
alkdie fpaTian oy garen paga gl safaro por
& rabaio efecu oy por fu coenin y angen,
[pava revenderio al comiwmidon”

Consideramos gue la Interpretacion de Vigil es
restrictiva, pues ni la ley ni el reglamento de
eea dpoes consagraban dicha condicidn {gue
&l patrano sed un intermediario que revende
@l products al consumidar finall, Lo dnéco gue
extablecia, altmatar los cases de esclusidn, &5 que
N se reputa como trabalo a domicilio & gue 5@
ripglin directmmente pang ef pablios, para la venta
de productos sin Intervendiin de patronos” puees
en este caso estamos frente & un trabajo por
cuanta propia y no por cuenta ajena que es una
det las caracteristicas del contrato de trabajo; v
euando se trata de un trabajo por cuenta ajens
no interesa que el recaptor de dicho trabags

disponga para si o para terceros & fruto del
trabajo contratada.

En estalinea so onoventra el también comenta-
rista Mapolean Valdez Tudela® quien entiende
por trabajo a domicilis ") o realizada fuera
def cenirn de trabajo, en of hogar del trabajador,
PO O CLRIT e 4 OTrovia; sin cuie interase
o s2a determinante para estabiscer dicha con-

sician que dicho patrono tenga la calkdad de
imtermediario del produci,

EN misrr auter sofala auie "es lo refacidn conbige-
fusert, €m s 5 percta (o relizeidn de determingda
b por ef trabajador y el poge de wie retribucidn
salarial por el principal, o que determina of eg-
rdcter de trrbajo & domiclio’, pare mas adelante
precisar que “gdesde of punto e wistg legal fanng
en &l irabojc desorrollads e ia ETARNESET oD &)
prestado domigilio exlste contrato de trabajo, con
I carncteres propios de dependencio y cantinui-
o de redaciones, f..,) parque la obra e ejecoutn
e acuerdo con ias indicaciones ded potrong, en
plozo Ajado con anticlpacion v con retribucidn
setarizl (.. L Noes, pues, &l trabajs e gue reallza
un trabajader para un cifents, en ol cual se pacta
por obrg un deterringds pago, 1 no of [T
permanante de un trabajodor a un patrong”

Méas adelante Mapolean Yaldas sonala gque Lo
regiamentacion def trabedio o domicilio puede ser

1 Vigd Manuel & [egkineiin def foba)e Imgatiita Tenres Aqguims 5.4, 1941, p 125

4 Valdez Tudels, Mapoiegn. Oo, O, pp. 252y s,

Peded & Moraies GCorralas



efectiva dnicarmente con i confrel S50 ne de las
PErSOnRGs qUE intervienen e eros cevtios de fraba-
Jo i de las condiciones que se prestan, condral que
tiene que revestlr un cordeler especial, coma son
especioles farnbién, las coracteristicns dellobaro
domieilio”, sosteniendo que & principal funcidn
controladara se ejercita a través del Registro
de Trabajadores a Domibcilio v de la libreta que
debe poseer el wabalador & domicibo, ambos
con el contenido a que nos hemas reférido
anteriormente

El 4 de junio da 1596 s Conferencia General de
Ia Organizacidén de Trabajo (DT aprobo ¢l "Con-
venic sobie el rabajo a domicilio, 1996 que no
ha sida ratificado por o Perd pero gua nos da
una idea de cudl as al tratamlento que oharas
pEte arganismo internacional, del que mueEsiro
pais es miemkyo, al trabajo & domacilio.

El articule 1 del Convenio establece que lo ex-
presion trabaje a domicilo significa el trabajo
que una persons, designada como trabajador
e cdloricilio, realizal

[i1 &n su domicille o en otros locales gque
eacaja, distinto de fos locales def trabajo
def empleadon

(i} a cammbio de wna rernuneracion;

fiiifcan &l fin de lborar un producioo prestar
un servicio cofonme @ s especificeoomes
dirl empieadorn, Independientements de
quien proporcione el equipa, los materia-
los w otros elementos wtilizedos para ello,
A ITEn0s Ui B5a persona tenga i grado
te autonomia v de Independenda eco-
nGMICo necesarnio para ser congiderada
cornn trabajador indepandiante en virtud
de | legislacidn nacienal o de decisones
judiciales.

El mismin artioulo concegitia al emgleadr oom
una persona fiska o juridica que, de mode direc
10 0 por conducts de wn intermediario, da tra
baje 3 domicilio por cuenta de su empresa. Ad-
viertase que la concepcldn moderma del abajo
a domiellio ce exfands no solo 2 kb elabaoracion
de productos sing tambign & la prestadian de

saryicios, superindose sai el conpeplo antiguo
fecugu;h enla rcgis‘l-ur.'k'ﬂ nackonal inicial de gue
&l trabajo a domicilio solo comprendia la elabo-
rachdn de productos ¥ por 250 85 que guisnes ko
hasian aran los trabajzdores obreros,

i, AMALISIS DE LA LEGISLACION VIGENTE

Tal como manifestamos an la Intreduecbon,
el régimen espacial de frabajo a domicilio se
encuentra recegide en Tiulo Y de la Ley de
Productividad v Competitieldad Laboral,

Wolvamos a repetir ef articulo BY de la Ley de
Productividad v Competitividad Labosal que as
el gue conceptia el trabajo a domicilio, en los
slgusentas términos

“Trabajo a domicilio es &l gue se ejecuta,
habitual o temporalments, de forma con-
tinua o discontinua, por csenta de une
& mds empleadares, en al domicilio del
trabajador o an al lugar desxgnado por
date, sin superyision direcla e inmediata
del empleados, Bl empleador tiene la
facuftad de establecer las regulaciones
de la metodologia y téenicas del rabajo
a realizarse’]

& suvez el articulo 83 de la Ley de Froductividad
yCompetividad Laboral establece que e trabajo
adomicilic“genera refacion lebaral entre el trabe
jador o domicilio y ol empleador, sea este Oltimo
el productor de los bienes y servicios finabes o
intermedios, subcontratistas o agenta, ()5 o
g sianifica que neinteresa siel destinatanio
del servicio o producto es ol propio empleador
o 5i dicho ermpleador actia come intermediars
para la digpesician final del mencionad senacio
O products por Eercenos.

El ariiculo 3% enumera los servicios que na
eatan comprendidos en el rtgimen de trabajo
a domicilio en kos siguisntes téamines .. &l
que regiizan fos trabajadares domédsticos o del
Tz, i trahinjo aeldn onmg, of realizodo &n aler
o farmlio o frabaie fmikiar

Waotese que claramente estd escheida, come no
podrla ser de otra manem, ol trabaje duidnoma

Trabajo @ domicidie
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o independients, o decir aguel gue el prestador
del servicio realiza par cusnta propa, en tanto
que cuando existe relacidn laboral, se presta pos
cuenta ajena, como loveremos mivs adelante,

La ley regula en los siguientes aticulos las for-
ralldadzs que deben cumplirse an este tyxo de
contratecion, pues debe celebwarse porescritoy en
triplicado debiendo registrarse wuna de (a3 coplas
en el Ministero de Trabaio (Articule 91], Tamissén
el empleador estd obligado a llevar un Registroda
Trabajo a Domicilio, cuye copla debe ser entregada
al trabajador, pues dicho Registro sustituys para
todos sus efectos al libro de planilia da regulacio-
riess ded régimen laboral comuon [Articulo 82,

En cuanto af cantenido del Fagsro, la ley es-
tabdece gue debe consignarse la Informacian
shguiente:

() los datos de dentificacidn del trabaja-
o

{ii] la referencia o las fechas de uscripcion
de contrate de trabajo o domicilio y de
L rermi i a b Autorddad Sdministra-
tive cle Trabrajo;

{iE) &l nurmenn de reglstro de trabagacdor
en Essalud;

(i) la calidad ¥ naturaleza de Ja obra
encomendads y la remuneracién
convenida, indicands los factores
imterubnizntes an su Ajacion,

¢} & manto v fecha de pago de la ramu-

neTacion, en eada opertunidad on gee
CICLETTA,

i) el et y fecha de pago die cualoquier
benehoio que & abone en aplicacon
de la ey o gue sea consscuencia da un
acuercds con el rabajadar,

1wiil ol surmlnistne 6 no, tanks de los ma
teriales ¥ do lae herraminatas, macogui
narlas a Utdes pasa 3 profduccian ¥ 1a
mockaliclad vy Titule Con Gue & Ofoga
BEtod dlvimos; v,

Padro O Marslss Corralas

{wiii) cusaleguier atra ndicackSn o preclsién
relativa & | relacidn laboral y gue fas
partes sstimen commeniante consignar
jarticulo 935

1. Configuracion del contrato de trabajo a
domicillo

interesa en primer lugar establecer si, de las dis-
posidones antes glosadas, se puede realments
eancluir 4 estamad frente a un contrato de
trabajo y por endo de una relacidn Lbaral, mds
alld que por mandato de la ey asi sea; e intere-
La wsbire maners evta defnicidn a fin de evitar
o el trabajo a domicifio se confunda con otra
tipo de servicio, coma el autdnaomo (locacion
de servicios o de obra, regulados por el Codigo
Civil o como una activided microsmpresarial)
ajendod al dmbito laboral,

Mo hay duda de que existe dificultad para llegar
o dicha concluskon pues no nos encontrameos
frente & un contrato de trabajo tipico, es decir
que se presta & un sole empleadarn, en el centro
de trabajo de aguel, cumplimiento una jornada
y horarios de trabaje preestablackdaos, bajo la
fiscalizacian diracta del emplaador y, én prirci
i con ura durachin 3 plazo indeterminado, o
a plazo fijo en los supusstos eecepcionales gue
Ia ley permite, en donde el elemento carcte-
ristico del contrato de trabajo, la subordinacian
juridica, resulta evidente,

En efecto si nuevamente revisamos |a CONCEg-
tuacion que efectis la bey del rabagy a domicl-
lio, dste 5o pusde sjocutan habltsal o temporal-
menta, en forma continga o discontinug, para
uno o mas empleadores y en el domicilio del
trabajador, porlo gue ne cusnis con SUpETVision
directa e inmediata de agué

£n &1 afio 1999 la O realizd un estudia sobre
Ei frabajo a domicilio en peites selecclonadas dr
Amiiricg Lating; ura vision COmpardtiva” cuyo
informe estuyo a Largo de Manels Tamed, ¥ Ef
™ sa lega o b conclusiin de que al trabajo a
damicilis ex atipico v flegibie ¥ o haca en lns

sigulentes Brminos  H frewife atipico, por consi-
Quienie. configista Una siuagidn COTOCTErZada por

lo existencia de refaciones de trabaja s renues



¥ eaclusheay, ¥ por o Guserrcin de goaranings
¥ expectativas de continuidad en of enmplec™; ¥
menciona coma forme de emples flexible al
trabajo a tiempo parcial, e irabajo temporal ¥
&l prople trabajo & domicilio,

Pused bien, sin perjuldo gue la ley estabilece
que & trabajo o domicilo sepone una relacidn
lnboral, debemos analizar cuando o3 que e
cumple las condiciones para concluir gue, en
afecto estamns frents & un cantrato da trabajo
a domicilio, a An de diferenciarlo de aguellos
oitnos casos en que la peestacian a5 de naturaleza
clvil o comercisl

Para 1al fin consideramas Uil ener en cuanta
la definicidn de contrato de frabajo que a con-
tinuacian formukarmdas:

G deroming contrao de trebiajo al acuer-
i e vealwdades en wiciud del cual el inaba-
fadar s¢ compromels ibrerrente o prestar
15 sanvicios parcuenha gjercal empleados,
e farma personal y sabasalinads, poe flam-
po indeterminado & sujeto @ modalided a
carmbin de unag remunenacion que recibe
independientenrante del resultedo de su
acteig”

Esta definicidn recoge a nuestra criterio, las
notas tiplcas o elementos fundamentales o
asenciale del contrato de trabajo v que, resu-
rriencho, SO

i) prestacion personal del servichsy

{iil gue ésta se efectie por persona natu-
ral:

fiflla subardinacion;

{ivia ajenicdad; v,

{wl la rermuneracon O contmaprestacidn,

Aespecto de la prestacion personal, el artioslo
5 de la Ley de Productividad v Competividad
Laboral establoce cuee ) koo sanaoios pana sor
de naturiers lnboral deben ser prestodos £n
forrme personal v difecto, solo por & frebefadr
CORO pErsnng doiuar,

5 T, infoeme citado g 7

Sl una de las bases que sustensan e contrato
de trabajo a5 la confianza de quien presta |
sarvicio, dicha confianzs e dhalu Beranoe, e
decir que walo es depositada por el empleador
en la persona del trabajador coma conseouencia
de los atributos gue poses para b ejecucion
del contrato de trabajo, De ahi que B norma
erfatiza que dicha prestacion no sélo dobe ser
prestada de manera parsonal sing tambidn
diracra, a5 dechr sin intermediarios,

Sin ermbarga, esta carsctertstica tan enfitica del
canirate de trabajo contempla una excepcian
que la propia norma consigna en los sigulentes
térmings: “...) Mo imalidae estg condioidn (presia-
cipn |l.'.vq'r=|:|n|:|.l'jr directa) L af !‘Fﬂmld'd'ﬂfﬂuedﬂ
e enalad por famitiares drectos que dapanaan
el siempre que il s20 useral dadia (a maturale-
o e (o1 fabones”

Bl caso emblematico lo constituye el trabajo a
dormicilic #n &l que, ain cuando fa bey peruara
no ko senada expresamente, reculta wsual gus
miembros di la famaia del trabajader colaboren
con fabe e la gjecucion da la labor encomanda-
dia, Adernas, por el hecho de desarrallarse 2512
L rvicio a distancia, es dech, sin el condrol o super-
vision directa del empleador, facilita la colabors-
cign de terceras persanas en e cumplimiznio de
dichas labaros. Lo que interacs finalments ox l
calidad diel produscts o dal servicio prestadn, de
acmardnoa ks instrucciones del empleador

Entonces tenemod que este primer requisito se
cumple en ef caso del trabaje a domidlio,

Ers cuianitn al requisito que impone |a ley de guse
lo prsstacion sea efectuada por persena natuns,
resulta evidente gue este tambidn se cumphe en
& braba|o a domicilio pues ol contrato se eleciia
con una persana natural y ¢l Registre de Trabajo
& Demicilio, contiens ba informacian personal
del trabapados contratada,

Anites de tratar el slemento de sulbordinacion

que 5 8l requisito infaltable para que s confi-
gure una relacion contractual de naturaleza la-

Trabaje o domicilia
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boral, nos refenremos a la ajenidod, que significa
pue e servicio quie e presta se hae por cuenta
ajena, es dedlr que el trabajador no asume &l
rieago del negocio v que el servicks gue desa-
mralla @5 a faves de una tercers: el empleador,
que lo aprovecha én su prople beneficio) o sea
guie o trabaja por cuenta propid, pordque sl o
hiciera estaramos frente a una locacion de sed-
wicios 0 8 un contrato de obea, o una actividad
microempreiarial

Igual que en los elementos antes revisados
[Prestacidn personal, por persona natural) el
requisite de ajenidad igualmente se presanta
en el contrate de trabajo a domicilso

Otro de los elementos undementales del
contrato de trahajn 4 la remauneracidn, por
constitwlr el motive esencial de la prestacion
diel sarvichn, no pudisndo concabirss una pres-
tacian labaral y en relacidn de dependencla sin
ella. Obwiamente que en a5ta categoria no e
contempla los servicios de woluntariado gue
Eignen odra Cconmdtackin.

Sinembesgo, en |od contraios clviles de locacidn
dl Lapwicios ¥ de obes, tambitn i ol paga de
una refribucidn por & cual dtte waln slements,
sim clucda emgortante en @ costrato de trafbags,
¥ que s& cumpke an of contrato de trabajo a
domicilio, no es suficiente,

Entremps ahora analizar el regulsite infaltable
para configurar el contrale de wabajo, que g5
el e |a subordmackin,

El aiticulo 2 de ba Ly de Productividad v Com
petitividad Laboral ko reguila en los sigulentes
tEnminos:

“Pay la subordinacion, el trabajodor presta
sus senvicias bajo direcckdn de sl pmplea-

dhor; &f cual tiene facultades pang mowmar
reqlamenieriarente fas lobares, dictor les
drdenss necesarias pard la ejecucidn de fas
migmes, y sancionar disciplinariamente,
derbro de los Fmiles de fa razanabifided
cualguier ifraceidn o incumplimiento de
tert eliligaciones a cango el trabajader”

De acuerdo al Diccionariode la Lengua Espanio-
k2", subordinacidn proviene del Latin subordinatic
que segnifica:; sufecidn g lo erden, manda o do-
e de alguien. Subondinado significa persong
sifefa o oing o dependiente de efia

La doctrina y la jurisprudencia reconoce tres
clases de subordinacion: la juridica, econdmica
¥ tecnica del trabagador frente al empteador, Una
ya antigua resolucion del entonces Tribunal de
Trataja, de 3 de energ de 1980, se referia a los
tipas de subordinacidn en la siguiente manera:
“La primera se manifiesta por la observancia de
ung fjornada de trabaio v los respe ctivos comntrokes
de ingreso y talidn, asi como ef cumplimicate de
deterrmingoias dradenes e [, )L Lasubardinacidn
economica se fraduce & lo percepcion de un
suefde, salanio o comisicn por os servicios presta-
dos, adernds de atros beneficios gue sefalan las
leyes laborales ¥ [ad aormas convenclonales, La
subordingcidn fenico 58 expresa en lo focuitod
def empleador de dirigie of procese productive de
bienes y servicios, seviplonde ko condiciones L]
qur dentro de ese proceso se realicen las presto-
ciones def trabajadonr

Segun Jorge Rendan Vasquez® *E trabajo debe
sef prestadn bajo fa dependencia del empleadar
o rehacidn de subordinacidn a dete. Eflo gulers
aech que ol porer el trabajador su copacidad abe-
ral a disposickin del empleadr, le otorga a dste of
pader de dirigirlo, de dare drderies y de controlanks
rdurante el tiermpode efecucidv alel frabajo; w8l por
b parre, se obligo o obedecerde, Esta sebovaing-
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Chin &5 juridics porgee Fene o origen e unacho
contractual ¥ porgus of rdenamienio fMrfiaico e
iz el e cardeter esencial®,

& su waz Wilfredo Sanguineti® manifiesta que
..o subordinacidn es um vincolo de nafwalezg
v esengia jurldicas, dargmente distinguible de lo
dependencia acondmica y b direceidn técmica. Lo
subardinacidn furfaion se distingue de fo depen-
BNk ecomdmica Bn QuE, Ve i prmena
i wn winculo juridics, estelfecide en wirted ae
un aruerdo de voluntades, del cual dedian of
derecha de mandar del empleador y fa sbiigeciin
die abedecer del trabaiodon e cambio fa depen-
dencicr economico es ung siuaciin de hecha,
wrtel relacid pre juridice, (o reaoidn sobefo cus!
descansg pormatmenie & contrato de trabaiod,
resresenitoda por fa superipndad econdmiza cel
empleadar, unide of heeha de que & trobajador
tigme como s princioei fuenie de ingresos fa
remuneracion que parcibe. A diferercia de fa sub-
oraingcion fwridice, ke dependencio coomimica
maas wrma g fos elereming esemonales def contrelo
de trebofo, Este puede axlshir tin dependencia
eromdmic, RETvVe guie se presanen el conjuela
de elementos que bo configera (., L D Jg misma
fovvne, [o doctring dboralfsta distingue tambidn
i i sebesrdinacin juridicr de fa direceiin tonloa,
fientras lo sutvavalnocidn jurislicn frelica, én
esencia, ¢ reconocinventa de b autoridad supe-
rior et ermpieaddon, lo diranokin oo sime, &5
cambio, krcondicitn de fa prestacidn de acuerde
o los criterios gue infornwn un arie o clencia 1)
En toda contrata de frobajo debe recanocerse [o
autorided superlor del ermplesdar, 85 deglr, existn
subawcinaeidn jrrkdica pers, Sin embarga, mo.en
todos ins coreod, €5 2l mplendor & gue congice i
prestrcion e s aspecto téoricn. (.. En realidacd,
ierestricta dirgccitn téenicg solamente acompana
a la subordingcion juridica cudndo se frarn de
Jabores monpsles GUE AepUeTER X O O NINGUR
Frivel tie preparo kN, feva, confarme se va intefec-
terafizamd ke kafror o se o elevande do posicidn del
trabajudor dentra g io ferarguio de i empresa,
L dirpccicws rdenics se e difupendn, hosta Megara
sitcreionss &n fag gue simplementa o exisie”

Pucs bien, &n la medida en que La lay astabla
cegue el contrato de trabajo a domicilio debe
ser formal en el sentidoe de que tiene gue Sei
celebrade por escrito, £5 sencillo concluir que
la subsardinacidn |uridica existe como conse-
cusncia del acuerdo devoluntades plasmada
en dicho contrato ain osanda Las oteas notas
gue [dentifican a la subordinacidn juridica
fig se den, como es el cumplimiento de una
jornada de trabajo, horario, prestacidn del
servicio en el centro laboral del empleadar,
controles de ingreso v salids, Tiscalizacidn
immediata, El problema es, como acurre mu-
chas veres, que para evadir las consecuencias
que implican la exdstencia de un contrato de
trabajo a domidlic, éste no s formaliza pos
S5chta, BN CUVD Cas sg presenta una real
dificultad para astablecer Ip existencia de la
subosrdinacidn juridica, por b que, si ocurre
ello, debemos analizar sl 52 dan los aotros Hpos
de subardinacian,

Er cuanio 3 |z subordinacion ecandmica, ya se
hawisto qua ésta sedi cuandaeal principal ingre-
w0 dal trabajador esud constituido por el servicio
uee e prestd a un empleador, Bntonces i en el
trabajo & demidlio se establade que exisle una
real dependencla econdmica respects del dador
el trabajn, éntonces podriamos contar oon un
elerments de juicio razonable que nos ayudaria
a considerar 5 realmente estamos frente a wna
relacidn |aboral Pero resulta que la propia ley
establecn que el trabajadar a domicifio pueeda
contar con “und o mds empleadonss’ 51 oduie
I altirno, sin duda que o slemento de subordi-
nACkN BCondmECa se1A inexisients,

El tescer tipo de subordinacion es L técnkca que
coma yase ha mencionado supone gue 2l em-
pleador dinige y establece o reglamenta ba ferma
£ OUE 5 va & presian el servicio, encontrandose
el trabagador obligado al cumplimiento de sus
dligec fivas,

5 pevginarmios nuevamentd &l armoulo 87 de la ley,
in firve, 2n & s¢ eslakece que “slempleacks et

7 SARGLINETL Wilkndn, Comimis e kond e e innicios feemte of Oeverin Sivilly of Devechee clel Tiglnla, Cuitturs! Curea
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iz fpowlgd de estabiecer las requlrciones de o
mrtodolpgla v écmings del trabajo o realizorse”,

Sim duda g eata dispoticida wupne o sdten-
cia de la subordinacion teenica del trabajador a
domicilio frenté & su empleador, que &5 L qus
panta con ba prestacidn personol de servicios
¥ con la ajenidad con gue se prestan, por una
remuneracian previamente acordada, van a
configurar [a prasencia de un contrate de natu-
raleza laboral & damicilio es decir del contrate
i trabajo a dormicilio,

La tnica dificulted que plantea 1a nomma es
al usg impropio que efectda del término
“facultad’, porgue como ya hemos visto en
2l Introduccion de éste articulo, gue si bien
significa el gjercicio ol um e por parte
del empleador, an 25te caso de dirigir y regla-
mentar la lorma que se va @ prestar el trabajoa
domicilio, no es menos cierte gue por tratagse
de un derecho se puede ejercitar o no, pQud
sucadaria si no e apncital jEstariameos frente a
ur contrato ce trabajo o frente a wn contrats de
Incarcian de servickos ode obra o una actividad
empresaridl? Es posible que nos encontremas
frénte a wna de itas tres UHimas aliernativas
¥ ris freenitee & un contrato de trafbajo.

Por eflo e que debe interpretarse dicho articulo
2 la luz de la doctring v del Convenio 177 dela
THT & las que nos hemos referido en el oo || de
gste articulo (Antecedentes). Espacificarmente
recondemos que el nemaral 3 del articaks 1 del
referido convenlo da la OIT en donde e estable-
ce como una caracter(stica del tralbajo b dami
cilio cue la prestacion ded servicio Bene eoma
fin “{elaborar un produecio o prestar un servicio
covdorme o las eipecificaciones del emplesdor
¥ &l iérrming corforme significa aconds, g4 dacir
igual y comespondiente o en consenanck, woda
lex cusal supone que para gue exista contrato de
trabage a domicilen, necesariamente debe estar
presents la reglamentacion del frabaje por
gl ernpleador porque sl no s hace entance:
padiismos estar frenta a otra Sipo contractual,
distanvto al laboral,

En conclusidn sin b prestecién del servicio a
damicilio se encouentra presanie la dirsceidn del

Padro E. Morales Corrales

dador del sericio respecto a la metodadogia
técnicas gue deben utilirarse para ka prestaciin
del misme, entonces dicha prestacidn de servi-
eled ce efectuart baje la subordinacin del ermn-
pleadar por io que en consecuencia estaremos
frenten un contrato de wabajs, atipico, pero de
raturabeza labaoral.

2, Derechos y beneficios

El articulo 94 de la Ley de Productividad y
Lompetitividad Labaral establece que el traba-
Jador a domicilis tiene las siguiantes derschas
sachales

a} Primere de mayo: equivalents a una trein-
tava parte de las rernuneraciones torales
percibidas el mes inmediato anteriar
labarade, siempre que el trabajadar ten-
ga derecho acumulado de vacaciones y
Lompersacicn por termpo de servidas.

b} Vacaciones equivalente al 8,23 % del total
de las remuneraciones perdbidas durante
el afo cronoldgice anterior de servicios
prestaciod al empleados. Este beneficio
& pafa conjuntamente con la remune-
racion del mes 3l que corresponde & afo
cronaldgico de servicios cumplidos;

c mmmgr_:em:
equivakante al 8.33% del 1otal de las re-

muneraciones percibidas durante el aio
cronalogics anterior de servicios presta-
dhas al empleador. Este beneficio lo paga
directamente el empleador al trabajadar
dhentro de los 10 dias siguientas de cum-
plido el afio cronoldgico de servicios v
tiene efecto cancelatorio,

Finaslments of trabajador a domicilio osta com-
prendido en el Sistema Nacional de Perslones,
@ Sistema Privado de Penciones [AFP) a su
ehccion v en el Régimen de Prastaciones de
Salud, no asi en &l Régimen de Accidentes de

Trabajo, actualmente Sequrn Complementario
de Trabajo de Rlesgo.

Respecto a este tema el trabajador a domicilio
no tiene oros derschos sodales como oonoe



cwencie de la atipicidad de su prestackon de
serviciod sabve aguellos que puedan tener oomo
origen el acuerda con el empleadar o que pro-
wangan de la dectsion uniateral de éste,

V. CONCLUSION

Para gue e configure e contrato de trabajo a
damicilie necesaria & inevitablemente el em-

pleador debe establecer la metodologia del
trabajo a realizar; es decly, debe reglamantar
como o4 gue debe elabosarse @l producto o
prestarie el serviclo a cargo del trabajscdorn, B
aste requisito gue, 8l sumarse a los de trabajo
personal, por cuenta ajena y retribuicho, nos per-
mite afirmar gue estamos frente a un contrato
e rrabajo a dormicilio,

[rabaje & domicilia
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