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I.  INTRODUCCION

Los actos de diseriminacidn laboral pueden
presentarse antes, durante y al momento de
extinguirse 13 melacion laboral, adoptando las
Tarmias mds diversas en perfuicio de la dignidad
de las personas,

Cormesponde al Derecho Laboral desarroliar
medidas adeceadas para proscribir dichos acios
buscando su eliminadin progeesiva. Lo senalado
enfrenta wn serin prebiema en se dessmolle ante
la aparicidn de diversas posturas enfocadas hacla
la "optimizacion de los servicies|, pars lo cual se
propugna la inclusion en el mercado de laboral
de personas que cuenten oon determinadas “ca-
lifcaciones” para acceder y desempenar clertas
hencioneas y la exchusion de los considerados no
aptad en wirtud de prejuicios sodales,

Resulta necesario desarmaflar en farma clara 2l
contenido del derecha o la no discriminacion,
asi corno las reedicias adecuadas para su protac-
cider, con la finalidad de eliminar gradualmente
la fragrnentscidn sockal en todos sus Smbitas, ka

cual compromeate na soloe a los miembros de la
sociedad de rmanera individiual, sino también a
£:51a 20 50 Conjuirto.

I, LA DISCRIMIMACIOM EM EL EMPLED

Enterdemios comodscriminadian en slemplen o
discriminaciin laboral a los acios gue tenen pos
finatidad dispensar un trato diferenciado a con-
secuencia de determinados criterias reconocidos
haskdiricaments coma discriminatonos, come os
o carsor che la echadd, sexg, religion, opoldn sexual,
oo i | i, ey politicas, entre otros, La dis-
criminacion genera comd resultado ik anulacidn
o alteracion de ka igualdad de oportunidades o
de trato en el emplao y 13 ocupadidn

Lios actos de discriminacion notoman enoons
deracidn las calificecianes de los trabajadores,
sino que prescinden directamente de &stas, sus-
lentandoue en matives ¥ arones prohlibidas.

Cormesponce distinguir entre & Principic de Mo
Discriminacidn en el Emples v el Principio de
Iqualdad en su aspecis genérico o especifica-
mente con los principios de igualdad en ta ley,

igualdad de aplicacidn en k bey @ igualdad de
trato, enire olros.

De acuerdo a Ballester Pastor los Principios de
igunldad y de Mo Discriminaciéin no som idén-
ticas, pudito que e dliime poses wn alcance
mas amplio, Daigual forma, Rodriguez-Pifelo v
Fermandes sefalan que el concepiode discrimi-
nacidn no constifuye mas un sindnimo de mera
diferencia odistingén de trato, sino gue califica
en un doble sentlde: en primer lugar, implica la
utilizacidn de un criterio de distingian, al discrl-
ménar &l individueo en virtud a su pertenencla a
determinado grupo social; v, en sequndo lugar,
Imiplica uma situacion adversa o peyorativa para
el grupin social o individuo discriminado, toda
ver qua se niega 2 principio de igualdad afec-
tarvdo s propia digridad humana,

Respecto del Principio de Mo Discriminacidn en
U perspectiva constitucional, Equiguren Praeli
sefiala que dste confiere [, | o toda persona ef
derrcho de ser tratade con ipualdad ante fa ley v
o ser obieta de forma algena de discriringoldn ™
La definicidn sehalada permite sdvertir gue ne
existe identidad entre kos pincipios de kgualdard
¥ discriminacion, bos cusbes son distintos a s
che encontrarse astrechamente relacionadas.

El Frincipia de Mo Discriminacion no Constituye
en farma alguna una simple manifestacian del
Principio de igualdad, sino por el contrasio un
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pringipio autdnomo gue posee una natura-
leza particularments distinta. Mo tedo trato
diferenciadio sera conssderado necesariamanta
coma wuno discriminatorie. Asimismo, un rato
discriminatoric genesrs comiecusncias jurldicas
distintas 2 las ocosionadas por uno diferenciado,
En ese sentido, al derecho ana serdiscrinminado
an &l emplen poses una naturabaza jurideca au-
tonomaen relacion a otros de similar naturales),
coma es el caso de los derechos la igualded ya
la dignided humana.

Lamentablements, como corsacuencla de la re-
dlacsion defactuosa de los precepios noomativos
contenidos en &l numeral 2} del articelo 2 ¥ el
numeral 1) del articudo 26 de nuestra Consti
citin, los cuales, siguiendo la tradicldn espafiola
& italiana, regulen lad derechos fendamentales
A faigualdad ¥ a no sar dscriminacso én e em-
pleo de ranera unitarla, existe una tendencia a
desconoces la preciiada naturaleza autbnoma,
La confusitn conceptual existente genera ka
desnaturalizacidn del derecho fundamsntal &
ne seer diserirminacds en el emplen, vacidndads de
sugantenidoesencial y otorgandole un sentido
meramente igualatario,

Hahiendo precisade los sbearces ded PFrinclpéo
de Mo Discriminacion, a continuacion distin-
guimas entre dos fipes de discrimimaciin; (if
la discriminackin directa ¥ {i] la discrimirnacloan
incirecta.

1. Diseriminacidn Directa

implica ana discriminacion facilimente identil-
cable passio que s utiltza un mative o razan
prohibida en forms evidente como fundarnendo
de la distincian, exclusitn o preferencia raaliza-
da paor el empleadcs,

En ese sentids, Neves Mujica sehata que la dis-
crirminacson dimecta ™. | consiste en un fane des-
g carenie de dna cwsa objetler razonatla,
[UE SE SWSTenta e un meothvio o razdn prohibida
de forma evidents, razon pior la cual resulta F&-
cilmenite identificable, Asimismao, Rey Martinez
afirma que la probibécion de discriminacicn di-
recta respiecio dell genero sexual proscribe ), ., )
folion oo o ac e e dispene e trato diferente
en funcitn de fa pertenencio @ u e u o e

2, Discriminacion Indirecta

La discriminacian indirecta, también conoclda
coma ‘impacto adverso’ por el contrario, se
rafleja &n un rato aparentemante igual gue
finalmente generard un impacto ddverso mapor
en perjuscio de un cobactivo,

Mevas Mujica sefiala que b discrsninacion in-
directa ha sido (... | comoelida como el impacio
odverso que producen medides sparentemenie
neutrgs sabve wn colectbeo, n proporcldn mayor
serire fos dermds. Se trato de decisiones gue se.apli-
G P Ml o dodas, e cormc entre et Iy
Grpos que en fos hechos tenen venltajas sobe
bngs, crasonan efecfos diterses T

Asimismo, Ray Martinez afirma que el concepto
de discrirninadion indirecta impéica la aplicacidn
de v, agueths atarmenios Wridioes famme-
FIETIEE NEWngs o neadiscrimingtonios, o o e de-
riviae, por diversas condiciomes ldefeas gue s ddan
{2 ) consecnienciag daiigualas parkadiciales por el
Mmpacte difererciado y destrvarablfe (.. 07

Balea Varillas pracisz que este tipo de discrimi-
macidin implica *f.. ) ke wilizeckie de calrenios de
selecoidn legalments wdlidos que, Ao obstampfe
apficarse gt el d tovds bes perstaes invollacng-
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cios, afs Chm aelversdvnente o un grupe pradegide
frcho mds que o obre ¥ o seanouamingn fushii-
codss porlas necesidodes del segocio”?

Fesulta mucha mis dificil identificar & b discri-
minacicin indirecta por corresponder a sclos
discriminatorios sutiles gue = ancuentran
revesticog de supuectos eriterios de selecddn la-
gatmente valido. & consecuencia de tu aparentsa
keqalidad se trata de la medida discriminatonia
mids comdn en las relaciones laborabes.

i, EL COMCEFTO DE DISCRIMINACION
LABCDRAL EM EL CONVENIO Mo, 111 DE
LA DIT

El concepto de discriminachn que resulta apli-
cable on nuestra ardenamients juridics es al
establecide en al Comvenio Mo, 111 de la OIT*
[en lo sucEsivg, Conveniod, of tual en su articu-
lo 1 define & la discriminacion de la siguiante
Imaarsna;

“Artioudo 1
1. & los electos do este Conwanlo & pée-
milrip discriminacion comprande:;

&) cualguicer distingitn, exclusidn o prefe-
rendls basads én rmotivos de raza, cales,
sexck, redighin, apinkdn palitica, ascenden-
cia naclonal u origen social que tenga
por efecto anular o alterar la iguaddad de
aportunidades o de frate en elempleoy
La peupacitn:

bl cwalguier owa distincion, sachsion o
preferencia que tenga por electo amslar
@ alterar laigualdad de oporunidades o
e e an el Er'n-FI-un u r.ur_upa.ﬂnn e
poded sar especkficada por el Mismba
INEErESact presyia consulta o las nanand-
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EAciones re presentatives de emphesdones
v de trabajadores, cuanda dichas argani-
Tacionas existan, i Con olind orgsn i
apropEados,

2. Las distinciones, axclusiones o preferere
cins basadas en las calificaciones exigidas
para un emplen determinado no serdn
contideradas como discriminacion,

3. A los efectos de este Cormenio, los ér-
rritred &mgaden v ocupadidn incluyen tems
el aceess a bos medios de formacidn pro-
feslonal ¥ la admizidn en el empleo y on
las diversas acupackones oo tambicn
las condiclones de trabapo’

La definicidn resefiada permite identificar tres
elementot esenciales: un acto, un motivo o ra-
20m ¥ un rsultado A continuacion, desamollane-
ims el contenido de los precitados elementas,

1. Unacte

Ml relerirea a los actos discriminatarios e Conve-
Nl preciss los tirminos distincidn, sechusidn®y
“preferencla’ o gquee representa el reconaciminn
to de las diversas manifestaciones de dichaos
actos, En ese sentide, Morgado Valenzuela™
sefiala que ka discriminacion conslste tanto en
L distincidn, como en la exclusiin y preferencia
basacls #n motvns de raza, colog, sexn, relighdn,
opinion palitica, ascendencia nacional u origen
sochal que tengs por finalidad anular o stterar

la igualdad de eporunidades o de tato en el
emplen v Ia ocupacian,

Conforme al texto del articulo 1 del Convenio
existe una diversidad de conductas fue plsedan

se1 consideradas como actos discriminatoed,
puesto gue Lt distingidn onire dos pearsnmas
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implicard necesarlaments que @ presanten
situaciones de exdusiion v prefarencia, asf comino
la emcluston generara distincidn y preferencia,
i Wiceversa. Como sefials Balta Varillas, cormes-
pende a*f. ) wma ok Afencitn de prosoriiran
e Npo de cenducnd - impedir gue 5se adppien
decisiones Wnewddas ol ermiien bosedas en clerios
rrotivog - glie il seleccidn minuaosa v #donico de
fexs palodyas pard refarsse o shuacones avstintes ™
A, el refericho autor concluye rspects del con-
cegabn che discriminacion gue . ) nimgeme e
decisianes que adogte ef empleador vinorlada o
ln relgcidn labaral def trebajedor, Indlusa ol Inicio
s o su selaeridn kebarel puede estar b
70 unn de fos motivos lagaimente prohitiles”. ™

Z.  Un motive o raztn

Mg encasntramos ante e elamento esencial mas
imiportante que dota al derecho fundamsantal
3 ro ser discriminado en o emples de s ca-
racter autdnomeo en relacion a otros de similar
naturaleza, como o3 el caso del derecho a ka
igualdad, & cfectos de acreditar b exlstencia
de un acts de naluradeza discrimmatoria dabsa
demastrarie que d5te 58 sustanta an un moetiva
o et pros e por el ordenamicmdoe juridios, v
nin en calificaciones valkdamente exigibles para
un puesto detemminada,

Balta Varillas™ senala que reswdta importante
sstablecer cuando una decision se basa an un
motive o raon legalmente prohibida, para la
cual, se distingues entre dos teonias aplicasles,

Conforme a la primera teoria wn motive o ré-
z6n prafibida ha adginado un acto 56 fue un
factor en la decision del empleados, &s decir, s
ler causo en parte’ En tal sentldo, nos enoon
tramos anie una posicidn de cardcter amplio,
situacién gue puede generar confusiones
innacasariag.

Par otro lado, de acuerdo a 13 sequnda teoria.
la cual suscriblmns por ser la mas acoade con el
Corwenky, un motiva o razdn prohibida origing
un b0 sl fue una causa "a no ser por’ esto es,
& fue una condician necesasla para adogtar
una decisidn

Los molivas o razones que pueden ser con-
siderados como prohibidos no son sola |og
sofialadas expresamente en al numeral 3] del
grtieule I de nuestra Constitusidn'!, puesto
gue diches mativas constifuyen tan sola wn
listado enunciativa de aqueliss réconocidos
histhricarmente como pemiciosos. En el mis-
e sentico, Meves Mujica, afirma gue . ) fos
mbvos resalindod (por nuestra Constitucion)
no sor hs e prahibidos sino slo s mids
permiciosos; cLalguier adrg equivalente, por sa
urifizacidn fistonce o sociafmente sigrifating,
debeni guedar comprendide™'® De kyual forma,
Arce Ortiz sefiala que el Estado contenido en
rideste texto constitucional ne es 7. cevroda
e fvarable shea, por of contraria, o cardeter de
“Warg enunckeiivea” fevela fa dmtencidn del consi-
ruipente o2 o dejer fen mmngune iscriminecii,

S ¢S50 presene o fturg”
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1. Un resultado

& acuerdo & lo establecido en el Convenia,
al acio discriminatorio, par ser consikderado
coimo tal, debe generarun resultado oefecta la
ardaciin o afteraciin dels lgualded de oportu-
nidades o de wato en ef empleo y la oowpacida.
En esa sentido, & Convenlo soko sefala a la al-
teracikdn de la igualdad como resultado, singue
se haya previsto la existendia de un pesjuicio de
naturaleza econdmica para el tratajador

Corssderamos que incluso en aguellos supues-
tos quee una distincion basaca en wn motivo o
rartn prohibida impligues un trato desigual v.a
suvez, genere heneficios econdmicos idénticos
o fuperiones para @ trabajador nos encomntras
remos ante wuna afectacion &l dereche funda-
mental a no ser disciminaso en el emgples, oda
vez que se ha afectado gravemente la dignidad
humana dal trabajador.

En #fecks, [a presencia de una posicldn beme-
ficiersa para e trabajador no enerva an farma
algquna la afectacicn del referido derecho
fundamental, teda vezr que el mismo se en-
cugntra estrechamente relacionado con la
dignidad humana, la cual delirmita an ciertas
acasionas su ambito de protecekdn ¥ conte-
nicdn pencial,

Al respecto, Gutigrmez Gutidmer afirma gque “a
referencia o lo dignided de o persong ha servigo
en partcufar para consalidar el peinciplo de o dis

criminacidn {,, .} el coall regvezenta wra explicita
miterdiccir el rrartenirmienip de determingdas
difererciagkones historcamende muyanmigadas 3
g Fumn siferacs, fanhio por by accicn de bos poderes
publices como porio prichion secial @ seciones da
fa poblaciin an posicioney o sdfo dewventajosss,
sy gbierlarnente contrariss ¢ lo dignidad e o
persona .17

17 GLITERRE? CUTIERRES, kgnmcis Digeddor e i pedsiv v ilserfos durclomeniaks

¥ Sexualen SA, Medhid, 2005, p 99
18 BAELTAVARILLAS Joss O O, p. 365

Fadin del Carpia Torres

I LA DISCRIMIMACION EM EL ACCESO AL
EMPLED EM LA LEGISLACION LABORAL
PERLIAMA

Muastra legislacion laboral contheme diveras
disposichones que prosoriben bos actos de dis-
crimmirsacicn durante el sinculo laboral v al mo-
migsio de s estincion, calificandolos como acto
da huﬂllid.:dydespldﬂ niulo, respecthvamente,
En el presents trabajo nos avecaremos solo a las
disposicianes referidas & la discriminacion enal
atceso al emplag,

1. Constitucion Politica del Ferd

A travks del numeral 2 del articulo 2 de Ia
Constitueidn Politlca dal Perd de 1993 we ha
previsto & derecho de tods persona o no ser
discriminado por motivo di origan, raza, seee,
idioma, refigicn, opinién, condican econdmica
o de cualguiera otra indale,

Cancerdamos con Balta Varillas™ quien sefala
que ka inclusion de la frase *p de cualguier otro
ircfode” mo constituye el caricter ablario del
Istadio contenido. 5tes @ propio texto constitu-
chanal gue preve una cldusula ablena respecta
de los rotives discriminatorios, el mBmo debe
ser Interpratads en tal sentido sin gue esto
implsque &l calificar cualguier acto hasado en
una sitacidn objetiva coma discriminatosio,
sino por el cantrario considerar como metivos
discriminaionios a aquellos prohibidog expre-
SIMEnte por nuestrd legiskacion interma y lns
canvenlos internacionales suscritos, &si como
sguios motives que atenten contra la digniciard
humana del wabsjader discriminada,

Lo sefalado no implica en facma alguna que
debran establecerse de manera taxativa a bos mo.

tivas prohibsdos, &l como ocurre an el caso del
incisa ¢l del articulo 29 del Texta Unico Ordenz

k Mercial Pong, Ediciongs Suridicss



dode la Ley de Produciividad v Compet itividad
Laboral, aprobada por el Decreto Supramo Mo,
(03-07-TR, ¢l cual sdilo reconoce a la discrimina-
cldn por razdn de “sexo, faza, religidn, opimidn o
idioma® coma causal de nulidad del despado, o
gue rasilta contradictorio con lo dispussto por
el Incisn 2) del articulo 2 die 2 Constifucion,

El dewenin de bos problemas seciekes y [a natu-
rabeza progresiva del derecho fundamental a
no ser discriminado an el emplio parmitira la
Inclusién creciente de motivos ¥ rasonss pro-
hibidas de acuerda a los fendmenas sociales
existentes, Lo sedialado ha ocurrido, por aitar un
ejempiln, con el réconocimiento de la condicidn
de portador supuese o read del VIH o SI0A en
el listado de motivos o razones prohibidas, lo
que demuestra e reconodimients del caractes
progresivo del derecho fundamental a no se
discriminade en sl emplen por parte del legisla-
dor yresulta acorde con el cardcter enunciatiya
o Incluysente del mandato constitucional.

Cormespondera a los leghsladores y a la sotiedad
engeneral el debate sobrelaindusion de nuevas
motivos a razones prohibidas de acuerdn a la
aparicion de conflictos coma CONSSCUBNLIA
de |a segregacidn de determinados colactivos
socialas,

2, Ley 26772

WMediante el articuls 1 de laLey 26772, tal camo
fue modificade por fa Ley 27270, se ostablece
quie las ofertas de emphes no pueden conlenar
recpuititas que constituyan discrirminacion, anu-
lacin o alteraciin de la iguatdad de oportuni-
dades o de trato.

51 bien la reciaccidn de B referida forma no es
del tode acertada. al confundir los conceptos
de discriminacidn e igualdad, nos ercontramdos
ante una adecuada medida legislativa gue
proscribe expresamente la discrimination en
el mcceso al emplea, mads ain sien el srtioudo 2
de la referida ley se establece de moanera enun:
clativa lps motivas prohibidos senalando como
tales a la raza. dexo, religidn, opinidn, orlgen
social, condicisn ecantimica, estado civil, edad
o medives “de cualguier indole”

Ll diggriminacion

Ante la existencia de ofertas de empleo gue
impliquen un trate discriminatorio puede
sobicitarse 13 Intarvancidn de s Autaridad fud-
ministrativa de Trabajo, quien podrd mpsomen
una sanciin adminictrativa o dspomer el cierre
temporal del centre de trabajo pos wn Pl
maximo de un ano. En ese senthdo, s& prizye
la poshilidad de sustitulr la sanclon de cerre
temporal por gl doble de la mutta impuoesta, si
las condecuencias dal lo justifican,

Bsirmisrme, o articuio 3 dela Ley 26772 establece
Exprasamente que la sancion admanistrativa no
exchuye el demecha de la persona que s2 considers
afectada con las medidas disciminatorias die soli-
citar el page de unaindemnizacidn, [a cual deberd
hacerse efectiva mediante un proceso judicial

3. Ley27170

La Lay 27270, Ley contra actos de discrimina-
clon, Incorpord el delito de discriminacion me-
diamte el articulo 323 del Capitulo IV del Titulo
XIV - A del Cédige Penal. Bl referido tipo legal
no conternplaba orginalmente determinados
mativns descnmEnatosios Prowerilos en nuesta
legislacian vigente, limitandosa a proscribir i
discriminacidn “recis!, éhmica, religiodg o senaa’
Dichainsuficiencla leglslativa generaba que los
supuestos de discriminacion no configurackn el
tipo delictiva

Mediante la Loy 2ERAT7 <& madifict al referido
articulo 323, comlernpldndose a bos actos de dis-
cramimacicn “por mobive reckal religioss, sexuel
diefuctar gendtico, ok, edod, aiscapaciaad,
idorma, identidad éinéca y culiural indumendand,
opinidn palitica o de caalguier irdole, o conicidn
econdmica’. D asta manera, s han ampliado
ks actos de discriminacian considerados dentro
del tipe delictivo. Asmismo, s establecieron
saAnCiones Mayores a las pravistas por la orma
original, contemplandose fa aplicacion de la
pena en case la discrimdnacion s¢ matenalics
mediantes actos de violencia lkbea o mental,

4, Loy 27050

La Ley 27050, Ley General ohe la Persona <on
Discapacidad, reconoce a las personas con dis-

gl |las otaviae & BHplEd

1L 2]
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capacidad los misrmos derechos que asisten ala
pobdacion en general, sin perjuicio de aguellos
derechod edpeciales reconocidas por nuetr
ardenarmianto juridica,

En su articulo ¥ probibe W discriminacion die
fas pemsanas con discapacikdad, sancionando
can nulidad o tode acto discriminatario gue
“afecte al goces, [n permanencla wio en pesmaral
das comdiciones o of pmplen die le persana con
dicapdeiaod”

Se considera como persena con discapacidad
a aquella qua tlena una o mas deficlenclas avi-
dinciadas con la pirdld&lignlﬁt.ltiﬂ dqalguna-
o akpunas de su funciones fislcas, mentales o
sensorlales, que Impliguen la disminecion o
aus=nciade la capacidad de realizar una activi-
dad dentroe de formas o mangenes consderados
niormabes, limitindola en el decermpeds de un
rod, Funcion o ejercico de actividades v apartu-
nidades para participarequizaiivamente dentro
de la sociedad.

5. Daerete Supremo Mo, 002-58.TH

fediants el Decretd Suprempo Mo, 00398 TH 5=
agronearon diversas normas reglamentasias de
la Ley 26772, precisandose que la prohibician
de discriminacion resultaba aplicable a los
empdeaiores que realizan ofertas de trabaja.
livs agencias de pmples ¥ a ofras que sran de
intermiediadoras en las ofertas de emiplea.

El Aspecto mas relevante del referido decreto
s rafiere al reconbimients de la legalidad de
las calificaciones exigidas para el desampaho
del ermplen, kas cuales no debwn or conside-
radas come practicas dicrinvinatorias siempre
y cuando e encuentren sustentades &n una
pstificacian objetiva y razonable.

En ese senthio, 58 precisa que no 48 conshde-
rard coma [ustifcackin objetiva ¥ razonable,
¥ poor b tanto constituivdn practicas discri-
WGETETS -ﬂquﬂ-llh: condiciones referidas
A las prefarencias subjstivas de fog clisntes,
Asimisma, resulta discriminatono axtlulr a
determinadas personas a consecuencia de los
Lostos especificos derivadoes de su contrata-

Fadre &l Carpla Tofres

cidn, o gue puede presentarss, por efemplo,
an el case da las personas con discapacidad,
cuya contratacion regulers la adecuacidn del
centra de trabajo ola necesidad de proporcio-
nar squips eipecial para ol decarralle de sus
funclones laborales,

&, Dograto Supremo Mo, 004-97-54

Medlante el Dacreto Suprarma Mo, 049754 56
aprobd el Reglamento de ka Ley 26626, ol cual
e 50 articule 15 establece qua la prusha de
diagndstico de ViH no debe ser requerida como
candiciin para inkcar o mantener wna relacion
laboral, ecdbucativa o sackal,

Dicha ctspasicidn es acorde con ks Ley 26772,
referente & kas ofertas de emploo, b mirma qua
sefiala que las ofertas de empleo no puedan
contener fequisiios que constituyan discrimi-
nacion, enténdidndase por discriminacion en
fos requerimientas de personal,

7. Resoluchin Ministerial No, 276-200B-TR

La Rasolucidn Ministerial Mo, 376 2008-TH esta-
blece obligacianes y derechaes para bos el
dores, trabajadores y personas que busquen
ermples con rekacion al VIH y SI08, las eusles s
de abligatoria cumplimients tanto en la activi-
dad privada como en |a publica, cualquiera sea
fl.::?rmen laboral o la medalidad contractual
Alcaal,

& han establecido divessas disposiclones on
relzcidn al desarolio & implermentacian de
paliticas y programas sobre VIH v SIDW en o
luger de trabajo, con la finalidad de prevenir
ConLrolar su progresian, proteger los derechos
laborales, asi como erradicar rechaza, estig-
i ¥ la discriminacién de s personas real o
‘upuestarnente infectadas con el VM o SI0A. En
e wentida, e prohébe que el empleadar ssija
= prueba del VIH o la exhibicidn del resuliado
e 514, al momernto de contratar trabajadaores,
durania I:a relacion kaboral ¢ como reduiito
Ppara continuar =n el trabajo. Consideramos rpue
dicha prohibicldn no impide que &l tighagacdor
e wmeta valuntadamente 3 dicha priseha o
thecida exhibir ol resuttade de ity



Somos de la opinién que la Resalucidn Bimnis-
terial No. 376-2008-TR debid establecer que
las prucbas de desearme dal WiH o SI0A sdlo
pueden ser realizadas en aguellos supuestos
que la eventual condickin ge Infectado del
trabajador resulte determinants para la gle-
cuckin de las lnbores encomendadas o repre-
sente un riesgo de contagio para los demas
trabajadores,

¥, AMAMNERA DE CONCLUSIGN

Musstra legislacién contiene diversas dis-
posiciones referidas a la proscripcion de la
discriminacion en &l acceso al empleo, &sta-
hlecionds sanciones administrativas ¥ récono-
ciendo & derecho de las personas afectadas
a solicitar el pagoe de una indemnizacién, En
dicho supuesto, correspondera a gquien se
considere afectado con las medidas discrimi-
natorlas la carga de probar sus afirmaciones, o
que resultard dificil en Caso nos enconifemos
ante supuestns de discriminacida indirecta,
puesto que kb misma posee una apariendia de
legalidad al tratase de medidas de seleccién
en aparlencla nautras,

La dizseriminieidn en los 6fariar de emplea

La dermostracion de la exdstencia de medidas
digcriminatorisd en pegeicio da grupos sociales
protegidod rasulta especlalmeste dificil, pasesto
fui 58 reguerird de la actuacion de diversos
medios probatorios complajos para demostrar
¢l impactoadwarsc de la“medida neutrol”adop-
tada por el ernpleados,

Aunte allo, comesponderd a kol Grganos juns-
diccionales atender lo sefalaco evaluando
los madios probatorias aporiades por ambas
partes, sin que ello impligue [a imersin de la
carga de fa prugba. Par su parte, el empleador
poded presentar las medios probatorios gue
le permitan demastrar que fas condiciones
estahlecidas para la contratackn de persanal
s encuentran exentas de cualquier tradfande
discriminatorio, estands amparadas par el or-
danamlento Jurkdico,

Resulta especialmente relevants atendar a las
calificaciones walidamente exiglbles para wn
puesto determirado, deblendo evaluar si éstas
resultan indispentabiles o determinanties para
la realizacidn de las funciones Babarales que ba
serdn ashgnadas
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