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L INTRODUCCION

El presente articule tiehe come sbjeto fijar <l
concepto de contrato de trabajo conforme a la
legislacion laboral perusana, exponer las diversas
rincdalidactes del contato de trabajo en e Pent,
v opinas sobre las formas de contrataclin de
persenal por parte de lay empresas del secror
privade, consideranda los costos laborales
tribastarios que les generan & las mismas.

& tal efects, con el objeto de comprender la
finalidad del Ckerecho dal Trebajo en o Penden
lios dltirmos afos, consideramos pertiments dis-
timguir la evolucidn que ha tenkdo en el tliempn.

En la evalucian del Derecho Lakaoral paruana se
tleme una primera etapa denomemada la del ga-
rantiEmio, que estuvo prasents hasta la ddcada
de l rmitad de los afos setenta; v. posteriormean-
b, st imdcic una sequnda etapa, denominada la
die la fiexibilizacidn, que s inlcid en forma cada
vaz mas generalizada entre diversos palses a
partir da 1978,

Es destacable sedalar que desde |os iniclos dal
sigle veinte haste la década de bas afos dncuen-
tase dictaron distintis normas en temo al Dere-
cho del Trabajo, que dieron inlcioa las prireras
regulaciones obraras tales como: by jornada
laboral de ocho (Bl horas diarias, @ descanso
dominical, e rrabsajo de menornes, Iz ragulacidn
sobire acchdenies de trabajoy la reglamentacion
sindlical Durante este periodo, enel afo 1917 e
fundd, inclusive, la Dhganizacidn Interpnacional
dal Trabajs (CIT).

Se aprecia entonces que, hasta antes de la mitad
e la década delos afos setenta len la etapa del
garantismal, [ politica laboral 52 basabia enun
sacasiv protecclondsmo plasmado &n normas
labsoralas a favor de la clase trabajadors, De alll
nue la clate laborosa eva conslderada "una clase
peligrosa” por kas empleadores industriales En
efecto, se aprecia que durante el pesodo descda
&l inicin del siglo velnte hasta 1976, &l Estada
intervenia pora sobreproteger al trabajador, o
CHEE 58 COROCEA OO LURe etapa paternallsta
del Estzdn hacla ¢l trabajador, Esta proteccion
saegtandidincluso durante gobdsries militaras

iorge Lula Ramirss Fagoera

péruancs que crearon naeevos derachos a Favar
de los wrabajadaores para buscar apoyo en el
pushilo, ofreciendo, Inclusa garantias sociales

Ahora blen, la etaps de flesibilizacidn o de néc-
liberaltsrno, oousre recien a partir de 1926, cuyvas
caudas podeian ser bdsicamente lareduccion de
costos para reflotar & las amprecas en crisks, e
encide di |3 pratecsidn existente 2 favar de la
elese trahaladora, | eampetencia sconomics en
un mungdo cada ver mas globalizado, kb propia
coyuntura politica, la Inflacidn Imperants en ess
momento ¥, sobretedo, la informalidad que adn
ahora subsiste en nuestne madio

La conuntura actiual tende, snlomnces, & wnia soo-
mioria de llbee mercads, que se rige par laaferta
v la demanda, v por élka resultaba imperativa
hacer un andfisis, entre otros, de la legistackan
labaral gue estaba vigente, (orndndola “mas
flexibia®

Esta Aesihilizacion se da en &l Perd recién a
partic del ana 1991, a raiz dal resurgimisngo dal
fendmeno de |y globalizacian v de [a entrada
a una era de la informatica (defando atrés |a
era industrial), que yva habiz aparecido en el
mundo afios atrds, 5e crea incluso una nueva
Constitucidn en el aho 1993, que e la que rige
actualments & incluye cambios muy marcados
enlalegislacidn lsboral, requidndose asa protec-
cidm extrema que habda a favor del trabajadora
ravess cher normas mas flexibles gue conjugaran
contEptos coma economia sockal de mearcade
¥ libertad de copresa, sin dejar de lado, tam-
poco, los derechos sociales de bos rabajadoras,
sinG mias bien se busod wna regulagion que no
permita el excesiva paternalismo otongado a la

Clase trabajaciars contra el sactor empresarial
privack.

Destaca, pues, una tandencia a que empleador
¥ trabajadar concilien sus diferencias directa

mente, sin que ol Estado tenga que intermmnin
desde sl inicia, propiciando 3 dacida de numeas

e as Gue se dan a aiz de la Constilucion del
Perd de 1993

Dentro de edte contexto tambidn hay una
péidida de fuarza del fuers sindical, Ya ne se
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hablaba de estabilidad labaral, regulada en la
anterior Constituckdn Pereana de 1975, sing
de proteccidin sl trabajador frente ol despido
arbitrario, fal como se concibe en el articulo 27
de la actual Constituddn del Perd de 7993.¥a na
si habda tampoca del Derecho ded trabajo, sing
dal“mercade de rabajo” & ‘mercado laboral’

i. CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJD

Exicten warias definiciones para precisar el
concapta de contrate de trabaje. Por sjempla,
Manuel Alonse Olea y Maria Erilia Casas Baa-
monde definen of contrato de trabajo como o
que fge a wea persona [frabaodor) que presa
S5 sErviolos aotr fermpres anie, e ios redribuye
arganize ¥ dirige”,

Para Toeamds Gala Franco “ef controte de taabajo
cumple core acfo vng funcida constituiva de
ohiigaciones p come normd, &t 8 contrale de
trabajo se regquian Les condiciones de b relacion
dpbsowa curnpliendo @ ung funcidn mermativat™

Para Javler Meves Mujlca, encarmble, ‘sfcontrafa
de treabale 25 un acto reguiadnr gue mG proice
AErTTRE, Simd sk obligaciones””

Esbozando una definicidn, podemos decir
que el contrato de trabajo es ¢l scuendo enfre
empleador v el trabajador, debiendo sef el
altime una persona natural para 1@ prestacion
de un servicio persanal en forma subordinada,
a cambio de una Femuneracin.

Acimismeo, ooinamis gque en el conrato de traba:
jo oo sodo sa establecen obligadones, sing tam-
bifn 42 astablecen derechos pars amies pares,
empleadar y trabajador, pero cardiderando que
&l coptrato de wabalo no produce nommas; y &5
porefioque ne e cansiders como una feentede
derecho para efectos laborales, ples sus efectos
wiio alcanzan a ks partes gue lo celebran.

En oiras palabras, ¢ contrato de trabajo esta-
blece derechos ¥ obBgackones para lod seietos
faborales individuales, por eso no e fuente del
Derecho del Trabajo. Por otro lada, son fuente
del Derecho del Trabajo: la Constitucion, los
tratados, las leyes, lor conwvenios colactives, 3
costumbre ¥ & reglamento intemo de trabaje.

En termings generales, podemas declr que [a
Constituckn Poditica del Pend es fuente del De-
rache de Teabagn, pad cuanto o dastaca cama
un debar v un derecho ¥ coma base del bion-
astarsogial y medio de realdsacion pertonad, tal
como astd tipificado en el articuto 22 de dicha
norma: Del mismo moda, mediante s articulo
23 seestablece que el trabajo en & es objeto da
proteccién por el Estada,

Estos dos [2) articulos de fmportante trascen-
dencia, contenldes en nuestra Constitucién,
ubican al Derecho del Trabajo Cormo un Bien
syupenor dentro del ordenamiento jundico,

Ello mismo ocwrre con los tratados que son
normas producidas por sujetos internaciona-
les, a traveés de convenios bilaterales o ratados
multitaterales propiamente dichas entre los
Estados parte que los celebran o pordecisionas
atdoptadas par organismos Internacionales,
eoimo gor elemplo ka OIT, splicables dentrs de
rLestio ardenamiento inbernmo,

Las leves yw reglarmeritos tambien son fuente ded
Derech de Trabrajo, pues [a fuente juridica idg-
rea para la regulacion del Derechs de Trabajo
*in extenso® es L fey y su reglamento, sobo o
dicha ey requiere hacer pracisiones.

El comwenin colectiva, en opinidn de muchos, es
& fuente por secelencls del Derecho del Trabage,
en tanto que congrega una parke AGEMaLiva,
oira obligacional y una ditima delimitadora.
Ecdemas, modiante e comvenio coléctivo 58

1 ALGNSO CEEM, Marmel ¥ CASAS BAMIONDE, Marly Erniia, Derachos dey Trabwro. Madrid, brsenideml de Machil,
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a0 FRAMCEE, Timds Derecirodel Trabaa, alencia, Tirem Lo Blanch, 1982, p 308

FEWES MLLE A Lslar, ifmaueodn of Derecfiecle Tabgio Lima, ARA 1997, p 91
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obdia a las partes que loceleboancn (empleador
y Lrabsajactores] v a las porsanas en cuyo ndmire
s calebrd o se incorporen con posterioricag.

La costumbera constituys una practica reiterada
que genera, par el Derecho Laboral, fa sagur-
dad de que produce derechos v okdigaciones
para la ermpresa y sus trabajedoses. Nuestra
jurisprudencla exige la reiterackin de esa pric-
tica por un plazo de dos (2 ahos par gue se
constituya fa costurbre coane una fuenite.

Por dltirmo; estd el reglameno interno oe rabajo
cpe, gracias a él, se permite al empleador dictar
reglni e irmpartir trderiey & los I:r.'ul:hpj:u:lnrl:r. &
5L Cago.

I, REGULACIIN DELCONTRATO DE TRABAJD

El contrato de trabajo astd regulada en &l Texto
Uréco Ovdenado (TUO) dal Decreto Legidativo
M 728, Ley de Productividad v Competitividad
Labowad, aperobado por Decreto Supremo i D03-
7-TR, publicade el 21 de marzo de 1997 v su
Reglarments de la Ley de Formento del Empleo,
aprobado por Decreto Supremo W 005-96-TR,
publicado & 26 de enero de 1996, dado este
wltimo con anterieridad, puss regulaba la Ley
de Forments del Emplen gue fue dividida poste-
riormente en dos (1) partes, stendo una de esas
divisieres la Ley de Productividad y Competiti-
vidkad Lahoral vigente,

Pad elia, el Reglamento citada, no obstante wa-
ner fecha anterion a la achsal Ley, es el vigente y
aplicaihe & la Ley actual mencionada

Precisamente, el articulo 4 de la Ley di Compe-
Litiwidad v Productividad Laboral fen adelante,
la"Ley™, conceptisa v delbmite al controto de ira-
bajo sefalandn que.en foda prestackin persomn
gl sarviviny remunenados y Balo subiordinacidn, se
prasame k1 erikenchs de un comtrals de frobajo
0 plazs indeterrrimada’ Notese que los Tres (30
elementot del contrato de trabajo como son
la prestacian paersomal |a suboidinacian y la

0 LSAMGLHNETT MAYROND, WAlfrecko El Cantesin de Locacn di

baja Lims, Cubiurad £omen 5 8, Edines, 1580, o429

darge Lule Ramirez Tagarrs

rernunercion, de bos gue o grandes msgos nos
LoupRremos 4 continuacien, estan inmarsos
dentra del concepto gue da la Ley al contrato
de trabajo, preclsande ademés el tdeming “a
plazo Indeterminada’ puss sienda, o Be-
s manifestadn, el trabaja un bien sEperior
dentra del ardenamiento juridico, o que se
busca es que el trabajador alcance a traves de
&l bienestar social v sea o su vez un medio de
realizacidn personal, y parte de ello es gozar de
una permanencia en 2l rmismo al tener ds1 una
duracion indeterminada.

IV, ELEMENTOS DELCONTRATODETRABAID

Camo hemos indicade antericrmente, cons-
lituyen elementos del contrato de trabajo los
slgubenies:

1. Laprestacidn personal

La cuial @ especifica de wn trabajadar determina-
dar ¥ e5 siempre una perona natural, Ne pueds
as dicheo trabajador asistirse par depondientes a
AU cangi ni frensfers la prestacida n todo oen
parte s umiercens, Por oncepclSng, w2 admitela oo
labaracion de familiares directes dopandiantes,

Entonces, el rabajador cumple la e asignada
por e empleador sala, o con los calaboradares
o asistentes que este Oltimo le designe, con
guienes ol empleador a su vez mantendra un
vinewdo baboral o algin otro admitido por o Ley

Wilfrado Sanguinetl Raymond indica que |a
‘prestacicn personal supone |a chligacion del
trobajador de poner a disposicidn del emplea-
dor wu propia actividad laborativa {operae], la
cual 25 inseparable de su pesonalidad, v s un
resultada de su apdicacion (opusl, gue @ inde
pendice de la misma™

Eita obligecidn de prestar personabmemste el
seavicicr be da un cardeter personalisitna a su
Blecucida y un cardcter weeshvo o duradero do
sU-turmplimiento.

#rios nbe o Dereche Tully al Demcho del Ta
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2. Lasubordinacidn

Oue para Javier Reves Mujica s progia del
comtrate de trabale v es ef vincwlo juridice enere
&f rabragador y o empleadon, en virtud def cual
& peimero le ofrece su ectividad o segundo i e
confiere &l poder de conducirla. Sujecidn, de un
lade, w divecclon del odra, son fos dos aigechos
centnmes del concepin”™.!

Elle significa que el empleadar puede dirigir,
fiscalizar y sancionar al trabajador, siempre y
cuando no savulneren los derechos funddarmen-
tales dal rabajador, los cuales ol empleadar astd
ohligade 3 respetar,

Resulta pues dere que la subsodinaciin conlleva
a un poder juridico que o empleador pueds
decidir & o gjerce 0 no ¥ en gué grada, segun
las neceskdadas de la empreis v 12 diversidad
du trabajadores.

Para Wilfredo Sanguireti Raymend | subaor-
dinacicn implica que “ung periana s& sbiga @
porer g disposicidn de otra su snergle de trabajo,
fe conffere simulldnegmanta 0 Sata el darmelalng
derecho de dispaner de elfa, e cusl, dada fa indes-
WigrbWhehacd cies fel rds i st o i persand gue
debie prestarin, boce recesine ke contiguraciin de
wn wincwio de sutiordinackdm entre ambas ™

3. Lavemunaratidn

Es |a retribuscion atargada en el contrato de ra-
bajo, considerando comio tlal integre de loque
el trabajedor recie por sus servicioy, en Eineno
fundamentalmenie o en expecis, dempne que
sea de su libre dispaosicidn. Ermpens, |2 rernune-
raCitn @3 mas que una mer Conirapaastackn,
ya que ta inactividad del trabajador originada
BN clertas causas no sapende € pago de la
FETERETALIG,

V. MODALIDWDES DE CONTRATO
DE TRABAJD

1. Contratos tipicos y contratos atipicos

Dentre de los contratas de trabajo tenemos
canbratos tipicos y conbralos atipicos. Los
criterias de la tipicidad que se utillzan son: la
duracitn de ln relacidn laborad y dela jornada
de trabajo, nimers de empleos ¥ lugar de
trabajo.

El contrato tipice es al gue se presta con
dutacion indeterminada, a tempo compieta,
para un soloempeader ¥ en el propia centra
de trabajo, Esta modalidad de contrate de
trabajo &2 la que ha sido acogida en el articulo
4 des La Ley.

4 respecto, Manuel Alonso Olea optna gue;

“ET cowviroeta Spico @S 1d cargcrenizadio por lay
Moy shgunerties

{. Esunrdabalo o tiempo covmpde o, duvande kg
Jnrmeni fegal o habdual pova ios serviciog
ohe gue s€ trore;

2. 5eirobaja en viriud de un conlrato de fra-
buje colebroda por dempa indefinido, esfo
5, @ virtud g gin corlrtn Qe 1o 8 pno-
fangar S vigencks sin limitaciin rempora)
satvo incimplimientos groves de wno de
{5 partes o causdss abEaias impanefiies
gxterngs detenminontes de foimposiilidag
dir ejecuciy

7. 5 trabajoen i focal, instaleckam, @bz,
pode, faje, goberin, oficing, talfer, propor-
cignade o conbralada por ¢ emprasadia
ol e 105 serviclas se prestan an virtud del
conbaaty

T MEWES MU A, Lol e inmodocon el Menbctin oo Trobare. Lirns, 814, 1997, o1

B SAMSUINET RAFSCIMD, Wilreds, £ Canimo o Locorrin dé Seneciou frenteal Eleved P Skl ! Dleinchet 0 Tihain,

Lima Cultuval Cursoe T4 Editvees, 1968, @ 428
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4, S robale bafo ke “depencencir” del e
presgnin, que e ef que decide, én lingas
genesalas, donde joangsa debe irslaorse,
oy qué intensidod yde gui rmeday 8n gue
concrefamante importiendo gadenas af res-
pecio gue el trzbajador tiene o obligscidn
conbractua de ehedecer

D otro lado, el contrato atfploo s da cuando
una {1} & mas de los elementos del contrato
tipicn eslan ausentes. Bnoeste tipo de contratn,
Manuel Alonso Olea sostlens gue!

... las atipicidades ooupan las partes
suceshars, pore aroen sigeremnhe:

®  LO§ CORATDs de thaafo o Hermpa par:
i,

= Lo debiiftocidn de la estabifidad en el
ampiead y los contratos fempongies.

& Lo reaporicidn oe ks conbraios @ damd-
EilieL

& Lo fexibviliracidn de fa dependencia®?

Ennusdra Ley 5 regulael contrato de trabago &
plazo indeterminado, senalando, como hemos
dicho, el articidla 4° de la misma, que en toda
prestacidn personal de servicios remunergdas y
bajo subardinacion, se presurme lo existencia de
uin contrate de trabajo a plazo ndeterminade;
pudienda ser en forma verbal o escrita,

La Ley regula, pues, como contrato-base al
conirsto tipico antes aludido. Todo contrato de
rabajo parmite gue exisls un perodo de poue-
ba, dentro del cual ol empleador podria cosar
al trabajador sin guee medie ung causa peta. El
perindn de prueba es por ko general de wes (35
e ses, satvo para treba jadones de direccidn wde
conhanes, & carpn termano ol trabajador alcanza
& dered o s der protegido contra el despido ar-
hitrario conforme lo contemglada en el articula

107 de la Ley; es daciy, of trabajador adbe puede
ser despedido por wna causs jusla, Como ot
sfernplo una falta grave, y se compuia desde el
primer diia de laboras

Las partes pueden paciar un bErminc mayor en
cazo las lalbores requinran de un periodo de ca-
pacitacion Mayor, La ampiacidn dal pEI"I-BIdI:I de
pruscba dobe condtr par eerito, reguiténdose
@R a4e caie que el misme contrato de trabago
imiciEl conste por @scrito, v no podra exceder,
en conjunto con el perods inicial, de sels (6]
meses #n el caso de wabajadores calificados
o de confisnes, v de un (1] ado en el cazo dal
parsonal de dinsccldn.

2. Contratos de trabajo sujetos a
modalidad

La Ley regula también al contrato de tabajo
sujetoa modalidad, que estd referido a aguelios
contratos en régimen de tiarmpo parciad sin limi-
tacian abguna. Los contratos de trakmajo sujetos
a modalidad, 8 dilerentia de los comratos de
vabajo a plazo indeterminado, deben consyar
nacasariamente por escrite w por triplicado,
debipndo ponsignarse en farma expresa su du-
racicn y ks cousas chietivas determinantes de
s contratacicn, asi coma las demas condiclones
de la relacion laboral.

La emprosa debe comunicar la celebrackdn del
contrats a la Autoridad de Trabajo, dentro da
bs quinges (5] dias maturates, conmtadeos desde
U celebracion para su conocimiento y registio,
pudiendo ser de manera fisica o elecirdnica, can
la posibilidad de ser verificado posteriormente
por la propia Autosidad.

Lo contratos de trabajo sujetos a reodalidad
trataclss enla Lay, son los sigulentes:

2. Coniratos de naturaleza tempaoral

8.1, Contrato por wiclo o incremento de

7 ALDONEDOLES, Manoel Tty Moo Ao, En: Therécho Lol Montesiden, woed KKK, W 145, 1987_Pp. 119
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activiched, quee e agque| celebrado @nire un em-
pleador ¥ un wabajador ardgenado por el inlcio
de ura nueva acthvidad empresarlal, Se entienda
corme nueya actvidad, tanta el inicio de k acti-
vidlad productiva, comao la postenor instalacion
p aperiea de nuevos establecimiantas o mer-
cados, asi como el Inkcko de nuevas actividades
o el Incrernento de las ya existentes dentro de
la misma empeasa, Su duracidn maxima es de
tras [3) afos,

L, Contreto por pecesidades da reercado,
que s aquel que se celebra entre un emplea-
dor y un trabajadar con al objato de atender
incrementas coyunturales de |a produccion
nriginados por varlaciones sustanciales de la
demanda en &l mercade aun cuando sewals de
labores ordinarias que faamiai parte da ks act-
vidad mormal de la empresa ¢ que ne pueden
war satisfechas con personal permanente. En
los contratos temporakes por pecocidades del
marcado, deberd constar la causa objetiva que
_|u5t|ﬁ-|_'.||,.||;' |z contratacion 1en'q:-mal. te emdtqre
las wariaciones de cardcber ciclios o da tamps
rada que s& producen en algunas actividadas
productivas de cardcter estacional Puede ser
renovado sucesivarnente hasta por un maxima
de cineo (5] angs.

a.3, Contrata por reconversion ermpresaral,
ruie secelebraen virtud @ 8 sustitucion, amplEa-
cign o modificacidn de las actividades desarro-
l5ekas enla empresa, v en ganeral toda visiation
de cardcter (ecnoldgion en las madguinarias,
muipos, instakaciones, medios de produccion,
sigternas, matodos y procedimiestos peoduct
vas y administrativos. Su duracksn mixima a5
di dos {3} anos

b Contratos die naturzleza accidental

ki, Contratescasional, que s celebra pada
atender necesidades transitoras distintas a
la actividad habitua! det camtes de tabajo, Su
duracion es de sis [G) meses

i3.3  Comtrato de suplencia, que 5e celebig
cuands s sustituye a un trabajador estable
di la ermpresa, cuy wincuby s encuwenira Sus
pendide por causa justificada prevista en la

legiskacian vigenie, o por efecto de disposico-
nes convencianales splicablies en el centng de
trabajo, En esta modalidad so reserva e pussto
al trakajador tiular, quien conserva su derecho
de neadimisitin en la empresa, operando con si
reinconporacidn oportuna la extincidn del con-
tratorgde suplencia, Su durncian o la que resuler
necasaria seqln las clrcunstancias,

b3 Contrato de emengencia, gue se cals
para cubrir las necesidades promavidas por caso
fortuitn o fuerze mayer, S0 duracién coincide
con la duracidn da la emergencia.

. Contrato para abira o servicios

L1 Contrate parn obsa determinado o ser-
wicin especifics, en & cual lene que haber un
obgjeio presiamente establecido vy de duracian
determinada, Su duracion es la gue resulte
necesaria para culminar le obra o el servicie
especifice contratade, pudiendo celebrarse
las ronowvacioned que S8an necesaras para la
canciusidn o terminacion oo la obrm o servicia
obyjeto de |3 contratackn.

e, Contiato intermitante, gue se caloba
para cubsr las necesidades de las actividades
de la empresa que por s haturaleza son per-
manentes pero discontinuas. Estos contratos
podrdn efectuarse con el misme trabajador,
guien tlene desecho prefercncial en la contra-
rackin, pudiendo consignarse en el contrato
primagenio tal derecha, &f gue operars en for
ma automatica, sin necesidad de requerirse de
muewa cefebracidn de conirate o renowacian. B
tiermpe de servicios y kos derechos sociakes del
trabnjacks bajoesta modalidad e determinaran
en funcion del tlempa efectivaments laborada,
o Tiene un plaz midcime,

g3, Contrato de temporada, que secelebm
para atender niecesidades propias del girs de
la ernpresa o establecimiento, que se cumplen
sil en determinadas Spocas del oo y 52 ne-
pite en periodos equivalentes en cada ciclo on
fureckan a la naturaleza de |3 ackividad produc-
tiva. En bos commaios de trabaje de temporada
riecesariamenls debe constor por escrita: a) la
duracién de la temporada; B la notursleza de

Ef Confiaio de Trabaje. eancapin, madalidadas y dilaranvia con [a IOCEEIDD OF BRIVICIND
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Ia actividad de la pmpresa sstablecimeanto o
e plotacking y cf la naturaleza de las labores del
trabajador, 5i el tabajador en esta modalidad
fuera contratada por snmismo empleadon por
dos ternporadas conseoutivas o tres altermnadas,
tendrd darechao a sar contratads en las fempo-
radas siguizntes, Se asimila al régirmen legal del
contrato de tempanada a bos InCrementos regu-
lares y peridadicns de nivel de o activided normal
de la empresa o explotacion, products de un
aumenta sustancial de la dermanda durarte wna
partzdel ano, en ef chsode losesta blecimbentos
o eaplotaciones en los cuales la aciividad es
comtineg ¥ permanente dusante todo ef and; ¥
tarmibién se astmila ol régimen legal de contrato
de termporada & las sctividades faplales, Mo tiens
plazo mdximaa, slempre que en cada perodano
se exceda de la duracion de ka temnporada.

d. Diros contrabos

S peErmite igualmente cualouiar ofra clase de
sarviclo suleto a modalidad no contamplsio
en Ios referidos anteriormente, siempre gue
su naturalaza sea temporal y por una duracian
adiecuada al serdicio que diele pretare, confor-
mie la contemplado en el artcule 82° de la Ley.

D2 otro lado, los trabajadores contratados bajo
estas modalidades tienen los mismos derechos
y obfgacionaes qua los contrstades a plazo inde
termrinadia, con peepeidn del plaza

Adermas puede celebrarse con un mismo raba-
jador en forma sescesiva diverisos contratos baja
distintas madalidades sn funcldn a las neced-
dades empresariales, SRrnpre Que e Conunio
noexcedan de cingo (5} afos

Rige tombien el periodo de procba y 3 el em-
pleadios, vendido el perioda de prusba, resol-
wiera aritrariaments el conratn, hay demsche
aindermnizacidn por despido arbebario

Aouellos contratos sujetos o modalidad we con-
shileraran & plarg intleterminado. s el trabasador
continua laborando: a) |.'|-E5.'.|-u-é1 de vencidn ol
plazo: o bl luego de concluida la abra; o of sl
el mabajador sustiEto No 58 rRiNCorpara; o
dl 5i el trabajador demuestra b Existencia de

darges Luss Ramiter 2ogarra

simiudacion o frawde a las nonmas estableckdas
par la ley

Finalmerte, los trabajadoses pesmananies g
cesan no peeden ser recontratacos bajo algu-
nas de las modafidades comentadad, sabeo gue
framscurra wn | 1] afo dol cese,

Wi. COMCEPTODE COMTRATO DE LOCACION
DE SERVICIOS ¥ DIFEREMCIAS COMN EL
COMTHATO DE TRABAID

1. Concepto

El contrato de becacidn de seslcbos estd reguia-
doen gl articuls 1764 y siguisntes del Cédigo
Civil. El acreschor de los serviciog es denominada
comitente y quien ks presta s denominado
Icadar,

El articule 1 764" del Chdige Civil senala gue"Por
la locacktn de sarviclos el lecador <2 obliga, sin
estar subordinado al comitente, a prastarle sus
servicios por clerta tlempo o para un trabajo
determinado, a cambas de una retribucion’

Asi, en ol contrate de locacion de servicios [a
presiacin de servicios se realiza en forma inde-
pendienie, dn presencia de una subondinacian
a dependencia de la persona contratada hacia
&l cormitente.

2, Diferancias con el contrato de trabajo

8. En el contralbo de rabajo o trabajadar e
shermpig una persona natural determing-
da; en cambig, en el contrato de locacidn
de servicios, €l locador puede 4o una
persana naneal o juridica. Peede, ng obs-
Lamle, pactanse enoste wtimo caso quela
prestacion por el kacador, que puede se
persona natural o juridica, sea “intuito
peron’

b El trabagdor debe ejecutar su labos sin
poder asistirse por dependientes a s
cargn ni transferirla en todo ¢ en parte
& wny tercena, sbve 8l caso de farmiliares
depandientos directos, an @nto que el
tncador puede valeese, Baps i propla

Liiay Falige YVeipidea Eosesiin



direcchin oresponsabdidad, de auxiliares
¥ sustitutos en clerias ocashones,

. La subordinacion es propii del contrato
dha trabajo, milentras que an el contrato de
lacacidn de servicios existe autanamia o
inclependencia ded locadae, confomme al
articuls 1764 dal Codigo Chill

d. 5i bien la retribucidn es coman en &l
contrate de trabafo v en lo locadién de
sorvicios, hablandase an el Derecho da
Trahajo de remuneracionss, asta ultima
&5 s o Ue Lind CcoRbfagrestacian, ya gue
la Inactividad temporal del wrabajadaor
originada £n ciertas causas, no conlleva
I suspensidn de la remuneracidn,

e Flegntrato de lncacidnde sericios no ge-
nera paga de benehicios soclales y demds
cargas sockales a faver del lncadar, loque
gi oowrre enal contrabo de trakinjo a favor
clel trabajador.

f. Por su partn, Jorge Toyams Mivagusulu
precisa gue ‘entre atras caractaristicas
de g prestaciin de sarvichos no subondi-
nada, el kstados no estd sujeto a horaio
alquno y realiza sus labores a su real saber
v entender, 3 declr, sin seguir normas o
directrices emanadas d2 su comitente,
mucho menos dicha locador puede e
pasible de sancienes disciplinarias por
parte del corniteie™; ko qua sl ocurre en
e empleador y thabajador en un contrate
die rabajn.

Contratos de trebale encubiartos baja o
apariencio de lacocién de servicios ¥ el

principio e ln primacia de fa realidad

Sensiblemente; es cormacidn gue &N nuesing
medic por os costos [aborales, qua deben su-
fragar las empresas, muchas de ellas, 3 no poder

asumirlss, se venobligadas & ercubrir conratos
de wrabajo bajoe la apariencia. de contrates de
locacian de servicios,

Es mas, apreciames 2n la coyuntura actual quea,
pEsE & gue axlsten regulaciones aspeciahes en
matetia laboml para las pegquenss ¥ medianas
gmpresas, dictadas pos el Ministerio de Trakajo,
y ue tiene legisiado ol contrato de outscurcing,
antre atras medidas, para fhexibilizar ko codtng
eriginades por las contrataciones laborales,
muchas de astas san encobiertas bajo la figura
dela locacidn de sandicios

Al respecto, existe un clisico atariamea del Dere-
cho Civil que sostlene qua Yas cosas son io que
su naturalezn p ne sy deraminscin dederming
Sobwe psta base el Derecho del Trabajo ha oons-
trsido el Hamado “Principéo de |a Primacia de la
fealided”, gue consiste en hacer prevalecer la
realiclsd sobre la apariencla y considerar el acto
e epcubrimisnie como Invalide,

Refiridndsse al *Principio de la Primacia de la
Realidad”, Américo Ma Rodriguer manifiesta gua
B materia kbaral imporis fo gue ootire en
prdrhicg mids que fogue (os partes hayan pactado
en farmd ids o menes selemne o expresd o ki gua
liezer en doacumentos, formulanios, instRamEnios
e control ™

Ello significa que abn cuando uma empresa
pudiera celebrar un confrato de lecacian da
seryicins para encubwir un contrato de trabajs,
aplicande el Principio de la Primacia da laRea
lidad® la Aurtoridad Laboral podrd doterminar i
yerdadera naturaleza del contrato, ¥ de ser ga
naturaleza laboral desestimand los conaratos
de locacidn de servicios celebrackoy con un real
trebajador, con [as sanciones Cconsiguientss para
el empleador,

El Principio de la Primacia de la Realidad se
utiliza para determinas incluko 5 Ciertaments

O TONAMA MIVAGLISURL, Jorge. F Brincpin de S ae o Aeako s 46 Sefencue del filunal Sansturiang!,

Lima, 35,

i FLA ROORMGUEE. Sivdricn. Las priing o Oerecho oe Trabajo. Buenas Aires. Edicloras Depalia, 1978, p. =8
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estarnat frente s un contrato de trabajo sujetea
mmadalidad o debe interpratarse que se trata por
sunaturabaza de wn confrato die trabajo a plazo
inddererminado, en ka medida que o objeto del
Estads peruans, (oms s aprecia en los articulos
23y 247 de la Constitucion Politica del Perd de
19493, &5 la atencidn prioritaria del trabajo en sus
diversas modalidades, procuranda el Bienstsr
material y espiritual para o trabajadory su fami-
fia, y promover el progreso social y econtmioo al
velar por una adecuada refacion laboral con sus
cormespondiantes beneficios sociales, sporiesy
obligaciones.

De ofrolado, afiadase que, actualmeante, el ente
encargado de recwsdar los aporees al Seguno
Sopcial de Salod [ExSalud) es s Superintendencia
Macional de Adminisiracidn Tributarla, entidad
encargada de recaudas ol |mpuscto a ka Renms de
quinta cafegoria generada comea EonsecuEncia
el trabapo, ¥ al cual se le declara, actualmente,
una planilla electdnica con los datos, reten-
Cianes y remuneraciones de cada trabaejador v
lpcaclén da serviclos contratada

Dicho en ofFas palabras, debemas notar que,
actualmente; al secior privado & sncuentra
inspecclionado por dos (2} entidades: por un
lado s2 tene a la Administracidn Tributaria
[SUMAT), encargada de recaudar &l Impues-
ta a la Renta, los aportas & ESSALUD v de
supEryisar una carrecta daclaracian da la
planilla electronica, aplicando esta entidad
| Priswipio de la Primacia de la Realidad para
efprios de detarminar si correspondian dichos
aportes y 5l se debian declarar & los trabaja-
dores coma tal. ¥ de otre ladas, teneamas al
Ministerio de Trabajo, encargada de velar por
la sequridad de los trabajadares en un comac-
to contrato de trabajo ¥, consecuentemente,

dorge Luie Ramliar Zegarre

la percepcion de los respectivos beneficio
wnriales.

b i, @iste v i alided de coniratacsin
denominada ‘tuarta-guinta’ que ene s partida
de nacimiento en ¢l inciso of delarticule 347 dela
Ley ded impuesio a kb Bonta, que senala que son
renda die quuinta cateqana los ingress alvtenidos
peor e trabajo prestaco en forma independients
com Canlralos de prestacidn de semvicios nor-
mados por la legistacion civil, cuando & semvicio
sea prestado en of lugar y horario designado po
quien lo requiens y cuando ol winars progancio-
it b lenentos de trabajo y asumas las gastas
gue la prestaclan de sesvicios demanda,

En este caso, estamos frente a las denominacdas
“zonas grises”en ef Darecho Laborad, en las que
no as suficienta acreditar dependencia con re-
lacidn al lugar y harario de trabajo ni gue la em-
prasa proparcione los materiales y gatias, sina
quee @5 necesasio apraciar la potastad directris,
de fscallzacidn ¥ sanckonadora de la empresa
para acreditar el vinculo labaral En esve caso, en
B practica s& podran manejar concepios oM
dste que permitan que ol donmlrato siga siendo
de naturaleza chell, prevaleciends lo tributario
sofbre lo laboral,

Es por todo lo antedonmants expuesto que adver
tinnos que, aungue én menongrsds, oeiste todavia
clerta infonmalidad aboral T 58 miantiena prn-
cipadmente por kos costos laborales v tributarios.
sl sectar privadio, & pesar de las ingpecciones de
trabajo quie e promuaeven por el Minisierio de
Trabwajoy de la incorporacion dela Administracisn
Tribastaria coma un ente recaudador e inspector
para el cumplimiznto de algunas abligackenes
labusralet ¥ previsionales, sin nterferir con la Libar
quie curgle ¢ Ministerio de Trabajo

Lure Falipe Yaimrds Kaechlin
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