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I.  INTRODUCCION

Como ¢4 de conocimiento general, las relacio
nes laborales son aquellas que establecen un
vinculo entre aguédl guee presta un servicio en
forma personal ¥ subordinada, conockdo coma
trabajador, v aquél que aporta el capital y ejer-
ce la funcidn de rrando v direccion, conocido
onmn empleadar

Ahora blen, a5 en virtud a dicho winculo gue
empleador s2 encuentra en la obligacion de re
trrbuly bos servicios FI'E:.EEdEII. por ol |rahajadn(,
a través del pago de la remuneracian,

Al pespects, o8 preciso indicar gue, para efecooes
o ka normatividad en materda del Impuesio a
la Rerta, dichas ingresos califican coma rentas
del trabafo, especificamente. como rentas de
quirita Calegoria

ain emiargs, cabe resaltar que no todo agquetio
que el empleador otorga al trabajador en virtud
al vinoubo laboral califica dentro de la referida ca
tegoria, sinoque existen conceptos gue ascapan
de dicha clasificackn, siendo sumamente im-
portanie determinar fa diferenciacidn de dichos
irgresos, entie ofras razones, @ efectos de no
incicir die manera excesiva sobhre el trabajacior
@ través de un Mayo gravamen por concepto

die rentas qus generan por su trabajo en wnn
mefacian de dependencia,

Chertaments, tal coma se aprecian lineas ade-
lsnte, no constituyen rmnta gravabie de quinta
categoria determinados pagos que efeciia el
empitador a favor del trabaadar, empezando
por el mena reembenlso de gastos incurridos en
virtud al servicio prestacko, asl comd autllos
que s¢ conocen come condician de trabajo,

necesarios & fin gue dicho servicio pueda ser
efectivaments prestado.

Mo abstante elle; os preciso indicar gue existan
contepion quit resubtan dificiles de clasibcar (s
SeConiraen o la quinta categonia o gl surgeen-
do cierta incertidumbre respecta a su natura-
leza, t es el caso de bos alimentos olorgadas
por el empleadar o favor de los trabajadores
En efectn, cabe destacar que bos alimentos que

Adlie Mavario Palimcios

provee &l empleador a sus trabajadores califi-
carian, bajo chanas chrcunstancias, como entas
de la quinta categoria vy, bajo otras, nose verian
comprendidos por dicha clasihcacion.

En wirtud = Eas razones expuestas, nos dedi-
carermos & desarrollar, en téeminas generales,
gl tratamiento tributario otorgado a aguellas
eregacione: que constituyen para el trabaja-
dor un beneficka y, pof 1anto, rentas de quinta
categaria, de squalios que se excluyen de dicha
condiclde, anakzando, especificarmente, el trata-
miento del importe por concepho de alimentos
gue e otorgan a los trabajadores o la luzx de
foe proaunclamientos gue han venide siendo
expedidos por el Tribunal Fiscal,

Finalmente, como consecuencia de [a premisa
propuesta, svaluaremos sl las erogaciones rea-
lizadas por el empleador constituyen gastos
deducibles a efectos de determinar 1a renta de
tefcers Cutegornis de Iy empresa a favor dela cual
dicho trabajador presta sus servicios,

. ;RENTA DE QUINTA CATEGORIA?

1. Retribuciones que callfican como renta
de quinta categoria

El inciso a) del articulo 34 del TUO de la Ley
del impuesto a la Renta establece que califican
Coma rentas de guinta categoria, las obtenidas
por concepto del trabafo peesonal prestado en
relacion de dependencia, incluidos kos cargos
pubdicos, electives o no, como sueldos, salarios,
mignaclones, emolumentos, primas, dietas,
gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos,
COMESiones, compendaciones en dinero o en
BSpECie, gasios de epresentacion y, 6n general,
toda retribucion por servicios persanales

aitare el particubar, colncidimos con Tulio Obre-
gon Sevillano cuando destaca ba importancia de
diferenciar entre los servicios que se prestan en
refacion de dependencia de aquélios gue son

prestados an forma Independiente, manifes-
tanda que

... las pervanas pueden brindar s
servicions personales sofo de dos manemas.



et fovma dependiente o independiente,
5f prestan seredcios en forma dependion-
fr, eatdrmios anle un contrata de trobafo
requiado por 8l Derecho Labaral v son
S5tas sarviclos los que perténecen d ia
GAAnT categoria del impiesto o g Aevda,
¥ &f fog serwiciog son prestodos en forma
indeperdicnte, eytamos ante kos contratos
de prestacion de servicias regulados porel
Darecho Civil, En.gste cerie, a5 (Mgresos que
parcben perfenacen o i3 cudrla caregon
del referidn impuesto’’

Como se desprende de la norma citada y la
doctrinag, en principéo, constibuyen rentas de
quinta cateqonia todas las retribuckones perci-
bidas coma consecusncia del rabajo prestado
#n relacion de dependencia o subordinacion,
constituyencio un beneficio a favor del trabaga-
dew por las labores realizadas

Cin embargn, debemos resaltarn, on princiglo,
que no toda retribucidn que ha sido ctongada al
trabajadar e su calidad comao tal califica dentio
gl comcepio de rentas de quinta categoria, sing
que, tal como hemos precisads, se exduyen de
dicha categeoria las retribuciones otorgadas en
wirtud al mero reembalso de gastos incurmidos
por concepto de los servicios prestados, va
que dichns importes no son de libre disponi-
bilidad, ni constituyen un beneficio o ventaja
patrimaonial divecty para el trabajador, sieo gue
sy relacidn es, (nicamente, con la genaraclda
de renta gravable dis tercera categaria a favar
de | empresa, tema gue serd abordado en el
siguaiente apartado {segundo parrafo del incise
al del articubo 34° del TUC de la Ley dal Impueste
a la Renta),

Siendo ello asi, s conchuye que, a electos de ser
consideradas dentroce la clasificackon de guinta
eategaria, las rentas percibidas deben sev Como
consecuencia de servicsas personales prestados
en relacion de dependsncia o subordinacion,
debirndo constityir una ventaja o beneficio a
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faver del trabajador, pudiends considerarse,
para tales efectos, no sdlo las remuneraclones
principales stergadas por el empleador (es
decir, el sueldal, sing cualqueier owo Ingreso
complementarioque derive del Servicio perso-
nal del trabajador,

En ese orden de kdeas, nuestro prefoxto para
realizar esta evaluacion serd al otorgamisnio
e alimentos a los trabajadore:,

Ahora béen, o continuachin analizaremos, des:
de la perspoctiva de las normeas y con ayuda
de los pronunciamientos del Tribunal Fiscal
{mdcina autoridad en materia tributaria gue
ge pronuncia sobre los procedimientos admi-
nistrativas Tihutarios de hos contribuyentes), s
estos desermbolsos por alimentos podrian dejar
de calificar corma rentas de guinte categaorla, en
tanto sean:

& Surnas otorgadas por B2 prestacion de
servicios fuera de su mesidendia

s Cordicdn de trabajo, a efectos de permi-
tir la peastacian del servicio por parte de
las rahajadares;

% Gastosgeneralesafavor de los trabajado:
TES; O,

s Vales de alimentos otangades por la em-
presa a favor de los trabagadores

Tal coma ha sido propuesto. Comenzaremaos
analizanda a continuacion, la naturaleza de lac

symas otorgadas a favor de ks trabajadiones pos
1a prestacian de servicios prestados fuera de su

residencia habitual.

2, Vidtloos

Cabe sofialar que, tal coma Lo adalantamas, ¢l
seguinco parrafo del incisu ) del articule 34 de|
TUG de la Ley del Impieste a lh Renta sehata

g o ky fpaio En Actuialidad Finpeesarial N° 0,
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quE, NG 52 Consklenmnan coma rentas de quinta
cateqoria las cantidades gue percikee = rraba-
jador por asuntos del servicio en lugar distinto
2l de s residencia habitual, tales como gastos
cle wiaje, vilticos par gastos de akmentacidn ¥
hospedaje, gastos de mowilidad ¥ otros gastos
exigidos por la rstwalera de sus [abares, skam-
pre quUE A0 Consiugan SUMas que por §U monts
ravialen al propdsito de avadir el imgpuesto,

Coms se desprence de le norma atada, no 52
consideran rantas de quinta categoria las ratri-
bucionaes parcibidas por concapto del trabajo
parsonal prestada en relacidn die :lependeinﬂa,
i camio las Sguisntes Sempre que. por su
MOnto, o Constituyan suras que revelen al
propdsito de evadir el Inpuesto;

#  Gastos por la prestacdn del copicio en lu-
gar distinto af de la residancia habitual ded
trabajadar lcomo gasios de viaje, visticos
por gastos de allmentacian y hoipadaje);

= Gastos porooncepbe de la movilidad; v,

® Qirgs gastos fque sean exigidos por la
raturabeza de s labores,

Siendo ello asi, &5 preciso resaltar gue s narma
citada constifuye wuna disposicién que indica,
en trmiros generabes, ouando ciertas et
buciones no califican comd rentas de quinta
categena, Indicands algunos supuestos a modo
rnanCiativey (85 deci, quo no e agotan en bes
Frigrns, No sIends tEgathog,

Al respecta, debemos preclsar que, ef Tribunal
Fiscal asocia & los gastos por“servicios prestados
an lugar distinte sl de su residencia habitual®
cemn aguelles derivados por cancepto de via-
Thots, e decin, aguellos que compranden alaga
mierts, alimentos y rmovilided en el contexto de
L viape @ lugares distinios al sedalada.

Efecthaments, ¢l Tribunal Fiscal ha pracisadio,

& waves de la Aesalucisn W Ua914-4-2007, |
shguierte:

“Seguin = observe (...}, al respacta cobe
EECTRI e de S tierdn con o eabderido

Indira Maverro Pslagiosn

en el segungy pdreafo del precitado dmoiso
a) del artfruta 24 de ta Ley del Impuesto o fo
Rentd, s exchie del condeplo e rentas de
et ectegonin agueiias contidmdes aba-
mades al senvidsy par asemeos del senaca e
liegar distieto af de su resldencia habitwal,
teles como gastos de movilided, widricos
por gastes de allmerdacidn y hospedajs, y
atros estos exipiaos por o notunslesa da
i fabones, slempre qene o covs i Su-
{TRTS GUE POF S TRoHiT reveled & propdsilo
de evadir el Impuesia,

D lo norma precifada se despramnde gue &
Impuestoa In fenta predemde gravear o
llgs comoepins gue consHian Mgresas Qua
secr e e cisposicidmoe fos prevcepones
de rentos de quinta cotegorka, no as, fos
gusa s¢ abanen perconsiderociones distin-
tas @ s nbar en el lugay habitisal, corms o
% 2l cmso de los vidticos, omowvitidad cuan-
o par b fabor reaizada et et fequerico,

{.--) Estands ol expuesta, y sendo gue ro
fe encuentrg ocreditade en oufos que fog
impaorres abonados of recirente por fos
pomeptos de “Apoye Mowifdad” p Apoyo
Alemenario® han side edongerdas g modo da
Wdtices por el desermpeno de s fnborsn -
gares distintod ol e su residencia habifuor,
o qune kv [abor reafizada (... requiriese ¢f
pagn de mowdod porque Lo funeidn i b
envmenite; ool hmse haber sido rotiicode
pari ello, procede confimma T in apelods en
ute meiremo

Enefecto, el Tribunal Fiscal establace que no
comstituyen remtas de quints catenoria las ientas
abonadas al trabajador por asuntos dal servicin
en lugar distinto al de su residencia habital,
Lomoes el cao de vistoss por razén de unvisje,
Intevpretdndose gue, da b contrario, ealificarkn
dentro de dicha catogoria,

3. Condicién de Trabajo

Ahaora bien, una vez analizada la naturaleza
cde las sumas otorgadas a los trabsafadores por
la prestacion de sus servicios fusra de u resi.
dencia. pasames s continsacion al decarilin



de aguellas erogaciones que califican coma
“condicion de trabaja’

Corva 24 de conecimiento genesal, en alqunos
supuestos, a efectos de posibilitar b labor de
los trabajadores, las empresas les oforgan de-
terminadas banehcios gue coadyuven afacllitar
dicha labor, incurrienda en gastas, los cuales se
conooen como condicion de trakajo’

En efecto, las condiciones de trabajo san ague-
lls gastos incurridos por 1z empresa con fa
finalldad de permitiry fociliter & sus trabajadares
la realizackin de sus labores, permitiendo la ge-
neraclén de renta gravada de torcera categoria
aeflectos del Impussto a la Renta

Ao bien, debemos adelantar que dichos gastos
que posdilitan el gjercicio de las labores de los
trabajackores, no constituyen de minguna manera
una ventaja econdmica a favor de los mismis nl
son de su libre disposician, mativo por el cuad no
califican oo rentas die quinta categoria.

Al respecto, o Tribunal Fiscal se ha pronuncis-
oo, & waves de la Resalucidn M 07215-5-2003,
precisando bo siguiente:

Lo canciuye Gue Iales pagos consituyen
wirie coneicic ok frabafo, en tanto, &0 -
cowdancks con ke dspiresio por el Decreha
Lepivkriive N* 650 se trote de mantos que
se entrequen al trabgjodor parg ef cabal
desemperie de s funciones ¥ me consii-
wan benefcis o ventais porrimanid directa
para af trabajador {15

Como se podrd cbservar, e Tribunal Fiscol
ha sedalade que los pagos efectuados con la
finalidad de facilitar el desempedio de |2 laba-
res de los trabajadores ¥ gue no conslituyan
heneficic o venta)s directa para el rabajador,
sarEn condickanes de tralajo Slennpre gue sea
necesarios a facillten el ejerciclo de jas lzborad
dlelas trebajadones.

3 PO GONZALES, dorge Luis /Ouln e B o gasto? L L A ALIMAT &
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En afecto, ps importante destacar que, fa ex.
cluyern de b clasihcacion de mentss de guinta
catenonia, aquellas retribuciones que clifican
como condicidn de trabajo, ya que, posikilitan
las labores par paite de bos trabajadores a efec-
tos de condyuvar a le reallzadidn de renta de
tercera categorda por parta de e empres,

Sobra el parucular, forge Luis Picon Gonzales
precisa, desde nuestro punto dhe vista on fosma

pertinente, gue

... Se daben diférencidy 108 Jasios que
s ridlizan o favar i en bereficlo da los
trabafadores, de dgueiios gue fo ampresa
necesitn realizad pard gue ef tratjooor
Dueda pgrestar sus serviciog de manera
dprima, Resuita importaare sefiafar gue
dichos gastos mo pueden ser irifadas i
covrdicionadad @ g mediaa. que resultim
mranabies en funcion af cage ¥ golivida:
ghes gue ef trabafodor deba cumpdin™

Como consecuencla de ko indicada, &3 impos-
tante que relteremos el hieche gue los gastoes
gue se realizan a favor y #n beneficio de los
trabajadones calificaman, en prnclplo, coma ren-
tas de guinta categoria, en tanie aguellos que
conllevar a posibilitar las labores del trabajador
1o se encuentran comprendidas en la categoda
bajo referencin

Al Fespecto, el Tribunal Fiscal analiza st deter:
mirados gasios IncEmidos por una enpresa a
favor die sus rrabajadores califican o no como
condician de trabajo, asi por efemplo, se pro
nurcla en ol sentide shgulente:

RTF 000544 105

Qe como regie genrenal fodn (ngreso
provenienite del frobafin, coma fuente sus
geptible de gemendd dngresos perkidicas, s
gncuentna gravada con af lmppesto o fa
Rantaf,. .l

Mgl i, Dogma Eaficliorses Lima, 2007,

fRania de RQuinilaY Gaglas Beduciblas?

e e [ Undveriedad rle Limn

Cigifs

uFne s de la Facoltad e

lisiZs por

|

ESREEIAL



il imes de la Facuttad de Derecho de & Universidad oe Lima

e itada pot

HeEdike

5
=

ADVOCATUE | 2

Cue by recurmente efectisd pagos an efectivo
Dor concepin ae arrendamienio de wendes
de sus trahafadores (L. fos quee han sido
ORI MG COUH CONSECUSTia gl i predta-
eity le servicios en relackin dedepende noi

Cure en el caso de auios el efec o endregia-
do mor la recuvrente a favar d& sus -
fadores [, .} por concepla de alquiisres de
wheienady colifican coma parte de g renba
gravads para fos trabajadeses parg efects
did Impuresto o lo Rente de quints categer
fla, y por tanta sufetas & M8 redencianes
correspondients por el empleados, lado ver
qure son s prapiis Fabajodones qolenes
eligen Ia wivienda, siemdo que b empress
v AEIWTE firguno sbligacidn confrectve
en los eontratos de alqeiler suscrifes por
los propios funcionavios beneficiades, de
Io cual s infiere que fonto ko sleccidn de
lavivienda y i estipulocicn de su precip
demds consesienoias que dof controln da
arrandamisnio se derdaasen femulion de ex-
thusiva responsabiidad del frabajadar. il
£5 51 guE Tt e A conltatos 22 arren-
damients come endos reclbos emitidos por
el drrendadorde dichas inmuebles, figuran
fos narmbres de los referdis beneficiarios;

(e resulin ciarn que fo prestacicn de ser.
ik e reddoion de dependencia temse s
arigen en 1 aclendo g waluntades entre
fa ermpresu y &l trabajador, quien evalie
fos costes ¥ beneficios antes de goeptar
¥ perleccionr el goto juridico o contrato
tatioral, y en tal sentido les gastos que fe
demuande wivir en detesminadn Iovenliciad,
COFTRSEOnden & eRacianes gus prowenaen
de considerociones persomales alenas o
ka7 actividad gravada, ¥ gue forman pearte
de dos postos que demanda ef acepror In
aferta de frabajo, siendo que el hechp gue
elemplepdor aswma of pago de estos con-
COREOS, que 300 de cardorar persoril del
Irabdfadar, rapresentan para éste ditimo,
ini berurhicio potrimosial provendente de
la retacian keboval gue ferma pare de los
Lortraprestaciones porfas servicios presta-
s ¥ por e conslitlae renta de guinta
Cefegona (... )"

Ilndlrea Masarro Palacing

Tal como se desprends de la Resolucidn bajo
andlisis, los pagos que efectie una empresa
a favor de sus trabajadores & efectos de que
cubran los gastos que implican vivir en una
determinada localidad, en la cual prestarin sus
servicied personales {coma, #n el caso esped-
ficos por ejemplo del alquiler de ura vivienda),
al formar parte de los costos que demanda el
acepiar |a aferta de trabajo, constituyen rentas
de quinta categoria, ya cue califican come wn
beneficio econdmico v patrimonial a favar del
trabajador y mo como una condicion de trabajo
necedaria o afectos de prestar el servicio,

i bien, en &l caso menclonade, el Trburnal Fiseal
analiza el supuesta del alguilar de viviendas, en
términos generales concluye que los gastos que
le dermande gl trabajador vivir en determinada
lucalictad {lo cual incluye no slo vivienda, sina,
en general, Otros gastos, tales como alimentos),
& efectos de prestar un servicio determinada,
CCIIESDONGen erogaciones gue provienan de
consideraciones personales ajeras a la actividad
gravada y gue farman parte de los costos gue
demanda @l aceptar |a oferta de trabajo, cans-
tituyenda rentas de quinta categoria,

En ese sentido. debemos indicar que, bajo el
criterics chel Tribunal Frscal, las caracteristicas que
deben cumplir las erogaciones por parte de |a
empeesa, a efectos de set cansideradas condi-

ciones de trabajo y no como rentas de quinta
cateqaria, son las siguientes:

# Due sean sumas de dinero, bienes o
SErvicios que se entreguen o presten al
Irabajador para hacer pasible o facilitar
el cumplimienio de sus labaores:

* Que no sean de fibre dispanibilidad, as

decir, que el empleado no pueda utilizar-
ka5 con fines distins; y,

Hue deban acreditarse mediante rendi-
clones de cuents o con s presestacian de
los respedtivng comprobantes de page,

Al respecto, s modo de aemple, se mencionan
TeCUITENtemente. gue constitukria condicidn
de trabajo, laz erogaciones efectuadas a fin de



adiquirir lo sigulenta: hetramisntas del obreso,
a3 rruestras entregadas a [os vandedores, asl
coma ks gastos de alimentacian v vivienda de
trabajadores de compamenias mineros, peiro-
leros, antre atros:

Ahvora bien, v atendiendoal tema especifico gue
oS ooupa, en loeque respects al supuasto gue
viene siendo analizedo, ¢ decir, kos gastos de
alimentacian de trabajadores, los mismos cons-
titubrdn condicidn de trabalo en situasionas ex-
cepclonales, takes como las precisaclas antericr-
mente [campamantos mineros ¥ patroleros, pos
aiempla), enlas cuales es dificil (casi Imposible)
acceder # dichos beneficlos por cuenta paopla
del trabajador, 1o cual no e permite contmuar
con al cesarrolio de sus labores.

Bajo ese contexto, tratindose de dichos su-
puestos en los cusles | trabajador no puede
proveerse por s misme de allmentos, ot gas-
tos incurridos por la ermpresa a efectos de gue
accedan & dichos bienes constituyen condicion
de trabajo, va guee, de ke contrada, resultaria
materialmente imposible el desarmcilo de las
labores por parte de Ios trabajadores

Flectivamante, la Resalucian del Tribunal Fiscal
W 1 1704-2-2007 analiza un supussto on &l cual
el otorgamiento de alimantos por |3 empresa 3
favesr de sus trabgadores califica como condi-
cinm de trabajo:

e i revisian o b QcTuede s Hene que
duranre o fiscolizacii i rectirrete senald
que brinda servicios complementarias o
empresas industriales wbicadas an distinfos
puntas def pais v fuera del mlio wbano,
rac por fa cuel proves de alimertaeidnal
persornel destocado o dichas fabrcas como
condician de frabajo {, .. & ho-esiende por
it dicho concep to grinvdo con el immes-
to Extraordingric de Solidorided ni con ef
irmypures toa fa fienta de quimto cartegonkal,.. |

fie o expuesio, 5o Heng g parte dir fod
vervicios cemplementarios que debian
prestar kos trebajadores de o FECLIFRSEE 58
realizabar en aftarrsar o en fas stalachones

e fas ampresas pesqueas 1.

Geeiny @n plimsniacion

Por fo expuesta, o recurrente aduce fa
necesidnd de brindar el sendoio de glimen-
tocide o sk Mabaladores destocedos en
fos docaies de fas eipresas pesquends o an
altammar ...}

{ood i@ recurrenre anexd Como sustenio
de los gostos de alimeniacion, lo rafacikon
del personal que labord en los dlferentes
plaatas de Pesquera Dlamontes 5.4, ¥
Pesauera Fubi 5.4. {,..). 9% coma fas
copins de ks facturas emitidas por sus
concesiananins geacisanda fa relocic o
trabajodares aue habeien recibide aicha
enfimsAtaCidn. .

Cabe pracisor que fa Admdnistracion sus-
fenta & reparo fundamenialmente en gl
hacho que Ao existe documeis due qore-
lite gpire bos einmendos fueron recibidos pay
Jos tratdiadones de io reoimenie, sienad
qure en dicha casa fa Administrocion debic
haber efecfamdo cruces de nfarmacio con
Ios proverdores del senvidh, fobor gue no
recfiza, En tal sentido, no resualto razemabie
que 58 desviriie &l sustento docurmentany
presantada par lo recurrente (...) y de ko
expLeshi sEenoteniva acredifoda quie ks re-
CLARERLE Dre st Servicios COmgRemenlags
..ok proporcionanon persoal parg que
cumpiar ooyt s dabares indicodes, persane)
que iabor en turnos de ocho hovds én afta-
midr 0 2n Ias insfolackones de s empresas
PEAGUEITS, BN CONSECUENTT, fos gostas a2
alirrentacian of personal destacado colifico
coma condicién da Irabajo, curmpliendo
ron i reqeisito de cousafidod previsio en
& articaln 37 de o tey del impuesio a la
Rentaf...}]7

Coamo se desprende de la flesalucion citada, los
alimentos olorgados pod Una smpresd a favor
de sus trabajadores califican coma condicicn
ile trabajo siempne que resulben NECesands pas
posibilitar el desarrollo de sus labores, tal es &
casn, por elemplo, de la realizacion de labores
en altamar o en las instalaciones de empresas
pesgueras, en as cuales hos trabagadores labaran
e Lismos de 8 horas y no pueden acceder por i
rmisies a alimentos. Slendo ello asi, los alimen-

LRantm dn Buinte?iGanind Dadecib!#8?
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tos que olorga la empress a s trabajadoes en
diche supuesto constituyen condiclon de traba-
oy, o Banto, Ao SansTituyen rentas afectas al
Impasesto @ la Renta de quinta categosia.

4. Gastos generales

Al respecto, &6 Importants también advertic
cuuee, el nurmeral 3 dal inciso ) del articulo 20
il Reglamients dal TUD de la Ley del Inmpussto
ala Renta” establece que ma comitituyen renta
gravable de quinta cotegoria los gastos vy contri

buciones realizados por laermpresa con cardcter
general a favor del persenal y todes los gasios
destinados a prestar asistencia de salud a los
sarvidones, a que se refiere el inciso 11} del arti-
cule 37 del TUD g Ley del Impuesto o la Renta’,

i bpaem, o tranvds del articulo citzdio, la legislacion
establece un supuesto de excepcidn para no
congickirar coman ranta de quinta cateqoria alos
gastos ¥ contribucionss realizadas por la em-
presa a favor del persanal, siempee que atienda
a 5u gendralichied, existe tamblén una Interpra-
tacion contraria a ese enunclado tan amplio,
en el sentido que ls nosma més bien pareceria
efcartrarie limitada a los gastos dontenidos
e alinciso 1) delarticulo 37 del citadn TUD, e
decir, gastos de salud. recreativos, culturalas y
educatives (dentro de los cuales no se incuyen
Ios akimentos a favar de los trabajadares, a me-

nos gue 22 trate de agasajos en alguna actividad
recreatival,

X “Povo detwminar b nenta brobr de swbats
SRR (PO

[
) Na peérndihnsen rvida g'rﬂrull'ﬁ-'qleq||ll|r|:|l{am&|:m":
(]

A Llosqgosos y cominbiiommes emlsagos gor ke smpre
chestinadios & prostir asisenci de sl o g gervidares |

fiesd

ML as qomas voooiiribirinnes deminados o pre s al o
Lo Ao st o el madad o coalpoder e [

Indire Wavarrg FPealagias

A i de eitablecey 9 renio netn o GTORD CORPGSNA S CR UL B 1o ipata
WAt i Neerale, ond como e wineubada cowr la genecid de o
EvprETRALE prohibida por e Ly B roviseruen son deduciils

Mo ahotants |a polaridad de ambas Interpreta-
cicares que 58 ventitan en ¢l medis, ol Tribunal
Fiscal ha estabdecido un punto intermedlo pam
estas Interpretaciones (advertimos que sin
cardcter de obsenvanca olligatorial para los al-
cancesdel nurmeral 3 del bnciso <) del articulo 20°
del Reglamento del TUD de la Ley del Impuesto
a la Renta anteriormente cltada,. precisands
sobre & partlcular o skguisnte

RTF N 437-1-2000

“En cuante @l Imguesto o la Renia, se
efectoan reporos o la determingcldn de las
FERaCiones gor renitas de quindda catsgania,
il o hober considerada ba recurrente coma
ltes fos offmentos atorgados o fevor del
personal. Al respecto, s bien of incisn a) del
arriculo 34 de e Ley dat Impisesto o fa Renta
cafifica come renta de quinta categoria
toda reribucidn endiviero ¢ en especie por
el trabajo prestedo en relacidn de deper-
dencia, ef numeral 3 del inciso o) del articulo
20 del Regqlomento de dicha ey sxcliye dé
dicha caiificacian, fmitre ofros conceptog,
el rulro correspondiente a gasios que
recitiza (@ empress @ fovor del personal,
condicionadd el exclusicn alhecho gue 58
afectien concardoter general, Sin embargo,
no fluperds de autos que Jos alimentas s
hayan stormados con cardcter general y

TErgan camo argen alguna abligacidn de
tipa contractual se ordena o la SUNAT gue

categana proviile an el ncise o fe! Artieuk 314 de fa Ley san g aplicaice fok

52000 Covdrier gunienl o fave el mecinma) ¥ T i cetten

L
aabdn

bt hos gersitos mece sy pare producria
hers ol Sl & snnin 7 dediicoade ma phd
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vieriffegene fas condicinnes o gine d& o0
dichas alimentos, debiendo levantar ef
reprang s se cuwmplet oo foy requaisitos de
generatidad y obfigatonedad, En cuanto o
g it g e haber pagode los tributas
que debiero refenerse déntro di \os plazos
establecidos, doda que se devivan del repa-
o mencionade, su procedencia dependend
e ln warificackon qee efeciie SLNATT

Como se desprende dis lo expuestn, o Tribunal
Fiscal conchuye que, a fectos de que [os gastos
incurridos por la empresa & favor de los trabe-
jadores no califiguen como rentas de quinta
categoris (sln restringlrse los mismos a los
gastos cantenldos an alinciso Il del articulas 37
dal TLD de La Ley del Impuesto a la Renta), se
requiera que el gasto sea genesal, en otras pa-
labras, a efectos de que las sumas no calificuen
como rentas de quinta categornia, se debera
aplicar of beneficio en forma homogénes & los
trabajacdores de la empresa gue cumplan con
determinados requisitas chjetivos

s, no basta & generalidad pues, el Tribunal
Fiscal exige que entre [ emprasa y (o5 tranajado-
res exista una obligacian de tipo contractual, es
decir, e serd suficlente cumgadir con el princ o
de generalidad, sino que se requierne ka existencia
de un pacta preexistente entre el empleador ¥
# trabajador, cumplindose ef requisita de |a
phligatoriedad de dicho desembelsa,

De este mods, bajo el criterio sxpuesto par
¢ Tribunal Fiscal, pademos llegar a conglui
[ue no constituyen rentas de guinta categaria
los alimentos otorgados a favor del personal,
sirmpre que los mismos curmplan con el princk
pio de generalidad y fuyan de una abligacion
contracial.

Tenienda en cuenta ko indicads, debemos precl-
sarque, &sfectos de cumplir con el reguestg de
13 ohligaranedad exigido por e Tribunal Fizcal,
5o debaran evaluar Ins Sguientes meanismes

Convenios Colectives

Los Convenips Colectnians san wng prueha e
haciente de las abligaciones de 2 empresa £on

Zaeiog - an alimantet ian

sUs trabajedores, constituyendo un scuerdo de
wiluntiasdes entre el :mphrndnr ¥ arganizacio-
nes repredentativas de trabajadores, medianta
el cual sa regulan temas concernientes a las
rermuneraciones, condiciones borales, entre

otros aspectos,

Can la finalidad de werificar la ohligatoried sd
de sucumplimientn es importante gque citemos
el numeral 2 del articule 21 de s Constitucion
de 19483, el cual le reconoce a la comvencion
caliectiva fuerza vinculante en el ambito de
& concertads, @5 decin reconnce que es de
abligateris cumplimiento y, en consecuencia,
gt N sapuests de incumplimiento por alguna
de las peites, dicha obligacién es pasible de
exigibilidad.

Esimpartante que advirtarmas la obligatoriedad
para la empresa da las prestationes establaci
das @ s cargd én los Convenios Calectivos y
o0 fuarza vinculante, caractenistica cpee ha sido
recanocida por | |udspredencia expedida por
o Tribunal Fiscal, tal como se masestre a4 conti-
Nl i

RTF W* 649-4-199F

s o drimo repao corresponde ol desco-
facimiento e k3 adquisicion de alimentos
aquie fr Administracion cansigdena ajena ol
girey el negocia, no obstante, o &l gxpa-
dierte no se e comprosbano & fas bignes
fue se pokpeinera veren entregocias a log
irabajpdones parg su libre disposicidn o sl
das mismad Sirsanan pere s allmentacion
durmnte #f HEMO0 qur SELLANNT SRS
i[04 Quienios minerod. (ondicidi que es
sustanciol PO Sabier 5 RS encorlFd s
franfe & w acto o iberalidng @ 50 fabd
de alimenlos consimidos cor acasidn de
o prestocian de dos servicios g ofrecia fa
Py LFRETIEE G LS SHPTERTS MINEFS, £0EUy
cagn, no kv ie asishida rehing ae birme e
pravtaria s, deem grsto premo derlgio
el pepocky .8

Eri ceito @ be condicion de trabafe inve
codn como motied porg Lo entiega o lod
prabiadoees de s benes adqniddos, ko re-

sRania de Quinta¥ i awtes Deducihlag?
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currente no ha acredifado gque seencwanine
oligada o realizar dichas gastos en virtud
de normd, convenks colectivo o coninofo de
trenbwtje AlgUND, Fa20n por kF cudl Consiiu-
ven meangs aoios de liberolidod supos:

En buena cuenta, de ka jurisprudencia se advier
te que e gasto es deducible cuando constituye
una obligacidn para la empresa realizardo y esta
situacion e prosenta cusndo existe celebrada
un Comvenlo Colective puses, comoe ha podido
ser observade, 4 través del mismo plasma una
obligacién del empleador frente al trabajador,

Complemantando bo expuesto, ef Tribumal Flscal
Mt un eritérdo Fespecto al coreenio cobecti-
v, excluyendo de e5a manera que kot gasios
incurridos paor la empresa en dicho contexto
constituyan una liberalidad posible de ser des-
conocida por la Administracidn Triburaria;

RTF N &00-1-2001

"Tue &f Convenio Colectivo Unico de Tra-
bajo pang 1995 recogid i obligacidn de
seguir proparcionando servicios de boggs-
falizacion, asisfencia médica y meaicinas
en forma gratiite a los familiores de fas
sarvidores bapo ciermas condicione |,

Qe gde acvendo a lo indicada, los gadtos
efectuados por lg recierente son ajencs
a fa mocidn de un acto de Mberalided, res-
pondiendo o ung obligacidn de cardeder
contrec il

Char dicha obfigacidn @ asumida frente o
bos trabajadones, con aoasidn de fo labor
que estos deben prestar o faver de ka recu-
rraribe, por ko que el gasto no sera ajens
af concepto de cowsalidad, pussto Que re-
Selfawia necesani far io genefacidn da g

5 TUDde la Ley del mpuoesio s la Rema; Aijodo 36.-

reriéd gravada, en fanto forma parte de lag
prestacianes gue debe cumplir lo empresi
frende a sur personal’

En efecto, bajo esa perspectiva, de aoreditarse
la exfstencia de un Convenio Colective a traes
del gual & convenga e ovorgandente de un
benehcio por la ermpeesa & favor die s trabaga-
dores, el misma responde a una obligacidn da
cardcter contrachual v, por tanto, No constituyen
sctos dhe Hberatidad.

Se debe considerar que, en ko que respecta a
o regpuisitos formal es del Comenio de Trabaje,
el literal f1 ded articulo 43 del TUD de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo ectableca que
el milsmo deberd formalizarse por esorito &n 3
Efermplanes, L pars cada parte v ol terce para
su presentacion a i Autordad de Trabajo con
&l objeto de su registro y archivo,

Es mas, es recomendable, aun cuando la nor-
ma no @ ha puesto expiesamente para este
supuesto (se ha regulado para al caso de los
prestamos a frabajadores), a efectos de agre-
ditar la existencla del Convenio Colsctiva ante
la Administracidn Tributania, ¢ mismo deberd
encontrarse debidamente aprobado por la Au-
toridad Administrativa de Trabaja’.

Asimisrma, cabe indicar gue otrg mecanismo
que coadyuva @ acreditar 1a obligatoriedad de
las cbligaciones de s empresa com sus trabaja-
dores &5 ol Reglamento Intema del Trabajo, of
cual comentamos a continuacion.

Reglaments Interno de Trobaje

Come hemos precisado con anterionidad, una
de las principales caractenisticas de la refacion
laboral &s  poder de direccidn que se e otorga
&l empleador, mediante e cual se le permite im-

.-} LAE prennainnes confenidas i &30 aviicals no aperniv e 5 o0 de peeanm s o persanol de ko s
por
COMCETES 0 iifikivaln Ii"'rh"lﬁlfl-l‘l'lﬂ exredion de wna (1) Limidad Impoasitiva Teibwitewia o de presnna (300U kdicies Im-

poirtivas Triassanas, cunnui & irte de présiomos debvacas o & ooquisicitn o construerin ds wiendes de Heo eco
ST, 20 COmMD W Doy crirbradon el fos teofiadones ¥ Sud reaper e srmplegoor s en virliad S conveniag
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partir una arganizacidn intema; oon lafinalidad
de oprimizar |a prodwccidn de la empresa,

Rajo =ste contexto, debenvos precisar que &l Re-
glarmentaatarno del Trabajo es la nomma laborsl
gue nace debido al poder de direccion del cual
goza el empleador, al cual tiene caricier gene-
ral, puesafecta a un universo indeterminado de
rabajadores de una emprasa y, ademds, constl-
e una prueba fehacients de bas obligacones
de la empresa con sus trabajadores,

Slenda alloasy, las ohligaciones del empleador
contenidas en el Reglamento Intenno de Trabajo
son plenaments exigibles y los trabajadores
tienen la feculted de acclonar confra sus em-
pleadores para reclamar el riconocimiente de
sus derechos,

Respecto a la obligatoriedad de los preceptas
contenidos porel Reglaments Interna de Traba-
jor & favor de bos trabajadores, #f Tribunal Fiscal
ha sefalado lo siguenta:

RTE W™ 02164-1-2003

Wue agrega quele alimmeniacidn clongeda
ive CONSHUYE UNG mayor FEmUneracien
piva el trabajador, ks w2 Gue no es umn
concepta de fibre disposicidn, no refnbuye
hevs sarvicios prestados y es oforgade por s
eEpeciales corpohensivns 4 esI0s SEricias,
constitupende ung condicidn de frebajo
propia de lo ectividod agraria, par 1o gue
los goitos impugnados son dedircibles
para efecta del impuetto d fo Renta, ¥ el
Impueste Genendl o lvs Venias que growd
for exdpaisicic de kos @linmentos poede s
utitrado comorédite fscal L.}

(e gt el Reglorrente interna o Trabglo
gue obraen el Expadianta N° 5452-F004T, 2
pstablece qee fa alinemtacicn del persans!
se reatiovd en B comedar de i armpesa
disponiendo porg este fin de 30 minules,
s exsiEhr Fodprane il il escapeion de ningun
tipe yen loy resultados de ke inspecoiin

&

Gaslos en alimemipelan

(Ranta de Qain

reafizads por ks Admenistrecidn, se verfios
gur el fundo agricols se enceening glejodn
de fo correterd Panamearieand Sue gue o
tiemps utizode parg Negar desde fa loce-
fefaed mmcks cercang lasta of Kildmetno 281
e kg citads auiopista o5 de aprovimosta-
renle 15 mmnuios, ¥ gue de ésie punte a la
sade proguctiva es de aproximadamenie 7
i tos, abspraindose dderid S o an sole
witimer trdyecin Ao fraria Aingue medis
de transparte; 1.0

Cue en fal wirtud, (o5 referldas gastos no
resulton afenos ol concepdn de cousalidad,
gueddne ecreditado que Sewisten e he-
gesarins pavg la generacidn de ka renta gro-
v, yren cansetuencis dehen seradmitidos
come gasta decicible para fo defermingeits
de fo remta neta de rerceng categari de la re-
curenee, poke confammidod con el arfieulo 18
antes anotado, ke otargan derecho o crédite
fiscen, cdehiondn en conseCLamCa ievannarse
fos citados reparad?

Come podemos advertiz e Reglarments Inter-
no de Trabajo y los disposiciones qua contiens
datorminan pardmetros estrictos de conducta,
kanto para el ampleador comao el wabajados, ¥
scqusllos preceptos que contigne son de obliga-
toria ohservancla por ambas partas y Justificamn
el accionar de la empresa.

Mo abstants o, al constituir ol Heglamento Inter-
o de Trabags un documento cuyas digxsicions
sonelaborsdas exclusbeamente por el empleador,
pudiendaoser modificadasa su libré voluntad, mé-
yar fehacencia de los obligadones de b empresa
con les trabajadons s otongada por of Comenss
Colectivo anterisarmente analizado, motivopor el
cual, recomendamas que el Beglamento Intems
de Trabajn tengs como funcidn complementar
un Comeenicy Colectivo existente

&, Vales de alimantos

e conformidad con al arficule 1 de |a Ley N°
28051%, Ley de prestaciones alimentarias en

1 presarite Loy esmibfoce o bensficie de prestacionas aftmemhirias a0 finey provrascionifes @ Arer die oy koo
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beneficho de kos trabajedores wupetos al rdgimen
laboral de la actividad privada, la mizma que
thene por objeto, como su nombre o indica,
establecer el banaficio da prestaciones alimen-
tariat con hnes promocionales a faver de log
trabajadores, con la finalidad de mejorar su
ingresos, medlante la adquisickon de béenes
de consurmo alimentano suminstrados por su
ernpleador con la participacidn de ercenns en
condicharieg bdecuadad,

Por su parte. el articulo 3 de |a ditada Ley”, preci-
sa que el vator de las prestaciones allimentarias
bajo lo dispueste por este dispositiva, constitu-
yen remuneracion no computable y, por lo tan-
b, Ao setended encuenta para la determinacion
de desechos o beneficios de naturaleza labaral,
sea e origen kegal o corvencional, ni para los
aportes y contribuciones a la Seguridad Social,
Sin embargo, ello no serd de aplicacion para los
tributas que tengan como base imponible Las
TEMUREFAciones ¥ qua sean ingresos del Tesoro
Pablicos

Coma se desprende del articulo citada, [os
empleéadores pueden évaluar la pesibilidad
de stargar prestacionss alimentarias a favor
de sus trabajadores mediante detorminadas
modalidades (tales coms la entrega de vales de

alimentos), a fen de reducin bos costos lnborales,
ya que dichas prestaciones no constituirin
remuneracidn para el trabajador para efectos
laborakes,

Mo obstante o senalado, dichas prestackones
COMATFUINAN MemMuneEcionss gue s conside-
raran park ef ciloubo de bos tributos que tengan
como base imponibie las remunerachones y que
sean ingreses del Tesorno Pdblico, dentro de los
cusabes se encuentra comprendido of Impusesto
# la Renta de quinta categoria.

Por su parte, el articulo 2 de la referida Ley® pre-
cita que, entre las distintas modalidades a través
de |as euales w0 puede cumplir con La prestacion
bajo referencia, se oncuentra el suministro (-
rECtocansistente en el otorgamienta, por parte
de una empresa adminitradora ¥ proveador
cpe Fwabiera suscrito wn comeenio com el emplea-
der, de cupones, vales u otros andlogos a favor
de los trabajadores, para la adquisicidn exdusiva
de alimented en establecimientos afiliados

En efecto. comea se desprende de la norma cita-
di, & sfectos de poder acogerse &l presente sis-
temay reducir los costos [aborabes, ol empleador
deberd susoribir un convenio con una empresa
administradara o proveedora de alimentos, de-

FES JLYEIDS O ey imas Kaboval o o ocsndod prvada, (on e phisto de melonr sis ingresoy, mesianra s adwisiclon de
hienes de zonsiimo alimentorio suministrades per s empleador con ke pevtfcipocitn de ferceros an condiciones

adersadas Los pres
{Enfari agregada)

fociomes aiimameans, padide sy olyels de camansiin calstin de tiobaja o con frofo Indhwdoed™

B Lo el lager de i par1ABidn Uk ST 3in (it sl seon aariyenien

@l Endedlm dinecto; 6 gue peoegn gl smnlendor witidedene g o e
ol crntro de trabajo. Er ks ervigs o plngomento de e Derelicn @ & fecho de anivda s
e def emirinacon, eremambUe o median e comeeacin cokerthil, tadaniisne su st

i ke,
b Sweninpito Andirecio;
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biende constar dicho acuerdo por escrito. Asi, |3
empresa proveedor emitrd vales de consumo g
fevar die Lo efnprasa interesada en los mismos {a
cfectos de ser, posteriorments, entregados a los
trabajadiones de &sta Gltima para la adquisician
de blenes enlos astablecimientos de la ampresa
proveedaral, & cambiboe del pago da una suma
de dirsere que equivalga al valor contenido en
diichos wabas,

En virtud a los normas referidas; & suministro
indirecte de vales de alimentos por parte dal
ermpleador, voluntariamente a favor ded raba-
jadar, canstituyen erogaciones que califican
cama retribuclones por concepto de serviciog
persomales en wvirtud del vinoulo Eaboral exis-
tente slendo computable dicho valor 8 efectos
de dererminar el Impuesto a fa Benta de guinta

categaris,

Sin smbargeo, es precise considerar gue |2 en-
treca de valas a favor delos trabajadore s puada
derivar de distintas maodalidades contractuales
entre &l empleador v la ampresa administra-
dora o proveedora de dichos vales’, pudiendo
pactarse, opclonalmente, segun los siguientes
e O

s Jua la entrega de los vales de consurmo
por la empresa administradors o pro-
veedora conlleve al pago def importe
dinararia que corresponda por parte
e la ernpresa empleackrs, pero con la
consigulents obdigacian de la primera del
rearmbolbzo por bos mdantos no canjeados
o vabes caducnos. En dicho supuesto (y
sin perjulcho de que, posteriommente, se
efectin un mayor analisis de la imputa
cion de gastosh, la empresa emplesdora
raconorerd el gasta incurido en la opor
munidad que conoeca cudl es e monto del
reembalso v, porands, pueds determinar
el Imparte de los valés efectivamante
eonsumidas por sus trabajadores para
efectos de su deduccidn.

& {Jue la entrega de los vales de consumo
por la empresa administractora o pro-
veedora conlleve al pago del imparte
dineraro que corresponda por parie de
la ermprecs erppleadore que los adquiare,
sin la consguiente abligacidn porla pri-
mera di efeciuar reembodo alguno adn
cuandé hayan caducado. En este supues-
ey, oo @l gasto incurdo por la emprasa
empleadona serd reconecido (aun cuando
ng heyan Sdo canjeados los vales) an la
oporfunidad en gue las raferddos vales
sean entrigades & los rabajadores,

#  Finalmente, puede dacié el Supleesio gue
se pacte & pago de los vakes otorgadaos
por lp empresa administradora o pro-
veedom conforme vayan siendo canjaa-
dios por los trabajadores de [& empeesa
empleadors, en cuyo caso el gasto se
recomanan conlorme i@ vaya Incurriendn

&horz ben, nos hemos dedicado al desarrollo
general del tratamiento tibutado otorgade a
aguellas erogaciones que constituyan para 2|
trabajadar un beneficko y, por anto, rentas de
quinta categoria, de aquallos que sesxcheyen de
dicha condician, analizando, especificamente, al
tratamiento otorgado al importe por concepic
de alimentos que s otorgan a los trabajodornesa
{a luz de los pronunciamiento del Tribunal Fiscal.

En consecuencla, calfica come rertas de guinta
categoria beda retribucisn por senviclos per-
sarales gue constituyan un beneficio para el
trabajador, incluyendo & monto de los vales o
cupones de alimentos que el empleadar atenga
al trabajador, con exapcidn de aguellas que
puedan califices como surmas otorgadas por ka
prestacion de servicios fuera de |3 residencia
habitual, candicion de trabaje &, &n datermi-
nados supwesios, gastos generales a favor de
Ios trabsjadores, en cuys caso, dichas rertas
se encontranan exchuidas de la categoria bajo
referencia,

4 COGRSID CARMASOO, Visana, Talamemn hitaiana i dos wakes da conswna. Eie Contadanes & Emguesst AT, 1
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L. §GASTOS DEDUCIRLEST

Coma es deé conocimiento general, 1 deduc-
cichn dic gastos Ror la empresa pars efectos del
Impaesto a lafanta se sustenta enire obras, fun-
darmertalmente, en el principio de causalicad,
en virtud del cual serin deducbles los gastos
&n gue inourra, en |z medida gue tengan la fi-

nalidad de generar sentas o manienar la luente
productoera de la misima;

“Articule 37~ A fin de exfablacer fa renta
nefe de rercarn cafegoria se dediednd de
revita beertd Jow Gosios necesdniod pavd puid-
dlueirla i mantaner i fugnte, asf comio iog
i os Ccovt IR QEMEFACION CF Ramaias
ae capital, en tante g deduccion no esieé
expresamente probibida por esta ey, en
CONTSECUENCIT 5o deducibies:

fovid

il Los aguinaldos, bonificaciesnas, gratifi-
COCIONES ¥ FenbUCiones gque se pouerden
ol persona, ircluyendo rodos Jos pagos
gure por coalguier concepio s¢ hagan g
fovor de log seridansd an virtud ded winew:
Io faboral existente p con motivo del cese.
Edras refritueciones poddn deducirse an
ef gjeroicio comencial @ que corespandan
cuands hayan sido pogadas dentro del
Plogo eviablecide por ef Reglamenta para
fa presentaclén de la declarscidn furada
corrasgandrenie o dicho efercicie ... )

Fara efeclo de determinar qie kos gatios
SEUn NecEMRnng pare progdua’ ¥ Franiomer
ka furenite, Fstos deberdn ser normolmenia
para te actividad que genera fa renta gro-
vk, a5t corma ol fon criterios Toles
comi raranabildad 0 relpcidn caa las in-
grasas del contriburyente, generalidad pons
fexs: st o fos e s referen hos Incisos I,
i)y d) de este articulo, enine ol ”

Como podrd advertirie, won deducibles expre

sarmente; seguin el alticula 37 mencionado, las
Fagos que se efectoen al personal en vired
del winculs laboral existents, siempre que lns
rrdemes cumplan oen el pringipic de causalidad
¥, adicionalmends, ol ditimo pirafo del ariculo

Indira Nagvatio Paiaseisi

bajoraferancia pracisa que es1os gastos tambien
deben curnphir con el prindpic d2 generalidad,

Asimismo, se debe considerar que si bien no
existe una nonma expresa en e TUD de la Ley
delimpuesto ala Benta gue exij que los gastos
deban cumplir con el principlo de fehachencia,
en muchas oportunidades la Adminlsicaeidn
Tributaria o5 ha reparadd por considerar que
los misrmos e cumplan dicho requisito, cusstio-
nAndose en varios sUpeEsios su real existencia.

Por otre lade, €4 importante considerar quse, a
efectos de permitirse la deduccldn de ot gantos
v detarminar &l Impuests & la Renta de tercera
categoria, dicha dedurcian deberd efectuarse
oportundmente, wa que de lo contrario, el gasto
podria ser reparado.

Slendo #llo asi, recordaremos brevements, tanto
el principlo de causalidad, de generalidad, como
al da fehaciencis, s como el momento para 8
imputacion de los gastos:

1. Principio de causalidad

Erwirtud al principio de causalidad, constituyen
gastos deducibles de |a renta brute kos gastos
neceEsarios para praducia y mantensr su fuen-
i, an tanto la doduccidn no este exprasaments

prohibida por al TUQ de 1a Ley del Impuasts a
ka Aenta,

Al respecto, cabe Indicar que, fa deducibilidad
de un gasto dependers del grado de causalidad
Que guarde con la gunermcion de rents gravada
o el mantenimiento de la fuente, indepandien-
temente de que la renta califique o no coma
quinta categoria,

En efecto, las retribuciones atorgatas & los
irabajadores serdn deducibles para la BmpTess
A efectos de determinar ol Impueests 3 la Benta
de tercera CAgOr A siempre que cumplan con
#l principic de causalidad, ya sea que califiauen
COHTIG remuneracida o no

Mo obstante lo sefalado, los gastas de all
mentacidn de kot trabajadores, a efectos de su
dlitucciin para la detarminacdn del impuesto



a la Rerita, ademds de observar ¢l principio de
causalidad, deberdn, adicionalmere, respetar of
principio de generalidad, e cual serd analizado

a continuacion.
2. Princplo de gensraltdad

Al respecto, cabe precizar que, a efecios de
gue &l gasto de alimentackin @ faver de |os
trabajodores sea deducible se deberd aplicas
el benefcio en farma homogénes, bajo deter-
minados criterios objetives (In que no implica
gue deba ser para todos, sing que, cualguiera
que cumpla con las condicionas ohjetivas im
piestas para acceder a dicho beneficio, pueda
gozar del mismog,

El eriterio de generalidad imvacado se encuen-
tra recogica on el Oltime parrafe del amicule
37 del TUD de [a Ley dal Impasesto a la RBenta,
ol cual precisa que, a efectos de determinar
gue lod gashos L8an Necesanos para producir ¥
rabener | fuente (es dedin consituyan gastos
deduibdes a efecios de determinas el Impuesto
& la Aenral, los gastos contemplados en el Inciso
Iy del articulo bajo referencla deban curmplic con
el principio de generalsdmd,

Al respectn, forge Brave Cucc establece que, si
bien no existe consenso sobre la real dimensidn
del principio de generaliclad, 2l misem;

.o e siraiana p parte del reconocimiento
del principio de igueidad, ef cval supane
Frafarmientor squniatives pero solis entre
geperelleas GUE S TRl WA TSI Aive e
GO, O S8 ENEEdFIn en SITRaCiones com-
niEs en o empres, iales como aniigledad
rendinrlenio, died geogrdiiog @ b gue he
sigp dastacadn, enire otrngs, B principi de
fynaldad, por o fante, reconoce i igualdsd
pritre dguelos que SO igLales, pero Dermite
jiri fratamiento difecenckada entre aquelios
gue na fo som, For o fanto, s¢ curpme of
reguistede b7 genedaiidmd 5 el ermpieddor
Incurve e el gesio respecto de todos les

trabrjadiones o funcionares de uno de los
miveles JEFGRTUTC0S O QLA SE erCuerTinnng &n
sfuacinmes comunes en ig amprasgt™

Shendo ello asi, debermos ener presente que,
a efectos de gue oo gaited de alimentacion a
farvor de los trabinjadores sean daducibies para
I ernpresa, los mismos no debesdn obsenar,
wicarmente, & principiode causalidad, sinogue,
adernids deberdn observar el principio de gener-
Eclad, ko cual imgiica ques, para gue dichas gastos
sean deducibles, debard aplicarse @ beneficio
an forma homagdnea a los trabajadonas de la
ernprasa, bajo detesminadios criterios objeteog,

Sobre el parcicadar, 2l Tribunal Fiscal ha precisa-
da ko siguilente:

RTF N* 067 35-3- 2004

e el lnclso | del @rbicie 37 de b Ley del
impueshe oo Remta aprobada por Decreto
Legitiativa & 774, cansidena comao dediig-
tiles hos aguinaioos, bomficeckones, grafiv-
cociones ¥ retribuciomes que seacuerden al
persanal, Incluyends todos lof poges que
por cualquier cancepia se hogan o favor
g fos servidares en wietud alwinculs labaval
axiHenie y conmotivos del cese;

e eonfarme 4 Ja normo anres citada, o
PECLTTENEE P cheducin coimd gasto pang
glfecioy del Impeesto o Ad FAEnia, ya 5ea e
colifigquies como remuneracitn one, los im-:
portes pergadin g SEIS08 reFiMaTIRe
Tas menges oforgados @ =05 babafdcdoney
en wirtiid de ang obfigacion cortractia! i
com cardcrer generel conforme s aprerin
cle lo% Pk fvns covraros, i resinthanao
COMmeCty que 5 derfegue s dedisccid par
el hechie gue tal gimendociin pudiern ser
suprimida wrilateralmimde, toda v gue
fae efowigaela pov ef wacola faboed y pond
que bos trobapaared pudieno realizar He-
Jor 54k fabrares, por o gue procede fevarar
el reri .07

it BRI CLCCK, darge: Do de GasTos foumoss ooy i de o Vincubs Ceborsl. Enc Legal Express W7 Sh
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Conforme se desprende de la Resolucion b
referendia, kol importes pagadod por concepio
di mengs otorgades o los trebajadores en vir-
tud al vinculo laboral y con caracter general, ya
sea gue califiguen como remuneracidn o no,
constituyen gasios deduciibles para [a amprass,
& efectos de determinar el Impuesto a lx Renta
de tercera categoria.

En consecuencia, s gastos de alimentacion
a favor die jos trabajadores serdn dedocibdes
para la empresa, slempre que cumiplzn con &l
piincipio de causalidad v, ademds, obsarven ol
principio de genaralidad, deblendo aplicarie el
beneficie en ferma homogénes a favor de los
trabajadores de la empaasa, ba detérminada
crterios objetivos

3. Principio de fehaciencia

Como ha skdo precisado anteriormente, a efec-
tos de gue un gasto puiedn ser deducido, no
Basta que el mismo cumpdn con 2l princplo de
cavcalidad y generalidad, sino gue, ademds, 4e
dabe acreditar la axistencia del misme, e oum-
plirmiento del principlo de fehaciencia,

En efecto, &l Tribunal Fiscal resalvd la importan-
cla del princlpio de fehaciencia o través de la
Rasolucidn N 5732-1-2005:

Ckre de obro lodo el articule 17 def Texte
Linipo Ordenadn de o Ley del impisesto a Ja
Rente, aprobodo por e Decreta Supremo i
054-59-5F, aisgane que o fin deestableces o
refria nera de rercesd calegeaia se deducir
el renta bruta Jos gostas necesarkas parg
prodisctery moniener sefuents, en fanio i
dechiecian g esté prohibida por ke

Oure canforme a (a5 normas glosedas se
covrciuye quie no hasha parg feer derechs
al créding fiscer o o ke dedvocion de gastos,
acrediar que se CUEnio con &l comprobante
de pEge gue respaide o5 openTciones reg-
Wzadas, al con el registro contable de fas
Sy, Sind gue 5o debe denostrar que,
e elpcio; éstng se hayon reclizade, criterio
gue ha sido recogido, entre otras por las
fesaliaionas N 1200 5-2003, 192342004
TB07-4-2004, 57-3-2000y 1218-5-2002

Que aborg bien, de acuerdn con el criterio
aprabade por este Tribuinal en diversas re-
soluciones tal core le N° 0086-5-98 de 10
e fabirero de 1998, lo Admirisfracitn, g
absorvar la fehaciencie de los operacionas
dede contar con los pruebas seficientes
que asi o demuestren, para fo cual deberd
Investigor lodas fas eircunstaneias del caso,
ocruands para ol efects lot medios pro-
batoeios pertinentes y suceddneos slermpee
Qe sean pemmitidog porel ordenamisnio
fributario, valordrdolos en forma conjunta
¥ooh apveciaoiin adonada L)Y

D ello se desprende quie, & ofectos dis poderse
dediucir l0s gastos para la determinacion del
Impueste a la Renta de tercera categoria, &
debe demostrar que [3s operaciones fusran
efectivamente realizadas, es dacir, reales, en
Cuys casa la Administracian Tributaria deberd
Investigar y valorar todos los medios probato-
0% pertiremtes,

Adimismmn, 5 bien el teral j) del arficubo 44 del
TUD de o Ley del Impuesto a la Rerta!! esialbie
L que nd son dedurcibles, para b determinacidn
del lmpuesto a b Renta de tercens categoria,

11 o som devhictie e T TR o sendn M te de ey o
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los gastos cuva documentacian sustentatonia
no cumpla con los reguisitos y caracteristicas
minimas establecidas por &l Reglamento de
Comprobantes de Pago, en muchos supuestos
na Basta, tal coma preciss ol Tribunal Fiscal,
que se acredite el gasto con el comespondiente
comprobante de pago, o, también puede darse
el supuessts que wo incurm en deerminados gas-
tos que no condlevin b abligackdn de la emisian
de un comprobants de page, en cUyo caso, se
deberd acraditar su fehaciencia a trad s de obros
maching privhatorios.

Asl, por ejemplo, tretandose de gastos que ca-
lifiguen como rentas de quinta categoria para
efectos del Impuesto a la Renta, ol pago se acre-
ditard conla entrega de las boletas de pago, ks
cuales debardn sef firmadas por ef trabajadasy
el ermplesdor, &% come [a consignacion del ssilo
de fste Witima,

Por su parte, & efectos de sustentar los gastos
por concepto de viaticos, los cuales compren-
den gastos de alejamienta, alimentacion y
mawilidad, se debierd distinguir entre aqeéllos
incurridos en al interior dad pais, kos cuales
deberdn sustentarse con comprobantes de

page y cualquier otra decumentacidn perti-
narnte, de aqueélios incurridos en el exterior
del pais, en cuyo caso se debara constderar
lo sliguiente;

dos gustos de aloiomicnhs se susteniandn
can lox documanios ermtidos o o exherior
e conformidad o kes disposiciones egales
cligf s respec v, SRRAIEIEE Qe conEte en
el como minimo, ef movnbre, denonving-
cldn o rezdn socaly el domicifa del transfe-
reniee ¢ presitador delservicie b nanuralesa
wnbyieto de la operacidn; v, ia fecha y mento
delg mism;

Los gastos de alimenfacidn p movilisad s
susranfoen con bl documetiog eriiides
& al exterior de conformmiddd @ (a3 digpes-
cipres bepole dof pals respectivo, siemprne
e conste e effos, corcminime, fa bfor-
macign grecisada anieriermentes o, con
wrr Declarecidn Jurods que debiend conbar
con determinodg infarmacka, fales comap
datas de identifcacidn de by empress y e
da pevsong gue realiza &f wiale of exterior,
nombre de fers cllddades o paises de deiemo,

perfoda, entre atras'

12 Aeglomeri del TUD che la Loy def Impuesto o fa Benti: Articula 1.-
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Mo obstante o sefaladn, segin ha astablecido
ol Inclen al) del articulo 37 del TUO de la Ley del
Irmpuesto ala Renta's, los gastos gue sean nace-
sarics pars el cabal desempena de las funciones
de los wrabajadores, podrdn ser sustentados
con comprobantes de pago, de corresponder,
hacienda referencia al supuesto especifice di
ta mowilidad, en cuyo caso podra ser acreditadn,
adicionaireente, con una planilla sscrita por el
trabajador usuanio de la maovilkdad,

Comd s preciso anteriormente, €n lo gue
respecta a los gastos de cardcter general, los
rvlsmes debertn sustentarse no sdbo con los
corréspondientes comprobantes de pago, de ser
P caLD, simn que, adamas, debserdn screditars s
Craves che la exdstencia de convenios colectivog
fue contengan una obdigacion de g contrec-
tual entre la ernpresa y los trabajadores, de tal
forma gue se acredite [a fehaciencia y obigato-
rimdad de dichos gastos, asl como cualguier atro
medie adlcional gue confleve a la sustentacidn
ded mismn,

Finalmernte, tratandaose de empleadores gua
otorguen wales alimentarios a feeor de sus traba-
|adores, aefectos de sustentar dichos gastos, kos
rmismaod deberdn consignarse b bolets de pago

. Dares especifives selitssas o fo afmenieckin:

de |os trebajadores, en el libro de planiilas de
remuneraciones o, sdicionalments, & traves de
algin otro medio que peeda resultar fehackents
para la Adrdnistracldn Tribaitaris,

4, Imputacidn delos gastos

Como es de conocimients general, los ge-
neradores de rentas de tercera calegaria &
rigen bajo el criteria de bo devengado, a tra-
wés del cual, tanto ingresos como gastos son
reconocidos en el elercicio en gque surge la
ebligacidn de cobroo paga, segiinsea &l casa,
independientementa de que & hayan hecho
efectives o no.

Em efiecto, bajo dicha criterio, las parceptores de
remitas ce tercira categoria deberin recanocer
el ingresn o ol gasto en el ejericio gravabla an
quet surja &f derecho al cobro w obligacian al

Paga, par mas gue no hayan sido efectivamente
cobrados o pagades,

5in embarge, y considerando que se estd
analizands o ratative a la deducibllidad de
fos gastos, resaltaremes el tratamiento pars b
imputacian de los mismos dejands do fado
{2 Imputacion de ingresos), precisando gue,

Deraiar kafsl W) [Tk, mes ¢ oial 8 qis e incumnd an 8l gosho
Diaraliar o enante QAchndi per o, expmsade an roeves ik

Cansignar e rotal de qusnod Je abmentociin
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conforme se indicd, el devengo de los mismos
courre cuando existe la ebligacidn de su pago.

Mo obstante | indicado, &l Incsa 1} ded TUD de
la Loy did Imnpuestd a ls Renta éstablecn quo los
aguiraldos, bonificaciones, gratificaciones y rtri-
buciores que se acuerden al personal. ncduyen-
dio todos los pagos que por cualquier conmoepas
s2 hagan a favor de los senddones an wirted al
winoulo [aboral existante y con motive del cese
{calificande coma rantas de quinta categoria para
sU pereepted, podran deducine en el ajercicio
comercial 4 que corespandan (g5 dacir, & ejar-
cicio de su devengo) cusndohayan sido pagadas
diertro ded pliaee establecido pam [a presentacion
die la declaacion jurada correspondiente a dicho
ejercicio {es decir, entre finales de marzo ¥ co-
mianzos de abril del ejercicio siquienta),

Al respecto, cabe precisar que, al numeral v) cel
articuln 37 del TUO de 1z Ley def Impuasto & 1a
Rienta se pranuncia en el mismo sentido, prec-
saedn ln misma regla, pero e termbneos mels ge-
nerabes pars o8 gasios o CosHos gue constituyan
para su peroeptor rentas de segunda, cuarts o
fuirila Categaria,

Conforme sa puede observar, dicha narma per-
mite [a deduccion de los gasios gue califguen
para su perceptor como rentas de segundas,
cusarta o quinta categoria en el efercicio gravable
en que se devenguen (o5 declr, cuando surja
la obligacidn de pago por @l perceptor de las
rentas de fercera categarial, Siempre qQue sean
pagadas denino del phazo referido, ya que, de lo
contragio, no padrian imputarse dichos gastos
en el gjercicio de su deverg o,

Enforma complementarta alo indicade, [a Coa-
dragdsimn Octava Disposician Transitonay Final
del TUC diaka Ley del iImpasesta a s Renia precisd
gui los gastos refeidos en el Citsdo inciso que
nn hayan sido deducidos en of ejercicle al que
camesponden, terdn deducibles en ol ejerricss
an que efectivamente se pagun, alin cuando
se encuentren debsdameante provisionados en
wify jedcicio anteror,

e to anterigrmente expuesto s desprends
rue, #r el supussio de gashos que califiguen

Gaaineg =F plimaflacior

diesmine del incko 1) del articula 37 deal TUD de la
Ley del Impuesia a la Renta (25 decir, aguellos
gue se efectien a favor del perscnal en vidud al
vinculo laboral), kes mismos podeédn deduclse en
@l ejercicio de su devendge, pen Slempre gue e
hanm commipliche com efectuar su pego dente dal
plazn establacido para la presentacion de la de-
claracian jurada ded ejendicioen cue devengarnon,

Sin embargn, en lo que respacta a bos oastes gue
no califiguen dentro ded referido inciso, §a impa-
tacitin de ks mismos responderd dnkeaments
A 5u devengo, independisntements gue hagan
sadko efectivarnente pagados o no, tlesoomo ko
gaatos que califican como condiciin de trabaj,
vidtlcos, entre otros gastos que no califiguen
COme rentas de guinta categoria,

Iv. PRINCIPALES CONCLUSIONES

Sir MEYOres ambicones gue colaborar en smie-
matizar & tratamiento tributario storgada a los
gastod incurridos en virtud al winculo lakoral ¥
su deducibilidad por parte de laempresa, spio-
wechando el caso de ertroga de alimentos a los
trabajadores, conclimsas lundamentalments

I siguiente:

1 Naturaleza de los gastos en virtud al
vinculs laboral

s Conforme ha sido precisado, constituyen
rentas die quinta categoria, en general, inda
retribucion otorgada por conceptode servi-
cis prestados en refacion de dependancia,
siEmpe gue constituyan un benaficio o ven-
taja patrimonial directa para &l trahajador.

Fn ehectn, en prncipin, cualquier conirapres:
paciin e virted al wincule laboral ya seeen
dinero o e&n espacs, cuando constituye un

menicrce bre disposicidn parael trabajador,
constiuye renda de guinia categoria

Liendo ello @sl, las ormpresas Que provean
alimentos a sus trabajadores poaden calificar
coeno rentas de guinta categona

& Mo obitante lo senalsds por la regla gene
ral ewisten diversas excepolonas a efectns

iRanim 0e Quintal;Gadglos Deduc hlesy
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plee un Ingrese por parte del trabajador no
califique como renta de quinta categaoria,
lag cuales hemos analizado en el presents
articuloy presentamas de manera resumicda
a continuacion:

- Desembolso por sandcios prestados fuera
tled hugar de residencia: Enefecto, nosecon-
Sidlerardn cormd rentas de quinta categoria
las cantidade que parciba el trabajacior por
msuntes del serdclo en lisgar distingo &l de
s residencia habitual, tales comao gastos de
wiaje, viduicos por gastos de vigje, vidticos
P gading de alimentacion ¥ hospedaje,
gurtns de movilidad y otres exigidies par ks
rurbunaera de sus laboees,

Bajo ese concepta, en el supuesto de
necesidad por parte de la empresa de
gue ung de sus trabajadores efecide un
viaje a sfectos de prestar un servicio en al
lugar de desting, los gastos por concepio
de alimentos no calificarian comao rentas
de guinta categoria,

- Retribucion quecalifique como condicisn
de trabajo; Al especto, cabe preciear que
|2 retribaicion otorgada por una empresa a
favor de sus trabajadones no califica comao
condiciém de trabajo, en la medida que no
resulte necesaria para permitivles o facili
tarkes el cumplimiento de sus labores,

En consbderacidn a efio, v tratandose dal
supuesio especificn de alimentos, dicho
concEpto s& ancontraria excluido de la
clasificacidn de rentas de quinta cateqo-
Tl al conatituir una condicion de trabajo
por resultar necesanos para posibilitar el
desarmallo de s labaros, comio es ol casa
por efermpls, de la realizacsn de labores
en altamar, en compamentos mineros o
petraleros, on los cuales resulta dificl ac-
ceder a alimantos y constiluye condlcibn
Necesania para ka prestacion del serviciay,
par ande, gensracion de renta de tences
categorla para la empresa

fetribucitn de cardcter general: De con
forrmidad con el rumeral 3 del inciso ) cal

Indirem Masarre Palacing

articuln 207 del Beglamento def TUD da |a
Ley df Impuests a la Renta, mo constitu-
ye renta gravable de quinta categona los
gastos ¥ contribucones realizadas por la
empresa con camcter general a favar del
personal y todos los gastos destinados a
prestar asistencia de salud a los senvidores,
a que sa refiere e indso 0} del arveuls 37
dhal TUD e 3 Lay died Irmpseste & ba Renta,

2i bign existe una interpretacian en el
medic en el sentldo que kb norma se en-
cuentra limitada a los gastos contenldos
en &l citadeo inciso || del articubo 37 del
TUD de la Ley del Impuasts a la Benta
{es decir, gasios de salud, recreativas,
culturales v educativos), el Tribunal Fiscal
ha precisado la posibilidad de gue los
alimentos que se otorguen & favor de los
trabajaderes da una empresa no sean
commgutahle: para efectos da deterrminar
elbmpuesto a la Renta de quinta categaria
de los mismas, siempre que s8 cumpla

con el princpiode generalidad y sean de
enfreqa obdigatoria,

A efectas de cumplir con dicha obligate-
rieciad, & medio mas idanes constituye &
Corvenio Cakectivo, e cual es una prusha
fehaciente de las obligaciones de una
emprese con sus Wabapdores, resultan-
do de obligatorio cumplimiento, Dicha
obligatoriedad ha sido reconocida por el
propio Tribunal Fiscal quisn advierte que
&l gasto es deducibie cuando contituye
una obligacion para la empresa realizarlo
¥ es1a siluacion se presenta cuanda se ha
celebrado un Comvenso Colectiva,

Ahara bien, en bo gue respecta a los requi-
sitos formales del Convenio Cokective, o
mismo deberd formalirarse por eserits en
3 ejemplares, uno parg cada pare yaeiter

CET3 Para 54U preseniacian & la Autondad
de Trabajo con el objeso de su registr y
archiva, constiluyendo de fendamental
impartancia la aprobacion por parte de la
Autaricad de Trabadn a efectos de acradi

tar la fehaciencia del Convenio Calectivo
ante o Administracion Tributaria



Ayudard a probar la abligatoriedad de
dickios desembalios y, por tanto, su
dediicibilidad & efectos del Impuesto a
la Renta de tercera categoria, que esta
abligacin conste también en el Regla-
mrenta Interno de Trabajo de [a empresa
cormespondiente.

Hnalmente, otra alternativa para & S106ga-
mienta de prastacionas alimantarias podria
ser el storgamiento de vales de alimentos
por la empresa & favar de bos trabajadones,
En efecto, de conformidad con la Ley de
prestaciones alimentarias en beneficlo de bos
trabajadares sujetosal régimen laboral de la
actividad privada, ks empleadares puaden
evaluar la posibilidad de otorgar vales de
alimentos & favor de sus trabajadores. 3 fin
de reducir los costos laborades, ya que dichas
prostacianes No constituirdn remunemcain
para ol trahajador para efectos laborakes.

Sin embargn, dichas prestacionss consti-
tukran remuneraciones gue sa considerardn
para ¢f cilcube de los tributos gue Tengan
como hase imponikle las remuneracionas,
dentro de los cuales se encuenira Con-
prendido el Impuesto @ f Renta de gquinta
categris.,

Enefiecta, & suministro indirecto de vales de
alimentos por parte del empleador, volimta-
riarmente a favordel trabajadior, constituyen
crogaciones que califican coma retribucio:

Gaglon &#n alimentagian

s por conceplo de servicios personakes
an wirfud del vincula laboral axistents,
slendo cormputable dicho valor a efsctos de
determinar el Impueesto a la Renta de quinta
cabegoni,

Desembolsos deducibles como gastos
para la emprasa

Conforme ha sido precisadao, serdn dedud-
bles a efectos de establecer el Impuestz a la
fenta, los pagos gue por cualquler concapio
42 hpgan & favor de bos senvidores en virtud
al wincwlo laberal, pediendo deducirse en
ol mjercicin cornercial en que se efectie su
pago, sermpre gue los mismos curmplan oon
el principlo de causalldad, generalidad ¥
fehaciencia.

Sienco ello asl, una empresa podrd deducir,
en deterrminadas situaclones, los gastos in-
curricdos par concepto de allmentas a favor
de sis trabajadores, mis aln considarando
que, al plasmarse en un Comvenio Colec-
tivo, constituye une oblbgacion por parte
de la misma, cumpliendo con el principis
oe causalidad, en tanto constituyen gastog
recesarios para producir renta gravable de
tercera catagoria; de generalidad, ya que ol
benafcio es splicado en forrma homogenea a
Favor de ks trabajadores que camplan detes-
rrinadaos critesios objetivos; y, de fehacienda,
g degir, que se acredite [y existendia real de
lag referldos gaited,

cReanta de Quinlat Gaslns Dedugibles®
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