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L INTRODHACCION

Los cambios ¥ awances gue se han producica en
has dltimos afos en los dmbitos socal, palitico
EContmico, Nos prasentan una realidad en qua
laes formas de afectackdn ol principio de igualdad
y al derecho a no ser disoiminado s suparan da
diz en dia, logue se raduce fundamantaiments
en el campo junidico, Sin ermhargo, [ disoiming-
cidmn de facta, con sus diversas manilestaciones,
sigue dificubtando of plens logro de los dereches
humanos, Mo obstante los progresos obtenidos
en algunasesferas, las distinciones, exclusones,
restricciones y preferenciad basadac e la razs, el
cobor, la ascondencia, @l ergen nacional o Staica,
el sewn, las cresncias relbgiosas v culiurales o fa
situacitn social y econdmica, todavia contindan
creando conflictes y agravandobos, [o que con-
lleva kncontables sufrimisntas.

L= injusticia gus se encuantra implicita en todo
acto discriminatono, asi coma jos peligros que
representa, determinan gue 12 eliminacion de
aquelios sea una de las metas a cumpliec en ceda
sociedad que pretende avpnzar i ser efective-
mente un Estado de Deséechn,

Como sabemos, 13 nocidn de actos discrimina-
torios v ka discriminacion en &, se encuentan
vinculados de manera intrinseca al principio de
igualdad. Ello, toda ver que, o bien lo senata
Garcia Morillo', =l prncipio calfica, sin lugar ady-
das, coma & prototiod de un dereche relacional

“Ex diflcil, enafecto, concebir e derecho o ke
Auaiciad o LR GereChoAUATOMD, COme
esdiffal pensaren uma vinksodndel derecho
ala igumkdad que mo comporte, simultdnes-
menie, o vulneraciin de otro derecha. Esto
e5asl porgque [0 sspecifen nodurglerd de fo
igraaiikaed canie b ey ecige gl L Bdsgredian
seproyecte sohre glgUt Compa Fradtenal con-
cretd; PO S WA M0 iguaidod en alstocis
sineoan referencn @ ke regukicitn, efecuadn
o aplicacion el gocese 4 coergos piblicos, o
i Wberiod de residencia, of derechp gl fra-

hajo o a b tufels juaicial sleckive, por Song
PR Lo e mkad T

La igualdad puede ser dafinida cormo al walor ju-
ridice Rimdamental y legitimador de los derechos
humanes, cuya realizackn wocial efectiva supane
laausencia de discriminadion Ha.:irtqnﬂe]l.iqr -
to iz e, La viol acidn die ks igualdad implica,
necesariamente. la violacion de otro derechn
furdamental mediante e cual esta semateraliza,
Los dafos gue pusdenderivar de dicha afectacion
ey 400 pana nada nimics, on tanto significan un
atentado a la propia dignidad hureana,

Partigndn de esta premisa, ¥ o ohidar los meca-
b s che solucion ogue existen en e armbito cons-
lilciomal —léase accian de amgsano-, la respon-
sabiiliclad civil 52 presenta como una allernativa
para hacer frene alos sfectod nochms dellos actos
diseriminatarios Ella, en la medida que b misma
curmipile con un dano obgetivo resarcitorio

Er las siguientes paginas, y pese & Que Somms
conscientes gue tal empresa es bastante com-
peja, electuarernos una rellexion critica respecio
dal terma, de modo gue logremos sbcanzar una
perspectiva de la responsabilidad chvil que so
deriva die la practhca de actos diseriminatorios. 5
bien no pretendemos realizar unand@is exhaus

thio {ya gide su extersion no nos o permetal, =l
buscamos asentar las pautasy criterios esencales
que deben consderarse a la hora de evaluar el
dafe provocado por I violacion del derecho a
Ia no-discriménacion, Con tal fin nosvemes en la
riecesicad de realizar tsmbisn un andlisic de hos
distintos aspectos y planos de la igualdad,

I LAIGUALDAD Y EL DERECHO A LA
NO-DISCRINIMNACION

1. Laigualdad como principio
fundamental

Sof bies los principios fundamsntales por los
cuslas e rigen los derachos humanos, 1oda
vez que los mismos determinan su protecoiin
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unyersal an el sisterma social ¥ juridics, Estos
prirscipiog wom la iguakiad, la autodeterminacicon
:lrl.u no-aiscriminacian.

La Real Acadermila Espafbola estabdeca una defi-
nicksn genarica ¢ Igualdad: “Conformidad de
una osa con atra en naturaleza, forma, cantidad
o calichad S A trawvés de esta defisiclén podemas
abservar gue para gue haya igualdad es nece-
wario que existan, al menos, dos elermentos a
somparar. Esto s ha aplicada a seres hurnanaos,
5i hien todos allos posesn Una misma naturaleza
N Cuanto persnnas o son, hy cierios factones
sacioculiumles que se han ido desarrollands &
Io largo del gemps, imponiends ciertas dife-
rancias, squillas diferencias se pusden percibin
desde b antigiiedad, cuanda [ ssclavitud v s
preponderancia de sociedacies estamentales
generaron urncriterio de distingion queconllews
i frato desiual a algunos grupos por factores
e cieras incdde

Entanto este tipn de dilerencias creadas no poseo
urta base raclonal gue Justifigue el estzblecimien-
tor e wm tratg dhes igual e gue sehan dickado moe-
mas cuie han venido s construir wn Marco gque sa
presenita comio b hase dal respeto de bos demchos
humanosen genenal, Eas nomrmas reoonocen s
biadas las personas somos iguaiss

La igualrJ.td e kA piedra -:‘lrlguLar de 1oda socle-
dad demacritica que aspira a ln jesticia socialva
la ralEacion de los derechos huemanos, Desde s
creacitn de s Nacones Unidas, ks Estados han
aceptadno que todos los miembros de ba familia
humana tlenen derechos iguales e inallenakdes,
D ssta manera, en las declaraclones, los pactos
v has convenciones se han comprometide 8 ga-
rantizar y defendar esod derechos

Ling de los primeros y mas importantes kogros
i la citads cuganizacidn, en lo concemisnte a
los derechos hurnenos, fue la Declamscion Uni
warsal die Derechos Humanas, aprohada par |y
fsamblea Genersl en 1048, #5obee 1 bate de

la igualdad de dignidad ¥ derechos de tada
ser humano, la Declarachdn proclama gue toda
personn podid gozar de bos derechos hurmanes
¥ las libertades fundamentales "sin distincdn
alguna de raza, color, sexo, idloma, religisn,
opinion politica o -de cualquier atra indole,
aelgen nacional o social poescion eoonbmica,
nacimiento o cuabquier otra condickan’

Asimizrno, en @l Preambulo de b Carta de las
Mackomas Linldas se establace que e ntne ks odje-
tiwes bidsicos dea laOroantzacion de |as Nadiones
Unidas se encuentra el de “reafirmar la fe en
ia derechos fundamentales del hombre, enla
dignidad y el walor de la parsana humana, an la
icpealdad de derechas de homibeas y mjenes?

A allo =a suma ef hecho e que elarticulo 1 dela
Carla procama como uno de los progdsitos de lad
Maciones Unides, o lograr la cooperacion interna:
cional en €l desarrcflo yastmulo del respetealos
derarhas humareos ya las libertades fundamenta-
lies et as kas persomas, "sin bacer distincicn por
metiens de raza, sexn, idioma o religion”

&si, podemos diar un significative nimens de
tratados imtemacionsles &n los que e pr-EIEI'ldE
erradicar toda forma de discriminacisn v esta
blacer la hegemonda del princlpio de kgualdad:

O Declaracthn de la Organdzackbn de lag
Macioms Unicday sobse L eliminacian de
tada forma de disciminacian racial

1 Convencién Internackonal sobre la elirmi-
niacidn de 1odas las formas de discriminag-
cinn racial

M Comaencian Eeternacisnal sobire ia rapne-
sidn y el castigo del crimen de Apartheid.

M Corvendn sobma 3 discrimimacion empleo
y DCupacidn].

5 Convenclkin relativa a la lucha contra Bas
discrirminaciones en la esfera de la ense-
farzs,

1 Convenie sobrne igualdad de remunena-
clon.

& e’ Asadede de I Lengrug Expainla Tamo |, ESPARSA CALPE 5.4, Madricl, 1984, p B35
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M Declaracion sobm |3 eliminacian de la

discrirminacidn contsa la mujer,

01 Convencidn sobme la eliminacian de wda
formia de discrirminaciin conlia la muajer.

O Convencidn sobre kos derechos politicos
ol Lo prajes,

£ Declaracion sabre la eliminasdn de todas
las formas de intolerancia y discriming-
cidn fundadas en la religidn o s comic-
clones,

O Declaracidn sobre los principlos funda-
mentales relattvos a la contribecian de
las medios de comunlcacstn de masas al
fortalecimients de la Paz y la Comgmen-
=00 Internackonal, a la Promocion de los
Dierechos Humanos v a la Lucha contra el
Racisrmio, el Aparthedd v la incitackon a la
Giuerra,

T Declaracidn sobire Lo raza y lod prejuicies
rackales

O Conwencidnsobre #l derecho internacio-
nal de rectificacion,

7 Declaracion sobie |la concesion de la
independencia a log paises y puehlos
coefoniales

Lo arterior nos leva a afirmar que la mayonks de
palsas, principalmente bos Estados Demoordticns,
ham adeetado coamo o de sus princhpios fundan-
tes 2 la igualdad, de modo que esta sirva de sus-
terite i Lus respectivgs ordenamientos juridioes,

LaCanstitucidn Politica peruana de 1993 safiala,
ensarticula L incisa 2, que foda porsona tiene
derecho ala igualdad v gue nadie puede ser
discriminado por motivo de raza, sexo, idioma,
refigion, condicion scondmica o de cualquier
atraindale. En este sentido, sequn expredsiongs
de Francisco Eguiguren Praeli;

“Tresde el dmbite comatitucional se apne-

cia, en Ccomsecuencia, que b iguakdad
puade ser vista desde dos planos

A EGUIGUSEN PRAELE, Franciam O OF L p A3

{0l ey Iocks, oo pn princlple recior
del erdenamients juridico del Estado
Oemaeserdnics de Deragha, Siemdo wr valor
furrdarnental ¥ wna regla bdsicn que este
detie ganandizar y preservr, ¥ de otea dada,
coma it derecho canshifucional subjetiva,
individuatmente exigible, que conflere a
ok periann o derechio de ser trafada con
fquadded aniv In ey ¥ de ne ser oblerto de
fiermia cfgung o divcriminocidn’

2. Lano-discriminacién

Ahara bBien, yaoan ko que a discriminacian e
refigre, discriminar. en forma genérica, Lu-
pone seleccianar, elagir, separar ¥ distingusir
entre cosas, hechs, acciones y derachos. Es
decir, cuando para separar se utifizan pautas
basadas, entre atros critarios, en el sexo, la
hacionalidad y |2 religidn, creando clases para
exClur a Clertos grupos de dereches constitu
cionakes ¥ chvibes bisicos, es cuands comirnz
¢l problama®,

Sequen mopresa Cdsar Huio Lizarg®;

“Eltérming discriminacidn, se utiliza para
denatar un trato desigual 3 personas
iguales, bien por & ctorgamisnts de fa-
VOIES & por 18 impasicidn de cargas. Por
tanto, siempre que aparece gl Wdrming
discriminazian en e contesto del dere-
cho Intermacional, existe una presuncion
imiplicia de su relacidn con una norma,
0 conjunto de normas, que imponen
I3 kgualdad da trate, Ademias |l ides de
discriminascion conlewa generalmiente
Idea de inpasticia’,

Los pilases fundamentales de la no-discriming
clon son kas valores de lguakdad v dignidad de
ok Lo wores human. En particular, la garchiibe
iy de todaforma de discriminacikon, cuslouicr

LEONAAD! I HERBOM, Hiblat Mabiet, L Contmciin navionafy A discrmmnacion. Er Besponiobilead nor devis an ol
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que fuese la razdn, g5 la meaners de garantizar ol
gfercicio efectivo de todos los derechas y libarta-
des fundamentales & los horvbres. La no-dscri-
minacion, es decis, la iguaidad como base para ¢l
eparcicio de todos kos derechas fundamentalas,
ha sico iIncorporada come dereche en los textos
nacicnalis @ internacicnales, tal y come hermos
podido apreciar én el punto antarior.

A pstas alturas, resulta evidente que la legisla-
ciin tiena un ol importa e en el mejoramignto
de la calidad de vida de |as victimas de la dis-
criminacian. Mo abstante, fa sola declaracidn
de igualded no basta para eradicar -de una
vz por todai- la discriminacion. Por ello, el
reba y abjetivo de nuestra legiskacidn ya no es
sirmplermenta la declaracian de derechos, sino
la viabizackin de los derechas fundamentales
logrados, de modo que éstos efectivamente se
materialicen,

La discriminacidn sa da a partir de causas et
trecturales, de patrones culturales que peama-
mecen fuertpmenie avaigados en pasas como
&) nuestin Par bo mismo, adermds de una ade-
cudn pobitica leglslativa que tome en cuenia
los distintos aspectos que encierra |a igualdad
caffn prncipio, garantia v derscho esenclal, 25
fECEsanio compromsetense o adoptarmedidas en
las esleras de la ediecacidn, la cultua ¢ 1a info-
macioan, para combati kos prejuicios y promoser
par kgual la comprension ¥ ba talerandcia.

3. Ilgualdad anta la lay, dotrato
de aportunidades

Como bien sefala Javiar Mewves Mujica’, en
eEhos Temas intervienan fanto el concepto de
igualdad como el de discriminacidn, cuyas
sigmificadics han venido evelucienands, madi-
ficandase la relackin que guardan entre i ks

posible identificar, entoncas, dos stapas

Uina primera estd constituida por 1a fase de la
Iqualdad formal ¥ su correspondiente discrl-
minackdn directa. En esta etapa, la igualdad
exige ura verificacén de hecho para comparas
Individuas y determinar 5i 48 ERCLENLTaN &n una
situacion semejante o nio, Seqon o comproba-
din, se otongard wn trato difgrente o una misma
corsecuencia juridica, de modo gue el irar o
puede st igual para kos desiguales y desigual
para los iguales®

Como indica César Haro":

“De alli que e concepto igualitario esté
rafericia i las personas de casactenisticas
v que no déntices, porgue ello es im
posible, a kas que tiensn caracteristicas
semejantes dentro de wna normalidad
natural, Poresose ha dicha que laverda-
dera igualdad eomsiste en ratar desiguak
manie a los desiguales (L),

Por eso cuando en tdrminos de Derecho
52 habla deigualdad, lo que s& qul-erede-
cir o= tyiie ba ley moestabdecs distincionss
incliwiduales respacto a aquellas personas
die similares caracterlstcas, ya que atodas
gllas s les reconocen los mismos dere-
;m;:,'pnlib"id&da":

Dentro de laigualdad formal es dalshe distinguir
entre la igualdad arte la lay v la iguakdad de
irato. La prifmera, de caracter pubdco, supsne
e e el Estado el sujeto obligads a reconocer
las diferencias ¥ semejanzas de las distintas
situaciones que @& presantam, Por ende, el Es-
tado no puede "sprobar leyes cuys contenido
contravengs al principie de igualdad de rato
al que tenon derecho todas las personas’”
Asimismo, kos drganos plblices deben aplicar

¢ MEVES MU, Lo, inimodvceide ol Denach o ebvosal, Fandio Bd merial de & Pordificls Linraersadad Catolica del Pang
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las leyes de manena sermejanie a perionss que
5B encuentren en circunstancias similanes.

La segunda. an camibpdo, vincula |a autenaimis
privada en sus diversas manifestaciones, saan
£stas NoMmativas o ne normativas, La igusidad
de trato fiensd como dmbito, por consiguients,
al Derecha Privado, que obliga a todos fos
ciudadanos v al Estado mismo en cuanio a su
actuscidn como sjetos privados,

5i bier la Constitucion de 1993 no se refiepe
exprasamenta a la kpualdad de trato, siba reco-
noge implicitaments, ya gue oca el 1ema de
Ia igualdad de oportunidades, la misma gque
prasupone |z antevion

Deade ofa perspecthm, son actos disciminato-
ricss Lodes aquellos que signifiquen violaciones
al derecho deigualdad anie faleyy a ka igualdad
e frato; esto as, indos (05 acTos que supongan
un trato desigual @ los iguabes e igual a los des-
bguales, Vale recalcar que en esta concepekin
L bguabdad es formal pueesto gue no pretenda
cambiar la realickad sing solo regulsr bos com-
partamiantos que en alla sa producsn.

La sequinda etapa estd constituida parla denomi-
miada fase sustancial y su correspondiente discri=
minacion indirecta, En osta sequida etapa, que se
canstruye sohre la base de la anterios, lnsnociones
e iqualdad y de discriminacidn evolucionan,
Ahora =f se busca transformas la realidacd

En lo concerniente & la iguatdad, como indica
Harvas Mupca™|

.. Jse prerende verificer 5 en los hechios
fos clvierses grupos Heren bos mismas opor-
tuitideictes die disfrunar de los bemeficios o i
g fas Keuners, 51058 Magar e diva fes puesio ne-
gathva, w2 puede Mevarg aabo una g
e iapkmcidn efectiva a S de fad cofect

vidaales divminenaas. a0 does llamodas —par
fa fegisiocidn itolang- occiones positive,
Mo 52 candideran divcriminatonas, aundue
iransiariamenie conlleven medidas das-

M a1y 1R

Folipe Dulariing Parcdi

fguales, ya quae su phietive final concuenda
con e de wr Estede Soclal de Derecho: o
iguaidad sustancial B Tribenal Consafu-
cional Expofol denoming o esho derecha
desigual Aprabatania. Erlomoas, puet, ande
o igualdad de opar furidadies | ).

En este marce surge fa discriminacidn
imdivecta, concetiide come f mpoecto od-
vershpue olipdmids medielas gparentemante
newlsas Wenen sabre une oodectividad en
proponcidn mayor gue sobre fas demds, Fe
frote de doclsiones que se apbican por igual
0 toalos, pers que. por ke existencia de g
pos qure en fas Bachos feren venitajes sobra
QETos, Qorsianan electos diferencindes. Mo
fTteresd 5 My o o #0 & dgente intenoin
fesiv, Parg no resuliar discrimimabarias,
erzs medldas delven sitar justificadas
L

Debo acotade se inflere que la nacién de igual
dad significa mucho mds gue tratar 3 todas ks
personas de la misma manera, Si otorgamos
Un alo byual 8 ersonas gQue SE enomentren
En circunstanchas desiguales, lo que hatamaos
serd perpetuarn, ¥ no erradicar, la injusticia,
La Igualdad verdadera solo puede surgir de
esfuerens encaminados a abordar y corregir
edat situacionas desequilibradias. Fsta visidn
mds amplia de & igualdad ha llegada a ser el
pringipio sulyacente v of objetivo ditima de Ia
lucha por el reconocimiento y la aceptacian de
los derechos humanos.

M. RESPONSABILIDAD CIVILY ACTOS
HECRIMINATORIOS

Partiendeo de o expuesto podemns sostenar
que los sctos discriminatonios atentan coatea
el principio de igualdad v cun el derechao de
toda persona a ne ser discriminada, ko que im-
plica, iIndefectiblemente, un atentado contra
I dignidad de 1a periana qua es victima de tal
discriminacson, fcimisme podemos aftrmidr quen
Ins actos de disciminacion se concretan en I
wvialagian de distintos derechos meconocidos na
w0l en el dmbito constitucional, sino tarhien,



pof gjermpla, a nleal dold Derecho Chil o dal Dare-
cho del Traba|a, en @nto puad en tener oomo as.
canariodivarsos dmbitos de desenvolvimiento
D este moda, los actos disciminatorios pueden
darse dertro del dmbita familion [aboral, o en el
simple actuar cotidiano,

El ordenarsdento juridios otorga mecanismiog
de defensa para proteger nuestro derecho a
nao ser discriminados. Uno de ellos et la accida
de amparo, que 85 una garantia constitucional
fue thene por objeto reponer las cosas al estods
anterioralavielacion o amenaza de wiolacidn de
un derechie constiiucional.” £n el caso de que
jos actos discriminatonios supongan, ademas,
I confrauracion de wn tipo penal, el sujeto que
realics tal note serd sancianada,

La responsabilidad civil, por ofre lado, s pre-
senty como wna hgurs juridics que si bien no
curmple con la misma fimalidiad esto es, repones
las cosas a su estado anterior o castigar al autoe
del actod tamixién resulta apdicable. EBo, en me
i de gues cormo sakernos, “es un mecanizma
que persigue ante todo reparar econdmica
mente un dafio, En otras palabras, cuandas una
perscaa ha sufrido undafo sin justificacion, el
[epecho geers o los aspecbos materiales B
sean aliviados mediante el traslado de su carga
eeantmica & ofrg o a atros indhviduos” ™ Queds
£lary e s libera a lawetimay se coloca el peso
en atre persona —al agente del daho, o causants
o r-e*;pt_m;.phlu-,!;innﬂprr y cuansdo b regpansa-
bilkdad ke sea Imputable a asta

Lo gue se busca con |2 responsabdlidacd civil,
entanCEs, N0 B3 sancienar al agente, sino ne
parar a la wictime. Se persigue el resarcimiento
econdmico de guien sufrio el dann, indepen-
dienternents de que el causanie mercrca o

M en Castigo, aspecto dal que se encanga él
Derecho Penal.

12 Artirudo | cho la Lty dlu Habstis Corgog y Ampan

Far la naturaleza del terms que nos atafe,
rasufta ebwio que la responsabllidad civil es
axtracontractual, Io cual teene serias Implican-
cias &n lo que respecta a bos efectos juridicos ¥
a bas noemas aplicatdes. Para que se configure
Ia responsabdidad extracontraciual serd nece-
safio qua concurran sus ehementos esenciales,
wale declr:

£V Laantijuricidad de ta conducta del agen-
e,

01 Bl dafio ¥ &l nexe causal con dicha con-
ducta,

71 La imputabilidad del agente, que puede
deberse a diversos factores de atribu-
ki,

1. Laantijuricidad da [a conducta
del agente

Mo pareoe complejo sostener que bos actos dis-
criminatonios constituyen vioksciones directas al
principio de igugldau;l, focka wer fue = esencla
especial de pste principio dupone & contraven-
ctin de otros derechos. Debido a la amphtud
fuer encierran las winlacione al derscha a no
ser discriminado, resufta conveniente adoptar
como eje de nuestre andlisls —ooomaoejempla,
si 52 quiene- los actos discriminatarios contra
la mujer, es decin, aquallos en los quee 2 tama
coma pavta de diferenclacien gl sexo de kag
persanas, 4 una [ustificacion reclanal gue la
amerite. En palabras de Gakby Oré Aguilar';

“Ef peincipia general de lgualdad y no
giscriminecicn #itd contenido en el inclsge
segung el avbicuin Jdela Covmstitucidn Lo
novma incide especialmente én fa igualdad
oy razdn de sens, concandanie con o prin-
clpdo de lgualdad oz [a ley recanocida en
&l Articuin 7 de la Declarmcidn tniversal de
los Derechos Humanos .. 0

13 O TRAZEGHIES GRANDHA, Femama, L srsponsativord il extrcanimciunl, vakimen | Fomdo Bd iocial <he fa Pes

tifr i Liniversicad Cabalics del Peeii, s, 2001, [ A7

i O BGLUILAR. Cabry leprishacids, by  anilen o fos indgeres en e Perg, Reguacde dal trabaio che ba mare w0

Americs Lalira XK, pp 323135
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A partir de ko adopckde de b Constifuciin
de 197D, cupas peincipios se reflelon en el
prasterior Coeligo Cheil de 1984, desoparecen
fas resirfcciones en bt capecidad furidics de
has mujeves conternplodas en kos anterioves
Cadigos, que fimitabhan, y e algunos casos
impadian, el afercicio Mbve da fa contratn-
cidn, \ adduisicion de b proplegad p bos
fAcres de comercin’

Desde esta perspectiva, spstenemos gue la
discriminacidn cantra la mujer abarca toda
diferencia de trato o diferencia ante la ley por
motos de sexs, que vencionada o nointen-
clonadarnente, deslavoresca a kb mujer; o evite
que |z sociedad en su conjunto desconozca
los derechios de la masjer & ejercer los derechos
humanos y s Bbertades fundamentades de ks
quieson titularas,

Engeneral, as factibde afirmar quee toda conduc-
ta qise va en contEa del principiode qualdsd as
antijuridica, peesto s 2 mismo constiye un
principée rector de justicla en ef desarrollo del
ardenamiento juridico del Estado y én | sdmi-
MEsTra Cin 0 judticia que garantiza la apficacidn
ca la norma adecuads para hacer vigents af de-
rechode [a persona, o parg imponer una sanckon
oresponsabllidad juridice, ¥ todo ello; tanto en
el imbite pdblice coma en el privade.*

En tarminos generales, debomos tomar en gom-
sitlesacifn 5 la antijuridichdad et referids s una
wiotaclon de laiguakdad farmal o 3 una violacian
dirlalgqualdad material o, en otras palabras, sise
trata de un supuesto de discriminacion directa
o de discriminacide indirecta. De igual medo,
habra que verificar s verdaderaments nos en-
ceniramess fremte & un caso de disoriminacitn,
s el trato diferencisds obedece a medidas de
discriminacian inversa y por ende, de accions
prmitidis 2 incluso deseadas por el Derechio,

15 HARD LAZA, Céar Op 0L p 15

2, Responsabilidad civil y discriminacidn
directa

En este punto, son muchas [as sitvaciones
que pusden presenterse; la antljurkcidad de
aquaelias, estard determinada por una simple
COnSTalacion: "qus t otorgue un trato desigual
alos lguates y un trate igual a kos desigualas”? Sa
trata de violaciones & las normas que emanan
cel principio de igualdad ¥ al reconocimiento
de | dignidad de la persona como base para su
resgetn,"En varios paises del mundo se peiva a la
mujer de sus derechos kegales bdsicos, inchuido
&l derecho da voto v el derecho de propiedad,
Tales caser i diferanciaciin juridicaments con-
solidada pueden Fcilmente concepbuares coamn
dlscriminatorios. Al mismo tlempo, no toda
diferenclackin constituye discriminacion™

Ademds de establecer el criverio de |z diferencia-
i el senn), tambidn es necesaba cansiderarsu
resultado. S este o5 la anulacidn o &l menoscabo
e |3 igual dad de derechos en cualquiers de las
formas enuncladas, la diferenciacon entonces &5
discriminatoria y, por ende, estd prohibida,

3. Responsabilidad civil y
acciones positivas

Como hemos advertido, las acciones pasitivas
¥ medidas de discriminacian inversa tienen
por objetivo superar obstdoubos v condiciones
concretas qus imposibilitan &l logro efectivo
de ba igualdad ante la ley v su aplicacian, toda
wor que 58 busca transformar la realidad y no
solo regularla. Fara elle se confiere un trato di-
ferenciado y mds favirable o grupos o seciones
gue & enouentran en una sitvacidn sockal da
subordinacidn o marginacien, para otorgines
mayores posibilidades y oportunidades de ac-
cesd 3 derechos fermalmente consagrados en
ol dmbito constitucianal o legal "

16 Discrmnanin reen b Muper: Cornencite y ol Comad, Eollers Flarmscivo Mg, 22,

|7 ESUIGLHEN PRAFLL Franchoo, On Cit, p 69
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Para daterminas cudnde nos ancantramaos ante
Una acchdn posithiva y, por enda, frente a meadidas
justificadas tendientes 3 otoagar un tratamignto
preferencial que, en defindtiva, estd orientsdo a
conseguir la denaminada igualdad material o
sestancial, es nocesario evaluar ef manoo en el
quelos hechos se presenten. Sobes edte partlou-
lar, Heba Mabel Leonardo de Herban' sostiens
quie la accihbn positiva, pars Ser tal y evitar veslar
&l principio de igualdad ante |4 ley, debe cubrir
al menos cuatns racaudos:

T Cida pregrama Tene que ejercerse por
wn tiempo kmitado a fin de mantener una
disousicn actualizada sobre su necegidad,
En asta parte resalta pertinente citar ks
comentanos que hickera la Oficina del
Alea Cormiskonadao de Las Maciones Unidas
para bos Perechos Humanos en el Folketo
Irfarmative numens 22

*Las medidos especiaies e utilizarion
sencilfamente paro aceterar & Kgna de T
iguiciaa de fecto panT o mufer y o dehe
(N SR NONTas separacdts paed b mujer
yelbombre, En otras palabras, i idoneidad
dli todda madids especial debye sulidrse oo
respecin @ kg existencio renl de pracooos
discrning viEs. ENCONSECLIENCIGL W VET
[UAE SE e s athelhos de iqueldod
de ppavtunidades ¥ trato, esas medidas
eipecicles defordn de ser necesanigs y de-
brerdtn cesar

Mo abstante, siemone habed casos excepoicnales
en gue ol trato sspecis serd [a dnica manera de
garandizar una igualdad genuing, For ejempla,
para salvaguardar los intereses indivicluabas ¥
comimitarios de los nifod, 25 precise prestar
atencion Constarternente a la salud, los ingre-
S04 U oiras gananchas de lad madres, Por consi-

guiante, [4s medidas aipeciales para proteges
la maternidad seran siempre Recesanas y nunca
deberan abandonarse,

De gata forma, las medidas cormactivas deben
aplicarse mientras la desigualdad persista, mas
no con cardcter de permanendcia, pues de ser
asi se estarian creando nuevas situachones de
desiguaidad v, por conskgulante, gemarando
nuewas victimas y sujetos pasivas que deben
afrontar dafios v perjulckss dervados de los
wetos discriminatorios que ello significaria.

1 B abjetiva de cada programa o medida
debe ser 2l romiper cierts inercia soclalen
v U hace a creencias, dctitudes ¥ pre-
juicios que afecten a grugas mingitarios
§ MUpEreEs,

[ S imglementacion debe mealizarse con
extremocuidad, para eviiar conseouen-
cias adversas de oo modo se podria
llegar a producir reacciones adversas
que empeoren la siluacidn de agunllas a
los e e quiere benefickar Ademas, s
precisc recordar que um trato prefesencial
no equivale a un privikegic,

1 A su ver, es nacessrio lener presenie
que iguakdad v unifermidad ne son si-
nanimes, por lo que se deben espetar y
proteger @ (a5 grupos mindritanos sus
usas, costurvbres, [engua v carcienstcas
peculiares.

My similares son los criterios que brinda Egui-
guren® ¥ que consisten en cinco condiciones
qua decancurrir implicania gue nos encontrase-
rrns ante acciones positivas y no frente 2 stos
qua importen una violacion del desecho a oo
ser discriminado:

IR LECHERDC OE HENDGSH, Hike finbel, L Constiline i sackssol  fo ciurnanacian. En; Riponsatiiond @ s g

=1 RETEET TR HoTieye O Al DT, p 315

19 Lairulidad ceios Folletos ifamnsthves sabee los derochos hamanas cnnsiyie s que cadks e mis parianas cance:
an berk derachos hurmancs fusd amenm b Rabs g ne=alizan ban Mackones Unidas para promoue ok, piolagance y
Ty SRR BT el con que-Ee cusAla narm avods & hacoios efenvns

2 FEUIGLIRER PRAYELL Franomen O Ot e 72,
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[ Que |lo: civdadanos o colectivos so
encuentren afectivamente en distinia
sitacicn o hacho,

00 Que el prabe desigual que 4 1 otorga
tenga una fimalkdad.

1 Que dicha finalidad sea razonable, es
decir, admisibba desde lo perspactiva de
los preceptos, valosss y pancipios cons
titucinnales,

O Que el supuests de hecho, esto es, la di-
farencia de situackbn, [a finalidad que se
pessiguey el trato desigual gue s otongas,
posean coherencia interna i racionalidsd
intemna,

7 Que esa racionaliciad sea proporcionada,
de modo gue |a carsecesncia juridica
que constiuye el trete desigasal no guar-
e una absoluta desproporcidn con las
circunstancias oe hechaoy la finalfdad gque
la justifican,

5§ ca trata de ung sccidn positiva, no habes
actuar antijuridico ¥, consecuantamenta, o
podrd configurarse |& responsabilidad chvil px-
tracontracial,

4, Responsabilidad civil y digseriminacidn
indirecta

Coma lo indicames anteriormente, i discrimi
racion indirecta implica gue medidas gue a
sirmple wista 500 newtras Uanen consecusncias
nacivas, de modo que constituyen actos disos-
minatorlos que supoanen un pehuicio parg un
sector inidentificable de la sociedad D asta
forma, unadecision que aparenta ser eonkarme
aDerecho y no representar mingun tipo de trato
praferencial constituye, en definitiva, una con
e ta antijuridica, ng por la medidaen sl misma,
sincvpor los resultados que scta condleva, Sagun
refisre Neves Mujica™:

e peno ef cs d wn amplesdor due con
MOMCETTE) ErEhi e [N ECLEMRY L pie e

3 totkp 113
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e operano de frapiesa, con el requision de
terrer e pshaiurs minima de ) A0 metras,
Ly exigencla fendria que ser solisfecho por
igual pov cualguler pastulante, pero en
dor hiechos los aspirantes vorones ferdrdn
mayores probatiiidades de complimiente
el requisits que las mujeres. Mo parece
€T irndEpenismbe pang bo emprasd qee os
aperdries de limpiega ceenten con dicha
estoturg. Estamod, par ranko, @nie uig
iscriminacidn ndivecta,”

Lo criterios que deben conducir @l andlisis de
la-antijuridicidad de la conducta se orientan, en
ConseCuendia, & tres puntos clave, que deben
LONCUrTIn

O La medida debe resultar objetiva a
simple vista, e decin, no puede ser una
afectacion directs, pues de sero nos
encontranamos én un supussto distinto
Lamedida no supone, entonoes, un trato
preferential, ya que se splica por iqual a
toxdos |os sujetas,

M La medida tomada debe wener un im-
pacte adverso sobre un grupo o sector
de |4 colectividad mas que en otro,
No basta con que la decisitn afecte a
un individuo de manera aislada. sing
qué lo afecte en tanto pertensce & un
colective, como ocurre en ol caso del
aieEmpho,

1 La medidy no debe estar justificads por
4 necesidad de la empresa o el sujeto
que 13 practigue. Si ko estd, pero axisen
A 3k weL ofrds medidas alternativas coyas
CorICUenCias son menos desfavorables,
a medida sigue siendo discrminatoia®

5. Eldafio

El dafia, consecusncia del actUa antiporidice
ol agente debe ser cierin ¥ probado. Segin
“F‘ primero, el dadio debe sar afective, esto =,
S 5e Quiets aRpIfds & UNE FEparacian mio pLeda
er evaniual & hipotitica. Bl simple peligro o la



simple posibdidad de sufrie un perulcio re da
lugar a indemnizacidn

Bl dafio puede ser futuro o preserts, ya que onma
indica Da Trazegnies™; no cabe duda gue el
dario futers no es todavia un dano efective en el
mmssmiET s e ue 58 pramenda k sentencia, Pera
of juez puede tomarks en cuenta s existe b pos-
hiliced afectiva de que se produzea, En trminet
aristotélicns, podriamos declr gue &l dafo futwrs
&5 un dano ya exiifente e polendia, Gls 58.00n-
vertina en acto con &l randcurss del termpo.

De manera gendrica, tode cto discriminatoric
e traduce en un dafio, B aeanto enclerra la
vicdacidn del principio y & derachoala kpualdad,
y con ells, af menoscabo de su dignidad. A o
que hay que agregar gue en un andlisis casuis-
tico s factible detectar dafos de diversa indole.
Mo ofvidemos que la igualdad es un derecho
relacional que no se viola en abstracts, sino
con relacldn a otros deredhos; por cordiguients,
hacer ura fista cerrada que intente indluir todas
las posibilidades e una labor tan ardua coma
absurda o imposible, Basta, entances, con degir
que el dafio debe cumplir con lod requisitos
propios del misrmo, a lo gue habria gue agregar
que puede ser patrimonial o extrapatrimonial,
dapandiendo de la situacian concreta,

6. Laimputabilidad

La conducta antijuridica que ha desencadena
do el dano moeal o al dafo patriinmonial sagun
cofresponida, ha de ser impatable a su autor
El factar de atribucion de responsabilidad ne
sard, mn cackh supueste, similan La intenciin o
falta de la misma tendrd rebevancia sobre 3 base
dil caso concreto que se evalde, Como hemos
sostonhdn a trawis de este astudio, ia igusddad
posze una doble dimencon y puede ser fommal
o s tanial; por [0 aue se deberan tomar padtas
diferentes al calificar ol hechus F\le-rlﬁqar ol factor
de atribecion, qus no necasadaments serd al
MmN Een todos los supuesios,

s, tenemod gque en los casos referidos, por
ejermph, 3 ko actes de discriminacidn indirecta
re 25 necesaria probar 1y intencion del agents;
hasta con probar la antfursdded del acio, o dafio
en que ha derivado y b relacian de causalidad
et wste y &l comportamiento del causante,

Bllo ko podem<s fundamantar en la posicidn del
ardenamiento juridico peruand, b misma que
r 58 eonforma oon la igualdad Faermed, sina que
pretends la transformacion de la realidad, porio
s clorga mayor proteccbn a los grupas que
dentra de | colectividad se ven afactados por
wn trate desigual, gue ne se fundamenta en una
causs racional u objetiva, Mo encontraniamiaos,
porconsigulente, dentro de una manifestacion
atenuada de la teoria objetiva.

En lo que concieme a log actos de discriming-
cin directa, parece adequado optar porla teeds
sulbrjetiva, seepiando como factor de airibucion
nosalo el dolo o la culpa grave, sino tambikn,
por ba intrincada de la problemdtica v de los
principlos en jusgo, la culpa love,

¥, COMENTARIOS FINALES

Tras b0 expuesto, resulta evidente que ka respon-
sabilidad civil derivada de actos discriminatorios
5 un tema bastante ampho, ¢ mismo gue abar-
ca una infiidad de supuestos que no pueden
evaluarse bajo una misma dplica,

La Igualdad &4 un principio ¥ un derecho que
aivuelve situaciones diversas, en tanto du wio-
Lachén supone, asimismd, k3 contravendon da
algin otro derecho, Adermas, tambien Ene una
concepeidn muy amplia, lo que se muarifiesta
an v doble dimensian ¥ en sudoble contenido
{lorrmal y suszanciall No sole consiste en tratar
igual a los sguates y diferente a los desiguales,
sin g se deban tomar madiiclas para eliminar
la diserimninacion tantoen laesfera publicacomo
pry el dmbito privado. Mo es suficente eskorzarse
por lograr la igualdad #n ¢l plano “vertical’, ante

21 [ TRATEGNIFRGMANLS, Fernantds, fa regaanatidad i Eriroemnins Juil Wl B, Oy GF, o 19
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las autnebdades pubdicas. Mo basta solaments
con insertar cldusulas no discriminatostas en
la bogislacidn. Tambdén se debe asequrar la no
discriminacidn en el plana "harizontal’ incluso
dentro de la familia.

Ahora bien, alli donde se han producida dafios
coam consecuencia de un actuar discrimina-
torio, Ia figura de la responsabllidad civll debe
hacerse presente. Tal figura fambién posee una
gran extensidn, lbogrando desenvolverse en
toddos los ambitos, de modo que juega un fal
mds que impariznte al moments de reparar,

Faligs Oateariing Parad

de resarcir, al menns econdmicamente, a |a
wictima,

Mer &5 pasible establecer un dnloe criterio paa
la valoracidn def hecho y de ks procedencia de
la Indaminizaclén; ser necssanio un analisis de
cada caso concreto, tomando coma padtas las
esbozadas en este textn, B juez que realice la
eviduacidn tendria que ponderar cada supuesto
de hecho, Mo alvidemas que muchas veces s
prasentan situackones limites en lasque la reso-
luciin del problerns dependerd de los derachos
¥ valores que seopte por privileglas
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