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I.  INTRODUCCION

Ceania foreacusncla de la entiada en vigencla
della Ley 20245 Ley que régquila los servicios de
rercarizacion (en adelante, fa Ley de Terceriza-
cidn], y rormas adicionzles?, en &l Alimo ano la
dactring nacional ha desarmelodo sbhundantes
estudios’ relacionedos & la subcontratacidn
de servicios en materia laboral, sus alcances,
requisitos ¥ derechos laborales protenidos,
ello ma saxla con el abjeto de anaiizar 21 nuevo
Pannranma nonmativg sino Embikdn para detér-
mines y diferencias las actividades gues pueden
ser objeto de tercerizackin [fegun la Fﬂl,]“ﬂr
definicidn elegids par nuestre ardenamienta)
de aquellas que e encantrarian comprendidas
en la ya previamanie regulada intermediacidn
laboral® Mo otatante, vemos que en la practica,
y como consecuencia de ka superposiclion de las
normas antes indicadas, axisten serias dudas
recpactc B log actividodes que 2e epcantranian
cormprendidas en cada supuests, stuacidn qua
crea incertidurnbes juridica a Ins trahajadores,
3 las empresas clientes o principales y a las
emprasas contratisias, las cuales pueden reci-
bir una interpretacian diferente pos parte de la
autaridad dao trabajo como del pader judscial,
tin poder determinar claraments las pormas
aplicables a su relacidn contractual,

Teniendo gue son los Inspeciores de trabaja y
I jueces laborales los que finalmente deberdn
aplicar e Interpretar el crdenamianio Lboral
vigenta, &l presante articulo no thens por obje-

I Mirna publicsds el 24 de juniode 7008,

ter analiicar en abstrocto los supaesios en que
procede by subeasntratacidn laboral nl mucho
menos realizar una analisie parmenorizado de
las normas de Intarmediacion laboral y tercarlza-
ciin de servickas, waque dichos 1emas han sido
tratachos en diversas aportunidades por nuesira
doctrina’, sino, por &l contraria, busca analizar
ol panorama labaral utilizando como excusa
un casoaspacifice; la ejecucidn de actividades
complementanas, de @&l mods que ealizando
una interpretacion de las nosmad axistontes o
puedarn detenming b catos en los gee nosen-
contramos ants un supasssto de intermadiacion
laboral, los cases de tercerizacion de servicios o
probablernenta ante una figura no requiada de
manern directa por nuestm ondanarmienta,

. UNCASOEMBLEMATICO:
LA MENSAJERIA EXTERMNA

Con la finalidad de destacar la ambigliedad de
nuestras normas laborales pasa regular datenmi-
Nt supestos de subsontratacion, pensemos
en una armpresa trasnacional dedicads o la pres-
tacion de servicios de mensajeria exiesna, Sita
empresg o3 reconacida a nivel mundial, ene su
propio personal, uniformes propios, medios de
transporte prophos (fante séreos como (omes
tras], sus proplas oficings ¥ un sistema ampre-
sarial ouya autonomia nadie discute.

Asi, el principal abjeto social de la empresa de
mensapera conslste en trasladar los documen-
tos u otros encargos desde las instalaciones
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dr |3 empresa que la contrata a ko difsrentesy
destinos extermas previamente sefalados, asu-
mienda dicha actividad baje su cuenta y riesgo
¥ din que su persenal se encuentre subordinadn
al persanal de la empresa dients, no siendo da
impaartancid en este (390 l3 manera an gue 52
presta ol servicio (@ ple, 3 caballo, en bicicleta, en
avion, e ) sino dnicamente el cumplimiento del
ohjetivo deseado [entrega del encargo al lugar
eleaida en un plazo determinado),

Segan las normas peruanas®, el servicio da
miensajeria ex1efna e enousenti sapresaments
mencionsdo cormo uno de Intermediacidn da
servicios complementarios. Pese a ello, este ser-
wicio ha sido, ¥ skgue stendo, objeto de contratos
de tercarzacian, jOueé es lo comecto?

lil. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
SEGUMN LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
INTERMEDIACHIN

Exta norma sstablecs, en su articulo 3, que &
intermediacian laboral serd aplicable dnicaman:
e cusfch tenga por abjete culbrir necatidadas
de naturaleza remporal, complementaria y
especlializada de la empresa usuaria, siendo
llzqal ln prestacion de servicios de naturaleza
parmanonte dguee insoducren b raalizacitn de la

actividad principal de la empress usuadia,

Par su parte, &l articuio & de la citada Ley esta-
blece limites cuantitativos a la prestacidn de
sarvickos de intermediacian, sefalarsdo que
e los casos de actividades temporales bos tra-
bajadares destacados no padin sxeeder dal
0% del tatal de trabajedores existentes en la
PETPrE LA LISLAFTA.

Fespecto 3 1a prestacion de servicios de nalura-
leza compdermentaria y especializada by norma
o4 cliara al sefalar que no se aplicar dicho por-
centale cuando |3 empeecs contratista, constl-
tuida coma pmpeesa 0 seryichos o cooperativa
gle wabajacdones, asuma plena autonomia v res

ponzabilidad en la realizacion de las actividades
contratadas. Leldo a contras, se entiends que
resultard aplicatble & porcentaje antes sehalado
cuando [a empresa ussara mantenga algun ni-
vel de injerencia o capacidad de direccldn de las
actividades, cormplementarias o especialzadas,
encomentdadas a la empresa contratista,

Ahora blen, la Ley Indicada no establece de
manara directa la definicién de actividades com-
plementarias; nochstante, #5ta se peeda inferir
del concepto que la nomma ytiliza al definic a
les emnpresas de sepacios complementanios, las
cuales, segun sefalaenel armoulo 1.2 delaLey;
“Savr oguellys personnas Juniidices que desteoan
il PECSOINE o [EVCENTS empresos dermiminades
wsuarkss pang desarmolar octhnidsdes gooesanins
o na wincwledas of gine del regocio de esta® 4]
subirayado s nuestna],

Motese que a diferenca del concepio utdicade
para definira las empresas de servichos cipecie
lizados {aquelins personas juridicas gque brindan
sgrviciog de alla especiolizacion en relacion o
Iy ermpresa que Ies cantrena). an el caso da las
actividades complementarias, la Ley no hace
referencia coma elemento diferenciadior a in
prestacion de un senviclo sing al desteque de
pessonal por pane de una empresa contratista,
signcles quizd @l mativa por el cual para # easo
de las actividades pspecializadas, al tratarse de
la prestacion de um servicks, v no de uma simpke
provisidn de personal, 52 establece clammenits
que en principho [2 empresa wsuara no tens o
posibalidad de dirlgir bas tareas gue realiza 6 per
sonal destacadn por [a empress contratista.

Asl, en |os casos de activedades especializadas,
queda clans que [p empresa Usuaria no poded
tenernfvel algunc de inferencia o capacidad de
direcciiin resulmndn inaplicable of Bmite por-
centual establecido en el articulo 6, 8l cusl serd
pertinente cuando ks empress wiuaria tenga la
capatidad de intervernar &0 el dessarollo de |3
prestainn de Servicios
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Hasta acui el panarame parscernia Clane, la pres-
tacidn de servicios de naturalezs complemen-
tarla por parte de una empeeta contratista, &
fgual gue en los casos de serdicios temporalas,
tigna como principal caracteristica & desiague
e personal mientras que en la ejecucian de
actividades especiallzadas ef objeto del contralo
consiste an fa prestacion de un services inte-
aral, motive por el cual el porcentaje limitativa
astabledido en el articule & podsd ser aplicado
a las actividades complemeantarias cuando ka
empresd centralista no asuma plena autono-
mia térmica y responsabdlidad en el desarrolle
de la actividad para la cual su parsonal fue
destacedo.

V. PRECISIONES A LOS ALCANCES DE
LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
SEGUMN EL REGLAMENTO
DE INTERMEDHACION

Estereglamento establece en su artiooko 1, mo-
dificasto por Decreto Supreno No. 8-2007-TR,
I siguiente:

Articila 1.- De bas defnicipnes,

[

Actividad complementaria: Conshituya
actividrd complementanla de i empresn
wsugria aquella que es de cardergr ausiliar,
ng vincwada ala actividod principd, y cuva
ausencle o falte de sfeomidn na internampe
la acrkidad empresansl, toles como oy
ptividades de wigapcia, segurdod, epa-
RIS, MERSQIETIT EXenma ¥ Tmplezn

Lo aobiided complementaria fa s indis:
pensabie parg la continwidad y elecuckdn de
fa actividod pringipal de lo empresa wsupria
Fonds

Como s puede apraciarn, a diferencia da ka Ley
de Intermeadiacian, & Reglamento define logue
se enfiende como actividad complemeniaria,
calificando como tal & aguella actividad auxiliar

P A e, @l aniouin 27 del Decnsto Loy 220230 (vigenie et 1908 ¢ 1586) ol sekewln 17

que na 52 pncuentna vinculada con o giro prine
clpal del negocio de la emoresa usuaria, siendo
que sufalta de desarnodlo po lmplds la continua-
cldn de la acthvidad ermprezanal, Asimismao, se
sefialen una serie de supuestos cus, 3 criténio
del legisladior, deberfan ser considerados comao
actividades cormplementarias cuya contratachan
se regularla por las nosmas de intermediacion
labogsal, que vienen de repatin s actividades
mentionadas eamo tal en narmoes antefores”

Agimisme, ¢ referido articule define to gue se
entiendse por intermedizcion de servicios com-
plementarios, establachendo lo sigulente:

Antarmedineiin o sanviciog cormplemiento-
Has & altamente espacializadas, - Consisee
£i prestar servicios complementanios o
especializedos por ung persona Juridios,
Qua desiodd & su personal @ uwna empress
WAL, e desarrallor fabores comple-
mEAIanins o aiigmente especializonas,
et dai que este Glitma mo determing nl
sperving sustanciolments low tareps del

trobaiodlar destocada’

La definicion trascrita engloba tanto 2 la in-
termediacion de servichos complementarios
coimo & la de servicios altamente especializa-
das (servicios especializados segin la Ley),
quedande daro que el elemento caracteritico
cortinda skendo, en el case de las actividades
complementarias, ¢ destaque de parsonal y no
ka prestacidn de un servicio integral autdnom,
Coma sa observa, el elermento humano juega
in papel esencial cuando hablames de intar-
mediackin laboral,

Ahora bien, para e caso de la intemediacsan
de servicios especlalizados, a diferencia de la
Ley, que establece que la empress contratista
brinda un servicie de alta especlalizacidn {sien-
do la caracteristica principal la entrega de un
serviciol, aniendemos gue en ol Reglameno de
Intermediacidn se ke otorga mayor imporancia

de s Ley 24514 [viganse
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al factor hurmano, al personal destacado para
la reallzacidn de las labores, Mo olstante, los
dudas existentes guedarian resucltas si, corma
manclonamas an el punto anterior, abLEres-
micd gpue & propla Ley prohibe que by empress
usaaria tenga facultades de direcciin onoestos
s va gque, por la complefdad de los serviciog
a prester, resulta pecesaria la existoncia de au-
tonomin, mas adn s 58 foma en cusnta que 2
perdonal asignado porla empresa contratista se
delbe ancontrar altamente calificada,

En ese sentido, consideramas, |Unio con gran
parte de la doctina nackonal®, que la prestackin
de servicios especializados por parte de una
ampresa contratista no colncide con la flguea
legad de intermed lackin laberal, va que i ben se
ancuenira dafinida y desarnollada en la refarlda
neing, los supuestos que engloba v sus carac-
teristicas propias respanden a un esquema de
tercerizacion de servickos, como explicarermnos
de manera general en los siguiented puntos &l
referiinos a la ejecucian de actividades com-
plernentarias,

Regresando al tema que nos ocupa, cab pre-
guntarse qusd ocumira en kot casos de activida-
des complementarias en las que el destaque de
personal no os el dlements predominante para
|& comtrataciondel servicio, ya que ks kabores a
ser realizadas, sk bien calificen coma actividades
auxiliares gque no s encuentra vinouladas a la
actividad principal de la empresa usuaria, son
prestadas de manaera autdnama, bajo cuenta y
fiesgs di= la empresa contratista b cual cuenta
£0n sus propios recwrsos financleros, técnicoso
miaterialas. Al estardamos ante un caso de eje-
cucldn die actividades complementarias que st
bien se encweniza definida en fas nosmas sobre
intermediacidn laboral, en s realizadion muas-
tra alermentos caracteristoom de |8 tercerizacidn
de servicias,

B e #nnodn 0k Bexbas 08 Cadika y Toyeme

V. ALGUNOS CONCEPTOS DOCTRINALES

B son misgwds bis dudas e incertiduméanas juridi
cas gue genera la calificacidn de Las actividacks
complementarias como imtermediacion aboral®
para o Cosas &0 gue mo existe un simple des-
faque ok persenal, sine que, por el contraris, [
empresa bringde un servicio integral contando
COn UNd arganizackon m-npm!.:ar'ml autonoma
an la que sus rahajadores 12 encuenttan bajs
s e lusiv subondinaciin,

Gl wermos de-esa forma, resulta Bgico que las
empresas, antes de lavigenciz de las normas de
tercerizachin de servicios, acudieran a formas
netamente cviles para i contratacion de servi-
Chos ques implicaban la realizacin de sctividades
complementanias autdnomas En esfas casos
no =2 trataba necesaiamente de escapar del
ordenamiento juridico vigente o de crear figuras
fravdulentas para disfrazar relacionas laboralss
encubieras, sing que existln un vacioque nues-
troardenamiento juridico notueva la capacided
= controlas, una incorrecta regulackan g por
bnascar la proteccion apurada de derechos kabo-
rales Inchuyd en un misma supwesto a figumas
cstintas aplicabdas a relaciones trianauiares que
por el simpbe hecha de serdo no recasariarnents
impdicabzan la existencia de camcteristicas simi-
tares en cada fendmets

En ese sentida, y siguiendo a Alfredo Villavicen-
cho'™ crearmos cues la subcantratacida da mano
da chra o bvtermediacide laboral os |3 fhgura
mediante la cual “e propavoiona inebafadoes
iy e viokoe! wal o Sev Giida ¥ comiroiosa par
el enpresar’o que 22 hace corgo de ellps, Se fraa
e relaciones tiangulanes en las que wna empresa
celebed i eonirals el Cof O BavE propsc-
nare trobajedanm vinalados 4k primeng, pero
que prestardn sos servickss balo & direccidn p
conirod de fa segunca” (el subrayado es nuestrs),
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mientras que la swboontraacion de s produc-
cion de bisnes y seérvicios o tercerizacion para
¢l referido autor “teme cormo susirats comwin &
que s¢ proporeiona determinadas fervicios de
forme arganizadd o bienes, bojo b7 diveceian y el
control el confratsta”. Finaimente, ¥ luego de
analizar los supuestos de intermediacion laboral
exisients en nuestro pals, dentro de los cuales se
encuentra la prestacian de servicios temporsies,
complemantarios ¥ especializados, ef referido
prodesar conchuye que dicha clasificacion “mos
dove o repiortesmnd o naturalezo Qe time en
@l Per g willizacicn de empresas de servicios
complementarios y especialzadas {...} ya que
la contratacidn dé serviclos complemeantanig
espedializados s encusdea denira del fendmena
dle teveeriaeiin o descen iralizacidn productiva
no dentro de fa rercerizacion fobona!y™

Esta confusion concepiual ne 25 una exclushva
craacidn paruana. Bl profesar Enmida comisnza
un recients estudio titulade "Descentralizacdn,
tercerizocion, subcantratocion ™, sefialando gue
T o Lt faviees diffculiades de campransion gue
peesenia lo subooriretacidn redica ende varipdea
dhe sentidos con que dicha expresian ef utiiizocs”
¥ agrega que puede ser usada en sentido arm-
plisimo, en sentido amplio y en sentida esdncin,
En todo casa, daja claro que la descentralizackon
o extemalizaciin s un fentmena noeva e su
intensidad y en algungs de sus formas, pero no en
cugnie a su esencia T

Colncidimas con Alfrede Willavicencio en &l
sentido gue nuestra legiskacion ha reguledo de
manera incomecta los suplestns de prostackbn
de servicips de naturaleza complementaria y
espocializada por parts da una empresa con-
tratista, En este sentido, s [a Analidad de la
ngHIE CONsETa =n gasantizar el respeto de los
derechos laboralos de los trabajadoss, estable-

ciend garantias @ mponiendo obgacones ¥
responsabilidades en caso de incumplimicrito

11 Midem, po 184

de la empress contratista, considerames quo
le miis adecuado hubiera sbdo reqular bos tipos
da subcontratacion de manera autonoma di-
ferenciancia 1 intermediacién taboral, e cusl
debaria ser aplicable para bos supUestos en que
se gfecirten laborales de naturaleza temporal,
del supuesto de la tercerizackén de servicios,
que seria apicable a las activid ades principalies,
complementariat y especializadas glampre qua
&l tercern s haga Cangd autdnomamente de
alguna actividad de la empresa,

Mo obstante, siendo que en lo practica las am-
precas regulaban sus relacianes mediante |2
utifizacion de contratas netamente civiles, al
exlstir vaclos e Incongruencias sormativas asl
como importante presidn sockal (fue esencial
para esta regudacion la experiencla de las contra-
1as e las emprosat mineras), nuestno leglslador
tuva la inlckathva da promasdgar la Lay de Terceri-
zacion, paracon ello cerrar las rutas de escaps y
Ingrar que toda relacian triangular se encuente
regulada por las normas actualmente vigentes.
Ellg, evidentemente, sin correglr bos defoctos
existentes en la normas sobre intormediacion
labaral,

Vi. ALCANCES DE LA TERCERIZACION DE
SERVICIOS EM PERD

El articula 2 del Reglaments de Tercerizacidn
precisa que sadn 4e conshdera tercesizacian la
prestacidn de sarvickos en la que la empoesa
contragista e encarga de la sjecacion de una
o mids partes de la activided principal de ka em-
presa que ba contrata, elio mediante ba provisidn
de obras o servicios vinculados o integrados &
dichi actividad, Acirvemo, se poevé que solp
sE encuentran dentra del imbite de aplicacion
de las noamas antes sefalsdas las empresas
que desplacen persansl de manera continua
a los cendros de trabajo o cantros de epevacio-
nes de Lo empresa prncipal, estableciéndose

12 [CRADA LURARTE Oscar y COLOTUER, Maialls, Deremmafeaciin eewerinockdn, subeonmmacian, O, Linoguay,
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parametras espacificos para determings los
casos en gue exists desplaramiento continue
de personal, De cumplisse los requisios antes
indicados, la emprasa principal se convierte
en responsable solidsria por el pagao de los
derechos lahorales ¢ de sequiidad sodal que
les correspondan a los trabsjadores dusante 2|
periodn que dund ol desplazamisnta,

Sarjin fa Ly de Tencarizacion, en kos casos que la
BMpesa corralisla se encuenire dentro o ko
supuestos de bercerizacidn regulados, serd nece-
sario gue la misma awrma los serdcios prestados
por su cuerta i rigdga, CLenta con sus praping
reciersns financierps, 18Cnicos © materiales, sea
responsabie por los resuliadas de su actividad
¥ que sus trabajodares se encieeniren bajo su
exclusive subondinacidn. La fakta de abguno de
estas requisiios desvirtia [a tercesizacion,

Coma se puede observar, nuastro legislacidn
cansidera como tercerizacitn de serviclos Onica-
mrenfe [0s casos en GuUE Lina emipresa cantratista
seencanga de una o mas paries de la sctividad
principal de otra empresa, quedando exchaidos,
camo literalments s sefala en ol articulo | del
Feglaments, 108 C3S05 EN QUE UM TEFCEND 35Ume
de manera integral la realizacion de actividades
complernentarias, asl como otres supuesios s
tablecidos en la definicidn de “smple prowsidn
de perianal” contensda en ol referido articulo,

Mg, 5l las propias normas sobre tercerizacion
aboml excluyen de su ambito de aplicacion los
suUpUestos en los cuales ung empresa contratiss
ejecuta, de manera awtdnoma e intagral, acti-
vidades de paturaleza complemeantaria, cabe
prequntarse’’ joudl seria ka begistacion aphicable
para dichos cases? (Existiria un vacio rormative
ante ol cual resultan de aplicackdn las normmas
civibes, guedanda axcluido de la regulacidn
lgmaral? 0, por ef contrario, pese a tiatadse de
I prestaciin de un senvico autanamo 2 inde

pendienta, an el oual e suminisro de mino de
obra no-es la caracteristica etencial, resultanan
splicables las nornas e regulan la ingerme-
diacldn de sendicios complemenianss,

Pareciens que con b emigdn de les normas sobne
tercerizacian el legisladar habia buscado evitar
oitra posibitidad, de tal manarague actualments
tobor supuesto que haga referenciaa la exsten-
cia de relacionss triangulares deba regularie ses
por las nonmas de mermediacion laboral o pos
las de tercenizacltn da servicios. Caso contrario,
se quedaria sin proteccion un Supuesta de ter-
cefZacion de servickd complementanos, e el
cual también pueda darse desplazamiento de
personal aunque ne sea sy caacteristica pre-
daminante, pof la smple razdn de no constitulr
una acthldad principal de la esnpresa,

Az, al restringir el Arebito de aplicacion die las
normas sobre tercerizacidn, el leglslador astaris
bescaredn que todo supuesto de prestaciin de
servicios complementarios sa ragule por [ nor-
mas de intermediacion labosal ' Raranamiento
que results discriminatorle y que welnera el
darecho a la libertad de aimyarecs af euigin a &8
pmpresas gue realizan actividades comple-
mentarias de naturalezn authnome mayares
requisitos legales para su constitucién v fun-
cionamients, qus bos existontes para aquelias
quE e encargan de ena parte de la actividad
principal de 1a empresa Ciiente,

Entonoes, si intentarmas aplicar las normas gque
requlan la tercerizacidn de servicioy, sin realizar
un mayar andlisis, results evidente su imposibs-
fictad para normar e Caso ConCreto, ya gqus estas
{imicamente regulan los supuestos en que la
amprasa contratada seencarga de la jecucin
da una o mas partes de la actividad principal de
la empresa contratants, quedando su aplecacion
oupresamnente excluida para 3 prestacion de
servicios complemendanios

[ Coing lo g b asadaciin pensns de s Fasnancs (WERHL] al sminithi unia carta cke fecha 10 de moyprnine
de 008 & Minkisdo oe Tishasn y Fromncen def Erpks jus ecbid omo tespussta el inferme Ko, 492006
FATEESLT 10 v ue puere verm e betpol s pteshii i itn i pyriied
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En ese sentkdo, pese a gue en el caso de la
mensajeria extema s¢ tra@riy de un supessto
de tercerizacion de servicins complementanos,
comi senakamaos, dicha figura no se encuentra
requlada en nuestra leglslacidn laborzl, resuil-
tando de aplcacion gl integro de [as normias
civiles gue norman el contialo de keoacion de
SErViICing

Por be ecpuecs, queds darm gue sn sbe cass,
CEETI0 |'.'|-|.|E1:|E ool #n muchog ot supues-
T en gue s precten senvicios de naturaleza
complementaria, e slemento predominante
na loconstifuye ¢ destaque de personat sinola
prestackdn de un servicio integral que no farma
parta de la acthvidad principal de la emprasa
[TEIRES T

AL, para determinar si una actividad comple-
mentaria 5@ encuenira dentro del dmbito de
gplicacide de las mormas que regulan ba inter
medlacion laboral, serd necesario analizar cada
cacth eancreta can la finalidad de determinas
hos elementos ¥ caractenisticas predominantas
en cada prestacian de servicios, ya gue, como
se ha demostrade, ni siquiers s supuestos
en gue se ejecuta alguna de fas actividades
complementarias expresamente sefaladas por
dichas narmas, pueden serconsideradas, de por
5i, como ingerrmediackSn laboral.

Exta confusion viene stendo también generada
por el camblo de criterlos de la Direccitn de
Emgpleay Formacikdn Profesionad, que en aloguensos
anos autorizd determinados servicios para ser
prastados modiante smprasas de interrmedia-
cion e servicios complementarnios para luega
no aprsbar estos serviclos (por elemplo, el ser-
wicio de conserieria o de mozes) al considerars
como supuestos de tercerizacldn laboral, sin
que ¢sta opinian haya skdo coardinada o co-
municada a la diseccidn de inspeccion laboral,
genardndooe au mbs dudas,

M respecto, consideramas que un pardmsairo
adecuado para detsrminar 9 resultan de aph-
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caclon las noomas antes sefaladas consistiria
cn analizar 5| el contrato celebrado tiene por
ohjetive principal el destaque de personal o
si, por & contrarko, tena por finalidad qua un
tercers 58 haga cargo, de maners integral y
autdnaoma, dewna parte de s sctivickad empne-
sarial, entendiendn que se encuentra incluido
en b definicion de actividad empresarial ro
solo |a ejacucian de Iy actividades principales
dhe |a ermpresa sino también aquellas que, slen-
o auxiliares, son necesarlas para al logro del

chjeto emprasarial.

Un razonamients en contrane implicara es-
tablecer requititos innecesarios e imponer
nbligacl-::unes. |Egaln= discriminagorias que s¢
traducinian en una traba inpecesaria para las
empresas qua, por las caracteristicas de los
servicios complementarios que brindan, na se
encueniian dentro del dmbito de aplicacicn
de los mepuestos regulados por s normas de
intermediacidn laboral, perjudicande princi-
palmente & aquellas empresas que no cugntan
con el capital nocecario para poder canstituirse
sagun los estrictas regquerimientos establecidos
enla Ley 27626 v su Reglamenio

Cabe sefalar, finalmente, siguiendo a Ermida y
Codetuzzn, que voda regulacidn de la contrata-
cign da servicios de emprasa a empresa deberia
dpuntar a ka;

1, Reconstruccion de |a mocids de empeesa
¥ de ermpleador,

2, lmposicidn de |y responsabsilicdad solidaria
el towdo empresanio gua tercerice,

il

Imposician del principio de iqualdad de
trato entre Trabajadores tercerizados v de
planta, y

4. Aplicacidn, en todos los cases, del princ-
pio de primacia de la realided por sokbee
todas fas farmac jurldicas, cuando estas
Sty maereoes favarabled al trabajados™
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