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LAaS RELACIOMES LABORALES
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i Preveacién y Sancion cel Houtgumienio Sexal 75 Raglamenss, Fropuestas pari end regudicien g del acsso senal
0 & trabsjo: | Rapekiide broitats o lox nupuestos b chontaje seak 2. Ambin de aplicsidn lmtde. 1. Bmecin da s
ol wsena semial, B Elerios de 3 "5 quaja®; 6. Tramiee do b queic T.

refiue; 4. Tipoing's corrads de b manilesncenes
e ichoeet i e e hfderes) @nrcannonne por sooea sl - [ Ceonshoionis.

I ANTECEDEMNTES.

Dha rrianera previa 3 [ axposiclan de (os antacedertes que Sriginan a5 investigadon, asl cama
el andliiy secialdgico que sthaziremos Bn este BCHRMR, consderames rudinte sensar al bector
qun, sin perjuicio dal estudio concepiual que efecluaramos e ef capiula siguicnbe, Lsarermaos el
sérering “acoso sexual” chda vez que tengames que hacer referencia al fendmene estudiado en 25t
irvestigacion. B usa dedicha térming resula por ahora imprescindibla, sin ambargs las refprancias
que hagamos al respecto seran comalementadas con al andligs dectrinario gue sfectuoranes an ol
capitulo 1L D esta maners, inkismes la descripeian dal fandmene sominmente canocido como
"acosn sexual”, y schre sy erigen y efectes an al dmbito de 46 ralciones [aborakes.

5i bk en la acrunbdad existe una rogulacisn especial soore ] tizmia des aowe sl contand:
anla Ley 27940, Ley de Provencion y Barcidn dol Hostigamianio Sexual, ¥ su Fl.ngh.rr'm :!:rnba.d-n
mediance Decroto Suprems Mo, 0 10-2003-MIMDES, no sempre ExisEkS . rogulacide Unitaria dil
tmmn Asl puos. tenemics coma niciaties legilathas previas & & dacién de b Ley 27942 (pubiicaga
e <l Diarss Oficiad Bl Paruana of dia jueves 27 de febrara de 2003) una seri@ de proyectos gud an
1 apartunidad no fuaron aprobados pero que, §in emzarge. constitiysnon reflorencies importantes
pasrn fa regalacion umitaria ded tema.

Al puss, contames con el Proyecio de Ley 510, qua progane b by qua mma:l_ﬂw
soxiial on o ermplog, presentada el 29 de agosmo da 200 | por & antances l:uell'q;l'.u-::r;l: Mm.y,,.,d.. fe
Araoz. D la misms manera, &l entonces congresisr Mawfor Barmdr proserd =n~ L_;I: . a
Proyecto de Ley | 14%, que biseaha astabisear und sancion par ef hostigamientn SixLalan e m|ﬁ
El acoso seaual en reiteraday opermunidades ha sdo calificado como dedtie, y el Progtscto dm Loy

rasertada el § de disismbre da 2001 por fa e congresia fulis Yalwnzuma, buscaha inclulr al aceso
i ol daptre di los chaslitos corra i lferd seil; iR b nciSn qus (U B 8 Congresst m.ﬂm
E in Drongo mediants &l Proyeciode Ly 407 |, presoneado & | da octubre de 1001, D [a mesma
n-.g::: gk ;Jnﬂ garie de Proyectos cie Ley posteranes qui huscaran esmhlacar sanciones pora 08
easos dha acoac saxal, pero que sin embargs adokecioron e graves delaencias coma por eEmplo 3
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asencade uma definicién clara dol concapro de "accen” u “hesmigamierss™ sal | Dichas delicienciz
astivierca acompaiadas, adenis, de un escaso intanés pof parte de ruestros legrisdores pars dar
mpailse 3 una sdecuada repufacksn sobea al fama cel stoso sexual,

Con la promidgaciin y publicacion da-a Ley 37942 se protendid regular e maners complema
lew supuestos de gcoso sexal, @oee b courrdos dentro da [rs relaciones laboraley poblicas ¥
privadas, come los prurrides an cantres sducativos e Instituciones mlltares ¥ policmbs, Sin emibargs,
dighe taets fo st eeento do propusstas leglslarhes daseradns a au madfieacion, sles coma
al Propacie de Ley 9184, presentade por la entonces congressta Rosa Yanarico, 2 través del cual
suscaby madificar el taxto ariginal relacivo 3 @ “fals quejs”, y los Proyectas de Lay 8015, 6085
¥ 8655, gresentados per ks congresstas Pedro Morales, Mercedes Cabanilas y Anters Fldrer.
Araoy respeclivamente, can kos cualed se propuse k2 incorporacion ded ambsente hostl de rabajo
SOme supUests 3 ser reguiade. Cabe destacar que, lamentablermente, a b fecka, minguno de estos
prayectat ha side aprobads, impidiends que nuestra legisheidn regule este importante § frecoenm
supisEnts e feasa sxual,

Asl pues, podemas apraciar que nuestrz legidacién, en Lo que al scoss sexual atbe, 5 bien
3¢ BNl comprendida &n un tnico tasco, adokece de insliciencis qua serdn snalizdas on los
czpitulos SguEntes.

Luega de resefiados los antecedentes logislativos, resuia imparmante electiar i snilss sobes
log Bipectos sodioldgices vinculdos of acoso seuual. En este senticdo, armes de mieis ol sstudio sobee
fa reguilacian del acoso sswunlen of Perd resulta imarmcindible determinar les conductas gue deben

ser reguladas, pars postoriarmente conduir = kz nerma vigente atiende 2 realiced rranifiesta quiw
pretands regular

D esta manera, podemos s=halar come primes punts, ls existencl de wn Margee fmers
de muperes, en comparacidn son ke hombres, que son sictimas de acoss sevall, En afeesa, "l
ocose sexuol fo expeimentan fonto muperes coms hamives, QUTGUE S5 158 oo e lox msediadog
sean fos primeras. Nn ezisten cffos ciertos sabre of feadmenn, pero o Orgontocion Mandid de jo
dalued {O03) estma que en fuemedio cos 25% de fr poblocide femening muadiol sufre Wgia tipa de
haostipaminngn”,®

Frent= nello, emarge una pregunta tan necesana come midente: (Par gui of aooso sexan|
#e dirige principgalmeme A Mupsres mas gue 3 hombres? La respussta no puade ter encontrads en
ningin andlisis juridics. sina en uno de naturalezz sociokiglco; iqué detarming o compormamienio
Hetigador fundamentalmente prevariente del sexo mascling?

Calncidenes con Bafos Tarrams, quien an une ponenda ate B Irsuuto de las Muares dal
Diistricn Federal de Miuico, 1srald que "esie iipe de stuackanes sioeden Bnere machas ot OFheCLos,
por o exislEncio de ung mincidn desiprel de fiodker entre los sexms. derivada e do sncicony patrarcal en
fa que convivimes majeres ¥ hombres, en fn conl se subrapd fa supuesta superonided moecwing seie
fa farseniing, dicidndone fos compartarmien fos, CONTUCTaR ¥ wilores quik cods sexo debe oumie De pade
marird; of sewn mescubng se e adfiedion lo agreside, In indehgencis, b fueran p b eficockal misitirog
que &l feam femening se le odfudion le pusividod, la gneventio. b dedificed y i imafleocnn. Exoasd o
la velentin de dos hembres bocis oy mugeres se fustifica dentro o Jo sonedad potnorcal, come un
fmecaniima pore mantenerlas en ol ligar que les e mide exigaody vstdnicamente, i subordinacidn™ '
Evidertemante. el rivel de prejuicics patrisrcales varla de una culture g ora, pudiendo ser s

;:u m;um da-tm Hﬂnn B LEy DFESmracion s o [ enris &1 vimsscis de b Lep EP90, | 15f di Megweraid §
; reda e F e e T, Pin parrenrraiae b g Lsvieny i P el v g e g o tgs @il 18 g
’ Trurmaria. i M|u.ﬂm&;iulﬂngﬂm'mr_wnqm .
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irtenso =n Lo Estado que &1 $ire, pers Bn embares sempre e encomrach presemme, schretodo
@0 las sociedades Etncamencanas,

Aborn bam, el accio sexual cnceencra una mandestacién clara en lzs refaciones Qboesles, cal
como lo sefala Bafos Terrim, "6l nsigemiento sexual esid relocomads no sdio con ko pasiciin que
acupar los mujeres en lo estructura jevdvquics laboral, 2ino con o pasicidn de subordinacde que nanen
&0 lo sstricEre socal

D lz misma manera, Faras y Somez, afirmen gue 32 trata de un problema de génara, sl
cual lo defiren como “la red de rospos de personofided. aonitudes. sentmientos. valorey, canductas §
petmidkods guE o iFeves g WA Drocese de eovstrucacn social establecen diferencias entre ks homires
las mujeres”.* Por lo, no sorprende que bm citadie autoras afrmean que *podema visiizar ef ocosa
pesue o oo exfresidn emblemdeica de i discriminocide en el trofago, realidad que al ertar 6o la base
de esta problemidticn explics. en porte fe carscrenzociin del hostipomiento s Como un fema sersible
§ eomplejo gure genera tandos resistenciot. £ denss sexal cubane ung sitvecidn de discTminacdn en la
qur g mujer sdfo por ef hecho de s posde serabjete de geede senanl, exponiéndom 4 SITUICOREL U
@MENazan su trobajo y su miegrided e ¥ paiguwicn” * Asl lamibién |o destaca Bancs Terrazas, quien
afirma e "af hosTipamieato sexucl 5 wno de fos principoies foctoes poro que (95 mujeres oo soondon
ot s corgns de dirsccidn an ks cantres laborales ¢ ella irsplics i limitaciin oupacional coms parie de s
discrimingcion que foi hnmbres ejercen contro fa pobicciin femening ante fo sscases de opartuwidades
i arebaje”.’

Al respucen, eaircidimes eon Balta Varilias, quien citando 2 Arias Sofis sefaa que " fror
adin predoming en la gran mayoria de legislaciones l dee de que el ocose sexuol g7 ung fame e
dhscrimimacitn por sexa. &0 k aciuebided Jo pendencin consiste mds bien e regufur of acose vl e
manera autteoma, independiomements de atras perghectivas |}, que con el temf o ida revelands
s ruiuficienchas”.®

For ctra lade, podemes entender que ol 3coso sexual s encuenta refacinnade ademas con
una stuscin de superioridad & £on una sit@cion de ventya, aungues ng 5@ 2gota en eta, 6= gexcin
hay muchas posibilidades que ef acoso sexial se presente con mayor frecusncia on "*""I““‘ de
suasriaridad jerirguica o suparordad scondmica, pero ello no impide gue sa mariliste ifelise an
relaciones anpre person o la misma categaona laboral,

Farias y Gémez senslan que “en f dmbitc laboral, el esedio spxual canstitiye 400 “ﬂ"“ﬂ:
o Jes cistintas maneros que existen de deveer ef poder que une bemand there £0 o2 de B Cavgn ¢
mranera ghusiva ¥ extediendo fos aribuciones con que cunys’ - Evidanmmants, U EVE) :ll:l'l tl:“ i
encuenive 8 w3 situacidn de superiaridad o venta, se sentrd con mayer poshilidad da incidi ::
‘2 veluntad de sy subsrdimada a través o una coaccidn pricoiSgicn come 65 &l 2ol FTML . e
ahienar favarss sexuales de lmisma Sinembanm, el tamibidn pndriprﬂﬂm:ﬂd‘:]:‘?f'!::ﬂﬂ
i trabajadar que oitente [ msma categoria de B victima, no MNT:!T::;::-"U nnanH;ﬂH-m'lll!‘
Cleirmn 4 Sial CoRCEHTRME S0 TENOFN. pn:lrh’-' i mﬂ;ﬂdt lmi acciones del trabajadar
& una afectacidn al smbiente de trabaje, termandsio hosell,

agresor que oateris L misma eatagoria [shorsl que la vicsima Le afirmado se encuenina respakiado
an &l anilkis efsctuado an Chia por Farias y ooz, =0 wf cunl 3 varifica quis, FEEABCID . framE

T e

L Ir-'lr.ﬁ.l.l.‘:l..h.-r---rlil":l“uh Vg et Aporea p il Debioir i v K
|:I|,I-||.|.r'_i_rrl'.'1ﬂ-q.h.=l|
hat.p s it war
& ey EreTEET Rl iz poneneat g Emm el T
::::-;;:‘am _un::t.II:J“1 -u-r;r:-.'ﬂm.::'a:mn Exbprirn presdes &n Edbroeei Liss, 200, p 23
IRRAE .i.l":-::-m-.-".n'-'rz'u iy rela, O D 3 A

¥ Aemp o G el Dabges i e omblusad & o

o cis 1y LAraza iy Fabig diel Gotsemn deChik, Bwmage, po 4

ADVOCATUS 17 | 339



340

Kasandra Mejia Rosasco y Guillermo Gonzalez Zevalles

i cins e ogados # azarn, la meyer carcidad e agresores Tesultan ser superisras dis las victimi,
sungue ne ve dejs de lado que alguras ggresores won los compafarcs de trabaje ™

FICO N2 3
PROTAGORISTAS DEL ACDS0

T

B Duppy - ol Diirgss L 8@ Jehs Inisrmadio
O Ciomipaniens [ Jartes

D la mizma maners, “lo experiencin an atencidn de seing cosos demuestro gue se niega e
exiserog de hostigamisntn sexuc en bos centros de grafaln Ja gue fos jefes se consicdaron respetables;
= dice que o ofectode ‘exapera los hechos”, s hablic de lo folta de humoe de fas mujores, b fiberead
de eapresiin, lo comaraderl mesculing p vestimento de los gfectadas™,"" Este tps de conductas crea
un conflicto an el fuero inteme de 8 victima, n este confiicea “eniste lo tendencio o creer g fe
perpecucion sexual gue reciben, da algume forna eifax fo han provecods, bregenidndose sermmisncos de
cuipa, que fos levan o consldorar exte peobleme coma bersenal, tamionds lo resrabaeidn de fos demss,
{-.) Independientemente de gua enfreaten ol probiemg de maner chierta, o senien ci=monzodas
de expresario, po que pueden s igrovados, deimantided ¥ consinersday poce profesionaes; Davnen
bambién que 5 fes comsiders conte persanas confiictives, o que ks fgan santir gue sai iptidenies
trviales por fog que no deben preccuparse. Este tipo de acritindes hocis lax mujeres genpraimente ==
presatta enire as hambines, aungue 10 e exirafio eRcentrar gue Jor MSMIS MUEres o reEanozcon

#n avg enie prodlema”.! Per ello resuits correcea afirmar que ef acoso sexual o4 un sroblema
“visibilzada” ¥ no ireisibda,

Por i na fusrs suficiame of ataque psicoldgics Al gial se encuentran wxpuestas |as viorireas,
quienes ne 5ok deban seportar el acoso seoual, sing sdemas un sentimbsrte de infundada ELpa, en
fox canos que precersden denunciar el acoso rocben represalias por parte of los suporiones sgresa ros
Ea razoinde ello, que i impeskdod emstenip e bW, fjue quienes g gtneven o denunciark, son despedides
¥ botedimodas parg Impeclr su recontratocidn en atros empiesos, &te fo presidn y covencio de espaciay
que elrenden of prahlem, mo tienen 00 ofician mds que renumciar sin recibir ung dndemneecite miengras
QUE neras son deakddes de rabe pard despedios ¢ el hastipadar il recibe un Nerade de otencign™ 7

Dlicha smuseidn thrysidn corsTa on ol ol fegl brads poar Faras :,-deu,

guieres conclupan
ks miguiente:"
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GRAFICO N6
CONSECUENCIAS DE LAS DENUNCIAS

w Raniinzha: ¥ [ELATR S S h

A NEEs drspicke 7 W Despiic: 17
O Sanciom ddvnadl 4 O Direpid wooh ik T

Como se pusde EINeciEn S0STE Un MERST NAMEs 62 casas en |os cuales [a vicorma resuka
afectada con un despida o oon b amenaes del misme, en comparacidn con kos casos de fin dal acoso

o ;Jlun: sarchin al acosades;

La situacidn descrita puede haber sucedido en una consderable cancidad de apaortumidadis,
miichas de lm cuals posiblamants no han side donunciadas. sin Embargo es imporiaTe Star el
case de acha trabajadaras sn Varsovia que fueran desperidas por denuncis ser victimas de acomn
sl Ery efacmo, en | plants de snacks Fritoday, ublcada en Grodaisk, Varsewia, ks trabapdors
aran citadas a b aficing g hos supervisores nocturnos y alk eran wcpmas de-acoss sopiial, pudiencio
dgunas habar sido sexmimente abusadas bajo la amenaza de despidn an cae decidieran revelar
fo peurridn, Tiempo después, cuanda los supericres de les agresorsd sa Bntararnn oa ko ocurrida,
y ewdentemente o puskeron eh su conacimients, el suparvisar noerimo y gorente de Recurses
Hurnanos citd & ache trabajadorss, & s cuales amenazs con un despido disciplmric 2 menos gl
renuecian; algunas de &l firmanon regignadas las corlas de repuncin gue les fueran presefdadas, y
ctras fussan despodidas. E| 3 de enero de 2005 estas ocho migeres présoatarse CIrgas par ACese

grxuial ante |o erihunales [sborales,”

Tada lo expusits hasta el moments
indicadares. gsadisticas ohrenidos por a Crgan : 5
deserriplen fernmning en Amdrica Latina, y 80 espacial an o caso del Peri 56 hien sxdtan pr

ruspecto al emploo femening, ~esulta ilicks presurnir Gis wra parte def desermpleo kmening puoda
nelidos, as come mmbiin conduir gue sditoralments

ar rosultads de casas do acoso sexual o ATz :
al estasG [OFCETELE de emplio forsisng, ne axdste i adecupda protacoan al mEme, pues al
snitia deficiancias gue serin advartidas en los capiiies

menod BN mtarin de scoss sewiml asisEn
siguiantes, En2se seritida, coreideramos impormante mesirar ks resuitackes almenidos en el estudio

eslizatia par la CNT “Panararna Laboral 2005 para América Lainay el Caribe”,®

puede conSLLUir uns rEspUEss clara ¥ kagica a los

jeacian Ireernacions del Tabaje (AT rspecta al
gjLicios
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Finalmeme, cabe destacar que los efecies perkidiciales derivades de la sasiancinde casss de
ageda sexual dentro de una empresa se hscen extersives 2 todss las personss que Isboran dentro
de ks misrma. Como indica Baficos Terrazas, “este tino de conductas tiene efectos graves sohre fadas fos
partes en I relacidn fabornl. En la recefiare, tiwne efectos pricoidgicos, de orden feborol. de arden ffzico
¥ personal y i seden social. yr que contriblye g crage ixdereatipes en el trabajo  linita ke apcinnes de
empven de fodas ks mulenes. En ks hostipedores, pusde costorkes el emplen o una ks divciplimonio,
oremas de creanes (Vokamas & sy hogor ©on S0 PaTRjo 0 dofores o reputocidn, los sfectos en la
EMPrEST SO0 COMTosas: bujo productividad, baja moral, pérdidn de Baenas empleados p pérdida de diners
st 5 de obligs @ papor soloves exidos & indemerzociones”, 7

D la mritsrnn rranera, b OIT sefwla que b princpales consscusncis dermadas o9 un casa
da aross seNLll 8N UNA empress serin las siguiertes;

Can refcisn 4 o empleades, bs corsecuencins dal geoss pexual pumden sar demacledors
pren a wetim. Adernin de los dafines sfectos fisicos ¥ pakquicos mendanadas antes, k victma
e ol riagps de pardes sy trabajo o experiends relacionades con o, tes como s lerrradsn
profesional, o Segar & s=ntirque & Gnica solucidn posible os repunciara todo abs, B caso sowusl
leva i ls Bustracidn, pérdida de autoestime, shesmtioms ¥ unn merma Ao fa productividad

Can relacidn 2 fas empresas, ademis de los ciectos NegITvOE YL AU ntados, ol scomn sevus ks
preche ser b reede oo de que empicados valbssns abandooen o plerdan s puesto da Trakiaks,
£Larddn, porotra parte, habian dado muestas de un buen rendimianco, f 5 s smaress consisnge
un elima de tolamnca hacia of acoso sewunl, su imagen puede verse danads en of FupuEsto de
que | vietimas o quajany hagan pablica s weuacion, Por afadidura, corme ambien erecientss
Fieagen financercs, porque cada da son mds les paltes en que una accsdn judicial a instarcin de
fs victirnas puede facimerne determinar dafes = imponer sancinmes scondmicas.

L comecumncias para A scindad, &1 su conjunto, padrian resurirss dicicnds fjise el acoso
secnl impide el logro de la igusidad, condona la violanoa sexu v thane eleetne nagativa
sohre |z eficlorcia de lzs empresas, ue entorpecan @ productividad v el desareale

o Jarmecs N e e, i o TIRIDN,_ S e A T b
DIRGAEED) FLURIDIAL D] TRAAMO, Camprg awprenencans 0 FeEigacdr 3 i LG ate e
profasonat - CINTERFOR. £ wap steual s profien ot sk imnas e 3oty | Tieeare de PN (Do erien o b
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Asi pues, resulta imprescindible para ef empleador establecer procedimeencos adecuados do
resclucion de controversias derivacas de quejss por aceos de acoso sexual, Asimismeo, 12 fegislackbn
cumple un rol fundamental, =n tnto delrmita el dmbite de sctuatidn de o apantes intervinienies

tando en la relacidn laboral como en uma queja por actos de aotso sedal.

Ha podemaos tarminar este acapits §ir antel citer nudvimancs Bahos Torrazas, qulan afirma
coherentemente que "l que 5o propore es gue los refociones gue inpicon b sexuafided, seun de
raspain y e dé o pobiidod de que ambo tems tengan opeidn de alepr y aceptar ef b de reloziin
gua dessan, i gus LA U asumee W sexo los demandas fenoles del ofrn, shlo porgue sx plensg
que loe mujeres deben responder o effes. por ser as dspogitarios de fo sesvolidod mascufing y creer & fo

pazhidod y sumiside que eflrs daben prasentar ante este hecho”."
. ASPECTOS PRINCIPALES DEL ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL: CASO DE
LA LEGISLACION PERUANA

Luege do expusstos los antecedantes p daros estadisicos Guo nos proparcionan un panciama
clarn de |8 ascesidad de wna regulacion inbegral ¥ armonicsa del acoso sexual en b refaciones
ishorsles, y antes del andliss detalizdo de las principales defickencias do nuestro orderd@niento
juridico en ko gue a esta mazeria se refiere, corsideramas imprescinddle i delmitacion [uridica de
los conceptes & sar arilizacos en éste andliss, Dw esta maner, una vez esablecidos los principales
asmeetos vinculadas 2l terma del acoso sexual en ks relaciones aborales, y los supuestos de becho que
s gncuentran vinculadas al misma, podremes realizar una coherente criica @ la vigente regulicidn
peruans en lo relativo 2l acoso sexual en B refaciones [borales para, posteniofmants, expone
nupstras proguestas para una regulacian megral y electiva e este tema que viers comanda cada
Wi mayar importances n of dmbizo de las relaciones laborales

I Definicién de acoso sexial

L determinacian del cangapss de acoso sexusl resulm luntamental dentro del anglisis pridieo
que harames, Do esta manera, al identificar claramente el fenBmens del aeaso sexual, ?‘HHJHH'
si definicibn, podremas posteriormente analizar 5 la reguiacion somenidaen & legishacicn IJ"““":
25 adcc:uavd.apimum=f=:h‘aprmbnddndelamnmiﬂlurdumubmﬁﬂlﬁ-ﬁﬂ. por
cortrario, contians wia regacion insuficiente para los supuestos da acoso secunl, As pues, I=m1'=ll
una serie g definiciones ensayadas al respecto, tanto par institidiones ingernacienaks, ail coma
por las legilaciones ¢ incluso una defiricidn propuaita por In doctrina

La Rea! Acacemia die s Lengua Expafiolz define el verbo acosar came “peeiiguin [Mportunar,

e b hestigar coma " pereguin
) ; olestias”, asimismo define al
fatighr 2 Una periong ocasionandala m . dene similiud entre Smbot, por lo

acosar, ¥ edi Aprecian,
molsar .o’ Comons rade et S N ST e ot
i
: vestigacian wiligaramos el concepio de FCess, puies a3 el Nico que, B8 acuerds A Is el
presEnia in J arde al términe de acoso suxual Cabe destacar

epafioly, s apcuentil asoel 3 s
:“:‘E_mla 4 I;T:iL:.E;EﬂF‘F:iTmIp:iﬁn ol tibrmine de acoso sexual serd emplaada en sy acepcion
Eiias que e ol
jridica, mucho s amplia goe In propuessa por k. Real Acaderna de k3 Lengus Espar

e corerotn el aooss SexLEl, e STPTTANDE I0Imal 4n CLenid

: [z delician dal acoso seaual, 250 pues, resulo ineressita
pgntes Axranpsros respecta i RE,
g IM‘:EI FEEDUESTA por & Sipdicato da Telefonisias de la Reputdica Mesrara, & s hes elnfinmn
b Anfrrcie P | de ln siguients maners’ “Ey rodir conducie oo implicancias seziofes no sohodadas &l
#| acomo SERUE] 08

Arnas de derermEnar un dafinic
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d=smadas, s verbal o fise, que bumalle, imsulta § dopreda o las persencs. Esta conducto pueds ses
repeditive 0 presentarse uno s vez, Puede acurar en canljoier lugar § proverst o€ uw SufEncr o un
inferior jerdnguicn, de un comporers de el o un chenle En mchor dosos se disfrozo de afecto o
abrrcoidn, pers en realidod B8 ung derrestracin de ey oon do cum se intimide o omenaed. Esto prrovoca
=n [0 victima ung orgustie creciente qiar demmed &0 trastornos de lo sabod p ofeccionss ol desempedo del
trobafs ™ M Como se puede apretiar, ol eancepta propuesta por dicho sindicate se soroskma mis o
meras 1 la definician dectiingria que esbhisaremaos en fineas sigulentes, of misme que recoge doc
spuEstoe dstintas o8 coso sexual que definirermas postericrmente: al charmale sexual v el acops
s=xual en lamodaldad de ambente hostil de t=bajo,

For ciro bsdo, |4 Ley 7476 de Cosr Rica sefale que “secnciendi por ocoss o hiostigomiemio
sexunl todd corsducts sesunl indeseoda por gulen ke secibe, relcerada § que provogue efectas perjudicioles
en los zipaemtes een: o] Condicionss matevinles de amplea o do docencia, i) Desempeno p cumplimienio
faboral o pducadivn, o] Extade general de bignestar prrsonal. Tomabefn g comsidena oooso sexval fo conducra
groen gua, febdands scuride ume sola, perudique o la victime an cunlquers de ios aspectos idicadas™ 1
Ladefirician propuests par dicha loy norecoge on prindipia ks supuestos de acoso sexual e sardn
definides en (insas siguiormes, sin embargs, Spects ala detarmiracidn da b ausencia de reitarancia en
el acto parala configuraciin del scoso sexual. Serdalarticulo 4 de dicha lay b qus regule los sepusstos
deacoso sexual 3 establecer hs manifestaciones dal anosn sexkual, entre ks gue se encuancean: = |
Requarimisnioy de fovares saoales () 2 Uso de palshras de natorlers sewsl, csceits o arale.
qua fesulbars hastiles, bumillentes ¥ ofansivas para quien las recika ()"

En la misrma linea. al terma que nes ocupa, e b sido regulade gar Puarto Rico, darde
fa Lay 17 dad 21 da zbri de 1968, Ley para probibie al hastigarmiento sexual en el emplee: impener
responsabiidades v fijar peraidades, define al hostgamisets secal (farmade asf por Ia citada ley)
come; “E hastigamientn sawal a0 el emplen coaminte o svaljiner G de acescomienio sexual mo
desenda, fequesimiento de fovores sexuafes p cudfques ofrg eonducta verbal o fTeica dé noturoters sexual
tmmcle pe oo uno o e de fos Spuiestes chcunslantis of Counnde =l sommde s o dicha condueta &
conwerte de formee inplicite o explicits en un tbrmine ¢ condicidan def emplea de une persana, b} Ciimmdn
o fometimients o rechors o dicha conduwcta por parle de la persong se converte an fundaments paro
da tema de decisione® on &l emblen o respecta Jol emple, qus gfecton o esa persang, ¢ Cuonda esa
conducty diene ef eferta o firapasite de interfers de manera irceonalils con &l disiinpeio def trobajn de
30 pertnna o taandn crea ur amtsente de tnobajo intimudanta, hostil p ofensio® 1

Como = puede apreciar. b definicionss ctades hasrs &) momeste. +f bien no describon
corrpletaments todos ks aspectos incluidos dantre del acose sevual, camciden an un aspacte
fundamental: o acte-da naturaleza seeual dirigido hack la victima, y que b considera afanswe, plusds
realizarse tanga on I intercidn de ofrecerl® uan ventaja an i condicianes do trabugs. o con |2
infEncran de creir wn arhiente hostl de tragaje gue infiua NEEALVETRRLE an SU Cesempeio.

En ol cise perusne, luega da los innumerables indenates legiztacivog tallicos pers la regulacion
del acemo sl semiados en al privrar ..;,#Iw de nuestra walmis, el 17 de lebirere de 2001 sa
publicd la Lay 17940 Ley de Prosencide ¥ Saresdn dal Hostgamiento Sesual (en adelante, fa Lay),
¥ de manera pesterion, o 26 de roviersbre de 2001, medane Decrate Suprems Mo, 01014903
FIMDES, = ReglaTwento da la misma {en adelane. al Reglamento)
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Asi puas, o srticulo 4 do |a Ley reguls & eoncapra del hostigamiento sexual™ de B siguianm
manara: “El hostipamiento senal Thics o chondaje seqial consisne en la conchct fisico o verba! refterads
dp notwwglezo sexudf no dessada o rechazadu, realizods bor uig o MS persanas que s= oprovecton
e uid pogiodn de puioridnd o jerargquic o cpalgiser atra situaciin venBnjosa, ¢ canird de ofra w
otras, quienes fechazan estos conducies por considerdar guo gfectan su digniced il foma sue doaneches
furclamentoes "

Bl artfevile 4 dea la Ly dube sier imerpretade <60 o astshlecida por of artculo 5 ded Reglamenta,
al misma gue regul los slamentos conpnmvas del acese sw: 1) Lna refocidn de outoridad o
dependencid, o Srerquia o sitTin vneaess, i} Lin ot die coracter o connonacidn sk, que pucden ser
fiaicas, verbales, mreritosa de sinwior noturalesa, of Bl octn no &5 deseado o e rechanmo manifiestameare
por do victima, o] Ef sometimients o &l rechozo de undg persong o dicha conducto 1 iz de forma
wepiicita o implicitn ecm hose poro uno decindn qus tengo efectas sobre el acoeso de dich persono o
i formaciin o ol emplen, sobve la comtnuaciin def imiame, fos asceniod, el salario o cuglesquiens athos
derisanes relgtivas o empier plo dicha conducta creonds va entormo laboral intimidatorio, hestid o
faumifante para fe prrseng qoe s objede de fo msma”.

Como 58 pucte apreciar, 2l legislador peruano, a diferancia del cosarricensa o del
puertorriqueds, optd por regular un ol supuedto de acosn sexusl; ol chantaje sexual. Sin
enbargn, podermnas natar & intencian de regular adamas |a pesibdidad de crear un ambiente hostl
de trabgjo radiante la realizacion de #ros comtitutias do acosc sexal, & pesar del imporante
avance legislative que hubiera implicada b regulacion de este supuesto, la fey parsana, do manera
contradietorlz 2 o expresade on el srtieuls 5 del Regimento, frita [a configuracitn del acoso sl a
una refacidn e |3 que axists verticalidad entre los sujetes vebucrados, dejanda de lado 2 posibilidad
e zarcicn sn casa al acoss sexual = produzca enird trabajadores da la msma jerarqus Es clara
que bz gravedad de é51a conducta (al prazarss e trabajadares jeringuicamanta iguakas] es de merdd
losividad gue 3 que se produce cuando el agente del 2coss mnual e el superior [erAnGicd. Pas
eiln, el legisadar peruana debig incluirle expresaments porgue dichos compoiTamaentos gencran
1 ambiznes hostll de wrabajo y de ks misma manera parjudican @l desarrolio prefesional o lsboral
die a5 persone que ke sufre.

Ello reviste especial gravedad, pues do acuerdo 3 fa ragulacion paruand sobre acosn seaml,
an case wh trabaador realce & atro'de la Frésma jeranguia propasiclones de nuurilaza sexial que
are Glrime las considera ofensiead, o podria conlipurarse un :.up-u:m'lft aecen eaaLal pues no
bty relacian wartical epera amibos, ¥ de Acuensa i ls ley paruang, allo P COMEEAUIE TS LN SUPpUESTa de
aresn s, Al reapecto consideramas, Gue ura vz mis of legislsdar paruano regula “de espaldas
2 la reafidad”, pues es un hecho comprobada que “a) bostipaminnin sexual a0 puﬂFn producr entre
personas e todo el escafafan laboral, tonto entrn profisionales coma Enie Ioy irubojadines de menor
cialificacian, § feede afeceor pa-iguuhumpemdemmqu! o-une e 40 Mo se pueds dibagar o
perfil de ln victime "™ Pero nusvarmece, dwha tergrse 8N CUGNE qua exte Tipa de compartmEnn
siane menor gravedsd que los casos en donde exis wrtigabdad
s v paferencia hecha 8 ln begistacatn poruana, pues tas deficiancias
dis fa risma sy araiyadas cof maynr denenirmisntn en 2l papoor scApiTR d= NUeSIT @ Nposcn. Sin
ambiargs, &5 importantd resalEar une vez s s o isufciencis de la regilacidn e especialmente

fecto ConsHiE a0esD szl o puede gamarcarss dientio del

Basta por Bhom con

grave, pusE sl un heche, que an =
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supueste de hecho estableckdo en la norme, aquefa wictima carecers de proteccidn oo acuerco
@ ls by especial sobre acozo sexual  se werd obligads necesaramente 2 encoatrar une opeidn
legsisiva genecal para ver promegido su derche wilnerado, con la consecusirie smpoeibilidad de
wares bansfisiasds con b reglas y opclores eantenidas en b loy espacisl

Asi pues, luepe do eshozados algunes concepros contenldos en b definicion do acase sexua|
targo por s legislaciones exiraniiras como por la peruana, procederernaos a determinar ol comtanide
axpcte de la dalinician de acose sewusl sl coma los elememes gue necessriamente dabs congenes
urs regulacidn sabre osto tema para, de esta maners, deserminar si la rapulacién poruans satisface
urs pravecedn integral da! acote sexual en ks relacienes bborales, o i por sl contracio resula
insuficients dads ks diversidnd de manifestacionas an lag que ol acoso sexial s pumde present,

El acosa sewinl “0s wia conducta verbaf o oo, cupe cutor sabe o deberks sober Gl &% ofenwea
pora o vigtira®, Saimiime, dicha conducta fsica de naturalers saxval debe ger indesmeda v oo
manilisita an tocarnisntos, roces, frotamisntos o pellizoos concra el cuerpo de un empleads para
larEai & B@Acar CoAcCisn, n procura do u inbeream bio sexual, Este cormportamiens se sransforma
et ilegal cuande ef rechazo o la acapaacidn de @ conducta por la victima sean wilizades o irvecados
£Oma amerded, para furdamentar una declsidn que sfacte 2 su omples o condiclones de srabajo, lo
AL ETRAr Un geriiio de poder al respecto, as’ come cuando B victima antleads que la condue
suzual qun sttibuye haya acasionado un perjuicko asu ambiente de trabaje.™

Par otro lada, Hushands sefala que “en la definicidn tradicianal y estricta def acase sssoai, se
frata de fo engencls farmuloda par we superion normolmente ferg mo siempre, de 260 mascuiino. o an
subardinadn sups, pormalmenie pera no siempre. de sevo femening, frora gue e presie 4 win odtivadod
seaual 51 quaere consnpuls o conserver riedles beneficios labonales, per afimplo un cuments de soloio, wr
ascEnsg, L sy o su permonencio en el pussto de trobajo, S0 halss s exte com de o0 seuuni for
chanedfn’, que implica un abuao de poder por parte de um nEbonor o del embleade Sepin b defliician
i generol del ooose sesud, &n trota de incitodones seavales IMportunes, de un salickacdn semal o
it ctros menfestocknes verbales, a0 werhales o fisicas de (nokode seaue con da finalided o ol afects de
oty ain raen la octuociin e de wnd persane o da erear an entomng d= traboyo ofensivo, hascil,
de irtimidocidn o de obusa, Fa nste coto == hobla de “dooso scaupl por intimidacian”, gue se diferencio
el acoso sexal por changape e wl senlido de gue i borte damandante me e quie Baber mufride ung

bérdidn econdmico tangihie, por by o despdicla o por ng baober abtemics wn OECBTEE 4 |

1 aumenis
de satorin”™. ¥

Las dos dafinicienes cada hasta el momenso comciden en establecar dos tipes distintas
do acose seeunl, ¥ proponen une definicida de cada une de olles, Sin embarpe, comidermmed mis
e s opinin propuesta par Sema Calvo guien, dentro de ks divarsas definicionss wsrazadas por
kow doctrinarios, recoge tres lemantes cormergentes sntro allas: | ) S trata de un compertamiente
dé caracter o conrgeacién sl 2) Mo es desaado por ln persans 1 2 qus va dirigido; 1) Incide
fegativanwnty an 2 situacidn laboral de b vicig, @

En & £ peruano, iy con gran mn'hnpmfnm'ﬂdﬁﬂmﬁnﬂue"ﬂ!wg-l!rreml‘.
puede scaeasnts que of omoen seaws &5 1ods condictn o Comportamisnts d¢ candcter sevual gue o et

L e—

= 1000 #8a wi perain 26 b defirictis e 0 Bbewiee, b maem TV S8 wCUETITG CoreTuy n i
Devling wirh soal

batarmmen oy wovk fn eupniime of prdbomplond countres. B OHT Carghiman of wark dipeer Comnbtiig iworual Rugspims

G m MARTRIEE WU Julio, Acoas teanar e i relocisies bekongies Aarroa, Suencs Ares 1595, @ |3
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bfnnmu‘dapm-ru-pcmumu fa guit se dinga y que tene por propdelto o efects afecrar nepatieaments suy
ddyrnins ¥ condicienes de ermpleo” n

A pfoczos de nuestro anabes, y tads vag cue sl mitma se carer o I egulizian parmna sobra
o acoss sexual, urllizaremos of acertado concepto sshersde por Baka, gque contiens de maners
general todos aquedlos supiastos que han sido advertidos por ta doctrina internacional p que fueran
sefialadod lineas arrba

1.1, Elementos integrantes del acoso sexual
De acuerdo eon la defniciin propuesta de acoss sexual, podamos identificar la existencia e
tres alementas &n by misma, A sshen

&) La sxistencia de vna conducts de cardcter pansal;
h) L2 conducts o o comparamiante no son biemvenidos por (& persona 2 la que se dinge; ¢

¢}  Laconductacel comportamiento slectan negathamente los trminos y candicknes de smples
de dicha persona, alecands de esa rmanera su trabge. ™

Estod tres elermantos s encusntran presentes, entre otros, en b definicién propuesta por al
arviculo 4 ¥ 5 de i Lay y ol articula 5 del Raglamento. Asi pues, la ley paruana sobre acase sauual
2 efectes de definir dicho concepto, recoge los tred alamantos antes citados. Sin ambargo, nuestra
norma supedita los imismas 2 k2 exigancia de tna relscidn de autaridad o depondencia, & [ErRrguic
o de ura situscién ventajosa. Considorames qua [ definicidn de acoso sexual plnteada por la
Loy y of Reglamenta no deberian sncontrrse suptas 3 uno de fos dos supeestos de acose sexual
recanackios doctrinaramante, Sno mas ben regular de manara general i configeracon del acoso
sancual y deterrninar posterarrmenta como s& manifiesta ef misme en cada ure g los SUpueTDs

identificados,

Sin perjuicso de ello, 2 continuacidn deémiaremas, &
i cada uno de ks algmaentos gue configuran ef acoa seual, sin perjuiciod da en
su reconacimiante legiststive en la Ley y =l Reglamento.

alizarernos y critichrames & CONEnao
grar al andlizs de

I.1.1. Cenducta de caricter sexual

L3 definicidn de “conducta de cardcter sxual” no e sencila, puss pueds abarcar uma fiva

significariva de actos que puaden ser calificades come e carbcter soual”, Asiismo, puede habe
carderar sexyal, entendidos cama elementa tipificante dal

controvarsia respacio a si kos actes de
aros0 sexal, necesariaments deben ser conductas oferivas para quied [n recha
mde-,—.n-#:wrmeuuj‘. £ T Bl eTsanon CormtituLive

de fa delinicion de peoso smxunl, no diels wer AocasariamEnte ura csnfuctl afansiva para quien la

re olenshva erd decerminmda poserormanne, al aralizar
ida. Por elle, basara |a axispencla de conpocion sexul
s e mrcuastre satisecho, De esta franers, serd
ncusntran presentes dos sExos, Man masculing
femering, ndependiersgmente de o of acto es

Aai puss, consideramas que la “comihi

recibe, pues gue dicha conducts a0
&l elements de si b conduetn as bismen
e |a conductn, pard que EST8 primer regusit
wna conducka da cardcrer sgpual e @nin 5e 8
fermaning, masculiro ¥ maculies, = ferrwiiing

ofarmss o NS,

Ln aspecto imparianta a [
da tipalogia de condacas Gue fru

amar &n consioerachin son lo§ acfierres en esmblaced irnm suarbe
cdmi s calificadss como " de caracter socual”’, Aal, " Cadipa de

e
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Prietican oo JR91 sadwe medidar para combatie ol accao sevial gua file odsheacs por fa Comision d=
lo¥ Comsnidois Furabpas conpempla da conckecta smnnd an uwn sentioe empiio, sefalonds gue an fes
conduchas de poturalest sexual quedan comprendidos ‘9= conductos verbales o no verboles. o fex ffiooes
molestos”. .

D {2 musma maners, Rubirstein® establecid ura claificackn da s conductas de caracter
sawial, y s dividid en tres categporis|

a)  Conductafisica de naturaleza sexual: este comparaminnte puede ser vadade e ir desda
rocarmisntos innecesarios, palmadites o pallimeos, @ roces con ef cuerpo de otro emaleadn
st ol irmento: da siolacion ¥ la canseidn parm b raladiones savuales. Ura boors parte dia astas
coimndustas afuiaidran a un delits pendl 8 st lugar en booalis sntre daiconseidag.

Ia) Canducta verbal de naturaleza sexual: sme compormamian pusde el insinuaciones
spmaples molesas, proposiciones o presidn para lz actvidad sexual indistenca pama una
activided social fuera del lugar de rabajo despuds que s haya pussto en cero gue dicha

insrenca e molesta; firteos. ofensivas; COMNErSs irinuantes, indirectas o CoManIaros
obsceros.

c)  Conducta na verbal de naturaleza sexual; en este comportamiento quadasian incluidas [

ewhibiciin de fates sexualmante sigestivas o pormogrifices, de obsetes o mstariales sscritos,
rmiradas impldicas, silbidos o hacer dartes gestos sexuakments sugestvos.

Consigaramas que cualguier clasificaciés que pueda realizarse sobre los actes de “cardictor
sexial” dabe per oo @ sl referencal, mas o consgitir una kst taxativa de supusstos que pusdan
ser calificades Coma condustas de cardoter sealual, puss dada la diversidad de conducas quie, come
seraamos. son de carcner senual, el resgo de estaliecer una bt taariva do |2 misming a electss
de calificar un supesio de acosc serial i #norme, pues pusde sUCRdeT quE un acto de cariommr
sexual, acomparede sdemids de los otros elementos tipificantes del soso sexual queda sin sEicion

Pes No o encuenirs recogido dantra do un lism taoativa de conductas de cardcrer s a efectos
da |n cararmminacen dal atoso sewual

As| pues, es importante esablecer ura serlo do senductas qua pusden ser calificadas como
“de cardcrer pEl”, sin embargs, na deben constituir una lisa txativa, pues deda ln complejidad
del temi. e iy probable que constantemente so resicen nusvas conductas saxuales que deban
wer sancionadss, o incluso pusde suceder que. 3 electos de no ser sancionads, un empleada o un
supericr realioen ura conducta sexeal pero gue no posda enmarcee dent e de vne do los supueinas

recogdos en lo dpificacian, can s guie se defaris en ung clara sifutcion de indefarsitn i la victirma
chal acesa szl

Muchas instituciones extrangeras levin a cabo un adeouado precedimiento oe Indormmasian b
ni= trahajadares sobro los 22008 COMSTALUMTGS de acsen samual, 25 soro s proscripeian, v lasancian
N Cas0 ested s comedan. Porejemplo, en Masico, Licansa 5.8, informs 5 5us trabajadores sohire
bos aetes earstiutves de acoie sexual, azi come e procedimiento a seguir para denuncaro, ¥ las

sanciones aplicables ' Dentro de [ informaciéa otorgads a sus trabajaderes, Liconsa establecs una
clmilicacian, en reveles, da acton corsiTatives de acosn emyin)

-,.l:.-------:u::r\-lll'\lllll--a-ln|!|.-|-\.|n||---H1r-t|.|.|-r.|-\.a--:m.l:hu..u:r-.lr¢'|.."\,.m,,,.,,:,-|-"J;.'i_l:l:II T )
v TG o G an g e mis gl ERTRTR_S0L e i
LIEe Bt recogids mn of aifvme koo oeaee sl e 8l rrebeys, ragiipacy O TR Wiy imiis i
:_h-'-"n:lm|J1'n|:l.l:|-||--.|._||umn*_;u.'.mu.l_':::m tamtii por BALTA WARILLAS. jess, D Cn b 35

Esdo Yo qaw ol peroonal i Leanns 54 e 0V dobes sabise svars el Meslgpamsrta sl En ]
ez g el e b v gl 1 g o
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. Levn: Werbal, chistes, piropas, comvarsaciones de contenido sexwal,

tmderoda: Mo verbal, sin contacte fisico, miradas, gostes lascivos.

Mo fuerte verbol: Liamadas telelémicas yo carts, prédionss pars aceptar invicaciones oon
intenciones sexales,

Fuerte, oon cantects {inco: Manosaon, su@@r g ACAITEAr,

My fiserte: Prasiones warn fisics como peluicas para tener contacmo seausl

Caba destacar aderds |a irscativa en 8l Perd, del Ministerio del Interiorn, quien expidis an el
et diz noviernbee de 2002 ka Directiva Ma, 00 1-2002-IN/DOP-OE MU, Normss ¢ Procedimlentas
para la pramacién de relazisnes intarpersonales respetuca y para 3 prevendan sancian del aceso
sexual on el sacter interinr? En dicha Directiva, se esmbfeckran distingos niveles da lz conducta
de deeds shaxual:

a. Acozo Semnal Levaz
i. Bramas obscenat
3. Preguntas, chistes o pirapos de contenico sexial.

Conversaciones con términos vulgares de corta seoual,

Sihides & sonidos con Pencidn sexual.

b o Rl

Miradas [ancivas reiteradas con contenido skl

b, Acoso Sexwal Media:

I.  Escritos con menssjes da cortendo sexual,
Cartas o correas mectrénicos con contenido sexusl

rF

3 Geostos inlnuantes,

4 Liamadss raledtnicas de contenico sexual.

L Propasicions raitersdas para o136 comouien ha ruthn:ad::nlsﬂhl:i‘tﬂd!i‘-

&, Camantarios da contemids sexel o o la wida scuiml da o parsona agravimla

7 Mastrar reieeradamente dibujes, grafits, focos, ravistas, calendarios & otres objaros con

cavtanids semu,

¢, Aecise Sesim Gron
FOTATTRITCS o deseadis por la perssnd agraviada

| Contasta fisios, pocamignos o
elizcar 3 lo pErsoni agriwiada. con intencicon

1 Recéatarsa, ArmnNconar, besan abrazar & P

wayial
| Obsruir inpencienalmence of paso da fa grersons agraviada, o irdancion sEakial
1 Raalizar exposiciones decenres & . parsoni agrasinda, con gonten oo sewl! v ofersvo,

datorias, cen la finakdad da recinr senclones o Byores

Eparcer actipuces de preskin o intimi
lir con |2 persona agraviaca.

dai contenigo seual, o para FaLIre O &
mau-.-ap-u.'_uuhﬂ-'lmu:l:ﬁ_-m HIM

s T o T, B e AT (ST fian L,
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[ Todo comperlamisme con conenido sexal, que impique ia afectaodn psicalogica de fz
persem sgravisla y qui da por resulado un amblanta hestil.

Baimizmn, dieka Directivn establace ademds el pracedimiania A SBILIF AP |NTEr A
gueja par acesn seasl anse dicha entidad, Considersmos impartants @ inkdative del Miniserio
del Interor respects & la irformacidn preporcionada 8 los rabajadores, v al esceblecimisnts de un
procedimisnte irerne de quaji y sancienadar Sin ambargs, reitorames nuaitra dscrepaneia oo0 el
establacimients de una lista raeativa de supoestas moonocidas come carducas de caricer sexaal,
pues camg seiatarnos, es iy probable que corstartements se Aparezcan meevas conductas de
cardcter sexunl car las cuales 1o pratendn realizer un scoss, por lo gue establecsr una lista cerrada
e et et tipicas de doain beocd cantribairiy a b impunidad de los scosadorss, gulencs, a efectas
ele Py AnE NErArER iNMGrses dantra do un supueste de sancian, reall zarian ol acoso sowual on base
3 capductss na contanidas en bz regulacian raxatha que les es de aplicacin,

Ahoera bien, el articulo 4 de & Ley hece referancis de marer ganes a una “[...] conducta
fishca o werbal |} de naturaleza sexual {...)", misnarss qua &l ariculo 6 de ke msma cormplernansa la
regulackin, estableciendo una llsta tarative de conductas de carfoe sexual a través de las cuales
pusedi man|fesrar of acass pasual™, lo que en buena cuenta implicareconocer les conductas pasibles
dle ser ealificadas coma “de cardcter sawwal”, Dicha clasificasidn se complermenta con lo regulade per
=l articuls 15 del Reglamante, of cual camplemena. mediante b determirzcidn de una diversidesd
de conducts, a la k@ propassms por & Ley

Corsideramos que b Loy incurme e o errar que advirtitramos, pues estab s uns lam st
e comiucts a traves de las cuales se pueda manilestar &l aceso sexual, Este primes ol erane:
“canducts d carfcter sexual”, se encuentra recegide on 16 bey & traves de una lism taxatva que
ne parrnite. axtorder [8 calificacion de "sewual” o dgura oirs conductz que no puedn ancomrarae
comprandida dentra de alguna de los dnco supusitos regulados en o ardcue 6, ton lo gue, de
weuerds n la legistacitn peruana, basmrd que ol prediente accsador damiseirs fe haber realzado
fningurin de s conducts sefabdas an ol :.n:lmluﬁpﬂquu meiﬂﬂ‘md‘!m“ﬁ”m
Hguna por un acto de 20000 sonu,

Mo desiemos defar de reconooer el carictar amplio de (o supaestos recopidos e el articia
fd=laley, lo queen ciera modo contrbuye 2 la inciusién de una significacivavaredad de canduceas
dentro de la calificacidn de "nituraleza smoal”. Sin embarge, dicha dasificacien “ampia® queda =n
cirte misdo restringlda par el artodo 15 del Reglaments, of sunl contiens una st mis detsllads
e s ponductis quo pusden see £affcadss como “de natueslars sesual”

Debemos manifestar finalments, en ke que 3 et purt respecta, Gue Ho proponemes la
eliminacian deura ksta que pretenda recoper fas dhw s conducoas ciliflicsdas como “ge nacuesles
weutal, sino que cuiquisr chasficacdn qua sa g al Fespecto no terga. un cr feter carrado medisnte
una lista tawativa, Muestra sugerencia se dirkge @ que sxissa (2 posibifdad, medianto | indugidn de
una fherrala abierta, Gue nuevas conductas o ncliss conductas no recogidas en o res legal puedtan

" fArticuks b,
ET RArpaie i merad auedk o ezt v rteied e o corabitlon nguesaing

P i i
& “‘::::E'\-'Elﬂllilrlmn'rmﬁull m-:.p.-:f:mmnmru'mpr:manw.u:.:nc.-lm....lu,'.umr-:.-m“a

ibhmmmlqmﬁ--ndrgfwm
i chipriichml
£ Lo de STLO0S 2 ARLITIRET 3 connai i st [escriice a Py ramoccem

. SROSKES. Profizsainng seadiel. peine
ebucenar aue roalten mncfamahkd, boides, bunalasien y ot eee Sorn b vcnss -

mn:::lu ERIPEANEL AR O TS vy oo eascherarSares e semiarokany seagsd AR LG STRRE {10 dossacs

B gt akeiie o Sosld po of mechara e ST o edvssdos o rane procuda

e na i L b eanchanis g RStven B by wciimo que erene e T

ADVOCATUS 17



DOCTRINA

sar pasibles de ser calificadas., skmpre que concarran oon ks demas elereros dal acosg, come
corsitutivas de acoso sl

1.1.2. Candueta no bienwenida

E sapundo ehements intrgrante cel acomo sexual sg encwentra vinculado 2 que fa conducta
do caracter sexial no debe sar bienvenida por [2 persona a la cudl se enecentra dingida

Detesriinar o ks conductz es biervenida por el destiratario de la rmdsema corsriuye un elemento
primordial, 1oda ver que puedan existir conducts de naturaleza seaal dirigilas a un trabajador, yen
anto este las reciba sin objecién algura, ro nes encontraremes frants 2 una condiskta fo bismvanida,
pasiile e configerar eoosc sexual, Bs mds, cabe fa posibilkiad gue b cenducn pusda ser alensha,
pern en tamto see bisnvenlda por su destinataris, ro se corfigurard ol acean sexual ™

[ #s1a rranera, podrd tratarse de un fiirtea, el miimo qua puede resizarse de cumlguber
manera, ircuse edianme el emplec de conductas que pedrian ser cxificades torng excesivas, y Sin
ernbarge no se corfigurard ol acoso sexusl i tanto [a persona destirararin recioa de bana manera
dachas conducts, ain inclisn 5| s considera alensivas. Mo e trata, puss, on realidad de decerminar
5| ol compartarvents es o ne ofenshe, sino de saber 5 o5 bien acogido par LA persana dada”
El aspects fundamental corslsse e evaluar sl 2 conducta e tolerwda o acepaca [ errvenidal,

mdepandiarcamente de sl la misma puede ser calilficads ofensiva por o destinatarie,

El andlisis da sl la eonductn as hisnvenida 0 no ambEn CONSLOyE ol oz en el cuad gir la

opinidr del Ministerio de Tratajo y Asunios Seciales co Espafa, para el cusl “existen diferencias
elaras entre @l firten p & compovtomiento smdntico y &l ecesa sexual. Lo que hace diphrles 0 unos
comportamisntos i otras es que fo canducts =n cestidn terpge une bueno geogida por ko persana @ la

glre 5o mrm.mumﬁmWre:mm:mmnmﬁmumwmh Par aliy, o coda

persona (e cormesponds deterrminar ef comportamients qia oprushd o efero, y de parte e quien. Bz
exto (o gue impoxibilite ef hocer una relacidn de condurtas vefataras que debon ser prohibidys, En todo
casn. 5o puedsn indicor eonductos que probafemente by de ser connderodas COME oL0iE sewal
poro qUe efeciivamente s a5 consideradas debendind de foy drcansiovdios g Goda CaTE cofAED
{en definitevn, de f actiud con gue se reciben e parte de [n persond o quisn fier sido dirgldas] "% Al
pups, como se puede apreciar, of elersmo daterminante &5 evalusr 5 L conducts de naruraleza

soxuml es wanvemida & no.

Abors bian, en of Pari, el articubo 4 e f Ley seala que [a.conducta dé naturslaza sexiy &

“na desanca o rechazada”. Al respecto, coincklimos can Baka en qua “5e oot ST i
quit & legisfodar peruane ha querids utilizar o expresian ‘oo deseods i gt
quie o g3 brenvenido por [0 fersand @ fo qué 52 e ciechn e Core e o 1|;¢dnﬁﬂ|d= oy
: ol i cormiim, En e sentida, consiceramas que fa Ley edopta el anierio

matsg b prictics intemaeicnal mds comdn. verdederarmente derenming o naturalsza ocosadorn

PRy 6o arepitoda, e ef sentidh de que fo gus
sk F| wegd BrerapTioT o fa peranne ok gue se dirg”. ™ Sin

. g el hecho de us Jo misma 18 i
e i condacta e I contradicckn en & que incurre o legslador peruana,

ermbagn, dEnemos gvidenciar una wed mas
n del anoso semust conducta no desemda,

ndparacio
syrablece dos posbilidades para la canfs .
i # Loy no reguln de ranera clarn sito requasite, purs padry

condiucta rechazada, De esm manar. i
alpgarse validaments gU= g conlipura o 20080 sexual por lz conduecta fe hanveridl, 388 oo

mhﬂthnﬂtﬁuu--ﬂl serimest ¢ e s 5 W corecte £ afbanea. wr & s b venads”, Citids

B T WARILLAE, joek, Dy GE. B i

: :ﬂrﬁ:ﬂi& -|F|rlzl.-.lnr= rrlaks e ol Firemeng e Tiage y Asino Eortabis oo Exparo drispiare TES-
anlimhyin e ST
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tamkién padr afirraese vilidamente que na s configur un acoso sesual paes, i bien la conducm
noes bismeerica, d4m no ba sido rechazada por su destnatario.

Bal pues, o eviderte Iy coraradicciin an i que Incurma B Ley, pees Bculm a que se conligure
&l aeoso sexus on dos supuesnos commletarerte distios: cuands |l cordeca ro s Diemvenida,
e 88 decarmina dnicamente en @l fuesro interno de la porsana afectadn, ¥ cusnde la conduc es
rechasads, que reguiers una rmanffastacidn de woluntad clara, concreta y fehacierds,

Clentra de ambas posibiidades propusstin por laley, & jurisprodencia peruarda parecs toager
|a,q.mdu,_nd-;]r,hmﬁdﬂdﬂunrﬂhnnﬂmpﬂrpmdﬂhﬁnmmmqmﬂdﬂ
establecida par ka Tarcera Sala Labaral do Lima, en e expedence Mo, 3012-2006-IMD (Ay5), donde
la Sala s pronencks sefaindo gued

1) DECIMO: que, pore fo conflgurockn ded acaso senval mo side bastd ie presencis o
comductes de corderer s, sma que resulto slernendo esencial gue guien o1 agrevindo
Dr el canductas no considere biememda fo aotitvd acosodars, es decir que la areme
weo recharada Eajanie menbe qus, en tal sendide no se confipurard ccoso sevanl el cose ke
Pursoras gue aoeptan comparbamientbos inmasekes hocia afles con el propdairg da cditenar
bereficias o firkilepios indabidas {7

DOie esta manera, fremte 2 b inadecuada regulacidn comeanida en la Ley, la ursprudencia
peruana opta por ol rechazo expreso como manifestacion de una conducta no biervenida, o efecios
div calilicar un acto cofrd eamstitutive da acoso sexual,

Sin embiargs; debemos discrepar del crizerio propueste por la Sala en dicho process, pues
Lormideramos que, dadas las circunstancizs £n fas cuales sz presznmn los csos de acoso sexial,
rivseu s musy dilicd para ol trabajador oponerse tijamements a una sodcited efectuada por su superar
jerarquica, En elests, rends impeuadema y axcesivn solicitar ol eraba|adar, quisn ¥ o ancusmry
alectada per - cordisers wexinl no Sisrenida, que tega que prarurcare ademris recharards
xaresamente & misma. Aquella denvaria muy posiblements en una represalia imminente por prin
gl @m phaad or hossigador, quien frenne & dcha negativa podria comar socicnes contra ka victima, que

repercutan an sis condickones de oabinje. Edta e lo posicicn asurmida por el Tribural Constitucionl
Exparol, =l cual en o sentenciz Mo, 334/ 1999 expuso que:

*{...J parece papoivable gue, sobo coses extremes, uno sefe del cordceer no querido de tol
ol lrv uire o 5 deshinataria sea conveaianiie hara deshocer coalgiasr eqiavocs
o ambipieded af respecto comib BEUTFG B BE1E COi0 Tin que B8R CORTECWEACIE quepa
hatder de talerancia por su part=, Diebe ser rachazod, poes, o rezosantesta jbicial, qus
porece imboner o eventun afectads por un goio de gopse sena e carga de rececianar
tan corocher inmesdiata p can .. contundenoo. § ) Posden espiparse dotos en el reliio
de do sucedide, que revelan ko reaccidén ainada de e rictme frende o fos brimenos oromces
oz como su mcomodidad y desegroda avite bos requerimisntos ol empresanio, con indicios
racianaies di gua tal condcta no o deveodn ré deseoble, oot s ol gui comunicara

A sucedido o bl & Cemiarenes en su mnlsncr empreso, pse goejorn de slo o wn armiju
del profin empresarin.”

Como hemos safialsdo, e hecho qua kb victma Ao oe oponga sxprasamants a la conducta
de cardcter sexial 2 2 cual 52 entuanirz sufeta, no smplica que acegte la misma e hechis, pueds
suceder que ain cuande ls conducts no sea bienvenida por |3 vietima, sste pusde induso de manaera
walurieria aceplar y someterse a realizar la conducts propussia por of hosigador, sin que ests

T Mrooes sepado pir Migasl Anpnl Drag S ener et Lsversrosd Trenoigpes ded Poe ol A | e oorsn pi i vderees ga00n
PR SRR BT TN page o bt O s
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participacidn “aparentemente” voluneara del acto pueda ser asurmida 3 und convalidacon an ks
paptaciin del mismo por parte da la victima,

A aloetms de exifear o s conducta s & no biprvenids, surge el prodlema “refenido o o necesidod
de difmrencinr o participocite woliirara de ko wictime en on detenmingda incidente ton el hecho de que
o envduct que do configura hoyr side blenvenado. Prima (o idea de que ke conducta qui canstitupe gl
oo pusde Ao ser feoveridd ickinee s ia vickima falerd y hasto porticipd en determinodos octed ™" En
corsrouencia, o determinante es el fusre intamo de lvictima, inchepandincomente de s tolerantia

2 las corductss realizadas par el acosadar,

El eritario exbazade fue propussts por la Corte Suprema de los Estados Unidas de Amdrica
o ol camn Michels Vinsen ve. Maritor Savinge Bank, Er aquel caso, 2 demandente Michel= ¥irsen
argurments que durarte el tierrpe an ol cual trabai para &l Marsar Savings Bank, fus vicuma de
scaan saxual par parts da Sicney Taylar, Vicepresiderte de dicho banca y gerente de: |a suscuesal
dande slla reabajaha, La derandante argumentd qua, peca tiempe después da iniciades pus sErviticd
an @l banco, e sefor Taylar le hizo una serie de prepuesms de tipo sexal, 2 las guales mn principio
e ralish paro posieriarments aceptd gar emor 2 perdar el emplen, dichos actes cantifuanon
hasta que ella empaze ura refacidn sentmenmnl

El criterio establecido por la Corte Distrital sefialaba que "si i demandante Fapior fuvisrnn
relgciores intimas o sextdfes durante & frempo en &l que o demandonre trahejé paro f banca, dichas
ralacipres fb=ran completomente volundonas ¥ mjenas o i emplen en &l banca”, Posteriormen=, I
Corpe Suprema [alls senalanda ko siguenme:

“f...) el heche que fa conduetg st Sea voluntoria ! en el serbids de gue fo demandarie

no fim fErzade o participar contra su vokwgad en dichnrs ootivdadey gxafes, A0 £5 UNG

deersa wilidh cantra un cargo de ccose sexual El punta centrel de cuslguier demarda scire

seosa seamnl == reflare @ si fo coaducte sexunl o5 o mo hionvenaida, 5§ Bimn b pregunra de s

g conducta fie hiemwenida o no refresanea grapebes problem de priseda y Lermindg skeridy

an s myor parte urs tema de crecibilidad, fo Coree Distritel en 8t cirs grimeamente

contrd o @renciin ce ko discusiin en & factor de lavofiwatad de lo demuandante en lo gue i

refiere @ s partiaipacidn e fos eprndics seniokes, L pregunea cornest o8 5 0 conducia

dit lo demandanie indhed que jas alepades propuestas sexuales NG en frermenidas, § no

i su participaciin en o actividod sexval fue voluntaria (...)"

i dis dos Estados Limidos e

Asi pues, recogiendo of ertana esgrirido por la Cene Swupre
Arnirica, es vilido concluir que si la vierima consingic o partcind en conucta propussta par “
hostgader reaita Fralevate a elecios de configurar 8| acas seseual, pues lo daterminants &% ¥
b conducts fug o no hienvenida, al margen da 1 participacén & coONEENImMnLD da i mifara. por
parte de la victima.

Abora bian, results importante adermas detenmanar SN0 LN ooruetd
e “na Menvanda” pues, 8 bienls calficacién de & conducta I"“F'""'d'_'" primke higer-a
(rrar da fa victima, esta calificacién cabe basarse en un oriterio chjsthe o8 A !:.rtjur
la existencia de quejas infundadas hasadas en actos qus ajatiymmant 10 PUS1En b mr ﬁm“;
di accae sexual; Do esth Maners, o quese busca es eviear [ irrrarposEIan de gurjal po
“agpremadnments sansbles” A efectos de llevara eaba dicha il ebemes '::52:4:3:::;::
una corducta que puede ser bienvenida para Lnz, puteda o 8010 F?rlmw:'f:rm prncigaimente
horribess y mijares reaccionan de crianra distinea frentea calquisr esimiEs :

frente o las eonductss de NETuras=Ia sexual.

padri sor calificada

S B T, WAL Y, ek O Dip B2
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En la calificadian de la conducta de caricror sexual, ¥ 2 elfectos de desermingr s a5Ta reviste
expecial gravedad, la Come do Apelaciones del Mesens Circuito de Esades Unides de fimeécica,
tomardo &n corsideracidn gue |ezrriarms ¥ mujeres reaccioran de maner dissota a s conducas
sexuales provenientss de tercenos, propuss en la sentencia expedida en of case Kesry Elisan
%5, Micholas F Brady 2l concepto de la “mujer razorable”. Br ln sontancia, ln Carte semald lo
Siguinnine

[} oeemos que of evalvor o severidod del goose seava!, debromes bocerin desde
fo perspective de fo victime. ¥ sl sxmindromus of tema descle fo parspectng de ung
persone razanable, corraramed of rieapo de noforzar el nivel de dsesminocign U frevolece
e tudlmaeste. Lo hestiizoderes podrion continuar heetecado simplements dehido o gue
L procice discnmindtoria en harticubar es :urr:u.in-:.r:ur:;m:g, &0 Blips faso los wetimar
el oose sexual ho tevidiion posibilidar eljung de remedior o situccitn.

Camseauentermente, preferimos anokizor ef ocoso desde Lo persheciiva de In wenima, Un
ontencinionto compieta del fwmte de nisto de fo wictinio reguiere, BN OER08 CosoT um
wdlisls de los clferentas perspectives de hombres § muferes. Conductos que Ins hombres
prreden considenar begitimas, podrion ofender ¢ mudhas muferes

)

Afin d= proveger @ Jos smplaadines de tener Qi adsmadar ios preccupacianes idiosincrdnions
A ot roros empleadg hipersensitins, Aasstros sortenamas que une demandante Tl
prusba prima fiacie w) coso de ocoso sexl por ombiente hosnf e trobajo euandn el alege
L0 comduct que L mujer reeanoble corsidenania o suficientemen e severg o peneiromae
cama para aiterar oy condicones de emplea y creor un amivents de trobajo ghusie,

Mozatras aingamos la perspective de lo mufer razenalie fundamentalmente jorque Creemod
it [if DErSDECIvG de L frrsone razanable, sin tomar en cuela ro s=x0, tende o timar en
cuenta las expenenciar de los hombees y liende o igneeor sistemdticomente fgs ERpErIE T
o fos mujeres, Lo perspective de o mujer razonable no estabiaes un nivel méy glts de
proteccide parn ks mgeres que poro dos hombres. Ror of contrarn, un sxaman de fas hechog
tomands en cuenta ef s de fo vickima de ocoro seam permite @ log Mujeres partiipar
ot &l mercodo de trebajo an fguoldod de candicipnes e Iog honmshegs )"

Aquel criterio fua asumide posteriorments de manors imemasional, pues 1o cama sefaa
Hushands, “ho maytrio de tribumeles que se han edupods de edte temg fbar ejernpdo, Canodd. Extadas
Unidos, Bring Linicka ¥ ELFII'I'I'II Ean ﬂwﬂd:l bor el criteris av |y ML?.I-I.'.r Lofsaba tm:m“p ol tatalmente
subyetivo def o do demandante], por estimar que o hombees y Migires perciben p califican fo condirees
wexual de um modo muydiferenie y gue se dobe recureir al eriterio de lr MfF Sensata, o que ks mojeres
g0 do% wictimcow Brincipoles cel acoso seeual™

El concepto esbozads por b Corte aitadounidense al parecer ha gide rocogido en o
Reglamento, of cual. en suarticule | prescibe que k calificacion del acoso soxus) debierd redzarso
trmanda an contideracidn ol gners del quejoso. ' Aquels dizposicidn reviste dbsoluta ceherencla con
&l conoepte diacosn sexial que propona ks ley, en el cuinl aparece coimo un slemento configuradar
ded accsn, of hecho gue (8 conducts “sfectes sy dighided asi coma sus derechos fundamentmies”, En
carstcuenciy, @l moda de evaluscdn propueste por-al ardeols 1| o=l Reglaments resulta furdarenial,
—— i
‘I‘-: HLIEA AN T Rtrint, Op Chrp 10T

Articuin || Raglameeon Y. | i sveodided anpeiente o snior ip AeEricis me deckrars foriedn o (fumaiodn ke g, padi
eoxplear el onirenin shyziino oo s it o alrrEConakekal Pl &f seariss i fes Anckos tescssk en cupnee el [ ki
tet sy dc hachipminic Sesil . | eoteidhids us G vonsad it TIEFEITY SE (U 8 CREChan AT @ tianee
eardlinivied Amra Bisddgiioy ¥ Aacalapiray oot maa
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durnre de la perspociva ndoptada par b Loy peruana, @ afecros de calificar b configuradian de un
pupunsts de acosa sexunl Lo expusite comstinne o de lof pocoi ackeroos propuestos por fa

norm bajo andlisie

1.1.3. Adeccacion del emplea

Esté constituye, ca acunrde & & defiricién de acoss sexual sdoptady, of ercer alamares
configuador del accso sexual, La afacmacién def crmpleo implica necesaridrmecie b sxistancia o6
urd rredida lesiva a las condiciones da trabajo da | victima, comao corsecusncia de =i negacia a la
conducta de cirdcter sexual propuesta por el sasads,

Atandiando ala definicion e scose sewual adoptada en la Ly y e Reglamenta, b cencreckin
dal acto serd recesaria a efectos de calificar b existench de acoss vewus’. En sfecte, ol ariculo 3
iz |2 by hace refiérenicia a dos supuestos en (os cuales al empleo ha sido avidermements glactade™,
asi como el raglsmento raflere en el inciss d) del articuis 5 2 los efectos de WA decisidn gabes
emplon de una persena. Come se pueds apracisr, de acusrdo 2 12 Ley y of Reglamento, pard cue se
eanfigure un acts g8 acoss sexual, necesaniamiens dabari existir e afecackn conorets il enples
dles ka victima, e tiette gLk |a amenazs de dicka afecracidn no impicara a exstancia de acosa sac
hasta que ésta (la amenaty) efeciaments se conorete,

Biguella disposkidn armaniza con la apeidn legisiativa adoptada en of Par, en la cual ol acoeo
secual 1 sido regulade (nicamente en la modaldad de chantsje, mis ra da ambienoe hesall die
trabajo, En el chantaje evidangemence se requarird de ana medids conrerats y alectiva a elecos de

fa configuracidn del soosa sesus,

L pessibiidar deconfiguracién t acoscsexui 3 Taves de wraamenoa de alnckin enel srpieo
da | victira ancLsnt mayor caherensa en b regulackin cel scose seol en a mdatidad de enbione
iacscril o trabaye g, |lamantablermenta. no se encuenira recogida nien @ Lary ni ey o Rieghirnanta, perd
i, COMO PropordiTias, Necesriamente debe nduirse & una promta redsrmns legislorma.

Consideramos que s concepis “slectaidn en ol emplec” inchuye tante alactaciin conciela
y real, coma (a afecsacitn potencial rrediares una Amerazs, puss 2 exkpencia de oits dalima ya
irraalics por == una afectacién en of emplee, no de cATCTEr BoGREGMICE, S0 picalégies @ moral k=

cual e reflaja necesarismante 2n ol dokemoeno del trwhajsior

2. Tipos de acosoe sexual

La elasificacion que goza de reconscmienta doctrinaria, parigprutancial y legislativa 2 nivel
internacional, es squella que sefiala que &l acoso sexual pusda manifestase de d'“_"“""“"-“ en la
midalidad quid pro quo o por chantaja, y &n |a modalidad de ambienie hostd de trabaje

Cin perjiicio dal isos da-asta casiicaciin & & presersm #xposcin, EOTNGAIATIAS frurETE
sefiadir que s secear de la doctrira panamens sitatleoe una tpolags DRI OUR inchuype un HaeG

; darmds de la don medalidedes
uesto e acoas jexual. As pues, Mindez [liusca reconat, i : ;
e de tarcapas), gue §e refieE O os Brrquicion e

nalactas, sl “favortiome sexal (lestigomisents s
:A:'hm ot emhleodng cuondn o) supere Jerdrqucn mantien relcianes sty con ana el
7 =
quien se Cormerts en s Toyorid p paas de privileplos que po S le caviceden o ke olros empleads

—_'_-_
et i L
L L“éd_S:F.mm‘:rmﬁ::mltd-Iulpmuumndﬂm-uhmn'-=-- e (0 MWL D AR, Tt 0 e fid
&) Bl emet
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b 1 rechers als 3 i C8

o sy o bl | i
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5 bien comsideramos interesarte b acotacion proguestn por o citada mitor, tembien o e
gque dscrepemos o sie inclusidn como un supussto adicional de acoso sexml. Bl acoso sexual ha
sdo regulado atondiendo & dafo que sufne [a persona a-la cusl of acto e cardcter sexual ha sida
d.ifig-‘dn v 4 [ proteccion que deba dspmnml a lawictima

B parjuicia gua pudieran suffir los damis empleades an vimued de (s conduct del emplesdar
Pagin s pariens o anewentra protecdn a ek da la figura de scoeo semunl, pues esta propone
la proteccidn do ngualls porsona afecrnds die ranem regetiva an w ermples como products de
CONALICES S8 raturehery beeual que fo gen bierpenicss. En tanto los dermds trabajadores perdhan
posders boe bemelicion horales gue l8s corrmpendan, no podremos hablr de perjulcio. B bacha gun
ury trabajadar o trabajadora reciba beneficons adicienales. por acentar una conducta contitutiva de
sousd sedul por o emplesdor ne impicaun desmedro de los derechos recanocidas legislativemente
a todos fos cardn trabapdores por |o que, en consscuenca @l na axigie dafo, e podriamas
preterder b sdicitud de una reparacién, La figura de “favoritsmo sexual” propuesta, mas atiende a
i situaciin da envidia en el centro de trabzajo, que a un Sopusste Conatitutivo o acoio sexual

Asi pues, luego de realizadas s acotaciomes pertrentes, procederemaos a describir fas dos
suplaastes da Acceo sl recenocides mEyoritrsmenie.

1, Acoso sexual on la modalidad quid pro gue o par chansije

En este tipo de acosa sexual “ef sufeo selive estd investido de uno posicidn jerdrquica superior a
b de fa victhma y con boder de direcckn propio —smpresanio- o delepedo - supenores jerd rquitos- puckendn
ser utilizody ef rechore o lo goebiackin de fa conducta ofensive comoe amenaza barg fusdamertar waa
dletimiin que afectn al smples ¥ o las candiclones de! trehap dei syego posieo de esa conducta®, %

Corsideramos mis acertada 3 definicitn propoesta por Balta, quien propons gue "hey ocoso
sexva! en esta modaiidad cuando un empfeoder o GipUTo e SUS APEATER —gERENLEs, SubanviToES, jEfE,
B — CorkiCid of CIsTpanWenle O montemmisntn & Genits beneficins Inborales a fovorms e de
wn sulsardinada o cuenda o sandiena per retvsorse o siovparkos” "7

Esta moddided de acoso sexal es ls Gnica que encuenima reconacimiento en la Lay v ol
Heglamento. Asf, el arvicule 4 do la Lay, 8l establecer o concepre de hostigamiento saxual lpko
alude expresamante al "chargaje™, ¥ ol articule 5 del Paglermento, que estzblece |os elementos del
acoso sexual, haco refarencis & "la posicdn de auteridad o dependencia, o jerarguia o situscsn
ventajosa”, ¥ 2 2 axistencis di und alfectackn cancrots on ol emples da B victma que rehusd acceder
2 la conducra de neturalesa ssued propussts,

Caa erita maner, lamenzabiormante i Ley y =l Reglaments dreunseriben su dmbro do apleacian
a les supuestos de chantzge seual, limitindoss respecro de b posibiidad de sancionar b medalidad
de snibiente hostd da trabipo. En comsecuencia, 3 efectos de evitar una posible sancién por acota
seLial, bassard con demestrar que o acofador no we encontraba en e stuacién de auteesdad,
[erarguls, o alguny otra situscdn vanajosa respecen de = vicina, quedando dasproegido de ssta
manara todo trabajadar o wabajadors que se vea afeciade por conductas da camichor seoel por
parta de campafierss de trabajo con los que comparte o rdimo rivel jerdrgulco,

L I.l. Bamonoes del chana|e sexsal
Die acuerdoa la definiion doctrinaria v a legsistiva, podenios concluir que al acose seaunl en
ta medalidar quid pro quo o chartaje sl se conflgura con la sxisencia CONjurits de cos alementos

': SERME TR VL Mara del M O, Ca i
U BALTAVARLLAS et Op O, p 39
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dauir lade a) una relacksn de autoridad, jerarguiau ora sitvacicn ventzjoss, ¥ de otre lide se sxge,
&) ln exiiercia de una afectacan real,

a) Uima relacidn e mutondod, jeroruin u olre sfusddn ventgiesa

fmplica b “exipenia de cocones de v Dersang gue ot imveslichr con certs responsabilidad
audovidod, repindosy que Sus acciones son sempe atrbuibles ol emfledadar™

Mortiner sefala gue @tz madalidad de scoes “requisre nempee un giericio de poder o
ung refocian desigual de poder. £5 deciv apcesitn lo ctitad del brop empleadar 0 lo de oguel en
&l gue este hoyo delegode s tarers. pretendiendn imponer o imponiends reglmemde une canducto
dé naturalezs sexunl no dessada, con omenczos gue pueden ofectar sus condiciones de trobajo o o
continudar an &l emblen, apredisnds con elfo s dignidad come ser humano. Es tipicomenta un sbuso

de poder {.)°

Asimbma | Equal Employmens Opperunity Commissian™, afirma que " ) esa mnidad debe

ser d= Io suficiente magnitud coma pavs spuder expliata o implicitemente ol acoador en la vl pocon
ol mecso. Lo determingckin en cuanto o b of acssodar tenla tal autwridad extd basada en For funciones
de 1 trabaje mus que en of tituio de su puesto y deba estar basndn e hechos eshecificos”,”

Como s=ralanies, o el ardeulo 4 de ln Léy eomo of articulo 5 del Raglmenta contienen
la redurancia 2 esta relacion de avtaridnd, jerarguia u stra stuzcdn ventajasa, puss ambos CUBTPOS
normatives regufan exclisivamants el acoso sexual en n medalidad de chantaje.

Ahora bign, rasultta Frpartante hacer rafarenca o lss definciones cortenidas sn el sroodo |
del Reghrmeate, anel cual s= deliran los conceptas de “relcidn de autondad”, *ralucitn di [prarguia”
y “shuacien ventaos”, esta dltima que cantiene un aspecto relevante que delse ser dostacada.

;phm:iﬁn a los supausstEe =R un sUpETkIr ¥

5i himn en un prancipio; & ley grourscribe sy

s subordinedo, con ks inclusidn del térming “situacidn vontajosa”, parmi
i relaciones entre trabajadores de fa misma categoria, sempre que ura de afios possa un poder
de influancia sobre squslia perscna que electivamante pueds decidr sobro . sinuacién lsboral de
la victima, Ello conetituye un avante positea para B rogukcion del acaso &Le wabajadores de &
Tisma categori, pero sn embarge, ne podriz ser asimiade an al Supuesn del acoto sexlal en

misdalidad de arbierts hostd do trabajo

1) Exstencio de ung ofretacda real

Come sefalamos lirass arriba, [a afectacion real y condreta &n
wricueritia virodlad s dnlcsmeants B aipusdtn del chantaje sexna, ya gue [adafiricande ﬁml'-:uhl-ldzg
da peoso sexusl alude 3 Una StLECHA 6N [ Que B8 Presents " e por .aqudln"‘:'-“ﬂ":'r-ﬂ"-'“mmﬂ-
o 1o perjadicaa I victima de acuerdo a |g conducta gue maniliese free 8 la conducta H:::J;h
que es axpuasta. En caso acepe ia canducta, recibird un boneficis, an Cas fs reshuce. obterdra
ura pardida & no podrd acceder & un benelicia,
uimrn [2 presenci L0
{8 o ne de i cand
i dhes fan condicivnos de B3

gl ampleo de B vicuma s&

st e o coanduiias, Ul por
wicia de cardchil seaisl. ¥ orm
baje da la vichima sea

hsi pues, en el chaiviaje sexl sereq
parte ded trabsjador, que conskte e |a aceptad
por parte del ernpleados GUE consEbe on la alteras

o e oAl
@ ARTMES VHOT juie, O Ci g 30 R
o rb:l:l.lp:l:rn Lin R T il i RO -
Eorrrnchs g BALTR WARILLAY joss. Op Cit, .99
Tt e i b i " pen s eRRa
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parz beneficio a para perjuicio. Por eflo, pera la configuracdn del acoso sexual en la rrodalidad da
chantaje no bastara con una amenaza a b victiTa, siro que requeryd b cancracitn dal acta lesis,

En ertm tipo de acoss sexial = necesita pxige que la vicrima haya sufride matedalmenss upa
perdids concreta ¥ tangible de empies, médiante el no ororgamiente @ un berelicio o a b

de |n pardadn da unk yn obterElol no coarRIEIdn, MO promoodn, cespilo, traslado, no axcenia,
carnhia de aficing, erire oires,™

La corcracian de |la afecarién ha sido recogida por al inciznd) del erdouin § :h!ﬂ,aglummn"‘".
toda wer e el soass sevm!l en la madalidad de chartaps Fa gida fa apcidn leghlatva ‘dgm e
ol Pesr,

L1  Acoso sexusl e ln madalidad de ambionts hostil de trabajo

Esta sagunia modalidad de acoss sexual na gole ha sde dessrrolhda doctrinariamats, sno
ademas ha encontrade recoiocimiants jurspridencial emn una sere de sertencias esmdounidanges,
En el Perh ain no existe jurbsprudencia al resgecto puss ni ke Ley i el Reglamento . regulan, an
comsecusniE carece do protedccion legisheia.

El acoso saxial n la modalidad de srbieres hostil de trabaje, o acoee semunl ambientd, os
dihldnp:rhrrﬂ.Eﬁnm"#qhmmmmpwmmmdeu@qmdehmﬂlm
¥ que, por condpoiente, se encupntrd en fguel situncidn jerdrquica, pescksciends un berjuick en
candicionss de trabajo de b wictima () "5

Hisbards mambién & denoming “accss sl por intimidacion”, ¥ serala gue se trata o
“inciteciones sexuales importunas, de wn soliotockin sexuof o de otres munfEstaciones verbaies, no
werbaies o fisicos de indole sesual, con lr finolidad o ef efecte de coorter sin razin Jo ectugeiin laboral
de ung persana o de crear un erdorne de toobal ofensive, hastil, de intimidacian o de abuso [-:] Se
diferencin del oooso sexual e chantaje en ef sentido de que lo porte demendants sa tiene gue haber
sfide vna pErdida erondmics fengibe. bor hober sido despedida o per mo haber aberids un cxconss o
i amemnto de salonn”, %

Ba'ta sefiak que el ccoso sexusl en (o modalidad de ambiente hasel oo trabojo se produce
eudndn sxiften conductos plo comperfamertos de cardeter sexuol ke suficendeminte severas o Qrovey
v prd £rear i ombienns 9e trabajo ntimidotorks, fesel, bumilante o ofensing, inderfiriéndase aif
oon el crabeyio o ung permeng” "

Lis definiiones propusstas hacen refarancia al theming “conduetas de cardcrer soxusl gin
determinar qui tipes de conductas podrian conatituir este tipo de acow sexml. Conddersmas
acertedo establecer ura Mrmula shiera, puss s conductss e caricnes sexyal purdan ser de todo
tipa, desdw la exhibcion de imigeres de caricter sexal, bromes chicenas, & incluss propusstas
para manTaner relackonas siziales, sic. Al parecar, o linico requisite pars cardfiguracion de esie

tipo o8 oo es gue |3 conducta revisea Lz sulicinfite gravedad come para crear 1 aem besnte hostil
de rrabajo,

Fri sa i gpail war BALTA WARILLAE, |we, O Gir, g, 40
Atk by § b o]
"B Haarivrveera £ o spchiio e s e o dhena comiem o8 @0 2 firma
e donpa mevros sEbiL £l oecume dp dicha P o fo fumein o of etk
muimmlmﬂh-mmdlmf N
" OREARNK TR, Hada aul M, Op i 1P
MR Bolert, Op Ciiop 115
* BALTA VRRILLAS, fook, O Tic, @ #
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Afhorz ben, icuando nos encartrarermos frente a una conducts ke suficlentemenis grave?, o
meder dicho, éicdmo se evalia estz gravedad? En 2 reallzcidn de dicho andiisis seri mecesario vomar
encuenta e criterio de 2 perone ragorable”, o el dela “mujer razorable®. s se trata de unavictima
de sexa fermenino, El criterio de la “perond razcrabile™ gs ol caminmeants uads, "de ocrerdo con el
cudl 4 i Dentn aprecior & wng persane rasanatide considerania o ure determinade conducto de ko severidad
¥ grovedad suffcierde come parg crear e ambiente de trobajo intimidacario. osal ofensise M

Do maner adicranad a dishia Criteris. mal coamo sefialiramos lineas armia, b jurisprudencia
estadaunidesse, en o casa Ellson vs Brady propuso & concepts de la “mupar mzonable”, e wrmag
did cual ol anilisis de la gravedad de |y conducra debie hacarse desce la perspactiva de bl victma. As
pres, dada gque una misera conducta no puede ser percibida de [3 misma maner2 par hombees y gor
mujgres, cuando nos encontramios (Fanme 3 U case de atoso sexuel hack e mies, debemos amer
& eriteris de la “mijer raronable” como parimetre de evaluscidn para determinar [ gravedad ce
fa conducts demincads coma constitutiva de acose sooual ambiental,

Como complements de o expueste, cibie sehalar que, a efectos de conligurar el 2005 sewual
ambiental, re serd necesario que |a condicta llagus al #xtremo de ocasionar dafos palccldgicos a la
victima, bastara que el #feczade o 2fectada se corsiders ofendide por ln conducta o gue li prasiane
un ambiente de trabajo hostil o intimidente, para que s= condfigure esta modalidad de acoso sesol
Este cricario fue aczogide por B Corte Suprema de Estades Unides da América en ef cass Taresa
Harris vs Forkdft Systems Inc. 0 cuya sentoncia manifestd que:

“f ) la Corte Distritel se equnvecs of hasrr 4u decisidn en si fe conducta hobls “gfectodo

serlamenie o binpestar pricalipcn de o demandanta " @ do fobio hecho sy @n dofo~

Tal andiisis podria hacer qine g foeafion ks atencidn inmicesariaments 2n un dofo jpetcoldgioa

covieréta, unt olemento que aoenge @ Titlo VI ) Endo medicaan gue = arivends posds

ser roronablernente percibido, y seq parcibida, coma hostif @ abwsio, no paate neceyided

el gup eansha L doda pricokipicn,

{d

Fl efectn en e venestar psicoldpico del trabayodor, o supuesta, £ ralevante F"il-"'fl|I
datarminge 5i af derandanee en verdud sindié que ef mmbiente era bumws. ¥ SUE &
dafhe pricoidgica, coma cualmaer obo foctor refevante, pusde gy Caupoca e CHERED, 0 8

exige necesamomentes fo presuncig de o de eftos”
Mﬂﬂwulhm"mmm

Por otro lade, dedas as caracteristics da esta modalidad e : _
s encusntra supediada a la existancia de unn afactacdn concrata &n el trabaje ﬂ_'u lx f:::m pu=s
ite tipo de acose sucedera cuarde 58 haya creads un ambiente hosul de H“b;r:jn = dlmln:ul
sar rmeteriglizado, a diferencia dal beneficis & perjuicio sulnido por B ictima fn-_-_-l.: s A S
suxual Habré seoso sexial on  macaldad de amblante hostll de trabaje £ et
las que 4@ Encuentra expuesEa 1 victima hayan creado un ambients 25 wraliijo que
e Ingimidante, v qua intarfiers oon su trabaje.
Aai puas, la sentencia expedida an Estados Unidos oo Amieria rnl;!l Carte du Apelscanss
dal Décima Primer Circuite, on ef caso Henson va. City of Durides ERNM0.
o hos rerninog chir i Sene e

“E[ ares0 sexul (e Cea un anivente Basiil y efenn P07 { coimo bo av el ooaso
i batrera erbityori o fa fuaed sl en =f genir dé eabofe, &5 FEEE washajadal
nacial poro i igueldod ragal (.} L potrdn de arodd el imflingide gy
debic 05 500 £5 w1 PErcn de comrom Bl RIS inflinge un EETaImEr: :

" ., gD
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mwarnbra db dn weao en relodidn a lor termines, condiceees p prslagies dal emplea. Ma ez

FRINTD gue un empleoch someticlh o eeE tatareana e;ﬁ-:lawl frusmhe adicronalmente
guie df sufrid i d=tvmento eangibie en el trabajn

Lomplernentariamens debemas senalar gue al ambiente hostl detrebajo “posde ser ereado
Por los comparieras de trabaya, par fes chevres def estableamientn, por fes profios jefes de los trebalodores
¥ en general, por coalquiar tarceen con copasided dn interfen o afectar el aminents de trobgjo”. " Elo
ex evidente, pues al Ao tratarse da la modalidacl de chanmje sexual, en ls que eiste una relacién de
"day para que des” ¢ una sELAeitn de verdajd, no serd necasara b exstencia de una persara con
poder para que este TR0 O3 Acese senul pueda ser cordigurads,

Firalmente, la legisthicidn peoane, como sefalames, no regula esta madaliced de acoio
sexial, pus s limita o preseribie unicamente el supueite de chante seawal, Sin erbarge, en ol
Raglamsince padamies snconbrar pequeras refarencies ol acose sexuzd en la modaidad de armBilenie
hostil de rrabaje pera que, abm =i, no permitan s salicitud de tuels judicial un cass de acoso sexial
arnbigmmal,

Aal pues, ol incisa d) del articude 5, al hacer referancia 8 une de los slsmentos corstituives
did seaze sl (o chanaie, de scuerdo a lo reguladg &l ley peruara), sefial: que fa conducta a
b cual se encuentr axgussta la victima be crea v emtorna lboral intimidsono, hostil o hurdante.
Lamentzhlomants dicha referendz se encusntrs referids, contradicmramene, 2 una de los slamsnsms
qua configuran of acoso sevial en |8 modalicad de chaneaje, fres no 1unz posibiiclagd de regulacion
del acoso sexual ambianal,

Chra redorencin il acoue sewal on o medalidad de amblerse hestil de trabajo, insullciente
también a efectos del requerimiants de twueela [udicinl, s encuentra congenids en o ardeuls 15 del
Reglaments, an &l qua sa indica Gue b gravedad de b conductss constitumives de soose sevual sard
evaluada romande en cuents, entreotras fceores, 8l da por resultade un ambigine hostl de ratujo.
Una vez mds 4& hace referenca a asm modalidsd de acoss seial, pero ne 8 efecoos de establecer
Ll regulacian para 2 misma; SinG en fanto se encuanira vicculada 2/ forma de detsrminaciée de
I sarvciin en casor d un sosso seaal g b modalidad de chantaje.

. PRINCIPALES DEFICIENCIAS DE LA LEY 27942, LEY DE PREVENCION ¥
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, Y SU REGLAMENTO. PROPUESTAS
PARA UNA REGULACION INTEGRAL DEL ACOS0 SEXUAL EN EL TRABAJD

Come hemes wenido sshalsndo eq bz presonts vestigacidn, la Ley reguda tnicamente uno de
o dloes supiestos de acoeg sexual reconasides doctrirareeants, 1 saber, e charriag sesual, dejande
de lado por completo A proteccdn nacesaris gara los supusos de acoso sewual an la modaicad de
ambiente hostil ce rrabaje. Ello Muye clarsmerts de la kctira ded = teals | dela Ley, of msmo gue
deicribe el objato da ln Ley, afirmande gue 2 misma buscs provanir y sarcionas ol heatigamiente
saeui| producido e las relaciones da auteridad o depardenciz, Do & misma manere, el articulo 4
o 1a Ley. al proponer el concepte ded hostigamianto seunl hace relerencia a la eadsiencs de “Lng
pasicion de autorklad o jerarquin o cuEkUEr 0t sMUREGn ventaees”

Adicaralmente, ¥ a fin da ne dejar duda Algura quar I Ley se aplicard dnicamente sn los
Siplastos die chantaje sewual, y en fexstencia de una relacion vertical sntre trabajatior i superiar. o
articule 4 ded Reglamento sefiala qui ol rmismo serd de aphcacion al hostgamianto sexual prodicide
an |as relacicnas de aondad o deperdencis, Erargus v anuelas provenientes fe sibhaconss

" Pad, pil]
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ventajosas. Por $i fo feem suficunts, el articulo 5 del Reglaments asmabiace came uno de e
elampntos imprescindibies comtitiovos ded acaso sexual la existencia de ura relscadn de autorded

o cependencia, & jErarquiz o situsccn wanLEees,

Die esta manera, ~esulta avidente gue @nte ln Ley como &l Reglaments buscan regular
dnicarmente & acoss sexul en fa modelidad de chantme, cbviandoe la imporkoss necesidad dao
una regulacicn integral del acoso sewual en ambas modaidades, El paligrs de ragular selarmants
el chantale sexual ya fue stdvertide por la OIT, guen sanaid acertadamente que i foe) da
peoaibicidn dal acogo sexual sélo of chantafe sewwal Arocticadn or Jas pmypleodores o sus apemtes deja &n
i alpenos problemas fundermeatales, Pore smpearn fusipue £50 sLpane ekchinir n ronducho inoceplobls
entre compaferss de trehajo. ¥ ef acose por povie de un comPaiene de trobei, of Gooy un anmbdenne
do trabajo ostil, peeds tener gonsecuencias finicos, emoconales § pugwioss ien nuckas coma b el
acosn ior farie 0 W supenos En seguaco lugar cuand fo dey limie 5w deffrcian de ecnso sesxuol of
chantaje seawval, of efecte que s sipue Ao o3 o de gue & dcaso seq considerado per sk cond un e,
i 47 Virtd de que ko reaccicn d8 e persono ooeson i e perder wn ascenio, o auments 8 suelda
o il s puesta de trabajs Esto situackin da pie. en fo prdcticn, @ que un trobajader o trabajadarg
puedn ser goorrdos ssxvalments con impusidad o candician de que s Fesistencin no hopa defermarada
mingund anoidn tangible en sy contra”.

Consideramos necesarlo hacer rafarencia a un signiflestive avanse establacido en & ariculo
4 del Reglamema, relatho a SEURSIGNES an las gue 5 bimn ro existe una relacdn |erdrguic enire
acosader y victima, cabe |y posibilidad dia {g oxistencia g8 un 2c0%a sexual reconccide coma tal de
scugrdaa b legidlackan penoena. Asl, ol citada ariculo 4 incluye clarre oe la calficacan de Srelaciones
de sutaridad o depardancia”, los cases B los g exis una stusddn de vantaja arnbioncal wartice
nugicucional Frente & i victima por motive de la funcién que realizs ol acesadar, por & inforracidn
que marsaja, anre otros. e esta manera, y atendienco a ko astablecids en ol articale crada, @ ac03a
sewual puede presentarse incluso erire trabajadares de la misma extogoria, smpre que el anssadon
detmnte una sitlec on deventaa frente a la vienma, relativa s In posibaidad da influirscbre Iz sitwacién
aboral de esta ddima. Independisntermants de ceupar un carga [erirquicaments supsrier 2 travnls
del cual pueds incldic 2n i condicioned da trabagn del hostigado. Asi pues, B contrapasicién no
adics wn la existencts do una diferanca de categoria, ine en |s posiilidad gue tlerse ol hestigador
da influr en quiones detérminan |2 efuinckon laboral de la victima,

% bien cordidaramaos eportune dicha ncluskén, fremte & la deficience regulacidn contena an
la Ley y &l Reglarmemo, debemos ser enfizcos en sahalar a imperaza necesidad de una ""3““[‘-“:“
intagral, tanto del changije sexual coma del acose sexual en ln modalidad de ambierme hetdl de

trabajn, @n ALENCIGN 2 104 IEUMENLos exgaETas linpas arrbm.

Sin rnbargs, de acuerdo alo establecido en el Raglamenta d& Seguriuad y Sabud en &l Trabayo,

ol empheador
Su Mo, 009-2005.TR, resultard necesario que
mrnh_.jn msdlance Decrato Pl PR R‘ & COmE amcackrml de o

garantice condicionss dz wabapo que ne afecten o la salued carmo fisic ;
trabajadores & su cargs, per logue dabari velar par b proteccdn mjn-:u.undnm: ntua;ﬂdarmh:t-:
e los supsestos de chantaje sasusd cort de ambianee hostd de SRR P m::m:zm& TR.
aiThas alectzn la salud emacional de estos. [ b mryimer raners, el Dlecneta Supramo

Fabajs, calficaceme {rfPRCCEIN MUy Erave sn maieria
Aglamento da |z Ley Geraral de inspacodn del T it y cosa s aceos e sl

der:licmihbwiuhm:dupdﬁndirrﬂlﬂm'ﬂlpnn o :
e n digmidad el erabajader o el ejercion
y hostgamients pencunl, &l corma ke oo acte que bt

L Eard,
e sa darechos constiuconiks. Esta infreccidn es pasibie da L8 it que o6

= j.l.:n;llh.llll.'u. (i pepblorm e pahTiRETY A T Op Cn
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rmero de trabeadores afecmdos, entre || ¢ 30 UFTEY A pesar quaa b Ly y ¢l Reglamensa limikan
I defiricion del accso sexual 2 los supuestos de chaneaje sevval, por lo que en principio s infraccidn
a |a cual hace referench a nofma sobre Inspocclones so splicara dnicamante § ame dpo de acoso,
atendiendo o ke afirmmcdones contenicas ef esta investigacide secd valido concldr que of aceso
sexup! =n |2 madalidad de ambience hostil de trabayo afocra la dignicdad de trabajador, par lo que o
aroniraria dentro de! dmbito de aplcacion ¢l multa inspecriva

Ahora bien, bgu accian podr efercer al trabajador qus se encusnirs scoetido al acoso sexual
e la rradalidad de wrbierte hostl de irabaje? iCull serd of slstento parn ol empleador 2 fin g2
SANECIPAr A AEUSEOE FARMAGTES 0 UR COMETan 8t frdchlidad do acoeo seaual? Lamermabiemaroa s
TREURRIAS 0 AT pragu res no luysn de o Testes normatvos paruanos rebeivos al acoso s,
sin embargo exie B posiblicad de cowener prateccion a travds de [a irciusien en el Ragleranm
Internc de Trabaje, o en Direcovas interaas, e un procedimiermo inoemis da Freestigacion y sancikin
para los cesos devacoso sesol en b modafided de ambiente hosil de trubmjo, gue debe ponarse en
conseimmna da tades s trabzpdones

L2 proqeccion que ke paede dispanear A um trabsjadar victima de peess sexial &n la modalidad
e ambierma hagl de trabaje punds susentarse en los procadimisptas intemas ecmbleckdas deatrs

de cads ampresa, pues @l empleador s snouentra obligado, en virtd de las sormas cicadas, a
mtablecerio.

2 Beiteracien de la copducta

Corng senaliramoes lneas arciba, de acuerda con la podickin mayonmiamens 2oepads por
la docring, para s conliguracién def scose sexnl no se raguerird reincidencia algunz en lz comlucta
del hostigador, As puss, nos encorraremes rente 2 un ceo di Seods sl 2in s he exitida

una sabs proposiion de naturaler sexal no deseada por 13 vt y cuye rechars diterming la
afecencide de s condiciones de trabso de esea (e,

A pasar g alle, |a Ley inclupe 2 la reincldancis demro de f delinicién propuesta de acoss
seniizl, puias shfalh que sl hostgemiento seeudl tipca o chantaje sexunl cansiste en ls condurta fistca
o verbol reitéracl de pobwoleza seenal e deseads pio rechazads | 4% Como reiuba avidente, 14
renciclineia fo constituye wn slerento constitutive del acesn sexual, pues bavsrd la exittonsis
o un ol acke lesvo de ks dorechos del mabaador afectads, pary guo nos ERCaRFsmas franms
3 un case da aeosn seoual; afirmar que la reincidencia forma parte de b definicitn de 2coso sasus
permitira que ke scosadares continden impunemente oo s COIMIPOITANIRTE &0 e no e
comprobarse la continuidad de su éonducta. Asf pues, b reincidenca no debid ser incluida derdre
e 2 definicion de acoso sewinl desarralbda on b Ley v of Regaments.

Elimpacto del desackro descrito en el pdrrafe anteriar ha sdo an eiere forma mitigado can
¢l desarrolks whectuado en el reglarmento, En efecoe, el Otimo parrato del arsicos 5 del Aiesglarmento
senaa cupresamente que *lo rencodend o no send el be hara fos efectos de fo comsitiedidn dal ac
de hostipecnisnte sesual, s sinbarpe podrd ser um elernemnds indcioria i coodylvd @ Constolar su
ﬂrbl.'ll'l'l:lpul'ﬁ-lr'u: T,

Como s puede aprecirn, al Reglameite reconooa gise puBdan aaistir actos do heatgamiento
vexual que no recesariamense hayan ocurride por ln reftsrackin &8 unn conducts, de b s
frmnerd parecs slirmar qua, en equellos casos on ks que ng s pusda apreciar fehaciartamars
um SLPUSSEE constitithe de acoso sexual, b rencidencia 6 las concucrs por parme del fusuesin
acogatar serdrin tame prueha indidara de fa cambslén de un acto e scoso sendi|

E vabin s i T s & o B306 s o 4 BECD00 | T e uabrecmress cos [ ] TR
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D rranera adidanal, of artfedo |14 del Reglamsno sefala que “cor e fin de determingr fa
graveded de [0 conduco de fostigamicnto st 18 debesd decldir de scuevdo o eriterios de razonabilided
y propercionmhded Adicknalmente, e deberd tomoe o LRt la rinadencla p b conmcurrenan de
fo eftedas manifestecinres”, Asi puss la rencidenda, de damanto constitutho def acoso seanl,
recanacido como tal &n & Ley, pasa 7 ser, de acuerds & Replinento, un factor pare i clificecidn
de la gravedad de la faita cometida.

A pesar que consideramos adecuaca la modificacién imroducida por &l Reglments, debemas
afirmar que resultard mucha mis prodents la emisidn al concepte "reltarada” para la zalilicacidn
de |5 condiucta como constitytiva de acoso sexual, & para la calficacidn do s gravedad. Exto e asi
pues [ rencldencia es un elements complotamente innecesanic 3 efectes da evaliar un acto de
arose sexial: &l chantio sexual sucmdech an con una sola cond ucla de namurles seal gue alects
al trahajadar, en tanto que @l ambiente hostil de rabajo se configurd (ar una seris g 4CIos que no
Aecesariamente tienan que ser relerades, inchuso pueden e esporddiced, y sin ermbargs secar la
irragridad pscologicz de i vietima,

El articulo 6 d= b Ley cantiene ura lista taxativa de conducras a travits de ls cuales pusde
mandestarse ol acoso sexual, todss ellas descritas de manera detallacac
a) Pramesa implicea o awpresa a la vierima de un trato prefarente o baneficioso respacra 2 su
sfrumeidin actual o futiia A cambio de [Avoros soxuaies,
B]  Amenazas madiante b cualos se exija en farma impicits @ anploma ura conducta no deseada
peor ks wiclima que atent= o Agravic su digiidad,
Uss de términos de naturaliza o connctacién seual fescritos o verhales), insinuacones
sexuales, proposiciones sexuales, gesios obwcenas gue fesulan inspartabies, hostiles
humBlantzs u ofenslvas para & vctima.

£l

d)  ACercAFNRNIDS COTPOrRkE, FOCES, toCamkNIDS L stras conductas fscas de naturaiesa sexunl

qua resulten efansivas ¥ ne despados por 18 victima,

o] Trara afensvo u kestl por el rechars de s conductas sefaladas 2n este #eticulo.

Dicha elasdicacion s@ complementa con al articule |5 del Reglamento. ol misma que amplia

alpunios supuestos adciorales a la lista captenida en el artkoulo § da (2 Leg

Corsideramas que 31 bien es importante defnear o5 parametres objechvos &n virtd de ks
cusles una conducts puede sar cxificada come “da naturaleza sexual”, una on TR de supuestas
poede resulear consraproducerte. En afecte, el articulo 4 de fa Ley hats reférencita “conduca fisca
o varbal de naturtiors sexual”, e o el articulo & desarrella jos sUpUEsICS calificadon por |a Ley
e conductss constitutivas de Aroso sexul iimitardo ia H;ch.{lé-n iz b iy inicsrmeniie o ko attas
cerisdos an dicho Brtcoia, toda vez que diche articuio sefiak axpresamers s al hostimemimnts
puode marifsiarse por rredio de cusiquicra da b conGUCES < e e At
atiiralpea sewaal, para [n Ly, urreamente son

T manidastar LTIt giscrepancia, paes
o @aten contenacdas en una lists

Asl pugs, evidenciames que b conpductas din

ks sefatacis an @l crade ariculs 6. Al respecto deh
o resulia prudente gue [as coniiicmas cortiturivas i aooko SHEU

Caaptiva mehhmmh aplicacian de lu ey y ol reglranto anicarrente # las conductas sefaladas

ah af MisT
s rorphem on gulie o definicidn dectrmani
demndoe abiora ln positilidad da inclu

Aol peoeo serual alude a "toda corducts de chrbcior
—_— ir & ung seri de conducas come: constitutas cha
il
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oooss sexual en tanto cumplan con fas dernds cordiciones necesrias para S calilicac kb eares 1l
Ura formula abierm, que no contenga una lista de detarmiradas conductss, dapenert ura rapar
promeccitn a la victima del acoso, ¥ waa mayor dificoltad para al acasadss, para fguiar fo basard,
a efectos de pretender eludic la snodn, densstear nochaber incurrido em mingurs de las causales
seriaindas como constitutivas de acoso sexunl. Mna sdemis demostrar efecrivaements qus si conducts
rio pueck ser calificada corme “de naturalezn pesual”, & que aun sierdola, ha side Dlemenids par el
castivataria da b minrm

Comp sefaliramos lineas amba, no coestionarmos (o nxistenciz de una lista da conductas
calficadas oomo “die naturalera secual™ = tarto la rrumnwﬂﬂimr MorRMEnca Fﬂﬁl‘d‘Mi‘dr
rd ConstilgR una ks carmads de suplestos, por o qua epienes par la indusiGn de wna fserula
abienta zdicional o la Bsta ya conbenida o en el articuio b oela Ley coma en ol articsle 15 dal
Reglamanta

4. Tramite de la gusja

La quaja g pusde presentar o triubajador afectada por un atto de acso smasl revsa
particular impartancia, pues inida ol procedimiento inmerno de irvestigacian 2 fin de determinar una
posile sancion al hostignder, En dicho procedirmionts se debe respeter, evidenserments, ol dereche
al debido proceso rante del presunto hostigader come de b presunem victinm, per lo que resuka
imprascindile que |a quefa tenga quae sar resuslts por un tercero impercisl gue re e encuentre
vinculado e manera sgne a ningura die fas pares en s controversia,

Elarticulo 7 def Reglemerme establece qua s quejas puodin ser presetadas da forma varbsl
& eecries ante la imtancia establecida an cadn imbio de aplicaddn, estands probaide obligara s
victima a interpenes f gueja ante o presuneo hostigadon, por ser caincidenternants |a autcridad
encargada del proceso, dehisndo correspondare al inmediate suparar o quien haga sus veto.
Complamertariamente, of inciso a) dal articule 24 dal Reglamantn precisa que In queia deberd ser
Interpuesta ange i Gerancia de Persanal, Oficing de Persanal o de Boecurins Humanas e giien haga
St v A0 dedurnds qun on czno quie k2 gueja soa orra o Gerente do Personal, la quea debera
Intarpenierse arte [ sutoridad inmediam de mayor jerarguia. Come msulta evidents, 3 gueja no

t& pusde intorponer ante of acceador sg ante su superion, quisn imperclsmente debers s
sohre el predurts acoso senal comatido,

Asimimo, of drirme péerafo del articuds 24 del Reghmente sohaln gue e caso la queia resaiga
sabre 2 autordad da rrayor jerarguiz, ol procedeiento interno na fed it aplicabla, tanisada el
trabajador ef derecho s imerparer una demanda por cese de hostildad. Al resperctn consideramos
inndecuada la opeidn doptada por el logislador, pues la demanda por cese de hostilidad 5o e i e
oaciin por b que pusde opaar ol vabajpdor aluctada, tomemos an cusnts que el crabaiad o, en casg
elertvaments so praduses un aco de acons seial, se sncontrasds R TIANETTLEIONTS EX st 1
let dafics que dicha compartamienen o presocs, por o que esserar un largo thempe antes de un
ranunciamienio judicil que declere @ axicencis el acosn sasial ¥ ordene cesar wl acto, podria
resultsr inrecesania pues @l daf ya ha sido efectivarmante realizada,

Sl biar bl articulo 23 del Reglarmenio fculz al hostgais a SIEgir ariel una demanda de ceie
rin hostiidad o damandsr una ndemmizacidn danda par termitado el contrans, el dlema pherale del
articulo: 14 limia sieh postbilidad on los cosos que el Guejecs sea ks aitoridad de mayor jerarquiz
|:.|nndn na 50 poded dae poe meresdo &l contrato v demandar wag posterior indermnizacar, sing
Lrikcamerite demandar al cese de ln hostlidad. Como sefalamas, Comsideramog que e BEoE Cied
w deberia reconccar 3l hastigado |3 postilkded de dar por termrinads o contrato cle trabajo ¥
clamrandar wna NdRmnizaion, poss N0 GESTE SUSTEND abguno para lmdcar su posibilded de accisn

ADVOCATUS 17



DOCTRINA

mm:hmammdﬂm de hastilidad, = misma gue, come indicamos, resuhan
imificierna a afectos de dispersar una adecuada protecodn o hostgaco:

Frente a las meonsistencias de b Ia:,-_ rewtite imporancla k2 necesidad de establecer
Propuesta que alusln a la posiblidad del trabajadar de acclonar contra el hostigador por intermedic
d b Autoridad Administrarsa de Tabajo: Ssi pust, el procedimiento ante la Autoridad Administrativa
de Trubajo resulta mviderterrentn mas cdpeditive queCuilquier proceso judicial por cese de hostilid sl
O por CEERIGo.

Lz Autoridad Admiristraiiva de Trabaje corstituye, ol igual qua of Poder Judiciil, un anta
imparcial que puede dirimir objethvamente reapecto 3 Un prasule acte do 20080 SERUE, O Ia
significativa diferencia que o procedmsanto acdministrathvs tisra ura durssdm mucho menor gue &
proceso judicial, D b rrisma manera, un procein |udicial impEearia mucho miyse gaste ECongmica
que un procedimient adeinitratiio. por lo que esm segunda wia resulty ser i mis adecuacaa
efectos de dispensar una adecuada prodeccion al trabajador vicorma de acees sawl,

Las wancajas del procedimiente de immstigacién y sancidn a nivel sdminstratve sobre el
process [udiclal no son dnicamanee s sefiakdas en lea plrrafos anceriores, i @mbién Ia redabiva
& I poshilidad de conmar con un madia de procka fehadante que acradne |a exsmenca de acass
spxual y que, posteriormerta an sede judical 2 rawes de [a derranda de cote de bostilidad o de

despido arbitrarie, constiuya la pruaba determinasts pard la sancidn correspondiante,

Debamat tener dampre en consierackin que (a victima de acove seaual se encuentra
onctantermers SOMESits 4 1 conducta lesiva de sus decachas, por lo que deba buscarsa [ via
mas eficiente y ripida par la nvastigacion y aancién de j&4 aetos de acoso sewl cemetidios en
f eonira. En este sentido, & vis sdménbrratia propuesta inaas arriba, 3 efectes dle dsperss Ura
protecodn opartyng, resulz muche s adocuch gue calquier procesa judical que & pusdascguin
Sin embargs, no =3 nuases intancion dapvriur [ eficack del Poder judicisl, e dnicamants de

proponer k madida que protéja de b maners s ripids & mrabajador afecrade; de SET1 MATGT, I
et 2l acto da acoss Fawual

resoiucitn que sxpida al Miniterio de Trabapo & rravés de |z cual sancia
constituerd prueha irrefutabie para que posterisrmenis o trabajsder prasada dermndar cese de

hestlidad o despldo arbitrario,

destacar mspacte A la, muchas veces
|ag redadiones hkorales, g3 ol rebts &

El Gitimo aspocts que considerameos pertinerce

Insuficisnta, regulsddn legisiativ sobra ef acoe sanal en
|ess dereches de los tribajadores sarciorados por ACT0S O ACCHD sewual,

Al puss, ol articuls 16 dil Raglamento establace que o trabigjadores .ﬂummlu:, du::d'j:
por acto de hostizamenio seriial tfenan expedio su derecha a incerpecr ura damandda de nulida
de caspico & 88 pags de INdemniZemen par despido arbiirario
Al raspects debamas resaiiar und vz mis s P ieiirre ia Loyt pues
jda, NG gamatiece la cauml baje b oual

&i bian cstablecs la poshilidad de demandar rulidad da desp : : T A i
aneonirarian protecoida judicial, antrando en abierts eontradiccisn con &l arkicy - .
Froductivided y Cormpetithvidad Labsers, que mo estableceoxme wnp de bs cEimalel de cheaid o raik,
e desgido por |n eomision de actos de acoae semial
; - | Rigla
Die peusrte ala redacoidn oel arvculo baje andlisis, pareceria que & o "“bjﬁz :::?mnm

pracercs sahr |3 resporsabi riad ded acnsaiar, pues ince refarencid ’ |||1.1ﬁ:|rl-'t-ﬂf"ﬂ: ok =2

& Fegn siclo dEapRoicos. por COMETRr 2o g acses sesol, B expEsinal o OTRROON
qumm arvartud de una sarkidn ncorrectamente ppicads o ne. La lecturs ce 255 arncula resifa
ois ] =

a la sancion
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lnceharonta sl cansidarmmes gue, dentra dal prasecimisens imvarms de inwtigacicn iy sencidn, se
ancontrd resgonsabididad dal trabajsdar, y on consstiancis 4o pracedic a su despido.

Somes de |z apinian gque el arieuss 26 ol Reglmants, 8 pesr de =i incorrects redaccidn,
nace referancis al derecho que asive 3 les Trabajadores que: & peser de no ser bos aumores de los
dcoos de acoso sexua, lueron despasdides por este motiva, For elio, urge la modificacidn de eyte
dispesitive puos, de ssuerds n upe inerprecion Bersl del misme, un rabajador despedido por
haber cometide scvos do accee saxual, luego que seacradicd sd responiabiidad =n el procedimiznms
imt=rno de imeestigacidn y sancldn, podria obtener su repasicidn al centra de trabajo an virted da
fa senencla qua declare fundada su demanda por nididad de dﬁ-pud-n_ u obemner una |rdermniracidn
por concepio de despido arbfrasso. A pues, este articule, Tl como es@ redacado, profegeria al
hostigadar, y precenderia sabar su responsahibdad, ererando cantradiccian con el mative |.33_i|;i|-|-p
que origing su despido,

Firgmente, ne negames & derecho de tueela [udical afectiva que le aste al wabajader
despadida por [a comisicn deracos de scoso sexual. sinembargn recaracemes que estn dorodhs debe
gjercerse en armonia con b resporsablicad enconrada. Asi pues, corsideramaos que el trabajadar
despedido par la comisién de actos de acoso sexual no deberiz esar ouindo pars demandar
nulidad da daspida, pues come sefslmos, el motive que ssTENTE B0 retensdn N 58 BCUENTE
racenccics en el aricule 2% de la Ley de Productvidad y Cerrpesitividad Labora!, sn amberps,
deberia reconocérsele ia pesbildad de demanda una irdermmizacicn por desplde arbitreric, pero
unicamente bajo of argumenta que no realizs boe seces de seose sewual que jussforen sy despido,
¥ Enconsecuencia deses impugnar B resolicicn incerna que determing su responsabilidad, lusge de
agosado of procedimiente interna ¥ ks recursas ImpUgrativog racenocrd on en ebe,

¥, COMCLUSIOMES

i Lunge def aralisis progueste an las Bres precedentes, o8 villida afirmar qua i rogulesidn
[penusma en materiz de acoec sesal teie un brgo camino poe dolants, que dybe paser por b
madificacion inmediata de ura soris de srieulot tineo de la Loy eams del Feglamento, 2 fnde
digpansar uia ddaciada pratacoiin 4 eualgoier trabajador victima de actos de s sevual,

1 Laprotwccion enmareris de scoso sexual, ccorgada tanto par s Ley come par of Reglamens,
sl insuficience, pues o abarca todas las pesthilidades a través da b cusbes un trabajadar
prede verse afectado mediares actos de acoso seasl, asf pues, limita regulacion al supuesto

do chantaje sawual, dojande de lado k. proteccidn en o supuesto dol acoso sexual en la
madsicsd de ambionte hostil de trabajo.

1. mummﬂm.ﬂuﬂhﬂeumupﬂﬁgh TS ce |os aoros cormbtunivos de acess sexual,
s Eoirar e conslderachin quee la conductz s ss somamens comple@, y exstan diversas
sonelictas que, 2 patar de poesar contenidas en (n sz esablacida sn laleyy al Reglarento,
80N evicentements somstitutivas de acosa soaual, pero gue sin ambirgo no pueden ser gasibics
de sancitn al ne encantrarses derirs da lo b cerrada analizads s arriba, El proceslimizmio
de pueja establecido wgaimente no crorgs une profoccidn aporna & trabajadar alectado
par ks conducts constisumvag e acoso seial, poes o faculm & isciar procusos judicizes
G e evidentemente MUCha meios expediiins gue el pracedimisrms acministrativa =t
b Autoridad Administraciva de Trabago propusste sn o acdpie Cofresponchante.

For lo pupuests, urge wma inmedata modificacien ala regulacian wigante en mataria e soosn
seuual pusi il eome o indicirames al inicio de s presents |rvastigacan o5 un 1= LI T

ha side proridad en In agends legsiativa nl an b discusiones docerimris a ke I ded L,
a4 pege de constitulr un SSpecin impertanne derre de |8 roisciones abornles an geroml
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