280
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I. La primera pregunta que viene & s mesirte
cuando se habla del Preoyecto de Ley
Ganoral del Trabajo es aguella relativa a la
estahilidad laboral absoluta que o mismo
plantea. El Proyecoo senala que es nulo of
despido injustificado, debiendo necesaria-
rmipnie probaces la existencia de unae causal
1Ex realmante i estahilidad laboral abealorms
o gue ef Pera requicre para soluconar sus
problemas laborales? Segun su opinidn,
iguie consecuencias puede acarrear este
articuln para el sector empleador y para
mversion extranjeral

MORALES: La versién prefiminar de la
Ley Genergl de Trabajs, 1al como ba sido
sprobada per la Camisidn de Trabajo dul
Cangrasoda b Rapibica, nstabilaco onsu armkubs
6% b fine, como despido: nulo &l gue se roaloa
=n expresidn de causa justa sefiakada en la Ley,
ey decin, & despido injustifcade. & o ver of
articulo |66 senala gue si un trabajsdor ha sido
deipedida irvocindose causa uetiicada pero
fue en al process judicial caorrespandiente. &l
amplapdor nG Iogh screditaria. antances gl
rabajador emddrin decechs. en ajecucion de
soranci, o opter par |k iedereaizaciin o s
repascitn, en estn (omo s con midos los
derachos v beneficios que prese el articule 170

corme electos da la sentencin que declara nulo
ef dieapide [repoticion y salanos cicos], es dedr,
e=tamas frencealo que nusstno pak conace coma
extabilidad absaluta, que nos dovuehee o las afics
T, =n gue |a realidad de la econoemia mundial p,
en sypecal la peruana, era distinga.

Indudatilemerio que la esabdidad laboral
absoluta =n el Pend mis que ura solucdn es un
probfera; b experiencia touminica da 15 afios
en querkga [ | 770 a 1995) 25i o demoestra. La
estabilidad abmolum desalenta [a contramcicn de
nuewes trabajadores; enrarece el amblente
labaral dentro de fa empresa porgue al
emplezdor se va obligade a adoptar medidas
#xtramas oe fiecalitacion y control de sus
rrabaialores a lin do premonirss de s pruebas
necesarias, para poder, en s mamae, de e
ol im0, despedirles por lns esmales prire e
por la loys ademds, prosmussse |6 Infoesmalidasd,
cuya dimansian an &l Perd e realmants
alarmante {cerca dal % de 'a ecrividas
ermpresaal en muesoa paks es infarmal)

En cuanto 2 la ireersidn exranjora, (o
extabiliclxd hbora' abeoluta pusde constituir un
alamanto deumive en 2 medido gue paises dol
ST AT ricais salva oy contadas
exoapckones (Micaragun y Miu'ﬂ:] rup Coslryalan
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& i-'apm:’n:lﬁﬂ comia la farma de resercie al dafies
ocasionada por un deapido injustificado, snela
ndermrizacién qua a8 |a solucion practcamente
ganaralbzada e el monde, Mormaimence el
irmrsionista previamEnte reNiza un estudio de
fa realidad ¥ estabilicad [uridica dol pals dande
plensa invertin, ¥ o Hage a la condusion de qua
er otrs pall puede lograr mayores ventz, pueg
sir diadn ascogerd ese oiro pais.

MEWES: L1 restmucitn de la astabiidad
lsbaral shsokia es f coestan gue ba sido mas
dessacada por loa mediss de eamunicacian,
finalnents manejadia por amprasares spusstas
ol proyecto da k. Hay que recordar que agen, si
sy rrars paree, e limcaa corsolidar i legishoidn
fabernd oodsTerme, y cjue, B e pedu e porsian,
propeng importantes cmbies, & voces en
dirsceién de fvarecer & a@rcisio da lea deraches.
de los trabiadores ¥ 4 weced #n direscion de
otorgir LN Margen mes arplie de decitidn al
u'n|_fﬂ5.'-||'|.l::|ﬂ. |‘h.r Fourdaries slermpios 08 euin
Gltrme, qua inchmss o sbogados mids ligadas al
wmmud::‘mmmﬂum

Enmarera de regubacidia del despida, yo
sumerdio la clasilicae i derrulada par el Thbunal
Cormtinuciarnl = |8 senmancla def oo Llanos
Huzsen: hay tres tipes de despido noonstiog-
cianaes {incausacs, (raudulents ¥ milo), que
deben ropararss con la reposicidn; ¥ uno
ﬁr.impfp;mdu.]. gue &5 maramente legal, par ko
que &8 repara adecuadamente con una
indamnizagidn. Las wias iddneas para fas scciones
I ha prieciado o propio ThHbunal &n la ssntencia
el coio Baylen Flires Asi ocurre Trecuenme-
mentean & Deree ke lmermacional y Comparada,
P soy, por tobs, rartidario da resctshlecar b
gstabdicad absslin,

Lo inversgrisnEs, ames de wTinsgar su
capital, evaliar un conjantes de faciorsy, enore
ins qua l leghslacion laharal ocwpa un lugar
secuiidaria, Li segurdad juridica ¥ ciudadama son,
&l e trnenha, MEE iMEOrEEeg

TOYAMA: En primer lugar, hay que
advertir gua @l cexto de la Ley General dol
Trabzjor @5 & rasmen de todas fas propueses
fegeislativeies del Cagreso (2001 - 2007 en matarts
[aboral, ¥ &R varles remas no ha eemedn en

Lumiita wl texro consensuade del Corsa|o
Macional del Trabajo, de tal manera que el
resultada s un canfuse conjursa de normal que
no tenen coberencia. Las depesicicnes de la
Ly Geaera del Trabag san ¢ similares 5 lnagmal
fegaiacién o ganeran rigidsg ¥ limitacines.

Huy wvarias razanes por las ceoles
camsideramos que ne e debisra admitic la
estzhilidad laboral abschuea comeo ura raglaen of
pais. La primera, el Proyecte de Raforma Cons-
titucional fise corsansusde on el wma Bboral
por sindicatos ¥ empraan en dél, se escoblecid
que fa Indemplzasidn ez una forma wvalida de
prateccidn anmn un despido.

Die otro ledo, &l Tribural Constitucional
ha indicado que & irdemnizadon es una forma
de protecciin constiucianaly, luego, el Corgresa
no pusde expedic wa loy sin woer el oriterso
del Tribunal Constituckanal.

En tercer ligg, on Derecho Comparade,
o rogla es fa indesninizacion, y los . atados
Internacicnaios —inchyendo ks de by OIT— suclen
siialimcer sispers indermizacas o mides 0o
raposicitn,  Br euwne lugar, of Bante Mundial ya
coiocz al Parii connio uno de jo wsinie paEes mads
rigidos del munda en materia faboral, siendo
dficisdead en despedic o rubro de mayor rigdez

Finakmente, la real estabilided |nboral
genera el propio trabajador con i aficienciz y
productividad. Una smpresa gue vaiora a fos
busnes brabgadene, no jos despide: los ncertiva,
lo reccneos ks prormsae

Carsiderames que ln estabfided laboral
absoluta camo regla mo irmntiva la irseriidi
privada. Por ofis, consideramos gus [ repagicion
dehiora plantearye para ks supuestes de lesion
da derechos fundsmenmakes s=pn los critario
del Trbunal Consttucionat ratones. sindicales,
discriminacisn, incamados —6l (i compartmos
perc ko resporamal—, embarazo, entre otros
Pero, en los demas Casos de despida, ia
pramocidn debiera saf i (o v e o,

1: En nmpn.hndl Latinoamdrica el

Coato de contratar personal es menor gue
an ¢l Perd; e términos simples osco

significa que &4 mas CArg mantensr & un
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empleado en el régimen legal peruans gus
en lot demds paises de b rogidn. D uaa
tectura del Proyecta de Ley Goneral del
Trabajo s fheil notar que son pocos s
esfuereges par roducicr ol pdmera de
benaficied g pacitan los trabajadores, ino
&% acaso mas oficionte plantear una bey ques
reduzca ol costo de |z contratacion de tal
MancrL que mas peruanos paedan acceder
al emplee formal en lugar de manteners kos
costos altos para que salo unos pocos
puedan beneficiarse de &7 iEstara asted
de acuerdo con afirmar que existe una
relaciGn direttaments propordonal entra
Ia Inlgrrmalisad y ol proteccionismo laboral?

MORALES; Lo iden! soiia qus axisia ung
solz norma laboral, ko sulicerterite Nasib pEra
que comprenda s mdes los mmabsjadores dal pai
que s oncusron bafo of regimen abaral de la
activictad privada; sin embargo, la realidad nos
sefiala fo cantrario pues, por eemplo, exise
Inghicidin expeciea parn los trabajederés agrarios
O uiRNES PrESTANSarvizios B b MICrD e prive,
que contemplan menores beneficios gue ol
régimen “general; o respecto de b estabificr
laboral, lns:mu'ﬂmd-:'h-.lblindr_lrdginw:dg
cxpontacitn de productos no tradicicnales
(Decreso Loy 13341 do los anos T, qus permits
la pomaratacicn A plazs §jo sin fimes Mgy,

Ciomo he expresacks, W Keal sern conar
call un sale regirmen laboral que reconozca
dearminados doreches londamemnales carma la
romuneracian mirdma, pero ssmablecida [
regiones @ incluso por actwvidades, jornada
mixima de rabajo, un cescanio vacaciconal mas
reducido gue pedela ser de |5 dias al ahe,
compensacitn por tiemps de servicios,
participacion an las unbdacies, ¥ icceso a la
semuridad socinl. Cuaquier dersdiio @ beneficio
aificienal terdrin gue resporsler a la siuEsidn de
la UrpreEa, ¥ dabesrin gur frogn di un Gouerda
[=g)ig] lugurr.n: la upl Hevwarin 2 pramocionar o
famartar la negocacitn solectiva que hoy por
by continla ssendka un termn Moy sersible parm
les wmplaadors por su desconfinng reEpesm
di los sindieatos, frute de muchos dhos de
caresva ideologizacidn gue desnaturalizaron fa
razon de ser de ascos entes gramiales.
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Er cuantma & drima parte de la pregunta,
o pusde afirmar que 2 cws fundamantal
de {2 inlarmalidad sea &l protecoonivma Bboral,
toils ver que ella =5 solo una de ke cousas: el
Lame e rruktic sdplinerio, que tiene gue ver con
al rd;lmqn tributario, administrative, la
capacitatiin, ol assosmisats e, «l asoeo
2 oréden, onc,, ere. Lo que §i es ura werdad oe
Perogrullo es que pars b vigdilidad de nusatro
pais resulta Imprescindibla que el Goblsmo e
h declsidn pelitiza de analizss s canns de este
grava problama nockenal arn rartndinrla
friediante i legislackdn que corrsspandn dictars,

MEVES: En el Pert bay mas remunera-
CIOCHES PO ' gu e Giros paises, pero o monmo
muche manar 5 comparamcs e ngroso gobal
anual astmos en 12 ook de b regian,

El determinismo econdmicn me paraea
e una simplera absoluma, Mo es verdad que a
s desregubacion y Rexibilidad, mapar y major
ampleo. Basta repasar |z experiencia perumna
reciente; s driatica disminucion de derechos
ajecusada por & ralorma de dos afos roeents,
no acarmed menes informalidad ¥ mas emplea,
Al contrarie;, crecit fa precarzacisn,

El ordenarients labaral se aplics a lox
irabaadores dependiennes, no & ks independiecbes,
o que deja luerm, de partida, 2 la mayoria de
trabajacones. s corsesuenda re o inputaliea
k2 regulacion kBhoral, sine o la esrructurs dal
fmnrcada de trabajo.

La mkerrrabchid bay que combatir desde
tordors bos franges. La regulacian laboral tiene muy
poccimpacts s eln Lodamis es pormideciogia,
o sustanieds s evidench smpiric (Es verasimi
idan da que hos grandes y rredanos empresarios
foermales quisren gus hina mensres derschos g
e s ongs. po e a8l o ralbajadores que
aboran para bos peguaiios smpreearion informales
podran accoder a clerta proteceida? A ee mas
eradkde que humean suinteres iInmediann y concrans,
pera no pueden epicotaro. por iogoe loencubran
Con d parierial

TOYAMAI Lo espedias tdonicos indan
Qi o existe evidancia amplrica que fa mayor

proteceibn labaral s=a wn estimuilo para la
inversian privade. mia bisn representa un
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incentree hacis o aldjamrients 09 G e ¥
un formento 8 b nformaindad,

Memsetras conskdermamos que debe aposarse
a una ﬂ‘qhﬂﬁn "ﬁs-ungln". La Aexiseguricad
imiparta gue so introcurean madficaciones que
flaxibilicon ciertor &IDRCIGA DEFG Que =
profundicen ks bl de prosccidn l@beeal, S
respoiacian Mexisegua® Importack: un reenfiogue
e la marers de enfrensar s medificackenes
|aersdas v podria ssrvir para acercar a las partes
Iaesies  travis del didfopa social

fsi, la parte flexible podria certrarse =n
pErmicr cesss Individuales por razones
econdmica, graduar algunos bansficlos labaralas
Qe B0 Baracha Comparads son altos— para
nignves trabajadores, brindar une amnsta para
@ imcorporacitn en plandlas de informales ¥ con
cactod laborales menores que progresivaments
alcancen alas establecidas paratoda relacidn de
rrabaje (que o= (3 solucién propuesta por =|
Erzade: parn formalbzar al Sector Pubdics), e

Por su parte, oé aspectos de protecoitn
pueden concentrarse =n meoar o esberivica
grogrificade ke fiscolzsdonss lborales, reduor
aparies tnbutarios cusnida ampross comtratan
a plazn indeterminads y por temoo complets,
brindar ventajas an licitaciones del Estada a
buenos empleadores, concader yentajas a
BMpresas gue apuesten por productividad y
capagitacién jaborales. [lijor sistemas de

araieccidn social a trabajad o authnomes, ote.

Sm brfEL @0 Disana cusnta, de ercanirar
ura rogulacian orientada hacia ol equilbria y
sguidad en lxs relaciones laborales [donde
trabojadores, ampheacoess ¢ Estado obtengan
rraycees werda i que dasesneajs] pern sboe
lxze de un previs proceso de estudios teercos
y objetives del mercade laboesl, qua redeia
axperiencis de otros pepes, y of pocesaris
dmusp soacial en gl Conepo HMacianal di|Tr.ﬁqﬂ

3 Entrando ya a wn analisis mas
detaliade del articulado del Proyecte, el
Titulo Preliminar ded misma plantes que s
presumird que teds prestacién persanal y
permunarada do serdcios es subordinada y
i entes guisn presis e sarvicio al nados
de un cemtrs de trabsgo yquion ko aprovas v

egiate un vincule laboral Actualmente la Ley
diz Productividad y Competitividad Laboral
sefiala que pars que se pressmi by existencia
det un contrate de trabaje debe sxietic “w
prestacicn persanal de servicios ramunerados
y subordinodes”. Este carmbio planteado por
el prayecte, en ol cual se climina el hechs
di ener que probar la subsedinacidn, tran
Serlas CconsSoOUBNCias pars MUBSIro F.IE:. ya
gue relaciones gue hoy na serian
consideradas come laborales, lo serdn si el
Proyecto de Ley Gemaral del Trabajo legaa
promulparse; en s opinidn, ios esto pastive
o negatival, iper quél

MORALES: La prasuncdn esrablecida
por & articuks Y del Thalo Frefiminar, segan &l
cual se gresume la existencia de ol vincuks
kaboral entre quien presta un serdcio ¥ quian
o recibe, siva Pl'qib-l an contrario. &l Blen, da
aprobarss retulesrd efectiva para larmalizar a
lag mmipreias eanco poblicas como privadas que
simuian pomraces de serdioos de naturdeca chal
cuande en of fondo escenden werdadors
ralacianes suberdiradns, ¥ por ende protagidas
por efl régrnen laboral privads, considens qua
o &= trata de wa medicds adooeda,  Flucho
s inteligeate ox la ques va @ cntrar a0 vigencia
i partir dal mes de mipo del ahs an cursa por
la cunl by ernplesdores ertarin abligados o lewse
ol Regatrs dé Trabajadores y Prestadores da
Servicias (A TFS) a rraves da medios electrénices
que reeTipiared a la radiciona planilla de
g, ¥ QU mansuarmente debara soranviado,
madiants dicha v glectednica, a la SLAMAT
quiEn 3 5 vez anlarmasd al Ministaris ce Trabajo
¥ Fromesién dal Emplea. El RTPE debera
cantensr no salo la Infermacidn de los
trabajadares an refacién de dependencin, s
A todo tipo de prestaciéa de servicios, entre
ellas b lecacion da serwoos o Ccaniran da
inrvitian no personakes (para i akmirsrraodn
phibiica), de tal moda, gue Lanto la SLIMAT
como el FITPE gsmrdnan capacidad de conccer
de la exstancia de estol tpas de coftTaTas ¥
fiscalizsr an argjuelios casos &0 qua 50 sospeche
Qi wEREE v daderos corrabes da mabao baje
ol higfruz e contratos de presmoiin de servdcias
de natgraleza civil (locselan de gerviciod,

coniratas de oo, ebo b
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De aprobarse ef arteule W dal Tiewke
Preliminar, tal comn =sth copamalads, va 2
ariginarserics problemrss alos empleadores que
reguiersn werdaderamente de servicios
irclepantigrme puas tendran gue premunireede
prusbas que determinen tal realidad ¥ que
permita dasdrtuar la presuncion que saablocs
dicha norma schre la exssencia de wna relacion
de naturalera laboral, Cormidera gue ura de bs
comeouRncin de eseh dispaskiénsent o aumento
de & conflictiddad y da la carga procesal en los
Juzgades do Trubaje, y ura vaz s of degaliants
4 la farmakzackin amgpresarial.

MEYES: La Loy de Froductwidad y
Compatitividad Laborzl no contiens una
prumcidm de laboralidad, ya gue ai estan
prasmnies conjuntamane los tres slmentos
wsancialer da la redpciin mboral: prestacion
personal, subordinackin y remursrsian, no e
prasume la exdstenca de ague i, Smo fus exisbe
de hecho, La presuncicn es de tipiided: toda
vz que exisen una rolacién labaral, se preaumin
i elirac it Incafinida

La propuesty cé| Brayactd B encamina 2
combatir generalizads ewmslon que e produce
en nuestro media, #n &l que se aculian
verdaderas refacianes Iatbcealig bajo ba aparianca
de faleas reheones cviles de naacdnde servcios.
Se favorece ln actucion procedsl de estos
supriestsns looprfey, ydue Sl presien un sk
perscnal (no o waeds de una persona jurideca ¥
sin auxilares m sustigsites] ¥ reciben ura
retribocicn, se erl.-unll'i que B3Lan sobor-
dinscdos, La presuncidn no es absoluga, por o
que ln activided probatoria de las partes no
deaparece, siro gque e el lade una doe alles,
El juirz vandri que ver & o acreedor fijo al lugar
v oarerald ol hororke, guia naturaleza terfan las
drdanes impartidas, s hobio sanciones. st

TOYAMMA: En nuestro paie. |08 mecanii-
ran els avisitn de lm normas [dhonakes no son
infracuantes y &l principic bboral de primaca
da la rashdad ez uno de los mas invocadas en fox
procesos judiciles, simirkstrativos laborabes,
triburarios ¥ hagia de resstructuracion
patrimmnial, Probablements, asia raalidad
genaro wnha redaccion con la descrita,
astibilecitrdoes una presuncdn june tantum de
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laberalided: s presume kB ewistencid de un
tonitrato de trabajo o e demuestra fa prestacidn
persanal ¥ remuneracsdn, ce ml maners gue &l
ermpleador vendrd gue acrediar b faha de la
subordinacion ¢ dependencia

Can la serual radacckin del propecto,
todios los profestorales y tBcricos que prestan
SErWCIos pOr CUEME ajera pero en fonma exberma,
estAn incluikdos deptro de @ presundda ¥ el
empleador tendriz gue demosirar gae no existe
unarelacion laboral, esto e, gue noss profera
In gubordmacion ni elarmenies o rasgas da
fabaralidad. En realidad, al chyatie de la norma
5o las presiaciones subordinadas de trabajo
encubleriay, =sto ==, oz casos donde los
trabajndores debarian estar includos en planifas
v gozar de las beneficias hborales pero aparecen
Jormalmanta (sumcribiendo contratos delocackin
de servicios o otra modalidad no faboral} como
excluidos de mles derechos.

Constderamos que lo mas adecuads
hublera sido gua s& incluyera la prasunddn da
laboralidad mis zlgunos indicios o rasgos
sintomaticos de Rboralicad, @les como lugar ¥
hararios designadics por s empres, gastos ¥
costcs asumidos por 2 emoresa. exclusiddad
permanenoaen kos servicios prestados, incimian
dentra del arganigrania, etc.

4.  El articula & del Froyecte de Loy
General del Trabaje crea el concepto do
“grupo de empresas’, definitndolo como un
gripo de empresas  juridicamente
independientes gue actdan o constituyen
und wnidad econdmica ¥ productiva de
CAFACTIEr peErmanente, sujetas a una
direcesin anica de contenide geneml, Do
osta fermn, ol articulo citade snfinka quo ol
grupno en s canjunts seda solidaraments
responsable por log deroches de un
trabajador gue haya prestado sus serviclos
e varay de las empresas que lo conferman.
El sector amplogdor ha planteadao su total
disconformidad con sste articuls, leres
usted qun EFERF BSR CORCEHI0 £5 NBCREARD
o nel, deudl e s posicion al respecto?

MORALES: 5 bsn ¢s ciero qua por
primern vez |a leplladdn bboral carmana con
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nooma pres iy sobre b quedebe eendersa par
“arupo deompress” y s donetusncie: hlardes
du alo (sclidaridad e & page de derschos y
hermficios. saciafes), sin embargo jurisprudens
dakmante noes ninguranovedsd, Haoe moachos
afos cusndo |y compernseibn par dempo do
mervicon delia sar pagada al cese sin gue mediama
dapdsiios con caricinr cAnCRLAECT o, S8 dicraron
mukipes rescluciones en que se consagro el
eritnrie de la denominada "uridad scondmica’ a
I da cxmblorer el verdaders tempe de wardcid
dal trabajador ¥ &l mante da la CTS que
realments corrmaspondia ser  azbonads,
Becuirdese que con el régimen anbericr de CT5
Ics e pleaden qua ingresean @ presar servico
hagtmoal |1 de julio de 1961 no benisn Enpes an
suCTS, ko que s ecu i oon los que Ingresaron
con posterkrided, hasta que se establecio «l
risevs rigimen on E99 ] cue actuaiments regudla
st bonolicea. D ahi la importancis &b anakzar
la axstenci de la “uridad scondenics’ 2 fin de
deterrrinara raal ancipledad del servidar an s
Erupo do empesas

Ern conascusicia, considern que la
aprobacidn di esma noerna ne delinm causar cema
praccspacion ol sector ampresarial, mis ain s
B atro tipa de sctivdades come s bursdilela
barcaria; o, irclusa en el cec de transiorenda
de hisnes, la logslacian cermmipondeme (565,
COMASEY, ¢ Reglamenta LIRG regulan la
consAcuancia de & exlstencia del grupo
pmpresarial ¢ de la unidad o virculackdn
eoordimitd o empreanral.

MEVES: El proypects respende a una
realdsd scondmica targilde, Cada vez hay ma
BTUPOS SIONGMICns qu @ rEconocen § actian
carno e, & weces s produce [a receddn de
trabaajadires erare una y obra emprac del grupa,
sl que gueds may elern quitn os el empleadar
resporsstile por bos derechors ded trabajadon. La
sitsckin econdmicade sy ampresas pedrizser
miuy dilerente, sigunas solvenies, orra
insciantes. Bl grupa pusds ser una femmda pera
incurmplin los créditos. borales. La selidaridad
me parece |8 major regulacién para esta

11167} 415 4]

TOYAMAM: El concepie de grope de
gmpréiRe ya Tlens como luarte a la

|urispradancin e rusdtrg pas ) ha sido unlzada
pird Brindar profecddn o kot trabajaderm ance
RupuesTos de simulaciden & evasion a [ normas
aboraies. El Durecho del Trabajo no prevs una
ragulscihn cantrarin o lesiva & Jes grupes de
TIPSR ¥ SO tan rianocidos coma vilides,
simplernanta gua debe brindars® una tucela
rmirdma aree|os casss derde e udice alos grupos
de empresas oo una herramisnes de ovasidn
laboral Persemos por ejernplo, anoun grupa de
CrpresaE fue ConderRra i bodas of trabajicane
en la plantilla dé la empresh gue e tiene
LT Imn, perg extos trasjedores aboran pera
varies de les empresas del grupo (relusive, 4
yucai, pird ura sofa de sllas); ¥ &n un mamenta
dererminad, 8 empresa deja de pagas los
Lasnulicias ol persomal § #@ liquida; en esen cosa
eoncreta, bos trabajdares pueden demandar 4
las otras empeesas del grupo ef page de bos
baneficios sdeudadios.

Es importants precisar gue los grop=s
emprosarnkes guastenen dhasiores amprasariscs
que trabajan con indepardencia ¥ sin gua e
ajrecion log supueeros de sirulecidn descrites,
o eatin comprandidos Bn ee pranpectn.

En fa ez descrits, consideraimos gues ra
remulta rmdes ymd e gui seregaie sofine los grupos
de arprEas, &0 1mnoo el Fegalacion @ limee a
psrablocar una responsabiidid de las emproesas
del grupo cuando se utlizs|a fgum de grupo do
cmpresas pars evodir ol cumphimiants de la
abligagioies lahoralas. Dw asma forma, €uanda
fios enconlrembs ante grupss de Smpresa
creadas par rmzongs de mreeeg de nogecies
i para e hedir ol derechs labaisl esmamas fuer

de los alcaces de la regulickin descrits

& Para finalizar, (cusl ed B Eprecia |
peneral del Proyecto de Loy Ganoral dal
Trubajo! {Qus mecosita ests proyecto para
convertirse en la solucion al prablema

hbmﬂrthkﬁfnrﬂiﬂdﬂ.ﬂw-bnmd
Peruf

MORALES: El Peri és pracricamiiion al
LIRS Py m15u:w1l.ﬂﬂ:' Aque o pon dh o T OchEn
o U L;-l.uGerm:I de Trabjo; sn embargs nos
FIFBELTE R hische pstifica po sl mkeno &
nerssbcad mpariosd d ehicmr wn pisstra i (e
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citad by, Exisben sor i dudas 2l respecto, pomue
en primer lugar la Ley no s=ria “gereral’, puoes
oenas e aplicari & b medana y prie empresa
s SOUPA TN sdbo gl T.EIW de la PEA. (Fusrse
INE] - EMAHD - MTPE - PEEL 2005). 5l asto
oy i, ¥ o b necesidad da dicarse, serin mas
corvenicate ¥ progio denominaria *Régimen
Laboral de la Medisray Gran Emnpresa’y cozender
a lsa pequaiiss ampresas o regimen Bharsd de lis
D Bpresas, previo perleccipnamento,

D ningdin modo puede denarminarsi
"genzral por el Ambita e quese spleord, desde
qua o icra ermpeosa, prindpal generadora de
psstos e trafinn en el it L OINGE SeCIOrRs
Isberales como al agrario, o goran de un regimen
laboral especal, o simplemenie son informalig.

Adn asl, los direcios destirasarsas dal
prayacte aprobade per la Coamisidn ds Trabajo
ded Cangress se aponen ratundarents a el por
coriangr Mpuros difpositives qua incroducen
rigideces que ks devolverdn & kb t=rrible
eatpeeruicia de s aftes PO B0, cuande, ademids,
el mundo do lod negodion y f sctividid ampresirl
wra absolummenoe distnio al actual e queshimos
e un planeta sgnado por & spermur. ol de
mercackas y u Serrpetenela in Fmites, en que
s bas empresas rd0 50N copaoes de addprarso
riapldamente 2 los cambios, desaparecen. con b
cormecuente pErdidn de b Fusnte de srabajo,

Un provecto de fey que conom t@ama
sakiibancia haos mo sconsejable so aprabecedn,
cuando menos en los terrminesactuslng, en donde
i ancudntmn detarminados articuloe que
desarrolan swtitucioness laborss tan cennibles
coma o estabilidad (sberal

Ademis, ya hemos menoonado €0 oras
apartunclides que el proyects, arnén do Svarscs
delectos di forrn, dCuea SR Toonssoncin
de fondo, como por slempio el dambiko] noose
safala gon clasidad @ quidn s aplica; la
presuncidn de wrculo laboral an toda preseacion
i Eareriad, I qua inchiee olat canrranas ovile
{articula ¥ drl Tiils Proliminar); |a apkcacdn
de la Ley o los trabajadores autdnomas o
independmnies "en io que remtE peRlinenee T
|:r|il.'l||n W b=t Tikule Preliminer), cuando &n
ul nrgeule X dol Tieulo Prefiming a= secaln u

iﬂ-!r] ADVOCATUS 15

nE estdn comprendidss an edtn by dishos
trabajpderes; b generalizackin de los beneficias
socies y esmbiicdad labormal a los trabajadores
&n regimen de temes pireis (mencs de cars
Ioras), sin tenar kA cLenm odmo peede alecar

1 i generacdn de trabajo oo detesminadas
sctividades fomo les de boa docenpes

universiarios conkratados en negiman detiempn
pareial; | afsninacidn ded comtoata por inicia da
activided. cuando soconsagra la estabilidad
absodirn, mucho mads rigida que la impuesa por
ol Fiournl Contitusianal, ls reducian do ln
Jornadas y descanses acumulacves 2 res Samans,
ouanen e Tribunal Canstkusiornl e w ressluridn
achratoria (trabago minero) permiie que se
pati=nda a mda semanas baje determinadm
condiciamas; sllancio absoluta raspeCts da
normas de aliento a ks productividad y
capaciracin, fundampntales by an dia pam que

MEYES: El proyects origiral ha sufrido
muchay ¥ granm medilicaciones, pero b idons
inicial era la de consolidar ta legislackdn, an lo
formal, ¥ rénigar su cantenide, en lo srtncial,
para reeszablecer el equilbrio perdido con la
redarme laboral fujimorista, que akgaoos quisheran
ircluse profundizar, Pete a be diicukades, se ba
alcanzade un aka nivel de corsanen § queda
perdienta de conceracldn una garte pequona
mrgue reledante. Me parece gue by disposician:
para buscar un rovierdo respacto dae @sta parte,

El procosa de elaberagiin y aprobacidn
ha sida profongade y corsensual. 5o buscd of
Eriksrela then ke e o Canision de Bxpertas que
{ormubs ol anteproveco, @l acuend o social en al
Conzsjo Maconal del Trabajo v el acuerda poltico
ol Cangross pol pohiame, Tode el a le lego
de cinco. afos. 50 ha alcznzada, significs-

tivarnente, en todas la irsmancia, Mochay ot
BN [HICIACIA o wEla an la histora de la
legislacion laboral pernara.

Laos azpecmes da redacckin y ormanizackdn
dlhmm:m;mrgu de e Cormisidn Fewmora,
plursl oo odes ks antesores,

TOYAMA: F| Proyecto da Lay Canaral
dal Trobaga coneodds b dispersa scous legislacion
anrt 1 el paxtn, regala ha relackdn (sooesl di (o
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trabajadsres en planilas o aquallos quae, da
ranara fraudulenm, son contratadas bajo fuera
plardlas, Estamos dentra del tplos dnbito. de
achiacion ded Derechs dal Trabaje.

Cromnos gua, mis gue ek, impora una
Wdﬁm,mbﬂnﬂnmd Derechoal
Erpiza. El Derechoal Emples pretende regular
lzz rebciores Bbaraies denere del marcado da
trabajo, detal (MANSra gus 56 coupa de ks pofitices
¥ FRECAnEsmos da gnrhnmhdn. promeckan
labaral, 4 incantivar las mejores pricricas
Labarake da prapidar s condiciones adoouzdas
para gue o ista un nved minimoe de cumplimisnis
¥ facakzacitn de | cliigacikines de oaliajo.

Lt problemos comrales de nuestro palssan
Ia cabidad de rabajo, las skcsnveles de subermples,
kirformadidad, kaserca do politicas de promodian
a |z bussns pricticas bborabes, los bajos indiceade:

preductividad yoompettadad biberales, |alimend
fnmalimacidn laboral, determinados dtes coEmos
laberabes, ete, Esoos cemas no san dbordades par
fa Ley General def Troajo,

Considerames que debn o plérmantares
una refarma lsbaral inoegral, equittia, en kol
todas las partes |aborales Tongan concesiones
vargajas ~Inchido & Estade—. D sjemples de
loudiche: i}l imeersién an capacitacian: un credita
eribonnrio para | mmpresss Si ek rversicn
en capacitacién y farmacisn profesonal & Tinor
ded parsoral; &) promeién A buenes pricocas:
la aumenci de facaltmokan laborl pragramaia
para los trabajadares contratadas @ plazo
inifstermirado ¥ por e compler,

Bl defnae loboral debarla corconamersa on
gl Derecho ol Emalen, El debate, adunis, debid
war ipragral ¥ sobre la base de fundamencos
ST,
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