IORMADA DE TRABAJO, REGISTRO DE CONTROL DE ASISTEMCIA Y
SERVICIO DE VIGILAMNCIA

Propo G, Morwes Comaees

Peoayoe dhel v e Diesithn ndeidicl dal Taboic s la Faculind da Dereche 3o b Uinkssreadsd da Lira.
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L INTRODUCCION

Ura de ks normaz hbsersles qua rrayer irpaets ha casado an el primer cuatrimestre del
afic D008, == zin dudn of Dosrore Suprems Mo, 004-3006 TR de fecha 5 de abril de 3006 {en
adelante, Decrets Suprame), que estsblocts ne solo qua “Todo empieador sujsto of régimen Inboral de
fe ootividod priveck, dede contar con Un Fegistra permanente de conbrod de asistencis & el e o5
trabjodores consipnardn de mensna personof, & Germpe de sus dabores™ (articua 1), sing tambign
presunciones relsnvas v sbsolutes sobra el frabajo an sobretiempo. Presuncion relativa en cso =l
trabajadar permaneciera en &l cenire de mrabsio un fempo no meyor de ura bora 8l horarke de
salida; ¥ presuncin abschuta de trabaje en horas extras o partir de ka segunda bora de continuar en
el centro de rabajo, detarminando que les empleadores deben adoptar s medcds sdioenmes gue
parmitEn ol ratiro inmedisto de los trabapdores del centro de trabaje wuna vee eunplido al barario,
recordindoles, de et manenn, ofena e gue deben ejercicar [3 lculmd de control de bous gozan,

El Decrets Suprme, coms consaonnon de los comentarios sdversos por st inflexibiicied y
rigidez, v en base fuidsmencalments al consanse oboenido entre represertantes de los ampleadanes
v trabiajadores acredieados en el Cormeje Maclons da Trabaje, fue modiicade por o Decreto Suprame
M, 01 1-2006-TR, de fecha 3 de junio de 2004 (publicado el & de unio}, que suprime & presuncién
absalbira o wrabaje de horas exras, consygrand [a presundan relatva por o tiempo de perfriaencis
del trabajadar arses © después de b hora da irgrese o salids, presuncion que, por =i naturalkaa,
akrite prusba en contrario; es decis que tal permanancia punde deberse 2 reones distints F |
:rann die horas extras.

El Registro de Contrad de Asigroncia debe contener comms minima |a siguiente mformadon:
(i nombre, denaminacion o razon social del empleador; (i) nimane del Regisere Unico de
Contribuenmes (RN} del ernpleadon, (8] nombre y nimers del decuemsate sbligatono de identidzd
ded trabajadsr, puss este pueds ser nacional o estranjero; fiv) fecha, hors y minutos del ingreso y
sabids de s pornada de trabajo; w {v) bs horas y minatos de perrasencis fuses de 2 jornada de
wabiaje. Esta titima inforrmacién servir para detarminar si bubo rabajo en sobretiempo, lo cual se
prosUme, o 5 se trats oe stras sctvidades, lo que supone que se acredio mediante [F RTa T T
corraspondients, & fin e dessiniuee dicha presuncion (articikes 3y Tl

Dsbamos mencarar gie e armcula 10-A del TUD de s Ley de formads dw Trabsjo, Horano
y Trabajo an Schretisrnpo, aprobado por Decrets Suprema Mo, 007-2002.TR, de facha 3 de o

de 2001, {en adelante TLED) ya sstabilocis la abgacion dal erpleatar de regrtrar el trabajs prastado
en zobretiempe medianta fa utilizacitn de meading tdcnicos o mandiles segures ¥ oonfables,

sefalindose gue la deficieivia an £l slstama de ragEmnn me wmpide e pags Ol rabajo realizado on
sobretiempo 4 el trxbajadar scredita mediants. ouos medios su real y electva realzacion, Esia

T Contini vigena,
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Bhora bien, concentrandenss e o que os motive de este articulo, o Decreto SUPreEmHs
exchuye die 13 obligecin de fevar dicho Repisoro en los casos de trabgjadares de drecin, da ks
R 0 S8 eruantran sujiss a fiscalizackon inmediata y los que prestan servicioy intarmipantes
“dirare sl dia®, Moy relarirenos engonces de marerm exclishm al serdcio de viglancia carmeo hber
que 58 desarralls de medo infermitents yo sin supervisan inmediats

iL MATURALEEA DEL SERVICIO DE YIGILAMCEA

El articuls 5 del TUID, inspieadn an la lagislneidn npdonal ancaricer? v an los Corvenios Moo |
v 30 dle s Organdzacian Inernscanal del Trabaje (en adelante, OT), e premero ratificada par o
Per y of seguso no, exciuys de la jornada maxima de 8 homss danas o 46 semanales establedda
por gl srthcudo 15 de la Constibacin Podtica del Pards, y srtcudo | del TWO; (i) a los rabajrdores de
direccir (i) & los trabajadores que ne §e ercuentran sesos a Nscalzacion inmediatg x (5] a los
Uk prastan sarvicios intarmitentes de espera, wiglarda o custodia. Hemos wista, 2 glosar el Decreso
Supreme, que 5o encuentran axcluidos del Registro de Contred de Azstencin estor mismios
trabajadores.

I, édcances dol pervicla intermitents

Como pusds apreciarss del arviculo 5 del TUD, ol serviclo de vighancs es consderade como
sardck intarmivante, delirids este por el ivaral b) del artdealo 10 del Reglamerae del TUD, aprobuacs
par Docreto Suprama Mo, 008-I002-TR jan adefarie, Reglamenio) ceme (...} oguifies que
regularmants prestan sermoms efiactives di marana aitarmada oo I'upmhjq i thaddad; [ )"

El Ministeno de Trabajo, a traves de w pdgina web weser mintrapob . pa, pubiicd o 19 da
riviys e HO0G, un docurrmnto Cinitsdo “Praguntas [recuentes que surpen e la apbcacesn del Decreto
Suprema Mo, 004-2006-TR". Al absobver b pregunca 10, €n gue se solicio la delinicion de b gue
debe entenderse por trabajo mtermitente, =l Ministeno senal que: "B trobaje interdiende supane
e of trobajodor pans o dishosiciin def empleador su prestocitin de serdoos sicsddndoss kipaas de
o Eividhod! con kmporlontes bopsas de inoctividod. prestando el trobajodor sis sendcios de manrd discertmug
corante Io jomada de drobojo”,

La jursmprudendia desde antipue ha establecido que sl srvioo de guardiimis o viginoa, en la

rrdich en que se preste conforme asu defipicién, mediandas lapses de activded v de nactividad, no
4n pncisenira supets a la ormda maxima legal.

fsf por epemiplo, la Reschucan ded Tribunal de Trabaje de fecha 31 de julic de 19911, @0 su
parte consideratva expresa bo sguiente: V) que ademds e i Foter sido probados debidamente por
&l demandante fos extremos sobve jormado extreondinarks, s debe teaer en cuento ef fechn de qoe date s
desempencta como guardion sepin ofimacide propo ¥ en esa casdieidn realizabe seipusstinenle s
referidas hores extros: que i jurisprudenci reiterodomants ho establecids gue en ese dibn de laberes po
Esisle jornoda mdima de fobapn dede el cordclor posii g ks mesmas, por o gue resalta ceveglada o ey
fo dermepobono gue se determing en el fallo {, | {ol subrayado es poestral.

Aamivmo, |z Resalucion de fecha 30 da junie de | 982 . establece que (.. of ocios, enom

condicidn de guardidn, ne gozario de remuneracidn por horas extros dentro del horono estipulodo
precedenizmente [ | gui ozl 6 ha detérmaiode ipualmente of Dfic de lo Déve ceitin de Trobofo de fecha

B i “da” uilizsdo o @ rae, defie sTitedere toma T born' oo coms conrpRastien S e g gas
1o s TR FRESn pars slecar J fench Rl v misrmissms presicoy of di o o ooche Exe oo b
wth: exrohorsde an e oorsoks Blecnaetd § o Asends jundes dd Minmens ds Teuhisgii

! Drecrain fuprema de lecha 18 de jeso de 1504, grecale 3

' Poviss Acuoliced Laboral swgembie 9 139, p 4%

® Awamy Acmugicad Laboral fdenbee ds 19KE @ 45
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27 da man ds (M45; o fornady de frabale "
nchushemmenin de viplancks, en ennsuit soasefta ol
e lg fncabidad | 1" (el subrayade as miostra),

La jurisprudencia administrativa igualments se ha mardlestado en dicho sentido. Asi pl:r
gjemplo, la Aesolucidn Sub-Directoral Me. 023-81-912000 da fecha 13 de enero de 1981°, en
Segundo Corsiderando maniliesta: "Qoe. ko mtunolere sutpeness da o finciones hropios dm'm-ga
que = hmgmapurm-demms wincekadas suclusivamenta o m_mﬂmm_mhnﬂ:um

HW.WWJMM.MEMWP!
&l articwin 1572 defl Codipn Cril, ¢ articuls 44 de de Dorstitucidn wipsate ded Estaduo; ..} (o subrayada

5 MUsT).

Sn ambargs, b propia pirsprudenca se encargd de establecen que en esies supuestos, 5
bien no se ercuentran wojetes a fa jarmeda mixima da 8 horas, o gezan deouna pamada rdaima de
12 haras.

Asi por egemiplo, la Reselucidn Admintseratha anes ciada, mendanande como precedenbol
jursprudenda judicial, &n su Tercer Considerands, safinly "Que, ke axbuedto se sustemta, o folta de
lisgiskacidrs nacipnal positha, en i cormiente jurisprudenciol privtin de trahaie que martiens e criteno
expresado en seciderins o 7 de satiemben de J945 5 T de enero de |955, gue b fiads pn |2 borag ol
Hmite de su forneda diora (.. | "(5e refane a bs bores de viglancia) (el subrayado es nuestro).

Ahora blen, o gue debe entenderss a5 que b codusion legal de b jornaf de trabais luncioea
siemprey cusndo b preacin del sardcie sea realmente intermitente, e decir, gua adlstan penadas
de actividad ¥ otros de inactividad. 5 el serico se prests de marem continua o supervisada,
mntonces & trabajadar e pnounnira supete a la jorrads de ket mdzima de trabxo de 8 hoess ¥
al respective Ragstrn da Control de Asstencia,

Por ejemglo, en ese sentido s& ha pronunciado (3 ejecusoria del Tribunal de Trabaje de fecha
% du enero de | FAEF, ralerida a una dermarda presertaca coitra una evpresa de seguridad induserial
gue tenly conrasco a s trabajadores en ura jormada de 12 horag, sin pago da horas ostras, lo qus
o origen 8 que 5@ raclamara dicha absne. En asta supussto, la Resalucion manifiesta o siguiente:
(e, no eatide pirilud entre las labores de guardhania nochuma y ko de wipioricinr e Sequeidad ndustrio,
pues oguilln s& climke con prescindencia del hovorio legnl de rabape, p &sto del regioes par el Faroms
movrnal de ocho feras: {7,

Ex clerts que i resolucion no results expliity, s$n embargo, da a entendar que los sarviciod
de vigilancia, come s de seguridad industrial y etres simiares, en la medida que supengan una
acthvidad permanente po Wy supervision inmediath, serin comprendidos &n i pormacls mikdma
diaria o samanal de B & 4B horss, rospectivamante. pues |a mechusion solo funciona = ¢ rabsjo e
interritEED Wa sin supsrvisicn nmediane, como veremas mas adefance.

Termimis #NTONCES COMO L primena concusien que, ol servco da viglancl s prasta

nermetenivements, ol rabajedor no esih sujere ak jomada mdama clm B howsn, Sinoa una de 11,
establecida jurigprudencligmente, no encontrindase adens chligado 2l Ragstro de Control de

Asistencia 8 que sa rofiore el Decres Suprameo; en Eano que e SRnACIO de viglancia que implique
un trabajo eoninis Yo supervisils esors syets 8 B jormads midma de 8 horas y ol relerido
Registro.

[OF LO6 HERDS PERET ALBELA, Afussoc METRALES CONMAALES, Padro G, Mgraal e henprodaecia dodund, H & M
Edisiarms 54 pp AV

gp Ci. p 353
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fclvitirtase que B jorrada dia | 2 horas resperde 3 un oriterlo jurspradencial de antlpes dacs
¥ noala ley por ko que podria discutirse s prevaienca de dicho criteno sobre la norma,

Sin embargo, habida cuenta que b jurisprudenda no s oo cosa quee a irienpretacsin referads
de un detenminade criterio par el juee respecto del alcance de las disposiciongs canstituionales ¥

Izgales, results aconsefble obsanar dicha opinédn 2 fin de sviar comingencias,

1. Akances del servicio sin fiscalizaclén inmediata

Tanea o artieuls 5 del TUC cema o articulo | del Decreta Suprermno exchyen de b jormada

méximia v del Rapirn de Contrel de Asistenda, respectraments, a los rabaadores que no se
encueriran sujerss 3 fscalizacidn inmadias

El literal <) ded artioule 10 ded Reglarmento dal TUD, aprobado por Deoemn Suprams Mo,
008-2002-TR, defecha I de julio da 2002, considera que san trabajadares no sujetos a fiscalizacidn
nmediam aquéllos /... | que reclizan sug bebaeres o porte de pilag sin subendsidn mmediata del =miyeadar,
o que lo hocen barciol o totalmente firera def' certio de trabeye, scudiendn o & paro dor cuemts de su
trabajo y sealing fow esondinocmnes pertinentes” (el subrayado es nuasrra),

B Minswrie de Trabaje, en & decumento antes mancionade sobes "Preguntas frecuentes
-0 & absodver [ pregurta ndmero 10 en que se solicita la dafinicién de la que debe entenderss
por “wrabajo sin fiscalzackdn inmediata”, manifiestn ko sguiente; "ET trobajodor no suisto o fscohizocite
fnmediate of aqudl que pone o disbosicdn del empleodor s prestacion de servicios, sin estar sueto o
{pcafizaciin, ll.ﬂmniﬂ_-:_:muﬂ_ulmﬁmu uquz P-reﬂ:u's sEr¥ivi pn-:.-u.' @ tatakmente fiera del

e ol despmpeio de sug finciones wio [o mnmm_ulﬂ_tgmm_&_nhgm [nl subsayade e nusstro),

Es muy positie que |a labar de un viglare no solo se realios mtermitoncomente, sine tibkisn
=n fiscalzacken inmdista, en ol sentido de que N exise una supervisin o control Inmediates,
fimitindose diches trabajadores a dar cuerta de la prestacion de sus servicios (repornes) v o realizar
las coordinaciones pertinesttes, gozanda en consecuencin de un porcentage ko de Avtonarmia en el
desempads do s fundiones ylo b organizackin de su tempo de trabaja,

La prisprudencis judidal mmhlﬂ:l'l“l‘d-ﬁhrlﬁaﬁtc:upum. Al po sjempo; la ejecutora
del Trbural de Trabsjo de techa 3 de julic de 19867, sefaln o sguientoe: () Qes, fo9 dispesiciones
mobre (o jeenady mdsima J9p Debao nio son de opieacin g fos puordiones, cuemdo sy Iior eg fersivo y oo
eptin syjetos g fiscalizeciin imadioly def superion en conformidad con in dvspossta por ol Converia Mo
| de lo Orgenizocide Mrternociona del Trobajo ... ¥ kos ovticoles 3 ¢ 4 ded Decreta Sipreme de 26 de
jiee de 1934 {.. )"{el subriyads es nuestro).

Entonces una saguida eonchisidn estara dada porqun si ol sericio de sigilancia, adomas de
S interaeThe, s presta dn fisedizaciin o wpervslbn nvedits, ertorces BIMpooo B0 oreger
sulRte 4 | jorrada maxime de rabajo. Sn embargo, stendents 8 b jErRprodencis quo aitsblecs
una ereuela mdima de | 2 horas pars o8 vighanges, y tal como lo hemos moncionads antercermente.
por sertide da rasanabilidad y prodencia, y & fin de evitar contingencias, deberfa aceptarss gque by
jeimiada masrma de este dpe de seddos os do 13 hors diarias, por lo cunl, 2 su ver, resulearis
aosrmejable Bevar plgin regisiro de conorol de dicha haearia 5 fin de ssablocar, cuando corresponds,

ot pago da sobretempo. Este regisiro, en estricto senfidn, &4 ajeno al preiista en el Decrete

=

' Medey Acsmbisd Laboral Maso 1WRE 5 34
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DOCTRINA

Suprema, pero mendri que efectuarse en actamiente de o estabiedds en ol aicule 10084 dal
T al que ros referimos al micio de este articulo.

1. Refrizorio

Confarme al articuio 7 ded TUG, 5i s trabaja an harario cormide el vabsadar tene deredhs
a un th=mpo para dedicarlo a la ingesta de s alirentes o al descanse, conforme lo desarrodn o
articule 15 del Reglamento.

5i se tratara de trabajadores comprendidos en s jornads madsima que bborn en harari
eerrida, tendria que astablecerse cudl es el momento del refrigerio o descanso, que no podnia sar
infrior 245 minutes. S5in embargs, el no es posile cuando nos encontrames Irente § Tabajxdores
no comgrendidos en 1 jarmeda i legal, come es o case ded servido do vigleea prestado en
forma interrmitemte {ativided & inacthddad) pio sin superisitn nmediats, pes cusnte en el supuesta
del seiicio exehishvaenta ineomitente, hard uso del descarss ylo ingaits de almanccs preceamente
an lo lapsas e inacowidad; v, 5 se trata de servicios sin supervision o scalzacion inmediata, ke kar
euarda | corsidera adecuads, pues I prosacan de sus servicos godn e gran auconomia en el
desarrollo de sus acthidades yiu organizacion de su dempo de trabaje.

Ler arvigrtor nos lleva & concluir que, razorablersents, debe entenderse que por b raturalezs
rmisrm dhe dichas servicios, los trabajaderes hacen use da s refrigenio o descanso en i3 aparunidad
en que ellag lo doverminan

Al COMCLUSIONES

1) Les sarvicios que prestan |os wigilees en forma intermmtenta yi'o 5in supenision inmediata
N6 S8 BCLIENATN SURTCS 3 |a [ormada maxims legal de 8 heras diarzs o 48 horas semarales,
il &l control de refrigenio o destanso del cual, por Ia raturaleza de los servicios que prestan,
hacen Lo cuando o determinen. La jurisprudensia ha establecido que, en peas casos, b
jormada mixima de los vigintes es de |1 o,

by Es scarsajable que e lleve un ragistro, aungue sea mEaual, de |8 jornac que camplen ks

vighantas, habick cuerea del referida criterie jurisprodental, lo gue sgnilice que 5l s excederan
gl Frizid i Endicad o tendran derecho a remurser RGN por larms g ¢ f compersare can
decangn, conforme 4 b previsto por of articulo 10 del TUGHy 36 dé Reglimertn,

) Por s napurakeza del sericie intermitints yho sin superdsién inmadint de s rrahapdores,
dihe entenderss qua hacen uie. d@ s refrigerio & descanso en b opornanidad que elos

daterrinen
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