MODALIDADES FORMATIVAS: UN INTENTO HACIA LA CONCILIACION
EMTRE EL CENTRO LABORAL ¥ EL AULA UNIVERSITARIA
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I IMTRODUCCION

La formacidn ¥ eapaciacitn prodesional esthn sdquiriende mayor relévancia on bs reladones
Isbormles y, orgarpsras tomae la Organtmacion intsrnacianal del Trabajo (=n dckekings OIT), bconsideran
como una irstREEn aandal enal potusd ardanamiento uridico, ngresando on |3 protecoo seds

cofres Ui da (o ejes ded trabaje decenma.

En el sisterna peruann, recientemente & reguackin en tome & este aspecta ha sufricks uma
sustanchl vanacitn. MNes roferimos a la Ley 38518 denominada Luy sohre Madhlidades Farmarvas
Laborales —en adelante LMFL- ¢ su Reglamento aprobade medinte Decreto Suprama Ra. 007-
2005-TH {en adelante. ol Raglamento) que Fagulan las praccas preprofesaralies, profesionales,
capactacibn labaral juvenil, |5 pasatias y |06 programa i painssrocn labaral,

Er nunstra opinian, sste conjunto die nuvas normas no endr L impace relgwanta schre
asta materis @n tanto oue resulta aslada (seguimos sin tener un “plan nacioral e integrace do
capacitacksn ¥ fonmacion laborl ), ademids no presenta mecarmics i refaciaress pracricas emre 2
formaciiaycapacitacion {conme de formacidng y bs relacionaes Labiralos de brabuge (oenero de mabapal
Dee ctre lade. na hay nceritives para b contracacidn bboral da fos capacitados (56 continuarin con
lors “posstes no hborades” harstos, en 14013 que e mantiens @l incerviiv para [ exstencia de una
rotacksn di [duanes an flas pOestos sin reercien al mercada laboral); y o existen mecarisn s para
eetirmuar 8 crpacicacion ¥ lormacon prafesiona de ks wabajores acthas.

Las indices de capagmoion —tanta par trabajadorns coma pard |danes- esti chsmirn nemida
y por elle, resula necesario que exista una verdadess ralarmaan la farmackon profesional asi come

preprofesanal, B siguients grifico es clarg an ellee
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Lima Metropolitana: Percantaje de personas oo
capacitacdn lebaral 19952002 (%)
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Fusnite: Memisterio del Trabejo, Promocion y Emples (MTPE). Blabaracion |uan Chacalsana,

L jemrees tienen Sads ve rmids una regror participacion en o mercado de mabajs (carca dal
17%) pere con menones. posiifdedes de labarar en planilias, Pese a ello, nuastro pals prasenta ung
e bas infices mits bajas de inversitn en farmacion profesional y competitividad laboral en i regitn,
treclisbom, @n sraneria die prieticas v formaddn juvenil, los indices denotan una detraccidn do esior
mecanismas {erire fobrare do 2004 y rmarze de 2005, hubo una reducddn ded 107 =n el rdmers
te canverins presentacos @ Minksteno de Trahiags),

fEstamcs amte una interesanta reguiacion qua sUPSNE U AlEw impulso al alicids sstema
peruan ce farmacisn y apaciteddn profesional? En esencla, sobre la base del actiml sistoma, s
FIUEVAS NOFITIS JPUNEA A& Crear nisves sistemas de formacidn profesional (pasantlas y practicas
profesionales), Sedbilzar los sistamas da comratacion wxtendiendo plazos (la capacimesn |Lvenil
tiene el doble del plaza, dos afies), y brindar un nueve mecanismo de receloceian para personas
irayares de 45 afcs en desemplon [Pnsrssn liboral).

Aalernds de ello, s noomas presantan una moyar nteraccion entre bs entidador aduicstieag
¥ los cantres de trabajo (se une o aula educativa con &l centro laboral), establecdéndoss —poe vee
primaris— cafvenios de aprendizaje (unhversitarios) y pasantiss (estudiantes de secundaria).

En s Brvs siguientes, nos referinemas # o5 aspeotos generakes de fas modalidades formativas
Ishorsbes en el sisterna peruano. Bl andlisls terdrd un perfil nonmative, tratande de utilizr como
collines vertebral tres instituckonas formecién prolesionsl, fomenta al emples v sachsian labaral,

IL LAS MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
1. Marco peneral

Frante i b tradiconl cheficacién mipartio da capacitacadn v formackin prolesional (praccas
praprofesiorales, formeddn laboral juvend ¥ convensos de aprendizsie) establecida =n ls o
m.hwmllammmmwmhﬁmhMS—m o prirmern
v, los pasantias, bas prictcas profesionales v b reinsercion lshoral. Taestivamane, la citada by
asabloce las siguientes modafidades:
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' .ﬁ.ﬂ'ﬂﬂlﬂj& con predomine en kB empresa; es ol aprendeajs propamerts dicha {con
predominio de la formacidn en la empresa). Es el :l.lpi.lnmpra-puﬂg lom estudiartas de
SEMATI. &n &l cual, la farmacken profasional se adqukere presminentements por la efactha
prestachdn de serdcios en e instalacionss de s empresas, quee constituyen un seporTe
relevante para el aprendizaje =n las adas la “teoria”, esto =5, estudics an universidades &
instturos supariores). Los estudics centralmente son de cardoter téorboo, un Sficd, un arte.

*  Agrondizaje con predominio on el Centro de Formacion Profesional; major concodo
come practicss preprafasionales. Esta modalidad, a diferencia del aprendizaje, se ancusrra
dirigida mechusivamente a aquellos quee cursan estudios JLUpAriceas ¥ S8 UPMETEEAMOE &
técnicos. Se basa en la posibilidad de poner en prictica los conocimisntos sdquiridas
prefapanterants en lod netinres supesloras o unkversidados,

*  Practicas profesionales; b finalidad de esea madsided eg equivalerta a bz de hs pricocas
preprofesionales, de medo tal que bs diferencia relevamte Fadies &n [a especis condicion de
sus beneficiarios. Miantras by prictica preprofesional estd difgida salo a squalios qua puedan
ser calificados como estudiantes; la practica prolesiorsl dnicamerne &5 aplicable para quienes
habiendo cminado sus estsdics superior=s, ostentzn i condican de egresados o bachileres.

= Pasantia; constituye unn novedad que pretende B progresiva inciusitn de les aupmos de los
idrimies afes de educackin secundara en el mercdo laboral, asi como l achuacidn de profescres
umiversitarics parn ol inercambio o esoadias en oo centro de formaddn. Empera, su radio
de accidn es may limitada y s concentra en las entidades de educacién superior.

= Capacitacion Laboral Juversily dé sisers simila 2 b establecida en i regulscdn derogada,
[Titulo | de ka Ley de Fosmente sl Brples aprobada medante Decreto Supremo Mo, 002-96-
TR), se buscs eagacitar en |a resbzacion de labores estnctamente tecnicas 4 aqueiios jiveres

antra 16y 23 afas de edad que ne cuenan con estudios supsHores cuimingdos,

*  Rainsercén Laboral: esta modabidad se ancusntra previste para brindar uma scaskzacidn a
las personas desempleadas mayores de 45 afos de il e bilmqueeda desu pasterior rersercion
eri | mercado fborad actual.

Dube observarse que ninguna de s modafidades brevernenis enunciadas tiene naturaleza
tabaral por la axclusian legal en = sistema peruard, 6n ante que se reconocs su iInminants naturaleza
frerriativa; maﬂ:,mulmmmqupamumqmlaummmm&ilm henalicianos
cn planilas baje relscioras laborales y no opte, al térimine dal periedn de los coreeniog, por CONEFatar
a paros solicitant=s, En alecto, si bien varias de las medalidades podrian ancajar dontro de un
cantrate de trabaje —sspecificaments copecmcion Rboral jivenil ¥ reinsercion iboral-, no sa opta
por dicha inclgién axclusiaments a la s relevanoa que 5e o brinda a la formadidn y Capaciacion
prednsiaral de modo tal g, In presmcian de serdicios no abitmte punda reunir |25 ores aractenseices
propias del contratn de trabafo (3 sabar: prestacion personal, subordingdidn y remunercion), dlewiene
AN ACoELoria,

Ciertaments, las modalidades formativis han sido esructuradas en tarme a -:untllfnrﬂiﬂ
enra b sducaciom suparior ¥ ln scthvidad productiva emprosaral, antre log pstamas adhcativin ¥
laborates, la adecuacion entre ks seoria y la prictica; snpers. o dobe parderse de Wita que, Con s
varaciones gel maercads de trabage, e slgunos pames, lag refarmas laborles sstan dstandisndose
de esta finalidad, orientdndese a la fijpcidn del contraso de pricricas, pasantias, @NETe oLios Coms
mecanismos de entrada al mereade da trabajo de fa poblacion joven de ks pablacidn lbocsl

. § BAAMORNDE &
WAL [ER CIAL—FE, Farnande, ET eonlsma de rdoticml, En’ 5. Rgformer o '“'"““""’3;"1' E“ o (AL
VAL OIES: AL Corcw o). Askasissh Laboraks, 13 ey Madrd. [594, pp
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En base 2 =lio s2 configura el segunde objetiva de ls modsfdades fermatvas lborles: o
fomento del empleo, Un gemplo de esta diversidad de objatives ey, tradidoralmanta, ol cantrate
ﬁ{ménnmmmapwwﬁhuhpmndathh‘mmddiavmenmdﬂmhhmﬂ
capacitacién o del adults en ima nueva actividad. Erngecs, lia reclantos reformas labarales lo han
conyerthlo &N LN comeanio qua representa ur medida mes tepdente a formentar 8l erphen, dendo
U Siserte de “eondrotos feenponoies da famento dei emplen oo escesa =0 mnpano- finmitkad formati,
e Jos que == prima antes b contratocitn —cwekguier contratacidn temporsl= del troboiadar joven o
Inexperto que s farmocon efEotiva”

En &l case di bas corvprios de remsarcion laboral v capacitacion labwaral juvenil [ saeckin es
sirnilar, Dl contenide de su regulackdn, 8o puede indicar que estos son mecanismos de insercidn de
los jowenes y adultos al mercado laboral pero casi gn Fecongeerlas derechas laboraias —agui ol
incamiva para la contramcian-, habisndose dejads de lado el feal rol Bemarve qua constiuye un
elements complementaro 3 la esencia ded convenio, cual ex e formeanto dal emphac?

En efee qeptidn, eomidaramos que ng obetante la intencion del kegisiador por estableces Una
regulacén gue lomente i armonzacian entre & mendo educative y laboral con &l lomento al
empleo e loabds, 4 misma no es efectiva pues ol ke LML ni su Reglamento prewen ura regulacién
garantizada sobre la formacion y capacitacidn del geean contratade. & rmanera enunclata, las normas
laborales o prevén la existencia de un nimers minimo de horas de electiva cagacitscidn, ne se
exige una comprobacién ssbire el grade aducative del jven o del adulto gue se reinsertars, kay
flesibilidad para determinar | contenicks e la capacivacidn y una falta de sanclén para los cses de
una deficierma formacsdn profesonast. Comao indica RODRIGUET RAMODS, los cormvenios e formacian
labreial san mis un medio para conseguir un fin—a imsesckin an &l marcade da crabaje—, que un fin
an &l mismo.”

2. Caracteristicas

a. Todas s modalidades formativas labosales o8 sujeran 2 una regia comin, prevso en el
artcule 1 de & LFFL, segdn |a cual todo empleader puede contratar & un baneficlario,
sismpre y coando la empresa s encuenre sugets al regimen laboral de la setividad privacla,
Lo sspuesbe, cuerta com clid sxcepeicnss,

La primerz: segin el articulo 50 de s LMFL, ni las empresm de servickis espaciles —temporakas
o complemaentaras—, ni s coocperativas de trabagadores —de teabaje v farantn dal srmplasy
da trabage temiporal- podrin destacer personal contratado bajs maedalidades forrmates a las
ompress useras. Conlorme a las regls de b interredac kba bbord, s empresss de senioos
w a8 cooperativas de tabajadores deben prestar servicos de personal a las emipresas usuarias
con tribagdores graples {as parsenas contragadas bajo corvenios formatvos laborales, no
son trabajadores)

Clertamiente, mrao las empress de servicos espociales como bs eoaparntives do trmbajadores
pusdan CONITAtar PErEOAS Para qUS Presten Servicios gl o 5e dlertei it spillelos da b
ampresss usuaras Mos ssplicames. La irestacion de la LMEL s= aplca anicements 3 ks
suplestos de destanin del personal; no obstante. sepusde contratar perEonhid &nh farmacEsn

! CASHE BAAMOMDE More lof ceensias de maboo pory I formackia y en fedviinee. Bno Sapectes de W oM
Labsoral Candarroy e Darecho Jofcal, CLIY) Fadd, 1™ g (bl
i ksl BYESATY piee vecs an PECEARAS, Abwidn, B covmes ot aresdige, B A WY Refuma d2l e e
by PCASAS BAAMONWEE & WALDES DAL-FE Coortinaders|, Revconsn Labginley o Lot Madrad, 1994, pp. 31y w
ADRNGUET RAFOE, Mare Fanemoin brafesara, conimiziods ¢ mercads Ao pobair, Ciesdls por TAMPANA Divaidd &
FAELLE, Hermert. Lo spfvne fa iy navamm de b caomaivcion lebor doronis Fig sosern cPoadvindsi © gsconocin!, E=
T, Ao Veram Estofas solve e Mealbosd g 2] Perdy Moo 14, Liremn, 2000,
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taboral para atender necesidades propis tles como, por ejempla, pracucantes ded dres legal
o contable de una cecparativa do trabsjadares v, por otra parte, o pueda contratar & jdvenes
en formaciin pars quie, luege de capacitades, puedan ser contratsdos directamente por una
emgresa de servcios para prestar servicios en s empresas Lsaras.

La segunca: b LMFL, con fa finalicad de impedir al frauda abasal, prohibe b cortrasacisn da
personas para la formacién lboral que tengan relackin kaboral con el empleador (articuia 505
La limitzcion se aplia 3l mso del tmbafador que pasa & prestar pervichos como “practianms”,
paven en formackin labaral juvenil o pasante sin impertar 8l pussie o Girgs que s preende
CApACitAr

Es clars que una porsons qua g enouenira bborands en |2 empress con un contrato de
trabajo, no podris pregise servicies como practicante. jowan en formacidn kboml o pasants
en Iam&dnqm l5s sarmeenics de Formacion labora! tanen pm'hubdudi;q;l.acimr. |as
PErsara par e eetas pledan insertarse en @l mercadas laborn | galve que. medisate eanveria
formatieo, esta persona preste sendoies da distinm namuraleza. En efacte. resultaria
cuestionable que ura persana qua labora en WE BMpresa no poeda desempafiane coma
pracricanta en la misma; serbigracia, un procursdor gue en las moches estudiaba o una
universidad v, & momendo de egresar, dessa efectuar sus practicas preprofesionales en la

misrna cormgania,

Ln purits que rmerece comentario o el refarids o b contratscidn de s vrabajsdores do s
empresa para la farmacidn lsboral. Dada la redeccidn del articulo de la LMFL bajo cornantaris,
una empresa podria celebrar cormeenios formativos labarales can ex trabajadares, denprs
que & trafe de U cargs diferente al incialnente soupada, conlarme o prevd o artsoulks 5|
de b acotada ley, gue serh desarvelads mis adefanoe,

Lo expuesto en &l pérrfe precedents 8 admitea en i medida que no resporda a una
pracoca ded empleador gue revele un frasde. Mes explicamos con un ejermple los casos
donde & contrato de rabajo seextinga par presin del empleador con k intencién de
cobabrar, inmedammente, sendos converags formativos laborales, conskieramos que ne sera
posible ln suscripeién de ales comvenios: aqui padriamas nplicar el supussto de
desnnturalizacien de ks convenies al haberse yerficado un fraude [aboral (nkade inlra),

[ En asencion de la variedsd da modalidades formativas laborales existentes, |58 emprosss
debarin observar tanes |los abfetios persegudos como s condicicnes de bos bermliclanes 2
dfecnos da escoper B opoion que mejer 58 sdapte A sus infereses,

Con b fmaldad de aprecar s principales diferencias, carmcienstans ¥ requsites entre 103
nigvas mesanEmes de formacdn y capsdtacikn labaral, presentames & sigulents oedro®

T ———_—
Eito mrmtien 73 mcio tomidos del niaomasn Laboral < Marada & Amade Abagados
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L = obseraa, o mayor sporte de b LMFL consiste en presents im mayor partcipacion
de fas erticlades edwcativas -se apreda un acercamiento mis e entre ) madulo edeatio
v &l laboral- en la karmacién profesional sobne las cuskes participan especialments las enticades
educativas, y especilmente en la labor da fiscalizacion sobre una real y efectva particlpacidn,

Asl, se apreci que las disposiciones obligan a s antidsdes educativas a partidpar dermeo da
I Enrrracian oue se produce an ol cortes de ok (lod Sonvemos de practicas preprofasionales
¥ b= pmantos deben ser firmados por s iverselades v estas deben mantener un real
montores sohre su ejecucitn); las emprésas deben contar con program de capactacken v
SibparHsion susoritos por has ceniros de educackin (Fean unversidedes, irsimings o indusies
codeglos) p remite 5 Minstedo de Trabajo para su aprobacion, de manera conjuinta, los
conveniss para evior la mers preitacicn de servcios laborales ¥ la ausencia de una real
forrrackin profesianal; los plazos son reducidos v i ss sxtianden se rebcionan com la necesidad
de un Fyer Gempe para la capachacidn; se preved gue &l reflerido Mirsterio reslics uns
cipctiva fiscalizacion sobre esbos programas de forracitn [ESPErAMOS que B5a vaz re quesde
toed e una simpie formulecicn legall v sa confirme hos supuestos de infraccidn (o contrstacan
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directa Nl destague via |nwrrrudi.au5nhbﬂideuml:u|adnruj ¥ frade a fas normas con
Ix mboralizackdn diroda de los programas.

Finalmanta, culminado el perodo de capacitacidn, Bs personas conmatadas thenen la posthificad
de sor ponrratedas, medanie un contrato de trabajo, por b empresa gue ks apacind. Me
hay, a diferenda del sistema anterior un derecho de prefarenda en la contratacién labeeal
presvia evaluacién, Entances, shor no existe un mecanisme dSrecto para irsertar en el mercads
labsoral a los capacitstdin, tedo ol articubids solamente se refiers 2l capacacan. Luego, o
cuiste un derecho de las persones cypaceadic PArE Ser contratacdss pos |s empresa, an i
muedida que, si bisn pusdan presentarse a L VACANTE o convoatoria de parsenal en la
Bresa, No Necesaraments serin contacidos ni adquieren dersches de praferencia.

En tal sentido, determinada la necesidad de contralar 8 una perscra madanto un comirato
d trabajo, frente a tarceros los capacikadas no tienen derecho preferencial pars ser contratados
diractamente par la empresa,

Pose a bos raiged genaralus reforidos. en s liness siguianies nos cireunscrbiremos & anad zar
2o T cle s moelaicia des referidas a saber las pricticas preprofesiorales y profesiorales, ' capacitacion
laborsd jeenil p la Peinsercion labarml,

LLas pasardias ¥ el aprendizaje no seran objcto de etudios parmenanzaxdo en ¢l predanio
articudo, debide 7 que su dmbito de aplicacidn es muy imitsd, En todo caso, las earecteristicns
prircipiies de o5as modalidades s han consignado =n el cuadre prévia,

3.  Pricticas preprofesionades y profesionales

En &l sstema peruana, el comvenio de pricticas no constilied un nstrumenta shlida oua
permita a los baneficaros acooder al fercado laboral, pues st sriantado al cumplimiento de los
requisitos gque permiten al practeants ohrener o tius pradesioral, inclusive, fa relorma propuesm
per la Ley 28518 o orenta, preciaments, 2 reforzar la naturaleza de este tipo de comenios al
esablecer que los eomenios de praclicas profesanales —anquihos qua tenen la misma fingkded que
a8 prdcticas preprofesionalas— soio pusden sar suscritas por guienes fenen ka condicién de egresada
e estuddios supsriores o de bachiller.

Como homaes referids, los convenios de pricticas denen eomes finslidad ln condlinsan entre
Ia eckicacidn superior y s actividad productiva empresanal, |o cual ne doviens recesariamante &1 12
postericr inclusién en planilias de los capagitidos par cUsnie o axlse incentho algune gara b

empreass do contratar al parsanal gue se hi capacitado.

Mosotras cormideramos que s deber s sablecer wha e cacegoris contractal U gHETTIE
af desarrailo de un contrate laborad —gran diferencia respecto ded canvenis de praccicas ne faboral-
de pracicas pest profesaonals para permiie el access al mencade de frabago de o neres ttulados,
clortamente, dicho contrate lgboral tendria tales niveles do Tlaxibilidad mormmatia que Spenga um
atractivo parn las empresas a contratacion de §8108 fovents Lusspes i [ culminacian de ks estudios,
fos egresados que han practicsdo por un Heampo durarminsdo, que les perTHiEa ceEr -:vnnml-:.t
requisites necesarios para ki cbtencicn el tinalo. acl comi aguelies que oetantan &l titulo profesi
deberiaf tanor acess A esta figlrs contractil que propaneres: &8 aste mexlia, con |8 AxpeEriencis
adpuirida. cendrian mayores prsibilidades de sccoder al marcicks boral Cresmas que e ey la

ridynr reforTma ue Ccorresponds n G figura comtracnal,

3.1. Aspectos gensrales

El articulo 12 de ba LMFL prew cia los canvenios de prisicas se celelran, a diferencis i fos

a E
corvenioa de fermasidn laheral juvesiil, con personas gue estudian o han agresade da
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uriversidachs, inatitutes superiores o cual quier atr entdad (pdblic o priveda) que proparcions
formazion cspedalizads & superdor —se entends, posterior a ln educackin gecundariz—, El
chijetiw comtral do os cormenicos de practicas {sean preprofesiorales o prefesionales) radica
on b necesdad de que los estudantes o egresadas da edicacin sipsrior puedan poner en
pricoica los conacimiantes adguiridos en ks aulas. De est farma, tées eonvensa do pricticas
FUpora estudios previos dela persona contratada para que pusda ejercitar i qua ha aprendide
en kas cantron de estudios.

Ahora bier, dibe cbservarse que nos hemos rafaride & las pricticas preprofesionales y
profesicnalas, Elle, en virtud que la LMFL permite la existencia de dos medalidades de
practicantas: aquellas que son estudiantes (précticm preprofesionales), ¢ aquales que son
egresados (pricticas profesionales) En el siguients cuadro, exponames las principales
diferencias entre ks modabdades seraladas

Tamus PreProfedendd Practicas Profesion sle:
B siludare an lamedin pia El consohda sii Formacisn

Finafidad TOCCITRETROS Dede ik @ b smpres. i el miarrita e 5o profeskin
$dda pueds ser estudianta (grado suparfar| th-.ﬂ-tk:quqdﬂma

et o aen reiarel o esirangercs mﬂflmﬂnmw.mhmn

titi

Pirtes Farkoipa o omitroawesd, | ompreay o | Particos b grprma iy & pracicanng. bo

pricticas (3 paris) participe centro. de mabudicn,
" 2 | FlEnirm e emadanie, fo ey pice 13t meses masima sko qun cening ce

I:M"""'e"l:'""":i"""'""=|1||l|'n-t:h et etalrierey, on iz o

& doras 0 30 mrmanaks, 0 daras o 48 semana s

B, Sepin o amiculo 3 de 3 LMFL ¥ of articuln 4 del Reghments, l= modalidades formativas
laborales no §8 encuentran sujetas ol régimen laborad vigents v, por tante, las personas
cancratadas mediante comenics de pricticas —ya sean preprofesorales o prafesionales no
son cerpidersdas come rabajadores, o el s bos jovenes contratados via capacitaian
labaral juenil. Para la refarida norma, la contratacidn de practicantes ro fenera relpcidn
laboral porgies ko relevants o la lormacién v capacitacion de ks peErsonas, Como
conssouencin ob bo expuest, ks practeantes s rigen, exclusivarmente, por las dsposiciones
de fa LMFL ¥ da los convenics respacties

D esta modo, 5 inclalmente se verifllcan los e slemantos essnciales del contrate de
trabajo —remuneracidn, prestacicon personal y subordinacian, A ngus etz (ima no expresada
a pian it proer fa existenca de una capacimckin y formackin profesioral -, no nos sncontrariamos
aneq una refacion laboral y, en consecuencia, las personas en formacitn jeeail o prActicas ra
tandrisn dereche a parcibir beneficies socisles legales o convencionales proqios de una reladan
ldoral, tohes como compensacion por tempo de servicies, partcipacian an ks utildades.
Erire abras, eon a sabvedad de los benaficios especales corsigrados ecplickamente en ka ley
acotars —vacacionss ¥ medis “pratificacdn’—. Ssimisma, ko practicantes no gozan de la
estabhilidad laboral (protecckn contra B axtincisn unilarceal del canvenio por parts gl
emplaider). Empern, § 58 dimuestra que no existieron rovies di canackacian labowral, que

* Uno de ks pieem dermchig. biboral ae se les ha Iekss aren b oo i 1 2 | crleriz el smplen B
R SRS SRR 6 Esorpors s i v e dormacion ¥ priianes dento del dmbim de prowccte de ls

dirimimcen o ol aoesn ol smpdto Temeds | G Deonms Supmesn Mo, DOZ5 TR, Amglarresnin de i Loy TATTY

186 | ADVOCATUS 14



DOCTRINA

&l practicante ma desarralls algira pricticn y prests servicos dependientes p de carictar
faberal, i debieria aplicarse al principho de primada de la realidad para determinge ba apicacidn
del Derschi Labaral.

Como consecuencia de o expuesto, los pracoicanmes  jdvenes an formacidn no pueden
invocor el principic de igualdad de trato para alegar b ontrega de un beneficie o condician da
trabajo percibids por les trabajadores def empleadar; no obstarte, Io que no podria verificarse
&% jif trafn srbitrario @ injustificado entre as practicantes contratados, De olra pare, & una
suere de aplicacion del principio de Frenunciabdidad de darechas labarales, los [Gvenes no
padrian renunciar a los derechos ¥ beneficics gue termn caricter imperative; en est Fnea,
s niho o acuerdo por el cual un practicarse ques bbera fa jormada ordinana del centro de
trabaje acepoa percibi wna subvencicn mense al 50% de |s Remunerscidn Minima Vil

Ausi, desde of punto de vista del empleadar, ks eanvenios da farmacidn labaral y de pricticas
O BENEran Mayores costos o sabressstas guaal page de ke sulnancion sconomica mensual y
de los beneficios consgrades expresamanta gn la LMEL <15 dins de descorso subvencionado,
“media gratficacidn’ semwstral ¥ |a contratacion de un segues con cobarturs contra accdentes
¥ erfermedades—, Este, sin duda, es un atractive que brinds ls LMFL 2 los empleadores.

& hien no exise relaciin bboral, ol empleador debe ebsarar los lneamienics gemersies
provistos en b LMFL ¥ los esmanics colebrados. La Grica sancidn prenisen para los supuestes
da incurnplmierta por pate del emplkador —gue no supong. ura casnamralzacikin- e el
pago de una muits |a cual sera Impuest en cao O und visios del Ministerio de Trabaje.
Ahora bien, eventalmanie, o practicants poedrin merpanes una demands judicial en |a vin
civil pro hess v y perjuicios generadas por el incumpbmiento. Evidentersnle, como varemos
pnds adelante, los casos de desnaturalizacian de los comwenios o genaran una refaodn labaral
v, £ estos supusskes, e porsonas comtratadas tendein deracho a percibir todas los banelaios

peaviitos para los trabajadores supstos ai regimen laboral de la acovicad prvada

Es impiortante resaltar qus, segion ol Codigo de hos Minics y Adokscentes, aprobeds medianme
Ley 27337, existen reghs especiales referidas ol trabajo de adolescentes, que suponen Lina
jarnada laborsl menar, unaautorizacion del padre para labarar, et A, diferensia da lregulacion
anterion, fa LMFL rocoge dickas sstipidacionss on tomo a estas stuseiones excapciorales, bs
cudbes b mplican a fos pracicanbas, jdyvenes an Rmackin ¥ paianies que son mersne e
adlad]

Exlste. puses, un tracamients uniforme. Los convenios de prictics no generan reladon kebond
y busean I capaciacion labornl de acuerdo a fa LMFL, industve, pussden sarvir para conbratar
2 un wersitsrio adalescente, En esta sentida, daberd obserarse lad réguiacions especiales
an cazo b empresa decida contar con kas senviciss de un adolescente bajo esta modalidad.

Wearmas ahora algunos termas relacionadas con b maner i, duracion p limives dis los comenics.
Saben of chinto de lx pricricas, |3 LMFL apunia gue estas deben centrarse en el area que

earrespande a ka formackn acadbmica del pracricante. 5 un practicents esiuviera en Un @ric
gue no guarda refacicn con los estudios adqusides en la universidad o inetitulo sagenian

pedriamos encorirenes ante un comanle que se habria desnaruralzda.

O tgual maners, es importants somentar el phzo da churacian de ls pricricas. De acuerds
al articuls 13 da 1 UMFL, s pricticas, enel oo &8 lof agresados o bachilieres (practicas
prodesicinakes), tendrin una durscidn no mayor a | 2 meses mhva que la universidad o instiuno
superir catarming por roglaments inteemo o normra similar, ura dursciin superiar

ADVOCATUS 14

187



188

Jorge Toyama Mivagusuku v May Lin Ataca Ugaz

Sin perpico de allo, =0 =l case de las practicas preprofes isnales. ne e ha dicho nadz sobre e
Fmite termporal para la coritratackd e las pracricantes qua astan cursanda astudios superionas,
En todo caso, &l limite maximo lo constitdra B terminacian de los estudios suparioras;
ahora, 5l al mormenis de la culminacién de kb crrer, ulpt&mmdummmhwmmu
l;.u.pm-l;ldn. sclo podea suscribir un convenio de practicas prﬁfﬂh‘.:nak!- comn una duradidn
rukea da |2 moesas, baje ninguna crounstanda, ﬂmmpﬂ&imﬂdﬂ&&:l‘nm
(=n realdad e la sucesidn de dos medakdades formativas),

Debw apraciarss que baje cualquiera de los supuestos, las pricicas solamente pueden realzarss
ances del alerciclo profesioral. Asl, a diferencla de algunas keyes de fomentoe dei empleo
ATPANGRTRS, N B0 Pusde contrar coma practicante (preprofesional o profesional) a una
periana que cusnts con &l thuls o grads pars ejaranr B praletitn pashactive

Par (ltirrn, cabs sodinlar qus re exispe un Bmile CUAPEIEEive par i contratason de praeticennes,
La contratachin de jdvenss an formacion Bboral tere un limive ded 3% en & caso de la
praciecas en geraml, o empkeador no cene limite cuantitativo algeno gue observar para

Concrakar FH'EEHEE.I'ILH.

4. Capacitacitn Laboral juvend

En aste achpitg, anallzsremos a lea coemenios de forrmacian labaral juvenil, abordando sus
nitas aspnciaios. Bloy ralevimos de ragorst comentarios sabes las narmas comunes da los convenios
e peacticas v de lormacsdn [sbaral (articuls 13 v 50 de la LMFL), en b medida que ya fusrcn
abordades pracedentements,

d.l. Maturabera juridica

i De scuerdo a la LMFL y su Reglamenta, bos convenéas e formacidn aboral [uimenil ¥ de
practicas preprofesionales no tienen naturaleza labaral, Come dice CAMPANA ZEGARRA,
edneiglmenie an estos cormvenios, s normas se han cusdada eesememente &s no utilzar
termings labarales —commnio por contesto, sulersdn por remuneracidn- v de oranmar la
finalidad hacia un plana puramente fcrmathes. Mis todavia, la terminologia adoptads es
claramente “saboml™; son corvenios di capaditacin pana of trabajo en B oada rorTa,

Al mo rener caricter labaral y no generar mayores costos, o Estade presends gue los jivees
accedan al empleo -a través de i creacidn ﬁmm*uﬁa}}-rmmmn“h;d&
desemplea y subsmiplea, Fodos bas inceeivog da ba LMFL a la modalidad contracrual esudinga
se dirfigen a R promocion y fomento de |8 contralacion de jdvenes para gue adguseran (o
corachmientos tednioes ¥ procions de ki ecupacdn especifica quo no requkeTe de estudios
superiores —en universidacas o institutos— y pesdan insertarss en @l mercado laboral

k. Estamos ante ura madida selectiva o especilica de fomento de emples; siguiendo a la docerina
el Tribunal Corstituconl aipahel, estamot ante ura madida do prasmaciin ol emplec qua
na calfica coma una dscriminacidn frents a otros gropos [abaorales sice como int verdadne
acoan postiva en favor de gruped que tienen dificultadas para acceder A los pusstos do
trabaje” Para Alorse Olea y Cais Basmonde, [a formacion profesional supone & preparacién
para of trabajo gue habliual ¥ “ssmblemente’’ v 2 zer medio devida La formacidn lsboral
juresnil e encuentra destinads 5 prosvoses s contratacon de periords gue no tensn alguna

" CAHPANA FEGAREA. Duvid, Susieciin fobaiol ey praprofesoven 1Y fomestn def ampise . precasks By Cieevborses
labvradey, ADET-ATC, Lerm 1994, o 10

¥ kA (R ESAD SEGLIA. Foxs: {cocriacioni] Levcidrs 9= Derecho fel Trabgo. Caors, Mydnd 1994, pp 100y 5
T ALDMECH CER, Mamsl B CASAS BAAMONDE, Mana, Deecks 08l Tobgn, UC M, Madrid. 1990, e 851
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formackin superices, con (o finalidad de gue pusdan capacitarss en una ccupecitn especifica
que no requices da conocimicntos universitarios pam, luaga, see contratadas medianee un
contrate de trabajo en un cargo donde puedan desarrallar v epcutar los conocimésntos
ackuiekdes &n I leemssidn. L casalided de la contracclén et mies, la sapacitacion en un
aficio determinads para propiciar |8 funea comtramcidn Rborsl

Drabenses adverti que, pass A & axistencla de una prestacion de servickss por parie de los
jovanes en formacidn, no nes encontramos ante un trabajo puramente produs tive
—earacteriatien gaancinl del contrate de trabajo— dade qus o melevants es b formackén
¥ Capacitaciin pies promaven, en ol corto o medisne plaze. |3 contratacién laboral directa.
Ela e supans gue ne exkE una prestacon electva de servicios: linalmsnte, hay trabajo
elmctive, &ino, sari un pue confrato de formacion,

MOLeEs GUB MGS ENCOMramas ants un conmveno de capacitacién ¢ calilicaidn que pegde
cebubrarse con todos aquellos trabajpdores que ma bengen una cabfcacidn En catos dlomas
engas, o ben pueden edstic fupisstos donde axiitn una capagiacksn y adestramiands a un
profosional cafificad, fos enconbrrmas arhe s suscts de “sspacialippoian” o “enrenamiento’”
pravio pars desemperar uma luncion especilica y eoncreia. '

Finaltrente, cabe indicar gue fas nuevas normas diferencian clarzmerte los dmbies de achacian
die kas convenios de pricticss ¥ decapaciacin jusenil, Ahara, b detinicn encre la formaciin
laboral y las prictcas es, precasments, b sxistenda do estudlos superiores o expecislizades
en kas pracricantes y b capacitacion a les Kewews no estudiantes porla propia empresa & los
carvenios de srmipcidn enll, Con alle, o capacite para ef trabafo o quisnes na tianen
estudics superiores o especialzados. Anbes, coms se permitia f Contratacien de parenciles
pracricanias Bajo la formazian labaral juvenil”’, estos podian “refegar” a kos jovenes que o
estudinban lsepo de 1 smpa de educacidn secundaria: @l empleadar se inclinaba pes @
universiario par cipacicrle en un oficio que no regukm di tos conocimientos impartides
en kb uriwersiclad,

Alguncs rechaman que ks corvenics de formacion laboral y practcas tenen configumdos los
ires clomantos del eontesta da trabaje: remurssseidn, subordinacitn y presmcian personal
v, an consecuenci, deberian terar un rago lboral, dentro de [ categoria de los atipicos. =l
ahjatevn dela deslabaraizacian, es daro, a dierencia de omos paies (cemo Espafia y Argertinal:
reducir ko= coaros laborales con mana de obra barsta ¥ sin beneficios sacales m acdeas 0 la
sequrilad s=al,

Consideramas que lo mas adecuada hulbwers sids quo se establercan benedicos borales
Meaimrras” Bn Bvar de kos emgleadares que contracean &n planifas a jdvenss en Rk
Iaboral tales coma: el pago de Una Menor s por conceplo de segaridad socal, beneficios
tributarics, sar comsiderado conre “buenas empleadores” con determivade raEmEznm
administrative, ecc, A cambio de ello, se debid moenocer cariicter laboral especial -da carborer
tamparal- o fos converios de formaciin lboral, Ia resturndoza de la prestacion de servicins,
ks Pesults dific diferendar b capaciticien de b preitacién suboedinada de servicos efectives
y In condiguracion de los elarmantos esencales de |8 relacion kboral son arpumenios suficientes
para ura tipificadan legal donero ded Derechs del Trabajo,

it sasms come el rend cmrird & QEIErT AT o muise o f CEI00N bisorel il o i o £ o e
Para st casa o i SUBAT, ln jurissedenca lshoral [jper todes wham b pnuecni rocida an of Expashasts P, ¥ 3-53-R5N
i decsTarock Gun duretls o pErods o de cipecicin o sl = e prrmade Febachin Bhoral

e rve Tiarrain Lighbaien 855 de sermmber de § ¥3E, 1o ensbizcic gua [P —— e e L
rlmlarss 056 frere qut MEAGN anite |8 ¥ 13 aked de misd qee O e e o una ante ekl SR

supmnoe 1 0 EEsd g brndsha shecacue upehie o mpaciaieadi
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4.2, Reguisitos para la cebabracién de los convenios de formacion kabaral

El canvamda de fzrmacién lsbhoral estd sujeto a una ssrie de requisines que, & continuacan,
PESAIMNS 3 Fesaiar

&  Unprimer reguisite que rocaremas sa conoae en ol dmibito subjetive. De acuerdo a la LFFL
{articido 15}, los corvenios de formaciin liboral juvenil pueden celebrarse con ks jdeeres
entre |6 ¥ 23 afios de edad —anteriarmenta, o imite mixime era 25 afos— pars capackarios
en urn determinada ocupasidn sin que, como ya hemas apurtado, = configure una relacian
Inbhoral,

De atro lado, segin o articuls 50 da i LMFL, los jévanes no deben haberse desempenads
praviamente coma trabajadores en el centro de trabajo enol cual fueron contratados. Mdtess
Que o ediste normma Algurs sobee |a profibickin de Gipsdtar a un joven para un puesio gus
recentements fus dejado por un trabaader dular da la empres,. En esta linea, e posibie
que se contrate @ un joven v, en b pristica, se capacite y preste servidios efectives que
anteriormente oran reslizados por un ax trabajador titukar, 0

Muaimad prinsera ol limite minimo de 16 ahos de ached. Al respects, debe terarss on cusnta
fue, de seuerds ol Cédipe de los Mifios y Adolescentes, (Ley 27337), las persones gue tenan
mas de |2 y menos de 18 afws de edad calfican como adclescentes ¥ pueden erabajar,
siempre y cuando acaen una Serie de requisiios ¥ pauas previsos en o nonma citada. En
atencion de esta estipulacion, @ Reglmems esablectd que para la contratacidn de un
adolescente bajo cualquier modalidad formativa laberal e reguiene de la presemtacian de un
cortificade médico -acroditacidn de su eapacidad fkica. mental y emodonal para resfizar ls
amvidad-. Asimkmo, debe ohtervarse qua s joraadas de trabajo no pusdisn gor sUpariones
a 4 horas semanades -5 o adolescente tene |4 afos- o a 30— dere engre |5y 17 afhos—

Sobre & lreie misimo, debemos entender gue ks convenios de formacian puaden ser
celebirades solamerte con los jovenes que cusien can menas de 23 ates de edad. Aguellcs
que tangan 23 o mis afos de edad, no pueden calobrar convenics de fermadidn libaral
jrsanil, Chartarnenbh, sitamed anks in punto i cegdade expresments por la LML Ex el
casa chel grven an farmmaciin que, durange la ejecician del corvania, cumple 11 afes de adad,
Alsara hien, de seuends oon lo previsis en el liceral B) del artieido 9.1 dal Reglhments de
Ley de Inspecciones (Deoreto Supreme Mo, 020-200 | -TR), los cormvenios de practicas ¥ de
formacidn juvenil e desnauralizan cuardo, leess de supersdo wn limive legal, @ jesan o
practicants continua prestando sus servicios. As, en la medida que & jeven cominda con su
prestacén de servicos habiendo superado of limite de edad, se debe splicer ol principio do
primacia da la realdad en o servicio inspectheo.

Cipedi niostea pertpactiv, GEiRmos ante un s de sncicn |legislatia mds que Ia Apdie i
de la primacia de la realidad gue supone la existencia @& una relacion juridca Tormalmants
wilida pero gue, en ks hechos, mmgorta. la existencia &2 los elementos eserciabes de un
conurars de trabaje.

k. De otets lxla, s presé que b contratacien de govenes an lormacan ten sclo corresponde a
cuinnas o hubieran cubminacs sus eitudios ascolires, o que habléndale heche ne siguen
estuilias thonicod o wperiores (arfcudo 15 de fa LMFLYL

Y Ea fxpats o Iherl ) ruesaral 1 aminiin I dul Bl de rabaadons escoblecs b shjabinde: “MNa s pedein cofebor
aatraoy e QPRI qu mw“lph:ﬂﬁmﬂnﬂ: arlusie J Lebopd dof Ao aide dossTyaed ol oo edenasdad’
Por o {robeyoder &1 A B
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4.3,

D a5t manera, no pueden ser contratados mediantg un convenie da fermaci dn Lk persenas
QUi Glguen Una CArTars univarsitaria o técnica —para ellos, sa las aplican les corwanics da
prictica preprofasonsies o profodonales, si han culronade | carrera—. Inclusiee, eatin
impedicas las personas que serisg capacitadas e wnh eoupacion qus no giarda refacidn con
ks estudios superiores efectuadas: por ajpmplo, una persona que ha sstudads secretarisdo
no podriz suscribir un converio de formacion eboral juvenil paca see capadtada en ol cogo de
CarpinTera,

Limftaciones a & contratacion de jovenes en farmacion
L LMFL v su Reglamento prevén dos grandes bmitacores a la cortratecedn de jdvenes an

farmacion juvenit: In duracidn del cormenio Smitacidn temporal-y e nirmere masine limitsddn
cunitativa—.

Limitacian temparal: lod canvenios e farmackin |uvanil. por s propa naturalesy, tenen un
phazo mixime de durscdn. Al gar la cass do b contratacian, & capacitacion esth sujets a dos
plazoy: tratindose de coupaciones de poca calficacidn, 12 meses came maxime. En caso de
peupaciones que requiaren de mayor calificacién, of plaze masims s de 34 meses,

LUn primer punto que merece sefglrse o3 ol referida a b noturaleza del plazo fjado. La plena
y czbal formacion dal jowen representard el plazo mdaime do durackin del converio; ¢ &
joven continia prestand o servicios con posterioridad a by Fermaciin o capacitacién, sehabrin
desraturslizado los serdcos y estanemas ants uncontrata de trabye por emna indeterminzdo
{articuls 51 dela LMFL) pese 3 quse nos encontremas dentro del plaze rrdximo e dursadn,
rméis a0n si en el propio articilo 51 antes refendo se dispone que los corenics tendrin b
duracion que exija el aprendizag de la coupacion especilics

Dwa este mods, quech dang que el phzo de 12 o 24 meses de los convenios da farmacisn o
1 “techo™ —nigrma mexima de derecho necesare, segin la doctrira Bboral-y, por o cual,
na podrd ser ohjeto de extenilén o pramoga. Par elle, en of supuesto case Gue S el
rriesaas spsitaran insulicientes para l farmacian Isborad, of convenio delberia extrguiese usn do

sz curpls dicha plazo.

iLa LMFL smfiala, & términos penerles, que Un joven puede capactarse an @ misma empres
N wina 0 variss oeupaciones espacifcas -en farma coninua o discontinua—, celebrindose un
cormenio por cada ccupacin, sempre ¥ cuancks se cbserve o plaze mixime anteciormante
sefalade para cada case. En esta inea, una empeesa puede colebrar serddes comvanios de
formacitn labaral juvenil —sucesvas o no— con el MisMa [oven par capacitaro én ohfarerites
oficios, pars al plazo mixime, w4 ese determinade en forma consecutive o Ho. dabe
absarmrse.

Dwbames advertic g akgunos iboralistss han cojetado fa validez di la dsposicikdn comontada
er la medida que b formacidn juvenil busca la capacicacksn del fven en una oCupackH
papecdica para qua, luego. pueda insertarse en el rarcado laboral dessmpetianda el ofcio
aprendido, Stgukndo esta posicion, conla disposicin di la LMFL, s= prosayaria b celsbrackn
indierirninada die converics de farmacion en una ampeasa sin que el jouen tanga i posibilidad
e sar admitido como trabagder,
Ahm,ulplmmmumummpmﬂunmhmﬂmﬂnﬁluﬁwE
wna datarminada smjiresa. Iada olwsta para que e jowen en formacicn, hega dhe £ capadilision
en b erpresa A, pueda ser (apacmado en i empresa B en un alicie dilerante. En otros
términos. o plizo de |7 & 24 meses st plantzadi Gricaments pars la capacitacion an i
ampresa detsrrirada, an une o mas oficies
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/] Limiackn cuantisaien o arthouie | T da bz LMFL indica que ol ndimena de jowenes =n formacion
Bboral no puede superar el 109% dal (ol de oabsjaderes da la empresa =los limibes anterores
har sida de | 0%, 30% ¢ 10%—,

Ciertamente, dentra del computs no ingresan los trabajadoras gue san contratpdes vis
intermediacién laboral (mediante cooperativas de trabajadorss o empresas de ssevicios
especales); salo ingresan |os trabaiadores propios de la empresa que son contratados medlante
conratos sujetes a plaze fijo o indetermiredo, dempo parciad, enc

‘Veamas con un semplo o expueesto. 5 en una empres hay 100 tabajadores contratados a
pazn indemrminado, 20 personas comragadas a plazo fo, |0 socies-trabajadores de una
CoopRratva 5 persenas que pertenecen | una empoasa de servicles especiales (de vigllancia)
¥ 3 jreimis en Gmacion laborsl, of | 00% referancial gue se dabs merar anocusnta san |3
trabajadores (los 100 “estables™ ¥ loy 20 “temporeres”), siendo ol 209G |imitativo egquivaknte
B 24 jovenss on fermacidn. Ahara, come b empresa ya tene contratade a dos jdeanes an
lormacion, ssfamerte pudr'-'u.m. camo maximo, a ¥2 fovenes mas.

Ahera bilan, de acuerde a lo prechiado postariormenta per B enunciada norma, el porcartajs
minime e contbratacion podr ncrementarss en |0 5 4 120 de phvenes con lmsaciones
s, intelectimbes o sensorales ¥ jdvenss mujeres con resparmsabifidades Tamiliares. El
Reglamanto pravd s regquisioos ¥ al procedimienco qua dabe observarse para i3 contratackin
de esta |09 adiclonal, Sole nos Hama la aenciin que se considere & ks migares Keanes oon
respaniabllidad Gamillar -sin apreciar mw esede civil- ¥ se excluys a los varones gus
aventunlmants s puadan encantrar en simibr condicidn,

5. Boinserchin Laboral

A, diferencia de [as modaidades areeriores. |2 rensercion labaral corstwye una nowedad en
el regimen porgano; razan por ool procedernas snaloar los aspectos mds rasaltantos da s
resgulacicin

5.1, Reguithies genarales

] Bl prirear regquisivg es de indole subjetivo. Los comesnios de rensencicn laboml solo pusden
wer celahrados con suelhs parsoros entre log 45 ¢ 65 anos de edad 2 efectos de qua no s
peniers um winoulo laboral.

Adernas de la edad, el empleader debe observar olros requisitos; a saber: la persona debe
tener la condicicn de desempleado por mas de = afio continug y no realizar 2ctividad
exconamica alguna a la fecha de celebracidn del corwenio, Métese que de manera smilar a
capacitacdn Bboral juvenil, no auiste norme algura sebre b prohiblcsdn do capacitar & un
aduite pars ) priestse qus recientaments fue dejada por un rabajadar teulsr de la pmpresa
En stz linea, o5 posile que se contrate & Un adileo par qiss se capacie y presie seryitos
efectives qua anterlormente eran reaizadss por un ex rebajsdor tulsn

Sobre el limiee miixime de eded, giseda clare qua los bereliciarios deben ser menores de 65
ahos cumplides. La obseracidn respecto a este punto radica en gue bos 65 2008 es |5 edad
mue corresponde 3l jubigeidn obligaans, En afcta, b intanadn dal legalsdor e clhea, A
LEMET AcCasd L il 3 la pensdn de obilodn coande comiple 45 afios, mdebtwghm._-,
de ura estrabegla destinada precssrments & ks conbrarnios s reincor poracion 3l mercads lsbaral,

b, Cra tro lxdo, 56 esmblecs que b contratedon de adulics va remsercidn bory sslamenta
puede comprender o quigrss tenen | condicidn de desempleads par mis de un #in. Debe
observarse que ef grado de desempleo no se refiere wolo 2 ambite propio da una rebicicn de
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trabajo, sing tmbién 4 b realizacdn de actividodes mdependientes, En ase orden de ideas,
s un acfulie et eonun nepacio propla, por sRemplo, ura bodogs. nes podris ser beneficario
del programa de rensercién laboral por cuants si bien no ha mamenids relscidn Bboral
algunie; =i realiza una acrividad econdmica particufar que implics b percepdan de ingreses

En otras palabras;, pers poder sor bensficiario no basta tener formalmente b candician da
“desemplasdo” —nexistenca de un contrate de rabaje—, sine se eoge que b persena no
raalice actividnd seandmica alguna <inclusive come independiente o tenlendo un nEgacis
[roapl o,

5.2, Limitaciones

Die manera smilar a b capacitacidn bbord pverd, b LMFL ¥ su Raglamanns pravdn des
Erarvies Bmicackones a la confratacion de sdultos: |l duracien del canvenio —limitacién temparal— y
&l mimere mdwime —Sricacidn cuanttativa-.
a2 Limitacidn temporal: con mestiva de la finaldad de los convenios de reirsercidn nboeal

{rocapacihckdn do POrsonas qua asancan con axperiencia laboral previa, pero no reciersg) ka

dirncidn de kog convenlos debe ser limitada, Por 2lls, la LMFL estabdoca of plazo da §2

meses, gue puede prormogarss por |7 meses mas an case que x5 50 encuenire previsto y s

“ustifiqua” de aouerdo con los planes de endrenamients (articulo 37 de la LMFL),

A diferencia de o previsto para la capacitacion laboml juvenil, b LMFL admite la pesibilidad
de una prorroga de s mismas slempre que eflo se encuentre justiiado conflorme a ks
objetreds establecidos en el Fan de Embrenamiente y Capaciacién a ser presentado arme of
MTPE antes de la suscripsidn de bos comemos. Por el segundo requisito [*justificacian™), na
S [ralk de wnd mMera mbencion de s parted, sno que debe existic una el necesidad de
prorroga para que & se iinphemente

b, Limimacién cuanticaciva: el articule 32 de la LMFL regula que =l mimero de beneficiarios no
puu;ba s puparior al X% dal roal de porscnal del #rea u ccupacion espedfica en la cual s
pu'ﬂ-mrdm sarviceng, ni 109 did fotad do trabiaadores de la empresa. Entonoss, se apreda qgue
euiste urd doble limitackin

i, Respecto del wtal de persenal del drea especifica mareria dal convenie: 0% came
MMEima Ny SLEEDT 0 Snce pon.

i, Respecro al el de parsonsd dependiente de la empresa: 0%, Ao blen, en relacion
a exte porcentaje, la LMEL admite une sevedad: puede incrementarse el imite en un
0% adicional siempre gue ks beneliciarios de este incramento scan personas con
discapacidad,

Diorro del cdmputo de este 19 no ingresan los trabagadores que son contratados via

intermediacién laboral [mediante cosperativis de rabajadores o empresas de serviciod

wspecialas); soky ingresan hos trabajadores propics de [ erpresa qus son contratadas medane
contrabes sujetas a pazo fije o indetErminads, temps pencil, scicera.

i, DERECHOS ¥ BEMEFICIOS DE LOS BEMEFICIARIOS

Frima de I contratacicn de berelickrios de ks modalidades lormatives aborales, [ empoes
EIrATITS B5LUME UNG serio de abligaciones, formales ¥ sustanciakes, que redean al contratacion.

Sepuidamente, describamos las principales:
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I.  Obligacionss sustanciales

Terienda &n conshleracion que nos encenlranss ante modalidades formatias gque e 58
regulan par las normas de i actividad kboral privadaal ne tensr b condicicn de 'cantrato de rabag,
el tema de los deredhos ¥ doberes de s partes que peedan prockarse en o respectivo comvenio
alesnzs gran importancia. A ddarens do s antorior regulacion, B LMFL regula mayores derechos
y baneficios de los capacitados (vacationes y madia “gratficacioe” o sguinakio semestral), extersian
da |a proteccién socal jobligackn de contrater seguros contra accklentes, facuitad de afilacion a
slstemas pensionarios), imitacan rigida con relecddn alas jornadas de trabaje (e establecen sstemas
¥ joenadas mindma de trabajo ~espaciimente para las pricticas preprofasionales—|. En el sigwiente
eusdre, resumimos los principales baneficios consignades a fvor de los benefielanos da hs modaicades
Termativas laborales en comparacidn cah l6s propics da una relicicn da trabao!

Sobre b mformacion contenida en &l cadro previo, debemos nesdizar algunas precisiones

i Subvencitn scondmica: en compensackn par ks seracics pregadcs madiange formacian
lsboral, los bermficioriss tienan derecho o perdbic uns retribucién scondmica, que es una
subvencian peondinics mensal equivalente 8 una Remineracién Minima Vigl s cumple «l
horrio establecids par B modabdad correspondiente (a b fecha, 5/ 50000} Cuando la
prestacion de seevitios sea infarion 3 |a jomada habial, disbers pagarse @ subsencian eoondmic
mersial on forma propordaral; &n ningln caso exste, pues, una prestadon de servioos
graruita, Ahora bien, debe observarss quse €503 subvencitn scho puede ser aborada en dinera,
fmas i an especie, en apficacian directs dal anfoudo 35 dal Fegamento.

B mrlicia Contrato do Trabajo Simma e capec b
Irgrarvo B v SF SO0 o joerrmedm an e, LMKV, o pomadhe s mend, o poncional
revena uad jraparciooal {Rescanrrion liborak 591 D000 5 pasanes
tkaresh g eapecial neduc do)
Josrwen iy i ma 8 bomt deres o 48 horaa 1l hooro. dimrian o 455 ferith §ervii Pk o Priscricss
aETIng e preprofescntiec £ hora diso o 30 selenaier)
Pusstisic gt pspes i
Vacaciones 10 i 15 cims, oo bty trunvcas
Descms gemanal 1] 5
Ferimdan Dlwmzarme rarresivred Diascaran uisoroamaia
Lina rovrumsrsd i @ ast il =il wEwera iy M Ll por danEia,
Granficacione —— R
1.0 F de rerrenaraciEn sl
] par ahe ik
Busigraciin TemFler 110 ok P P
Partscipacidn =
o , MEgin porcEniTmE [
it i .5 remineracones por Wi Pia
o denpido fnpe B3]
Prisna pagnrds o rnmpanis de
Sagurs e vida by sagura L 1]
o o i i wriler Faccideraes
FERAaLU L B T E5SALLILH o EPS
Sulba ESEALLAD | 5 N
AFP | OHPF Ciiguteo Facubarsn
mpuiestn Restn ',|.-=q.-unl-1l..l'h|mhu.'m
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Crers eormecusnca da fa naturalers ne lhersl da fes correnios de lormacien ¥ capasiteeibn,
el prtheuita 47 de la LML sefala que la subvenddn eccndenics —sin impartee al menie— no
cafifica como remuneErackn ¥, por corsiguieia, no @5t alfeca a remencein i page alguno por
parte dul emplesclor por concepo de aportaciones o contribuckanes 2 la Sapuridad Socal
|:'E!i.5..,ll.Ll.,ll,'.:iI EPS, CHicira dia Mermalzackin Previsional, Seguro Comglementank de Trabajo
de Fiemps v, Adminiredoras Privadas de Fondos de Pensiones), SEMATI o cualqueer otra
analags, eomes b spartacién al SEMCHZO

Ciescha una apisca enbutaria, deben chservmre dos mceristicas de fa subsenc dn econdmica;
asabar; (i} no consttuyen et grivable sujeta @l pago de lmpuesto a b Renta; y (i) constibgps
gaste dechcible para el impuesto a |4 rents de tercera categoria a cargo dal empleader
{artioulo 47 de LMFL), Pers efectes ded pago, bastara con In entrega de un recibio donde
conste by informasdn necnsara (rambre del joven o practicante, perioda dé pags, carldad
abonads y firma de ks pareas). Al no tensr b categoria de trabajadares, kos jvonas
practieantes na debsn sacibir bolatas de pego.

Ingeresa, parm o analsis, la Gkime parte del srdcule 45 de |3 LMFL La regla consisbe &n gqua
los capacitdios —salvo los de rensercion y pasantias— deben percibir una subvencidn mansual
erquivaients a una Remineraddn Minima Yital si lsheran b jernada mddma prevista para cada
micdalidad: cuando s trata de soricios menores a dicha jernada, b subvencidn se pagard &n
forma proparcical,

Maxirme di horas comao fluye del cusdro pracedents, lis horas masinas son: b daris o 30
poriniales para ks pricticas prepeofosionales, ¥ 8 daras o 46 semanales para fae demis
rodalidades formateas (o pesantas que denen ssterna especial)

Las peemas vigermes esmablecen fas mdicadas jernadas midsmas, y ello supscas que na cabe
gue una enticsd sbligue unilaveralmente a un beneficiaric a realizar boras adicionakes

el cumedro de benaficies que hemeos desering, lama la atencidn gque la nueva norms dispanga
gue, enconbriniase 3 disposicitn dn Hemipa menor {hasta 30 howas sermanales), lee practicantes
preprofesionalos torgan dereche a un subrancién egualente a ls Remunsracin Minima
Vital (57 500.00 mansuales), ex decir, s misma remuneracién miniima gue un rabajpdoe
dependierte en planilas que lbora 46 horas semanales. En el caso de | reinsercidn labars,
fa remuneraciin @5 ol debile que la minima presis parz un trebajider dependienta.

£|1mr;i.pm,lmb:n:ﬁl:iuﬂmm|m|6\myp1wqubig'mnﬂﬂmiemhﬂﬁﬂn
laboral sea maycres que los esmblacdos para un trabajador depandiente.

Diescanso vacacionak [s LMFL precisa que o descansa de 15 déas subwendonado s ejerce
crmrsde ha ralacian farmarsm tene Una duracion superior a | 2 meses continues @ inbermitentes
i parvicics, & respecto, colsklerames que ol peredo de computo date iniciarss desda ol
715 de mayn de 2005 (Lo parn los antigues —los contratades antes de lp vipencin de b
LMFL- como fos nusvos benslicanos), fecha de vigencia de b LMFL Pase aala, ol Mk io
e Trabajo sostiene una posicidn distinta. En efecte. pracsa qua s por ejempin, & cormenio
de pricticas preprofesiondes o de forrnacisn hboeal juvenid sa colebra el | de alel da 2005,
al beraficiaria habeia adquiride deracho a gozar de los | 5 dias de descansa @l | de abal de
I006 on ks b relackin se manene wgenoe ¥ no e e de 1008, considarando la fechs
de vigancia de l norma

Ahorn bien, respects & b aportunidad paia hacer efectivi @] descanso. el Rnglaments eifial
que esta dabe ser disinutsds por el practizants demro de los 12 meses siguientes 2 b Techa
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an la gue se sdguirkd gl derecho, conforme & o explicado an al parrado snwarior Bl pago que
Cormespands 3 pste descanso debe efectuarse antes dal inicie del misra,

Enﬂ;upunm: de e &l correznio finalice o no se prorrogue dupuﬁsqmil [raspcane harya
gumplide con of requisito de |2 meses de servicos, la enpres: debeird pagse o Intsgro do la
subwanelin da 15 diss a posar que el descanza fisica o sk elaiia,

I, Media subvencion adicional: e acuerdo con la LMFPL, ks enefciarics venen darechs a
parchir meda sutwencdn adicional por cada 6 meses corminues o Inpermitentes die servicios,
Con relacidn al inido del compute del plare, reiteramens b sspuaaio en ol punte anarice:
doberia imicarss el 35 de mapo de BHS inclusve para led banefizianos con convenis vigents
anseriar a la marma

El pago de este benelicio debe realizarse dapiro de los |5 diss naqurales sigisenes o
cumplimaeo de los & meseas de servicios,

W, Sepurs conbra riesgos de enfermedad o accldentes: De souerdo conla LMPL, las empresas
dieben coaratar con una compania de segures privada o ES5ALUD, un segure que cubm los
riesaas e anfermadad y accidentes com unae cobertura minema die 14 subyenconas mensualos
para endermedad y 30 para accidenbe,

i bien ks primas ded seguro deben sor pagadas por ks empleadores, bos copages o dediciblus
deben estar 2 cargo de bas beneficiarios, awn cuando caisten programas de separos pars ko
MHSIMaS COn Cierias prestackonses o cabarturas gracuitas.

La ohligscdn de contratar este s=guro se mantiene mienmmas = encuentren vgenes los
comwenins, Al nermins de las mismos. el seuno se extingue, inclisie omando bay programs
de segures que denen un periedo de acencia (coberura adicional),

Adicionalmente, debemos sefalar que, en oo ocurriera un accidente o erderrredad y el
benelicinria fio enntara con segura algura, b empresa deberd asumile directamernts o costs
& e s contingencias [articulo 35 ded Reglamentn).

1. ObBgaciones Formales

[ Lo corwerios da peictices deben seguir ceras formalidades al maments de su celebracisn
farticule 50 del Reglamento), Cualouiera sea b modalidad emgleada par o emprass
contratanbes, todods los cormsanios deben celebrarss necesartiaments por 25CHL0 ¥ presensarse
al MTPE -ndtese que sclo en el case de b pricticas preprofesionales y pasantias, los cormenios
deben ser muscritos igualmanee par bs inditucion en b cual se cursan estudiog—,

Jobre x5 corsecusncas de B amisien & 38 formalidad es descritas —on aspecial a aisencia e
ur coreenio celebrado por escrito—. la jursprudenca anterior 2 la LFIFL, & inclisio al Decreo
fupremo Mo, D02-26-TR, senabba que nos encontrihames ante un contrate de wrabajs a
pare indeterminade 5i el contrato de pricticss no se celebraba por esorive. La LML describe
lew glipussbos e desnaturalizacidn {artleule 505 La insbssrencia o b kemafidad deserits
(Ennear o comveniy suscriba”), genera la presuncin wne ot de dve deoun contrate de rabaje
a plaza mdeterminado, o800 66, Se corsiders, gn admitie prissha sn conbrario, T
anta N contrata da trabajo por tempo indeterminada.

! L aarTe nborad o, s B maptr de WS Siijxiecione isborbew & inpereese (s sorrra de " deneche necesaric
abepofinn”} e ragiien de by formile ohd b St de rbded coelits paes be: Rorrrdidades pa e e claorancs
ulfgguiunae
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i\ In ks mae e, posde e CARDETLS, Mg

5i bien ls norma no indica k2 modakdad contractual, dads In proteccién mboral, se entends
e EshATION, e eshos casak, arie un contrabe de trabajo 8 plazs ndsterminado." Clermmenss,
sl &l ampleader o exhibe los corenios suscritas —en mso da una visits inspective del MTPE-
. == ergierdde quee estAmos arte Un cantrato de trabajo a plazs indetermerado [artouls 51 da
fa LMFL). En este caso, nos enoomtramos ante ura presuncicn s tendum

Por atro lado, mtes converios, slguiemo o expuesto en of artdculo 50 de! Reghimanta,
dhaben inscr iresoan @l MTPE para su “condciminrme v registra", Matess que 2 remisidn del
coreanie so afectiia para efactas dal Fegisrre; no Ehane, por consiillorte, aloers canstitutyo,
B pho parm & prasencackin da los cormeanios as de quinca diss ransalks fuepe de i
cakebracien, dobindose abonar una tasa administratva g se presanta en fonma exenporinas.
D ipal ransrs, ye irfica gué s presertacidn extemporings soe s pusde realizar drsme
ln vigersia del camenio de pricticas (articula 50 relerids),

Pravigmmnts o s cebatiracion die cualgquier comanlo di farmacan laborsd, s debe contar con
ur raglstra, s erata o un Libro Espactal de Coreanies di Flodaiidades Formativas Labsaralas,
&l mismo que es aunorizado por el Ministerso de Trabajo, Ahora bien, este registro Gede
cantar con los datos relevantes de la contratecian @les como 2l nombes v apelide dal
henaficiarle asf come su edad, s documentas de identdad, fa ooupacan en 12 el g2
capacitsda, of mento do ln subvencdn econdmica monsual, b jormada de capacitaciéiy, b
chraciin del convenie, la eestenca ¢ no de wn sepuro medico ¥ firms

La EMFL prevé que las emprosas deban assgurar que los berelicanios puedan capaceanse ¥
wjecugar, & cabalbidad, loy conocimdentos adguiridos ya sea en las auls universarizs —cass
concrefo de las pricticas preprofesiomies y profesionales— o en |a prdctica; par ke cual,
deberan dessgrar supervisores, S0 a8 pEranris o digan, SUpondisen ¥, o SL CISo, Sanoonen
a los beneficarios.

Por otro lado, e indka gue los emploadares deben emitie los informes que requiera 3
institucién de ensefianza sehre el dessrpais del capacitade cuando correspanda. Aderds,
se prohibe que ef empleidar eobre sumiss por los servicias prestdas por los beneficissos de
iz modalicdades barrutivas,

Finafmente, o ampleador debe expedir al vérming de & formacidn, un certficada, debiznda
indicar en emite, la duracian de la formacidn ¥ s cpacdades adguiridas.

Results pacesarls gue en los convenios de fermacssa skoral so sefalen los derechos ¥
ohligaticres da log partes contratantes, Al respecto, msantras @l artiouks 42 de EMFL
preserta una Fsta enunclatva penc obiigatoria sobre los desechos ¥ obligaciones de |m parces;
ol articudo 46 prepss @ conmnide de estos comenics (aspectos formales). Cangideramen
g en el convenio de formacdn se deberian colocar re solaments lges dabee farereistoe ef &l
articula anakizads sing, tambidn, cualquier irfermacan relevante qus pueda Inciilr en e

aproredizag.

Arkemis n los datos generales da las partes contratantes, dabe sefsliroe on & comvenia b
cupacion especifica en |z oual ze capacizard al baneficario. Resulta ndispensalde B mendan

= las Tuneines aspecificas porgue, como hamaos visto, s machlidades formaivas Cezncn por
Tinalidlacl &l fomante dal ormples ¥ I compagmadian antre el mehdo educatve v laboral

Chrimies o palage fivnaibar. B! Aadandl Fanipssia 1797
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¥ D tpual manera, tenemes que @ corvenio debe prever los supuestos de modficasdn,
EEpensdon ¥ extmcan de b capadmckin, Las verisciones, susterciales < no, que puedan
producirss dursnte ln ajesucién del convenio de forrmacidn deberian estar consignadas en o
propic convenio pars otergar seguricad juridica a fas partes contratantes (recudrdess oua
ashos corEnics o @ Apen por s normas del regimen [aboral de la aceyicd privada),

En nimstra spinkin, o emplestdor tordria dos limites én el ajarcico de sus [aculades direcrices,
sdemis de ks chligaciones expresamente mencomclas en @ ardculo 42 de ls LMPL: a)
deheria respenar los derechos consttucionales goe tane &l jeven an formackin como persana
v, b deberia abservar los principios generbes del Derecho —comg ol abuso dal darechc—,

wi  Finalmente, la LMFL sstablece una Bmitecidn relovance o las facdiades dal empleadar. En
clect, se impide los servidos e log [dvores on jemadas no hehitusias nl noonirnas (de 1D
prm. & 6 A ) e b eenpresa, sabvo ¢us et una sutorizacdn provia el Minkterio de Trabaje
¥ LB fUponga @l consenciméento del joven asi como la justificacion del empleador sobee la
necesidad de capacitacitn en mles jornadas.

¥, LOSSUPUESTDS DE DESMNATURALIZACION

L a5 et primscen diasnal e s capecitecion para of trabnis que contene b ley b comentaria,
w8 contras en lod casos de desnaturalizacion de los convenios de formaciin lsboral,

Enalareuta b1 dels LMFL so saiialan sete canssles que “hboralizan” una relacian inidalmenss
eqdabirada con |dvenes an lrmacida o an pricticis. Ewe dipeditivg a6 necssario complementarin
con o articudn 9 dol Reglamants da b Ly Ganeral di Inspeeesdn dil Tratgs  Dalania del Trabhsgader
(Diecreto Legisatvo 910, aprobado por Deoreta Supremo Bio. 0203001 -TR, que repula sn supuesoo
darela 5o apich &l priccipo de primssia de B realidad para lss convenios de capacitzoon para el
l.l1|:=l.|-n.“

A continuacion expicaremos las causales de desnaturalizacdn que peanaralments se aplican a
fas modalidades farmatias hborales

Canborme b expusimos en el punto pertinente, al ser las madallcadas formatias figurs
atipicas chal rdpimen lbeead s redquiers de b suseripcidn presda ¥ por ascricn do eammaias 1 sfectos
e oS mismos sean presentados bl Ministerio de Trabso para s aprobincdn ¥ registro

En et sentido, de no contar con cormenic SEGTite, 58 entenderia que los servickos prestados
por oy benefciarios 2on de indale laboral, mds aun si recordames que en la realizacién de los
SOk §6 eruentran presentes fos res elementos de toda refacidn de trabajo: prestacian persanal,
ramurarscdn ¢ subsedinacidn. Ahora bien, deba observerse gus e supueste de desnacuralizacidn
# clrcunsoritee 3 by inexistencin de comveren debiderante susorite di enada 1l que, en caso esista
Cofmvaina pern este ha side presantado exempardneamence al Mirsters de Trabajo para su
aprabacion, ra e ha configurade sipuesto de desnaturalizacicn alguns,

z.

Esta sugissia tene dos varianbes:

" Eura dapouivo rglitienin o indica qua a0 o ITOESTEANGS A lnapecoon, e pneEree b st de i visch -

[l ‘ca it hord preemi, pricicay progrefason s o o w0 o
kop Anae ke, b parcre cminee |'|r-|l|r||1 kol FrdETEES lrvicios § by ETpAE e b um-rmF
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Falta de capacitacion en ecupacion especifica: la formacion debe desamrollarse en torme
o una ocupacion determimda. 5 ello no-se produce (per eermpks, no exdsieron phnes de
capaciacitn, it hubo un tutor o supervisor, B0, SSCEEMeS ante um desnaiuralizacidn: i
busca gue no exk una simulzddn de b relaciédn bhoml Aendiends of objervo de fos
conwanios formathves, al no existir capacitacién, solo medisr wmn prustacian de secvicics, se
pierde al algetive canral da I modalidades farmativas y, par anto, 8 relicicn 2o "laboralza™

La principal oblipacdn de! empleador reside en fa capacitadon. &l encontrasmos ante un
corvenio e capacitacion, = empleador debe capacitary enssiiar un ofido o profeson aspecifica
#l jowen cangratado, preferentemente &n sl propio centro de trabajo ¥ segin los programag
de formadan. Clertaments, el empleador no soba debe capacitar al joven en Tormacicn, sing
quin debe propordonare los matgriskes, asenir los prstes que demandan ¢ aprendizaje y, en
ganaral, brindarle cualguiar servicia & medie que importe |a adacuada capacitacitn del jowven.
S buigca, pues, que uege de | etspa de capacitacion, of joven pusds desaerodlar a cabalidad
ol elicio pprandide

El dosarrolln de actividades ajenas a las de estwdios superiores; este supussto =3
aplicable principalmense a 85 pramices —sean preprofesionales o profesionales-. Conforme
hemos senaladeo, las medalidades formarvas buscan sardir cone nexe enorg gl Ambha
eductive i o boral de modo tal que el beneficisrio pueds poner en prictics los conodimesmas
adguiridas en 2 mniversidad o nstibutes uperiones,

Bajo esta consderacion, ef supuesto de desraturalizacibn guada claro: 4l ne pxioa
correspondenca entre las actividades realized s v boe conadmientos aprehenddos, no it
ura verdader capaeitisicn farmacka ¥ por ande, la retacidn comractual solo podria reputarse
e irdode labsral,

S bimn el agrendia)e debe efpctunres en un drea previamenta determinads al Incke da as
servicics, consideramos que resulta disoutible |a sancida Empuests para los catos do
inchscrvancia a esta regl. cuande 5o et de los fovenes en capacitacion |sberal reonil
iEsramios ante un conbrane e mrabuge sl la formacan laboral jueenil s slectia en un alice
distinga al pravisto? En los casos g la imerragante phnteada, en la practica, pueede g
werilicarse |a subordinacion —elements eisncial del contrato da gshaje-, sino una real
eapacimacién, Silaopoion rommativa fue “desfaborizar”™ kes commnios que estamos estisdiardo,
resulta dscutile que la formacide laboral se desnaturalice cuando se capacitn a un joven en
un aficio distinto del previste incialmente:

Lin tercar caso de desnanealizackon es b prestacidn de servickos con posteriondad

veneTiento del plas previste en ks convenios o Sus respecthas promegas, o cuande se gxcede of
plazer misimo fjado (egalments. Los convenios de capaditadian para of trabajo sen tomporales y,
por ends, ia oy bajo comentaria ha asmblecsdo phzos maximos de duracion, ks mismes q-u.u.r
deberian currglirne, indeso, en los suporeires donds todavia no se varilicera i Sl SApEnirsnan

pero el plazs legal ya hublerm vencdo.

Er @l casn de bis prictices greprofesionales, por ejempla, la duracidn de los comenios estard

supsditacs 3 & voluriad de b partes siempre ¥ cuanco e practicante [odavis 1enga i3 condxion de
estudiante. En 8stos supuestos, la dursdon del convenic de practicas €s independiente do los

conocimientos que se Fubieran adqundo dursite 1 ejecucion del convenio. este tene un phas
milximo que ra guarda refaciin con el nivel de capacitacidn did funiro profesicnal
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Corms ln ferrackin faboral ¥ e priciica preprofesional buscan capacitar § Farrmar periodiis
FArL que CusTiEn Con conocimientos tearicos y pricticas ¥ accedan al mercado de wrabajs, no seria
posible b cefebrmacion de convenios con ex trabajadorss para capaciarios en el puesto u oficio que
hushizran desempenada con anteronidad cuands fusesn contratades mediang sendos contratos de
trabajo. Matese que no existe un lrmite terrpornl &l regla sapuests, esta 65, I limiaddn rige para
todas los ex crabajadores de b empresa. La fnalicad da la norma a5, pues, evitar una “capadtacdn
a la persona capacitada”

5

%4 bian hamaos sefalads gue b empresa no pueds comtragar a mes del 20% de s perssand
bajo capaciacidn laboral peenil o baio reinsercdn hboral, la =y bajo comentard sstablecs un
slvedad, el limae pusde incrementarss en un |09 Sempre v ouando este Oiimo porcendaje st
Compuestn por Gvenes con diicapacided —an ambasimodafidaden - o par madees con respansabilidades
Earniliras —gaks an £ass di |a capasimeibn labaral juvanil-

Para acogerse a eite supussta excepcional, al HBeglamenio axige que & presente
dooumentacdn adicional como . corstanca de inscripodn del beneficiario an el Regatro Maconsl
de la Persona con Dscapacidad ~para o supuesio de docapacklad- o efacta o partida de recimients
de los hijos merores de edad a carge de [ madre —madres con respersabilidades familares—.

El supuesto de desnatueabescidn se rafiora al £aso en el cual k3 empresa presence esta
dacumentacién con la fralidad de acogerse al porcentaje adcional cuande |a decumentacion s
erecuanira adutterada. Dhe darse este casa, las personas comratadas Sreguianments mareserdn b
condicitn de trabajadores de la empresa,

6. Lasimulacin o fraude

La cawsal mes atractiva que conthens ln LMFL so reflore & la simuolacion o fravde en b
contratzcion de practicantes v javenes an formacidn laboral, Es ls mibs atractiva por la amplinod de
su formalacion ya que abarca eualquier supuasto dende @l ampleader celebre convenics de
capacitacidn profesioral con b intencian de eeadie los Costos que 58 generan con la contratacken de
rabjadores -pago de berefidos sociaies, apomadones a & Saguridad Socal, e —, En estos supuestos,
par o genernl, estames amte los cases donde ef empleador, forrnalmards, sscrils un comeno ¥ se
i Al procedrmisnto de contratacion; sin embarga, en los hechas, na se verifics una capacEacion
o aciserds a RS exiganci de la b=y bajo comartanio, EBstames, pues, ante una manifestacian del

principio de priracia de la reabdad por la cual ko verificads en los bechos es o que determing B
reviuraleza purkdica de wna refacka come Bboral © o,

Al redpecto, un caso arquetipicn secll una eMPreEEs que inscrbe a un joven BN un ISt
superior para coMratars como practicante can B ntancién dia qus el alsdide jeven realice bboros
propes de un orabajador

Por oo kde, conviene senalar que s bien la disposicion coimantad se refiere b |8 simulackan
) Wi enmrales. b firalidad do b miars es prever of caso de b siodacidn relaie en g
s laboralea” una relacks ne laboral,

Mo explicamcs con reaciin 4 bo estableckdn mn & Fﬁn’:ln F'l'&:'ed-lme la dectrina. cinsil
distinpue dos tipos de sirnulacin; la gnalum ¥ ralativa. En el primer caso, lm [artes formEirants
suscribsan un convenia; pera redimente: no tenan la intencidn de celebrario. En el sagunda cass, lis
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Fartas suseriben fprmaiments un contrato determinado csanda, an bas hechos, existe una relacién
cifgrante. Bn el supuesto de fas corvenios de caparitacion, bis partes eelsbran tales comvenics con
la inpencidn de sade s narmas del Derecho del Trabaga, Asi, cuando fa UMFL alude a b simufacidn
s reflere a b simulacesn relitiva, ya que busea “lebertzar” un convenio de capacitacian |eboral

7. Exceso del limite porcentual

Cie acierdo o arvicuda |7 de la ley bajo comeantanio. una empresa no pusde contraty A min
del 207 d::upuwm!mndimb:mmﬂ-miﬁnhbmijmtﬂnlwﬁdﬂ 2098 e su
persanal mediante convenios de romercdn laboral, Tede excmio importari b desmawrlizacén v s
calificncicn del contratado corna trmbajadan, Exte supeeiie se aplica dnicamente o dos madalidades:
formacidn laboral juvenil y reinsercidn laboral

Diebe chy=rvarse que ni la LFFL el Reglamerta contiepen dispasicion alguna referente al
criteric que debe ssguirss pard |8 deserminacdn de los beneliclarios que pasaran a sef consideradog
come mabaadores. En atencidn a aste wicks normative, comideramas que debe seguirse of criteria

establecido en fa regulackin preda (articuls 101 del propic Reglamento de la Ley de Foments al
Emplea — Decrao Suprame Mo, 00 1-96-TH) que ae refiore a lns consscuencias de |n inobaervandn

de las limitaciones a la contratacan de personal mediante cooperativas de trabajadores—, edto e,
lzs bansficamnas n'Li:;r.:immh;:p. ingresan a & condicién de trabajadares.

Ahara, ol por ajampls hubkrs dos Senos ques ingrasaron o mismo dia —y, por consiglienme,
ot ko i antigisos—, B2 indica que debwe prefarirsa al jpven qua primeramence farmals & rechmo
por esrgn o, e i delecen, aguel ciEpo comvenan fus presentado primero ante &l Ministero de
Trabajo (padrian habor cases donde varios jovenes redaman conjurraments y sus convenios fueron
presentados al citado minsterio y, por segundos, unnuﬁuprﬁ:ﬁdnﬂhburﬂmmtﬂt [irraare|

Sepuidarmente, resumimos fos supuestos de desraturalizacién y tancionos en genonal, provstos
parn todas las modaldades formathas en su catlnte
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W, A TITULD DE COMCLUSIOMES

Lizs sistermas de capadcacién y formacitn profesdoral qua han side regulados son figuras
contractuakes que reprasentan el interds del Estado por la capacitackin y formadidn y que son
elermentos artertnde s 8 insarckn al mercado laboral del seeter jweanil, of pegranco do ly poblacan
s afectads por b Tala de amples.

En caras paabeas, estes figuras contractimles deberian estar deetadas para gue los deenes se
capacicen v, con ello, puedan incorporarss en el mercads de wabajo, soen, pues; convenios de
fomento il emplea, “comeenios pre hbonde®,

Blo obsarte ello, estirameos qua la eapacitscdn lsbaral ¥ al femento al emgpleo se ven
desplazados por la exchsion laboral, En electo, las dispasicienss bbgales contienen wna sorie de
reguiacionss que paclisen de las hormas hbarmles ¥ socides a e persoras contratadas bajo estos
conmeniad de capacitscidn ¥ lormacisn profesional, Con ello, s fomenta |3 udl=cdn de estas
figuras para lines distines, porgue no e generan costos borales nd soclales (no hay “sobrecosios™)
¥ ree s conceden beneficios ol empleador que contrata como traba@dores a aquellcs que mpaciog,
pormitiéndose que costan werdadercs puestos Bborales ooupades por practicantes egresadog ¥
espnciaimeTte jdeenes en formacicn bboral juvenil.

Tradicanalmente, fas figuras de farmacdn y practi cas estaban carcterzadas por el aprendizse
dal alumng al messtre, con una fuere presencis del slemenso formative, Luegs, B cpentacin
siryid como base para esdmidar el fomente def empiec ante Bs tisas de desempleo ¥ subemples,
Finalmeence, en el sstema normatyo vigente, capaciacion  ingreso al mundo laboml son desplazad os

par b exclusitn legal laboral, por comeenios no labomles de capachacidn que usualmente se extinguen
con ol vhirns del periads lodmtiva,

Cizrtamenta, kos comvenios tenen coma finabdad tradicional |5 conciliacién argra b adicsoan
y |a actvidad productva empresanil, entrne los sistemas educatives v labomiles, b sdecussiin anera
la ceora ¥ la prictca; empero, no debe perderse de visia que, con s vanacionas el mercada o0&
trabajo, #n alpunos palses. [as reformas labarmlas estn disanciindose de esa linalidad, orenchndoss

a ln fijackin ded contraco de capadsacidn cere un rsantmes de ertrada al mercado de trabajo de
B poblacidn jovan de la poblacidn labeeal '

Los comvanios regubdes ne tonen nstiralisss labaral per la exdusion legal en el sistema
perano, &n @neo e le reconoos suoinminents naturskeza fermativag pese a ello, no existen
mecinEmos que favarezcan que la emprasa cortrace al capackacds ¥ no aple ped, al bermino dal
perindi die capackacion, contratar A ot persons paca capacitarks sin costo Biboral, Cresmos que
exta ex b ponopal deficenca de la norma gque hemos annlizads brevemente, pero, a s vez, es la
peea esencial en cualguier programz de formackn y capacitaidn Eaboral

* WALDES DAL-BE, Femmda. [ ciawéalo o procicaic En: A W Bijurme $) maraar ge erakeie, Oy Cil oy
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