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I INTRODUCCTON

A diferencia de lo gue ocurre en el Derecho Comuinoe Civil, en el cual rige La libre disposicin
de las partes, en el Derecho Labaoral se obaerva el principlo de La irrenunciabilidad do derschos
Este principio tiene como efecto principal restringir o limitar la antongmia de kas partes inlegrantes
de una relacidn laboral en la determinacion de sus derechos v condiciones contractuales. Ello
Hene como sustento histdrico y real. la necesidad de nivelar de alguna manera las desigualdades
existentes entre empleador y trabajadior, situacidn que permite al primero tener una posicidn de
"ventaja” ¥ "preponderancia’ sobre las decisiones y condiciones de trabajo de este ultimo. En
principio, esto no varia por bos niveles jerdrquicos o fundionales, pues la subordinacidn es cl
elemento juridieo calificante en este tipo de relaciones,

En la modernidad, v con la intencidn del empleador de modificar aquellas condiciones
establecidas en las normas imperativas que regulan o protegen una relacicn do trabajo, bajo Ia
excusa del ajuste econdmios o la flexibilizacisa laboral, se ha llegado a prestar miicha atencidn a
“auellas linens directrices o postulads que inspiran of sentide de les norms fnborales y configuran la
resguliciies de Ins refactanes de frabafe (. .2 En ise sentido, las siluaciones que describimos nos han
llevada & paner mayaor interds en los aleances y los principios del Derecho Laboral, especialmente
en ef llamado principio de irmenunciabilidad de dervchos.

Cabe entonces preguntarnos, cudl es el real propdsito del andlisis de ka irvenunciabilidad
de derechos ¥ coimo se condice con el proceso die Aexibilizacsin laboral. La respusesta nos leva a
objetiva de dicho principio es garantizar los derechos y privilegios minimos que la
favor de los trabajadores, a fin de evitar que ol empleador Inponga condiciones
wwideradas contrarias a lo gue conocemos coma los fines del Derecho del

sugerir que el
ley establecs a
que Pud'ii:-.lﬂ'l 8P O

Canstinscadn Politicadel Pero di F#9).
f pLA RODRIGUEE, Asdrico, Lo Priaciniar e el Liokuires!. Seguosia Edicidn, Depalma, Buenss Aires, 1978, o & dgud
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Trabaja, pers craando bases paca una reflexion ¥ dar mayor margen a la intervencion equilibrada
e la voduntad de las partes, Por olra parte, la fexibilizackin del srdenamiento laboral no deb
entenderse como una “fodda del Derécho ded Trabafo'™ sino como el conjunto de ™. meonismes
Jurtdivos qie perstiban giie b entpress afiske su prodiccidin, enspleo y condicionss de brahajo s fns Tuebiscioes
ripidas y contineas del ststenn ecomfndcon, SR vulnerar s principios ueinines de proteccion social!

La exisberia de ests mésima Laboral "respuonde 2 b mscedivad de eniter gme [ sfiraci de agraeilos (las
normas Inborabes) quede desirtands compcosecirncin deacios de s destimalano, reisalos por s oomulicion
e paarde ks ol en M relacidn de trabaje™ ¥ en la cual su vobemtsd s encuentra vidada y subordineda.

Sin objetar la csencia ¥ contenido de este principio, buscames determinar sus alcances v
consecuencias en los mecandsmos de desareolle laboral, para el logra de un mayor y mejor emplec.
Se debe delimitar claramente sus conceplos generales v los efectos juridicos en las relaciones de
trabajo, a fin de poder sugerie un mojor tratamients v aplicacién del mencienado principio.
Asimismi, es necesario efectuar un andlisis del proceso de fexibilizactin laboral a fin de eoneiliar
dicho concepto con el princpio enmencidn v legras wn nuevoenfogue en el marca de las relaciones
individuales de I.ral:!a.in.

I, CONCEFTOS GEMERALES

1,  FPrincipios generales del Derecho Labozal

Lo principios juridicos son [a base de todo ordenamiento juridico, méis adn en o laboral,

donde confluyen caracterfsticas particulares que lo diferencian de otras samas del Derechus.
Ellas son propics del Derecho del Trabajo justificando su plens autonosmia.

Los principios juridicos son los pensamientos y criterios pectores de una regulacitn u
ordenamignta juridico particular. Iniclalmente no son normas de cardcter formal, pero pueden
liegar & convertires, una ver implementados, en el Derecho positivo. Son los fundamentos de un
ordenamiento jurfdico especifico ¥ pueden recibir concrecién de difessnie modo; va sea
incorpordndclos a la Corstituckin o en la Ley.

Sobre esta situaciin en particular, Cascajo Castro sefiala lo slgwlente: "ae erntiemile bbb,
halittlmente, por nomres de principin, agiel tipe de poroins que prescribe o persececion de wr fin o gue
decliere selemneitrenie iof palor (... )" Podemos reconocer alguna de estas “normas de principio” en
el erdenamiento laboral. Nes referimos, por gjemplo, a aquellas que recogen of contenido del
principio de irrenunciabilidad, eomdo el articubs 26 de la Constitucitn del Peri o el propio articule
[I ded Titule Preliminar de 1a Ley 26636, Ley Procesal del Trabajo

~ Eslos principios cumplen tres funciones distintas: infarmadara, quo marca el caming del
legistador; normativa, que permite actuar come fuente supletoria en ol caso de ausencia de una

Lery; y, por dithmo, inker pretativa, que sirve como criterio orentador del jues u drgano jurisdiccional
gue aplique el Derecho.

| paRRISUEZ MRFR, Magua], L Vidambond! ol Lar Fardar oo il cacidn e oy ge Teailuign, En Felschons Laobarmlen
Mo, 18, Madrid, 1996 p. 3

Y WEGA = RUTE Morin Li, Flembilizoc ki v Vorer Hienamsionabas el Ml Ei: oo Sehee be Pleriblsacbdi P |
Chrgmaizazitn In el el Teabajn, 1ima, 200, n, 13,

! PRALRD DR REYES, Memavcie p Tromssce ife de Derechod oa el Extiiue o b Trabgaderes. Eoc Aabeeks! de Frizsil e
Dwrwchor Labovad, Segundy Edicidn, Linis I!‘:l-l.pp.ﬂi-'.'i .

+ ALAMNCAY BUSETARMANTE, Caslos, Dereonia Consdivcipms G, Crrinle Bdiciim Toine 1, Vol Fditarial PUCE i

1544, i 450 7 457 Aped, CARCAKIUAS TR, hoadf Lvis L ity Coneiine{iwed de fax Darmciigis Sor ol B Cuaie sy
Debanms, M. 5 e de Fauling Comstiscwongies, Madnid, 19§ -
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Enbre los principics bisicos del Deveche Labaral, tomands como referencia la clasificaciin
de Pla Radrigues®, podemos encontrar los sigulenles: a) principic protector, b) principio de
trenunciabilidad, ¢} principio de continuidad de la relacidn lehoral, &) principio de la primacia
de la réalidad, &) principio de la razonabilidad v [} principio de 1a buena fa.

De acyerdo con nuestra Constitucion Politica son tres loa principios que deben res
e toda relacian laboral. Ellos son: (i igualdad de oportunidades sin discriminacidn; (i) cardctier
irrenunciable de les derechos peconocidos por la Constitucion v la key; e, fill} Interpretacidn
favarable al l'r.:buh!.dl:ll' ey casa de duda ingalvakle sebre el sentida de wnn nosma. La presents

irvestigacidn buscara reHexionar, Gnicamente, on tome al segundo principdo,

5 ¥l Pinceisdel abilidad en T Coratibieitn P Je 1953

En nuestra Constitucién e afirma que en la relaciénm laboral se respeta el cardcler
irrenuncizble de log devechos del trabajador, @ cual opera come mecanisma de “mrlodefnzs
roriniT e apoye Se Fribijedor ™, procurando regular el va menckonado desequilibeio entre Las
partes a fin que el trabajador no haga conceskones sobee sus derecheos de naturaleza imperativa
¥ que han nacido, en principio, de las leyes y de la Constitucida.

Pero, jqué podemos entender por derecho irrenunciable?, més adn cuando el texto
Canstitucional ha delimitade dicho caricter solo a aquellos derechos provenientes de la Ley v
de la propia Cotstitucion; este dliing es ol lamado dmbite maledal del principio en cuestidn Al
tigmo Hemnpso, pedriamos suponer qud fode Hpo de derechos consagrades en la leyes ostentan
dicha calidad. Resulta necesacio, pues, aclarar ¢ dmbito material del prineipio en msencida, 2 fin
de evitar situaciones vagas € Impreclsas y por ello incurris en error, limitando variankes futiras
o bq.'ﬁriuerlﬂ des alguna flexibilizacidn

D una lectura literal de nuestra Constitucidn, s¢ desprende que el principio de
treenunciablidad Pu'nh:ﬁ-cﬂ'a solamente a los derechos constitucionales ¥ h—ﬁn]u. Ella al.sn.iflm
que se podrian corsiderar renunciables los derachos no nacidos bage la proteceidn de dichas
eategorias. Coma ed posible destacar, no deberian quedar sin el amparo de esta proteccicn,
aquellos derechos reconocidos en comvenios coloctives 0 en oiro fipo de fucnie normativa, siempe
¥ cuando su cardcter asi 1o justifique, Mo podrd existis, por lo tanto, une regla general y absoluta.

Par ell, nos preguntamos bo siguiente; jsolo s atiende la (rrenunciabilidad n ese tipo de
norrmas o lambién podemos incluir a bos conwenios colectivos, contrates de trabaja, reglamentos

¥ demas normas de ranga Prjmn.r'bn:"‘

Par oird parte, na debemos considerar a este somo un principio absoluta. " Por ¢l contrario,
la irrenuncisbilidad de dereches se sujein a determinadas condiciones y Hmitaciones; entre ellas,
su aplicaciin a las Hamadas normas de Derscho neceanrin tedativo (fijan pesos & sutonormia privada)
v las normas de Dereche necesario absoluto {excluyen la sutonomia privedal,”

Habria también que buscar una mepor precisidn legal a este principio para encanirar
Igualmanie su propia lirnd tacidin

¢ FL A ROERMIUEE, Amdrioo, Dp Ol pp 14-10
5 e A PR, Gulllenm, Los Privcimion def Bevecho del Trabago sm hrmses Cooaitfucide, B& Rewinta Arsraria fabors, A 1Y,

W, T, I0 ppy 33-3H
plicahi <0 |p rrisms imiensidsd w indlls sismna, sobo por el becho de ser ampertiva Bs nececasln détermmm
= ELT;':::[::;:T;L_ de irperalividad v dispesisvitail de le ey fente & s auinsom s privesls

§NEVES MLECA, faviar, Mirosbeiie af Db fabowsl, Fondo Editorinl PUCE, Lima, 100, . 4k
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Debarnes tener an cuenta que 1a irrenunciabilidad es un principio que Hene comocontenido
principal, segin Pli Rodrigwez: “In emposéhilided furfdica de privarse policeheriznents de ung o mds
veratajits concelrides por ef Derecion Labenel o bengficio propde™,

Tricho principlo parte de la premisa de reconocer clertos derechos indisponibles del
trabajador. "La fmpesibilidnd die fograr wir eguilibrie en In negocicniin entre emplasdar—fralbniador genens
que debe dlimo mo cuerle com o prisma copactded de dispasiciin de devechos™. ¥

5 ben e Gero quie ol polencis] trabajador es formalmeste libee al maments de conktala™, enla
realidad, en la expresidn del contenido de la relacion, ello no seoede, De esie modo, Ta imenunciabiidad de
derechos furciona como wn mecanismo Gue waks de Begar & ura aprodmacicn de fualded real entre |os
e bl prectmmenite pare garmetizar b iertnd deesde onbimbad. Mo Titerivad B’ come be proclend sn
dractricivantistom mranf evtheractinke, <l “Mtertied resal” g covestate vra I fanlebod ecovadenion ewte s frciares capilal y b’
commclingerido e ol quae ol el el el mo os, enesiliedesis, wn Mnrite e ba ieringd de oo rabacida aimo e o iberiad de
explotir o ek oy constifuge, o b dicevs, b pesthilided de gue st i el it de combrafieciin ™. =

Vizques Vialard reconoce la materializacidn del Derecho Laboral a través dil principio
citads, al dessdr TS ...} mo hestin nmr.:ﬂ'mrd derecha, sine R B PRIIRTE 10T SR de medides para
ascgurar en (o5 heches of cinplimiento efectivo de Ing sormas profeciores™ " De este modo, se inlenta
psepurar la cfectividad de los derechos Indisponibles de los trabaladores.

Por otra parte, en doctring se sostiene que las normas laborales interesan el orden puibdico
¥ por mn.uigui.-:nb:, fare g ] Fmible pactar en conkra de =llas** Asf el qjl:n;i.dg de I autonomda
privads encuentra su limite en el orden poblico. Advierte PL3 Rodrigises que: e raaciones laborils
son refaciones gue frascheraden b esfera indioidual de equelios que actrian como sujetos deellas pera inleresar
a Ir ocipdad en general v determeing, en ne paquedo geado, win clira répercusiin, Podriames decir que, en
sar senctido, (a5 relaciones juridico iebarales —conbractales 0 no— imporktn o bien poimsi, fijon of limite de
.ﬂ;lr@i'.rl:ﬁry deperulencia de wm imteris de la socheded™ '

D lo expuesto, podemos definic el principio de irrenunciabilidad de derechos como "o
impsihilidad e bene o robajedor perg abaridomer rfleteral @ irremocaldemente wr derechs contezido on
frag e Gnperatioa”,

= LA, ODREIUES, Amério, DpCIL, po A7

' TOYANIA BILYACRRAIEL, Jore, & principts de frmenmekib it e Dereohos Lohovates; Narwariv, Soeipemdene 3
Realidad. B, Jut 41 Foritan, Revisis adiiada por (o ekemacs 8¢ b Fasulisd de Direcka die be Poriflcia Unee sidad Crsdlics, de)
Ferl, Bo. Z2, Afe X[, Lima, 1001, p. 186,

= Dig La Pueme ¥ lavalle delimiis el conienlda de & srienomin privada. Diche aosor == fala gue G asmamhe s doss o
dalbdle confemipln: an privwees fugar L dberingd de costearar £ g ed B Seesdiond’ de deckdie o, cudniy p an guide s

COMERNY, Selirade gt con eifo s vnos ditrechor ) oddigasines; 1o megmesdo Mo N diber o someartant Do domilikli
At g, Tty e cospSpmacidn wermr gue £9 & o sheldrmimnoe of camienids dhed pandrars®, DE LA PURSTE ¥
LAVALLE, Masel, K7 Conirals ps Geoerd, Tomo | Fonds: Ediorial UL, Lima, 1992, @ 10

“ rLA RODRIGUEE, Amdrien, Op. Ch., p56
= WAZGUER VIALARD, Anipnan, Tratoske 8¢ Diedcko £ Taibeyo, Temo I Astrep, Bienos Aire, 198D, p, 123

™ En el rdamamisnt furidicn peruaid EnioeIRInS SUSOHD begpal 2n 2l sl % ) Tiude rel v 42| Cralipe Civil do 1934,
Yid, ALAMSE OamCTA. Manisl, Saesdvocidr af Eavdo o Devecho e Tralvgn Bl Rarceliss, 1958, pp 304 v 08
CARAMELLAS DR TOREES, Chilllesmss, Coanpendin ol Derssha Lol Cimeon, Toeeer | Meras Al 1964, ﬂf._-

" PLA BODRIGUED, Andricn Lol p. &2

* OE LA VILLA, L, BF Pravcisie e freenucicdiiidad o o Sveeciios Lnboraler. En: Bevdite o Pofivies Soeiad, Mo, 0
Mluadrid, B9, pp. 7 v s
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Asl, este principlo encuentra su naturaleza enla poetdn de ndisponibiltidad de los devechos
del trabajador, reconocidos en su mayoria por normas laborales imperativas, as como en el
cardcter de orden pliblice del ordenamients juridion laboral v en la limitacidn de la aubonoumia
de Ia voluntad. Ello no significard en modo algung ta supresion total de la voluntad, pero si su
restricoidn
31, Indispomibilidad de dereches

En oposicidn a la fibre disponibilidad gue rodea les actos o negocios en el dmbile del
Derecho Civil, em el Derscho Laboral prira y se privilegia L indisponibilidad de la gran mayoria
de derechios de b trabajaderes recondscidos en la Constituckin v la Ley, Ello se debe a que el
legislador ha lenido la intencidn de proteger al trabajador de cualquicr acto de disposicidn de
derechos gue atente confra la naturaleza v fines del Derecho Laboral.

D acerde o Cheda Avilés, s indisponibilidad greda defhecdy comao aguelii limsifecidi a braidoromii
ettt por o que s i 0 1m segieh, con e it yonreidad adecrandas, eeciuar fotal o porcialmusate
wclos e disposicicn sobre i derechio defermitads” P Agrepa posleriormente, TF gme swords mis bl é3 que
of ovclenmariento furidion, consicderdo que 1o deiprindnasts bien e indigremeble pens of fndividw, decrety de
Dravdfoecichn de el acho gue perburbe s disfrute, soe proveniende del fitwlor, como de feeceras acrapdore”, !

D este mapdo, Los sujetos (trabajaderes) no tenen plena discrecionalidad &l momento de
contratar con un tercero [:mp]-l.-.:ﬂ-:-:rj. El Extades establece un i.'_\:l-l'til,lﬂll:l de derechos mindmos,
gue conskan en normas imperativas v ante los cuales no se sdmite pacto en contrario, Esbe criterio
encuentra fundamente en el caracter haftvo del Derecho Laboral,

Mo se trala de una presuncidn de incapacidad regocial de los trabajadones, sino mdis Bien
de fifar pardmeteos a la autanemin privada, Como sabemos, la cspeeial situacion del trabajador
puede hacer que csie acepte "volunfzdamente" {la lamada libestad formal} esiablecer un vinculo
contractual renuncianda a derechos indisponibles. Ante esta situacidn, el Estado dicta una serie
de noemas gue reconocen b indisponihilidad de sus derechios,

En el ordenamicnto laboral periano encontramos tres tipos de normas™ en las que se
aclverte hacla donde apunta 1a irrenuncialilidad del trabagacdor, Ellas son las llamadas: (i) nofmas
de derecho necesario absoluta, que no son pasibles de negociacién; {ii) normas de derecho
necesario relativo, que son negociables por ericima del iimite o piso que imponen™; , (i) nosmas
de derecho dispesitivo, Ias cuales son parte de 1a voluntad de las partes ¥ son negociables en su
totzlidad. Solo las dos primeras e encwentrac afecias a esic principle

Por otro lado, nos preguntamos si 1a irenunciabilidad de denschos, admitida en of articulo
26 de la Constitucicn, comprendis en un inicio a Ta Iamada disposicidn bilateral o ll‘ﬂ.l"!.EEE"?ll:ll'li]
electuada por el trabajador, fenlenda en cuenta que la disponibilidad o5 ef génefo que incorpora
a la renunicia ¥ @ la transacridn; siondo por consiguiente. dos instifaciones juridicas diferentes,

= (NEDAAVILES, Anonio, £a Remincia de Sareciver o Trabyador, frssrain & Exialioy Tofivicos, kmirad, 1971, 5 &1,
ol 111
A Sopra, e

o i ErCGRETTL gE s gun thien usn eslrectend hitirida puesio qm onmiane e pang ivporeiiv {poe
mfﬁmpm tm ol no cale Aspaieiin, ¥ min mwr:hlrnﬁhrm la cunl o8 pemsihle megociar con respicin
& dichs desechs. Fesulin il usesivn efgjomple e Meves Wlujben que safmla 57, ) T e de Deseorer Remusreados. reconoes a fas
irafgiadoees ol derpcko i preinie alker de sacariose af i &l artinks [P de i rorne, sin mmbarga, dene wng. exructiing
Dbkt e ol €105 dind delan rer dhebeanang ¥ remnerrrmEies Jnorle mpt_mmw_ fara ey quince paeden rer cedhiog poe
i drrbagfior 5§ @ aeus it oo IW sk gue fx @ fodore o cembie ol pape de sna comperaciln enkonrdinars ks
fporte dipaaliveg”, WEVES RALTIRC A, Do, O 0, 1002
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Fara ello, debemes comprender que cuando |a transaccién contiens wna contrapsestacion
desigual o desproporchonada respecto del derecha cedido, implica necesariamente una renuncia,
en sus efectos, de acuerdo al texto constitucional,

En princigio, la doctring es uniforme al corsiderar gue o5 distinta la una de la ofra. Sin
embargo, los efectos de wna ransaccion en una relacion laboral implican la cesidn de un derecho
de cardcter prestacional, de orden piblico v proplo de las obligaciones normativas impuestas al
empleador, & cambio de una prestacidn voluntaris v dispositiva, por parte de este Gltime.

La diferente naturaleza de ambas prestaciones implicaria considerar que la irrenunciabilidad
contiens a toda institcidn jurfdica que merme 1a situacicn jurtdica de proteceiin contendida en
una norma impecativa a favor del trabajador,

3.2, MNocldn de orden pablico

D manera general, podemoes encontrar que la noclin dé orden piblico estd delerminada
en el articulo B del Titule Preliminer del Codigo Civil que precisa: “Es nuio of acto jeridioo contraria
i les Peyes quee inderesan of orden prblico o les Buenes cosdambres™,

En palabras de Cabaneilas De Torres, “por orden prbiico se enttende of comjunto de nornes
positivns absolutamente obligatoring, donde no cobe transtgencie ni tolerancia, por miectar 8 los principios
Sunclemeeniales de g sociedad o las garanhias precises prra su existenche. Bl arden piiblico se bass sotve an
ibeves geemterial guae, v debermeinindas paferes o8 ituacones, no prady coder arbe les prebesiones de fs perrifenalares,
R siquaT consiendo I muddntice comfrmidad de los inferesados”,

Dre igual forma, sefala que ol orden piblics se basa en un intends peneral; ss decir, trasciende
la esfera juridica del individuo involuerado v, por ende, en determinadas esferas o situaciones,

tanto antes, durante o despuds de una relackén de Leabajo, no pueden cader ante las pretensiones
die los particulares.

En esle mismo senlide, Dolorier Torres entiende por orden pablico “como el conjunto de
mcwrmas freridicas que ol Exfrdo considera de cumplinnienio indlusiible v de cirpos ik rgeees no puede spoipar
i L peviclecte de fos Srganos del Estada i [a de fos prticulares, sobre @i ooduntad of Estado Coupratinete
v Atribuciomes covritiogs y corchions, por defivsder ol interés penenal de ods eolectinidnd geee of ardemmmiento
erctividye prioriteris prideger por ecing de fos (ndereses partfcalares”, =

D acuerdo con lo antersor, se reconoce que les dereching minimes laborales responden al
interis social que el Estado entiende como prioritarios en iwna sociedad, Recordemos quee, EeEiin
nuestra Carta Magna, el trabajo es *bose del bienesior soclal o ton meedie de vealizecidn de b persaniz®, ©

- Entonces, la irreenunclabilidad se desprende tambidn del caricter de orden prblico qua
tienen las normas labarales, mixime sl lnemos on cuenta que un gran idkmero de ¢llas condiense

un mandato Jegal Imperative. Elin qulers decir que se suprime toda posibilidad que thene ¢l

Mo cempartmon ol erilério mumida por cissing luzgados gue nisgan b poedi Ll & ung tensscs G s 1 o el s il
esiudinda, ¥id. TOYARA MIVALUSLIEL, Jorge, O Cit, p, | 1, Par el cumireria ERE SR E e i hle quie o i pdones
Iramsen zohre sus dzreches Mo nbempie efis, ol Juex debe obs ervar aus [ insisesscian respcie-al prineifia de imencishilidad e
.:-u;‘h_u. ikt vonformided von of articulo 1] Tiuke Frefmminer de % Lay Procesal de] Teabiajn. En e contrario, 1 mansace e

Vel i i il

 CANAKELLAS 1IF TORRES, Op T, p 725,

FRHARIER TORRES, Tavier, Limbiecineas o Cossnide Sikariof de i Nepociosian Cabvenin, Seris de Tesis Sulpecionndas,

Mo, |, Lime, 1993, g T3, Apad, RUBIG CORREA, Macal, & Sireng Jurldfien Morodeeeinn i Desgoln  Feadin Tdirerinl
Lima, 197, p ¥4,

il 73 de b Contitecidn Politiea 01 Perd
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trabajador y el empleador de seordar evadir el mandate lmperativo de las formas con cardcter
de arden priblico v rogular so situacidn particular de manes diferente.

2i analizamos con mayor deténimiento esta caracteriztica, podemos encontear gue
especiflcarmente ¢ frata de una caracteristica de orden publico genesal. En otras palabras, las
reglas de Derecho Laboral no pueden ser descartadas por corvencldn individual, constituyend o
un minims intangible al cual Ia negociacion puede agregar, pero ne disminis,

3.3  Auflonomia de la voluntad

El principin de irrenuncisbilidad de derechas no implica, ni debe implicar, una estclusidin a
la autonomia de la voluntad, st més bien pretende evitar quee ks flegalidad de ciertos acuerdos
entre empleador v trabajador, trasciendan a la realidad social de este dltimo.® De este modo, o
cardcter irrenuncinble de los derechos ne afecta la autonomia de la volundsd, sine que évita su

II:'I'JHD'.

D gste mode, on la relacidn juridica entre empleador ¥ irabajador, la autonomda de ia
voluntad encuentra su propio v especifico limite en ol orden piblico. Da otro lade, el vinculo
labozal, al subosdinar la valuntad del trabajador en razdn de |a jerrguia creada por el contrato
de trabajo, permite que los trobajadores acepten una relacidn de sometimiento que los coloca a
disposicidn de la voluntad del empleador, desde ol punto de vista juridice.

Esla contradiccidn entre autonomia y subsrdinacin canduce a que el trabajades bnga el rol
de sujein ¥ obeto del contrato. Elle obedece a que, on case de renuncia de derechod ereados 2. su
favor par norma imperativa, == negociard de manera ilegal la prestacion de su fuerza de trabajo,

Sin embargs, pese o que exta situndion e aceptada, mo son pocos bes gque proponen que el
[Fereche Labosal necesita un giro significativo en este aspecto o por lo menos wna explicacion
diferente que abra s eplicacion ¢ interpretacidn hacia la Rexibilidsd. ™ Se afiema que es preferble
dejar la contratacitn del trabajados a la plena autonomia de la veluntad de este Gltimo, a fin de
erear Las sibuacionas o condiciones més adecuadas para el desarrollo de las actividades productivas.

Fl cardctor protector que s be ha asignada a la normativa del trabajo -=i bien limila La
voluntad de las partes en la relaciin laboral, negandoles la posibilidad de estipular,
eventualiente, condiciones indispensables para organizar adecuadaments ol h_ﬂhm on las
empresas- debe lograr un punto y efecio de equilibrio para ¢l bienestar de todes, £in afectar en
sur csencia &l P’I’I.ﬂll'.lF.ll'.l de irremincabibidad de derechioes.

4. Larenoncia do derechus

La renungia o5 1a dimisifin o abandons voluntaria de alge que se posee, o del derecho a
ella. Esta es la definscidn basica v general del téemino. Precisamente, Pl Rodrigoe: considera
quie "remiencin epuitsile & wr avks solurbari por of cunl pma persona s desprenede i fec alviddors de wn
dertcho regonocid @ su froor™. ¥ En ese mismo bexdo, el autor define Ia renuncia Fof LMD LR BAGOCKD
Juriidacg arsilaferal e deternein of aharalons (erevocaiie de un deveche dowtro ol Fs I fes e tadilec idos pu

of oederpmipieto juridice”. ™

dharar gl theree ki B Miborind de eommnmcidn oo vl deoecha ol inidage, Dk vt mosn, i limitaciin s s oionemin
e i vl unsrd ercpenin s fndsmionin e eng arden gl e eslahbeon v conjusio dé deechiog menimes o los rahajidees

1 Cioany s il oo Tk e i, <1 ket prdics Libaral tradional dehe adipiar: o L leaDariibe itndi Bonfmias
¥ «,-:u.mqu.-hu sargithan |p dhimas ddcesta
P RODRIGUES, Amfrien, Op Cli. p. B1.

i
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Die acverdo con Cabanellas de Torres, “por rentiencin de derechos se comprerde o despreadinmiemts
o dejacidin de cardoter volunlarin, 1ieme, rovilaterad, formal v definitioe de wwa fonltad furidics subjetiog g
mor conshiticye a fn vez o deber”, @

A nuestro entender, 1 reruncia aparecs como un acto de disposicidn vilido y realizado de
manera voluntaria por el trabajador, que tiene como finalidad prescindic de un derecho que le
corrspnde,

Adicionalmente, el Eemins renuncia Hene clertas caracteristieas conceptuales v dogmiticas
que lo definen, a través de las cuales, Ofeda Aviés™ concluye que la renuncia es un negoclo
juzridico en sentido estrichs; es dedir, es wna expresidn de voluntad, lamada actividad voluntaria
unilateral, conscientemente dirigida a la produccidn de un resultado previsio ¥ amparado par ¢l
ordenamiento juridice. Esto altima es importante, debido a que cuands ¢l ordenamiento juridsoe
0 b permibbe, surge o principio te irrenunciabilidad de dereches.

Aslmismo, toda renubcia debs ser un acto volurtano, ExpTEsy ¥ clato. Por comst e,
no e admite la ronuneia presunta o Beila; eato ez, 1a pasividad ante el transcurso del Gempo®, al
margen de sus cfectos frente a ln preseripeiin

Por atro lado, existe una discusion scerca de 8i la renuncta, considerada comes una especic
del género disposiciin, se refiens dnicamente al negocio juridice de cardcter abdicative, es decir,
sin -nm‘llﬂpruh.l:i-ﬁn ﬂl.ﬂ!.l.ﬂ-l; nmﬂnpmﬂ-: alos I.‘IE-E;DEI.IJB di po transzcciomal. De acuerdo a 1o
expresado por Oieda Avikés™, la remmcia debe ser conternplada ensentido amplio, comprendiendo
erella lamieal regocks abdicativo en sentido Fmpin COIID & qu,.l:l.h:l'l que van muAs alld e iﬂ'l.p]it-nt'l.
remiside o deuda. Apunta Toyama Mivagusoku, "le imporkante 25 gue 22 frale de un actode disposiolin
i puede ercortrarseer n ache eribicieral o ikt

Ex necesario tener presente que noestro Cidigo Civil define & la transsocdn oomo aguel
negecio por e cual las partes, hackéndose concesiones reciprocas, deciden sobre algin asunto
litigioso. Ademds, en ol articelo 1303 del cidigo sustantive expresaments se distingue que La
traraaceion debe canberer a renuncia de 1as partes a cualquier accitn derivada de dicha transaceiin.

Mo debemos olvidar que la renuscla es un abandono de derechos sin contraprestacian,
mientras que la ranssccion na, por lo que la diferencia es, en prim.'E.h:-, clara. Sin embargo, la
teanapecln se acerca maescho a los efectns de una renuncia cuando la contraprestacidn sesulla
muchas vores infimn ¥ desproporcinnada fremte al derecho dejado de lado. En estos casos,

normalmente ocumidos en oaleda laboeral, loa efecios de ba ransaccdn se acercardn mucho a los
de la rerancla.

Par oifo lado, la determminacifin gobre q_ilﬁ demchas pu»gdpn renunclarse dr:pﬂn.l:'lr.- de la
condicitn de pertenecer o no al aeden piiblico labaoral, La determinackin de codndo 1a ley integra

eae grden plblico [tuando €] derecha que surjpe de ella es Irenunciable), se infiere de la propla
nacma o SMECEe G su ratio, ¥

ECABANELLAS IE TOREES, Gaillermo, Op Ui p 2208,
* EEA AVILES, Aniomin, Op G, p 115,

M E3 perinenie aeiiler quo, en la Riptesis gus g2 admit borenoncis els, B s de disposizite por omisits ne Endela agin
cfecin kogal on esivicts eplicecin del pringipm raserie dz |y peeenie |reesligazitn

B OIEDA AVTLES, Astonin, Op U p 1E3,

ST AMA MIYAGUSOEL, borge, Op U8, p 166

T TN EALL, Bate, Gl P liow o dasipaiiliohnd ale des Soeoas Lidarter, En: Desvchioole! Tiabais, Boeras Alns. 1937,
p. 155
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Sl embarge, es impoclanie reconocer que solo es posible desplegar el principioen mencldn
para la proteccidn de derechos que hayan sido indubitablemente obtenidos por el trabajador. 5e
suele delimitar ¢ dmbito de aplicacidn del principlo en cusstidn a los derechos ciertos, es decir,
aquellog en los cuales queda claramente entendido que corresponde al trabajador determinado
beneficio

Finalmente, podemos conclulr que no es posible considersr como una rerancia de devechos
i aquitlos actos en kos cuales no ha mediado ia woluntad del rabajados. Es de Ja misma opinidn
Meves Mujice al estableces quer “hay wne res ik beda oz qae o Siekar de ue devecho nocida de s
AL r',llrpfmﬂr;u {0 abardone volinbirmmerts" %

T,  ALCANCES DEL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD
1. Ambitn objetivi

Elordenamiento juridico laboral parececia reconocer dnicamente ol cardcter de irrenunciable
a aquellas normas provenientes de b Constitucian o de la ley.™ Sin embargo, es recesarlo benes
presente que b aplicacidn del principioes mas amplia, legando incusive a considerar los derechns
nacidos de convenias coloctivos

Para ello, #s importante recordar que los convenlos colectivos tenen un doble cardcter:
normativo y contractual. Por € primero, encontrames clivsulas que regulan lag relaclones
individuales comprendidas en la unidad de negociacidn respectiva v, por el segundo, ublcamas
cliusulas que rigen lag relaciones entre las paries pactantes. En ese sentido, pedemos concluir
que las primeras son normativas v las segundas obligacionales.

A muestTo parecer, giles las clansulas nermativas deberin extar protegidas por La Fismi baeidim
grie atorgs el princlpio de la icrerunciabilidad de derachos, por estar dirigidas especificamente
al trabajador ¥ no & ambas paries. Como veremos més adelante, el empleador ne e parte del
dmmbdio sulyelive de estn proteccidn

De igual forma, es impartante reconocer que, de haberse establedide un derecho superior
al minimo exigida por ley a través de una negociacidn colectiva, su dispasicién unilateral
individual vulneraria el principio analizado. De este todo, se entiende hasta ahora que 1 tnica
posibilidad de ejercer ¢l derecho de renunciar a un beneficio obtenido mediante una megnCiacion
colectiva os mediante la intervencion de las mismas parles qive o suscribieron; a fin de degarlo
sin efecho. B importanie sefalar que esta es una poevision attual, pem se viens analizando la
posibilidad de “fexibilizar” esta mecanica y reforzar Ta voluntad individual,
principin de de brrenmnciabilidad de devechns
o b penptienias colectings de drtbjo dogdo s
b Lt i el ln

Al respects, Tovama Miyagusuk, sefiata que: "o
detye comprrencder & los derechos meciios de actes nermafinos @ : ;
eninen temeende candcler marnuntioe ¢ imperthico diniro de $u dorbito de et .
{rresidivteiabilidnd ms, pres, fremte a fov derachin reconacsild @1 MRD ROFST )

Este podria ser un fema que pass 8 la esfera de la discesidn, bedrica por Lo menos, pucs i

—_———
¢ ol rehayidir sen conseoiiide s wkndonw wn

] e RIUAIEA Javien, Op D, B 190 Denle s punio do vigts, en oo 4 en i
:::ur;:: 1 cosnfigniteeia sn vici o | volutisd del pgets gas ioerearh e emeddbitalid dl gt joicticn, Ente il 12 desprinde

ded i 2 del artloulo 121 del Celdigo Cral
tteeya, il
: incipia di i i e dheroe b ow bod ocmi iod o el ves:
" 4 [y doirins mivgn |6 aplkecin del prncipha g im el e
i :.fru“rﬁl:un?;rm; FR RS, Ricardn, £ Trabuo o by Newen Cormiteciin, Culliesd Conon, Lime, 1995, p, 156

" TOY AN A MIVADUSLIKL, Torge. O Ui, p. 160
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Bien su arigen es eolective y normativa, ha mediado también una expresa y previa voluntad del
beneficiario en el marco de gu negoctacidn v deforminaciin a fravés de sus represenianies.

2 Ambite subjetiv

Muestra Constitucidn ro hace referencia expresa sobee el denominade fmbito subjetive
del principin de irrenunciabilidad de derechos, Nédtese que nuestra Carta Magna no delimita
quiénas son aguellos sujetos que seencuentran protegidoes o traves de este principle.

Sin perjuicio de allo, ereemos que Ia irreranciabilidad ha sido establecida exclusivamente
en favor del trabajador, con la finalidad de evilar que s especial siteaciin en L relacién juridica
Io impulse a renunciar o aceptar limitaciones en los derechos que le son otorgados mediante una
normia imperativa fautémosna o heterdnoma), ante el peligro de mantener u obtener un ﬂmpllﬂ.

A, los tmicos qie no pusden renunciar 8 see derechos son los trabajadores. Sobre el
particnlar Alonso Garcia menciota gue "élo &5 cliro i Meloo st se plemsa e @l privcipls protecior qig
ingpira of foredo del precepta™.®

Efectivamente, si el principle de irrenunclabilidad de derechos surge-a raiz de las
destgualdades existentes entre las partes laborabes, resulta logico pensar que su aplicaciin se
n:ﬂn'nEp: inicamente a los actos de d.iapmh..—.il_"m dela [prarte mas ﬂéhil,. et es, las Lrnl:miadnnﬂ.

Si bien es clerto, el groeso de degechos del empleador derivados de Jos relaclones laborales
S0 |:'|.1.|:|'.l|:|.n|h1r.=5, existe una an:lﬁn minima de denschos =in bes cuales La celanon laboral qunda.n:a
deanaturalizada 5 ol emplesdor renuncia a dichos devechos, nos ancontrarames dentra de I
lamada “deslaboralizacion de la relacidn de trabajo’.

For oiza parie, v al margen de la reflexion expuests en el altima pérrafo del punio antedor,
s discute sobre la exlensidn de dicho principle hada los sujetos colectlves. Creenoss gue el
principio extiende sus alcances a sujetos coleckivos, tnicamente respecto de aquellos derechos
maﬁ::ldm- en normas autdnomas, entitndase Ta Constbiucibn ¥ la 'In:lj.r.. pRECG [l anle disrechos
reconocides en normas heterdnomas, come (08 convenios colectives. Un sindicato puede disponer
de los beneficios v privilegios que se scuerden en convesdos colsctivos (sucesién narmativa),

pero no podei disponer de aquellos derechos que le sean reconocidos a través de normas
imperativas estatales, por gernplo, L remuneracion minims,

3. Efectos de le feniings

El abandono irrevocable v voluntario de un derecho del trabajador reconocido en una
narma imperativa es sancionado con la nulidad absoluta del mismo. Es necesario tener presente
que la naturalaza ¥ funeién del principio de 1a lrrenunciabilidad de derechos ocasiona la
nulidad de las disposiciones hechaz por @l trabajador, que tengan por objeto la eliminsclén o
limitacidén de sus derechos. Por lo fanio, de verificarse este Upo de silusciones en una relacidn

laboral -normalmente poctadas en un contrato de trabajo- esta se desarrollacs come s§ tales
cliusulas no hubieden existide nunea,

Prcisamente, son nulas las renuncias o limitackmes g realboen los "ﬂhmdﬂ[“ i los
derechos consagrados on el contrato, mediants la aplicacidn de wna ley o algin convenio colectiva
vigente. Toda condicidn pactada en sentido contracio carece de valides.

Tal eomo sefiala Vialard Vazquez, la aplicacién del prinelpio mencionade “se treduce en ie

= AL GARCIA, Mansel Op. Cli., jr. 303
 NEVES MLUSICA, Kvier, Op. Cit,, pp, 115 106
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abaofudi faefoicin del acho pn cumio sy refiere a lo céisnin”, & confimuacion sefiala: . ) como el achs mo
proaicr sfechos juridices, mo se apend “ningein sci’ a comsecaencin de I decloracivn de nuiidad, pues fos
devechos el h'dnlin.n‘ﬂr Ii'l.l.l'.llﬁul[‘il'ﬂ.l'l reaferic d:'nr;gni:in mule, man fiesen s ploes vigemcia, ® Efectivamente,
Ia nutidad de ls elivsula que limita o eliming derechos indisponibles de los tabajadares no
conlleva b nulidad del contrate de trabajo, sine dnicaments de dicha cligsiala®

4. Limites a la irrenunglabilidad de derechos

Es necesario ener presente que no debe aplicarses el principio do la rresunciabilidad de
derechos para los casos donde e verifica una sucesidn normativa, que dedermina un cambio en
la esdera puridica del krabajador

De acuerdo al articulo 105 de la Constitucian®, nuestoe ordenamiento juridieo adopta la
teoria de bos heches cumplides. Ello permite comprobar que, enlos casos de sucesidn normativa,
no ea posible hacer uso del principic e cuestion.

De aceerd o al Codigo Civil do 1984, La teordn die les hechos cumplidos, es deeir, La aplicacidn
inmedinta do las leyes s los ofectos ¥ sifuaciones esistontes, es la norma general del marco
juridico peruano, Asi o coreagra el articulo [ del Titulo Preliminar®’ de dicha norma. El proplo
Tribunal Constituctonal estableckd como regla peneral en las normas de la Constitucidn, fa
aplicacion de la fearls de loe hechos cumplidos,

Es claro qua; sin dejar de reconocer que una nomma posterior no puede petudicar um
derecho ya obienide por el Lrabajador®, no es posible opener ¢l principio ya mencionade en Jos
ciasos die sucesion normativa, puesto gue, de lo conlraro, podriames Degar al absurdo de otorgar
beneficlos sobre La base de noemas deropadas, es decir, aplicandalas de forma ultraactiva. Tal
pretensidn vulneraria 1a teoria de los hechos cumplidos contemplada en la Constitucidn y La bey.

B! principin mencionsdo no implica que no se pueda varlar el tratamiento de las cosas en el
futarg, sino simplemente que se debe distingaeir ensne quienes adquirieron un derechio bajo el
amparo de una norma vigente, v aquelios, cuyes derechos se generaron desde o momento de
expedirse un wighmen legal distinto,

En palabras de Herrera Ydzquesz, "Tos derechos laborles pueden ser de dos clases en ciairta @ su
[ de esteric i de aowigen norelieo, a traos d las marmiay heterdimnomas o aabtiamas, ¥ e e
Lot prrdveseeens sigaient 43 et it da momaner qute fas comdien; &1 deemparece d4ia dessparecen aqurefias. De modo
iU, en wn gerarsin o devopaciin, let derechos caitheriidos er (T Thigua norwla s RcURZISN U RS qur
eirdra v ogor l v soerns, o oreras g dsta fos conderga, En camdbie, los elerenhos deariget Hi -"l?fmﬂﬁ
s drpporpanan al nexa cubncton, mprﬂ.‘l’l‘mnd'n A |'|'||SHI'H'.|:!|R\.'-'.II'I||'A"L af e il Lozt e Prasbeteeor ™

W ALARLR ¥AZQUEE, Aniomin, Op Cil, p 23
i¥ E1 pusanee el d e nfimmacian L seeonimeing e el armkdo 2 del Cadign Civll, que selain; " dulkii! & dipsfoee
sapgrularcs o vnperu o i e mo auends doio s SR T oo i

& driicain 00 « “Parden copeioe lepwr sspreiakis porged ab fo mekge L sl de Yo oo, e n par i e m
-.ﬂr'i:vrm.'.lrl:! s Jaf pavseomn Lo feid dheaile i P g v, st G @ s o ik e b skl v Erancivgg
. FrirAsies o e e i ks ASeEOrTAE: Tt e an g SMOARIEOr, #17 ekl prmld e Kmare e ol ren

ot der T e guncks min SRV @08 JPATENT qur wioma i ioovneionaling. Lo CraaTinites

I'av Ve ww sl 32 Bales L oHrU A
o Tl af iy ol desecia

gl o e R SRR TR e B gl lenen 1 wdveo oo v ol prdntoeie. An eaw faprsa nd gles
Y (e i i R oo e Peed

= P§ Tritanal € onsaacionl bk revonecilly e 25 un hoche ilisciiible qee los demechion laborakes gue se adteren hajn g1 ampos
e s kb i pdls ETTIIAN jdad m pugden s ihenerenang g & g TErTar] POr by es s,

" HERRLEA VAZGUER. R Yoo “ptemgcbnr o™ i’ Provsn ke Flenmnibonciio g bed egisbirizn Lobonad o Previvoosl
Fie .Trr.luin'n'.Pc (i Dlarmcin e Trhae 3 e bt Segmlolact Ssial Falerar dv Lo refarma faboraf pamon, Lma pp. 45002
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IV, LA IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS FRENTE A LA FLEXIBILIZACION
LABORAL

L. Laflexibkilizacién ¢n materis laloral

La flewibilidad labaoral BUIRE cn E.l.l.rapu oocidental comio una sece de medidas condscenbes
a afrontar la crisls scandmica ¥ ol problemsa del empleo, buscand e encontear condiclenses de
adaptacidn entre lo econdmico ¥ o s0cial™ Vinatea Recoba describe el surgimiente de la
flexibilizacidn laboral: “Cimndo comenzi e crisis delos 70 y of crecimiento courenzi o disminair, ks enmpresis
wieran g b demaneds fanebidn disgninide y que hobin que fichar por copderarla, come &1 ells fuera un blen
diciad, B i sidrco como & deserthe, ke fﬂhﬁ',tleiﬂiﬁdurmminf, |:-|:r|'|'|::l_,':'L-ilclﬁr|-r|:"|'|-.|:|II se desrrralid, ¥, Por 5
pertee, aeside o inde dil Devecho daf Trabagn, ie fexibiliod mecid, ¥ o bz como airne respreiessia o [in pemermlizecion
i derectios socioles que acompand al creciiisnta ‘glvvsoan”. Dealgrin modn, prees, s fexthilidad se conpirtfd en
compaiiers de b crisis, comen Iz penpralizagiior de bengficios, bo fae de Ins dopens de crecimipmo™. ™

El concepto de Aexibilizackin boral o es daico en docting; es posible encontrar maltiples
detiniciones en forne a &l Anbe s sikuacion, podemos afirmar qua: "iv Rexidlidid oo e un
canceptd WnTencd, covishifinge nna cierhs capacided para rerirecier 8 debtearinades codtumbres y adaplarse o
RTNTS Cifcunsiancios, o que requdere une disparitilidad para adaptar nieonz aotifides o fin de afistar o
commpurtanirato (i individual o griaal) o las cambrantes sibmcioees quese presentan en el medio andente =

Solbire la flexibilidad Ermida Urdarte sefiala que: ™7, prede ser definida comn In aliminmcian,

deminuciin, afliaiaiento o wdsptaciin de ts proteceivv lobersl cldsion, con f fnnlided —real o preswitbi— de
wipeithir i droersadin, of mﬂm ol compefitinidad de ls em_p.l-m".ﬂ

Asimismio, Villsvicencio Rios entiende por fexibilidad “como o cnpecidad de adaptacite del
sistemn puridica o L vofundad unilateral o biladernl de des portes: agenirs socinles o indigidans®,

b esbe escenario, encontramas cormd elemeinio esencial de la flexibilidad 1a adaptacidn, E
Lerecha Laboral, en general, debe adaptarse a la realidad econdmica, palifica v social de cada
Estada; de este modo, los individuos que forman parte del *mercado” de trabajo deben renineiar

a 5us costumbres ¥ adaptarse a las maevas drcunstancios. Todo elle puede tener efectos on el
fema fralkado.

7, . R

Mo es posible sostencr Ta inmovilidad e intangibilidad del Derecho Laboral Y. por
consiguiente, de sus instituciones. El Derecho Laboral debe reaccionar ante los cambios del
mieccada, de lo contrarie, la realidad econdmica exeederia el marco normative. *L hiper rgides y
i@ faita e adeptaciin a fv realidad puede quekrar b wisig fuerde del comdratn [emiress )

SWERAA-REIEE, Mlari Lie, Flasiilizackd gl Marerar bavernac comalion s al Peri En: Extvoor Sohre Fieribdizaridn m el ferd.
(hizima Inicrascioned del Trobajo, M. (24, Lira, 2000, p 30, e }

WARATEA BB A, Luky, Plosdcibas CiwryeNirn Enprecared y  indbivEal Larrwirranii Loy Moo i el
) : cov ke
Fanprananes, Fne Frstiar ssied & Floiivlzoees, o o Pl Qo becsmion] del Trabiga, Ha TH Lise 200, p. 70

EVIALA T VAFTHFEE, Anbings, Desnfs .fr]ul‘n-\.'l'mrﬁ,mﬂ.-r:llui..lm Fap: i
: . < dludicion cle dankes, Segurdn Bdlokin, Acades
Hacimn! de Derecho y Clencis Socliles de Do Aves, MNa, 29, Afn 5OUOVE Bumms Ajves, Im.ﬂﬁ. "

U ERMIDA URIARTE, Oscar, Lo Flesilizaciin, En Erfsdlor Setee b Mestbik-qoida
Trabaps, Far. 174, Lims, 208, p. 5

* VHLLAYICLHCI RADHS, AT, Firibifiskd, Adussmoniis Coletiva i Contraro de Tradegin o ol et Fri: Boluciones Tndusiriales
& ety Lvbowial Ma. &, Lima, 1901, p 345, Apud CASAS, RANLETS ¢ FSCUDERAD, F.l:-uhf.wr.q::um .mmm..
wrr el Diprautis alel Trabae Exeaiol, i fekaciarer Laberalen, No. 13, 1997, p, 117, :

T WA LIE, Mara Lio, Op Chl . 32,

il Pl Oflons lsiemacinna| dl
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Cierlamente, creemos en la constante renovacidn del Derecho Laboral puesto que se regula
Ia relacidn anire sujelos v, anfre elles ¥ l1a realidad. Mo chstanie ella, ez precisn ser catitelosn al
habdar de Hexibiliclad, “Debemos diferemoar o Jexibiided que e mecesaris par admpharse €. ) v i feciitidod
ke seria o wedickt pard destriie b proteociones sociales, e dsbe tilfime cest seris o destegiiacion § i
Pexitilizacitn "5

Estas expresiones, que van més alld de las palabras, deben mancjarse con mucha cuidado
justamente por psta dualidad de interpretacién para no poner trabas @ las transforemmcipres
futueas.

Ermmicla Uriaete destaca que, os posible aloanzar la fexibilidad principalmente de dos formas
o diaminnyiedn o elivdnande dereckos o beveficies leborales o bien modificands b relaciin endre lng
firentea, a fransds de lo disponibitidad de los precepios Tapales por Yo megociaciin colection o de fos senenlos
enlectivas par foe dndividunles (.0 Estn segunda weodafidnd flexiulizsdors —in disponibifidad de aormms
Jreterciot s e n imenins o cle aorTmes cofeodioes por acugndos o actos individuales—es, en it (nstaec,
1w veligata pava Negar @ In primern ™. ¥

Si bien es cierto la flexibilidad contleva la renuncia de dertos derechos y beneficios de los
trabajadares, ello no implica la precarizacién de las relaciones laborales™, sino L bisqueda de un
equilibrie del conflicks de inlereses entre empleador y trabajador™ Se busca enconirar cooperacion
entre ambos puesto que, “ef conflicty sevie mis positioe 86 % plense Qe mo wecesariamente oy ina
contienniled de dleveses, perosn .n.[ﬁ-ri'lr EIoTRACTLID, BN s Ao eeiid iy abigrfa, & rocewari L'I!-"|'F||-ll'lf'="ﬁ'-" 1A
matarra coverin punt poder solirgogids 0

De geuerdo a ¢llo, se debe atorgar un mayer espacio a la negociaciin directn entre 108 sujetos
colectivies y el sector empresarial, Precisamente, Ios sujetos que forman parte de [ nelacion laboial
son |os mas aplos pera decidir sabre Ia repercusiin soondmica en s deechos de los trabajadores.

En opinitin di Ferro Delgadi (...} el principe de irvemimcabiliviad opzenen salpaguaris def baagador
eni rit=tn de sir distints cncidad de nepociaciin frevte al saplaader, eete dvsequilthnio na e poprodues en i
rebecidn enire éste u of eindicato. De ahi que de fe comfromfcidon erebee it toords de i facorparicide com ef
primcipie de i ankanonit oolectiva s prefieraal segunda, privilegiindose con effo of derecho de s argar z2ecn
sirdtical i gezar e plemn fiber tad putra establecer Las estipuiicivnrs que bes circunstancias haga aconseithle
urt detenminady contexte, entre des que se incluye In de pxtinguir un converin colectivg, mlﬂiliﬂ'nmﬂ'ﬂ al
anterior o dispoeer d¢ I bewivficios prevyislentes, amplisndulos, reducifndoios & AT

5i bien s chrio ¢ Bxlado debe asuinir un pape] de garanie de los devechos minimcs e los
trabagadores, b regulacién debe ser cautelosa v diictil, De o contraria, puede oeasionas que ;ﬁ:
Lna sifuaciin determinada de alto inferés social—el ordenarmiento juridica laberal positivo nnlrw
una definician o solucién satislacioria parn los trabajadares ni paen al sector enpresarial y al mismo
Hempo impida, por ejemplo, una negociacian directa entre la= partes

i Lwiia, BUS, p, NSE
= [ANILLIER, Jem Cland, &a e iie el (oo Laotensl, Th Sigrary Merdls, Bla, B, Adn .3

" PR UREARTE, Deem Op G, p 8 . .

= 4 b llegasdn & sosioner e "aK nier AT A i .T!:-q;fbcl.lrr frecariol gre e awrin®, Vil V1 ALARD VAZUET,
b, Desgdar Aotwrien of [erpohs o Frakgs, Op Cil g #9 .

i O bvamon Qi el comir. de iy casBeva wn crallicio e inimeied 2IE vl (2 gplendon) ¥ b {Irakeiadur).

w0 § AWILLIER, Jean Clmade, Op- Cll., e 139 ' )
i Vipwr. & Prinegrio o irensnciobbe e b I'llll‘.l';'i:'ﬁ'.'ﬁ_'.'dﬂ r'w_-unu |.|:11|:IJ. n: Lo Pramcisdos
: '!ﬂrfﬁ ;:IIF:;QL:JJH-:;??FHM Paswane, |ikn hvaennje of profizanr Assiricn Fi Rivr iguex; Sociedad Periana de Deeecba

| Tanbagg, Livea. JHH, 0 15y 114
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Hay situaciones limites ¢n lag que, para superas graves crisis, tecesariamenty se requicre
poner en juscio el asunte de la ierenneiabilidad . De no ser asi, las consorsoncias som nefastas
para una axmunidad laboral,

Por ello, &5 menester recordar, por ejemplo, que es conststmciod @ b litvetnd sindice! e o
sinaicat ciente con capacidad e (T en i superacidin de sttmaciones scondmices adversas qur predan
eslor afeclands ol centro de trabafo o poriendoen rivsge sil conbindned "

Hermes mencionado antedormente que la Texibilidad no implica la precarizacitn de las
relaciones laborales aungque pueda traer eome consscuencia la renuncia de cleclos desochos y
beneficlos de les rabajadones

De atuerdo con b anterior, es posible quee la autonomia privada negocie transando clertos
derechos laborales por otros. El principio de irenunciabilidad debe. adaptaie al interds de Las
paries ¥ a lag dnourdtancias coondmicas vigentes. Propomemos, en términos de Ermida Uriarte,
una “flexibilidad condiciorada”™ De acuerdo o ella, los frabajadores se desprenden de ciertos
derechos & cambio de una contraprestacidn por parte del empleador,

Creemos gque una legislacion modema deberia aceptar un mayor dmbito de ackiacidn a la
aufonomia privada (sujetos colectivos), es dicir, dejar que quienes son parte de una relacidn
laboral pusdan elagir sobre sus desechos v puedan adaptarse a las distintaz cirounstancias gue
encontramos en la realidad, Ahora bien, adaptarse no implica uns renuencia del Dercche del

Irabajo, el Estade debe velar porque se respeten un conjunto de derechas minimos que assguren
el cardctor fuitive de eska rama juridica.

E principio de trrenunciabilidad de derechos nio escapa de los aleances de 1a flexibilidad
laboral. Precisamente, enconizamos un problema entre f princlpio en mencidn v las normas
BUEGNOMS,

El Estado determina uin conjunto de derechos que son indispanibles; par elbo, la aatonomia
privada no podria pactar menores desechos de los que s reconooen cormn minimos {derecho
necesario relativa). No chatante ello, el Estude debe actuar con cautela al determinar qué derschos
¥in & ser considerados indisponibles, puestn que esia restriccidn de la autonomis privada puede
levarnos a situaciones que perjudiquen a bn ampresa v, a la larga, a los propios trabajadores.

Elol del Estado en la determinacion del denominada arden pablico laboral s fundamental,
Ante esta especie de “selecridn natural”, donde sohreviven las EMLprEsas gue meges se adaptan, ¢l

Estado debs brindarles un respalde jurtdico, es docir, 1as normas deben de buscar pramever si
subsistencia y éxito v, & 1a vez, famoniar un emplie digno,

Lina FIJUHG! |fE|5|-ﬂti'|-'ﬂ |!'||.1E reste duchbalidad al Derechin Labcaral ¥ E'IIZI:[IJ}'.:I a la autonomin
privada (olvidando que nos enconlramoes ante derechos mintmos), vulneraria La prepla
Canshituckin al limitar ol acceso al trabajo v desincentivar o progresn social y econdimion

Es precise sefialar que no proponemos 18 exclusion de la participacién del Estado, sina
todo lo contrario, E] Estado debe tener una participacidn activa, Pero con respecte a los derechs

Il|hd
" ERMIDA URIARTE, Craar, O, CH, pa. S8

i AT - Y ) 8 Eiiveky priemenve sommioines Pt o AT seeinl popcmiidmiea e enpeeial wedkong i e
Siumring ded wimpiben proskyonivg v o adarnein et ! b ®
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mirimos quee fije, los cuales sonindisponibles. Buseamos que s tome conciencia de fa imporiancia
de determinar ese Hpode derechios. Coano sefala [avUHer: "o Esticks dele mantenerse e fng podicidn
e fuerie intermenciin solwe In pre g5 evencial, I gue reclweende figere en aorones bisices guealgions dirim
dehen snisfir sin pmeéu.l'Ha{r l‘!r@hﬂr'.“

V. BALANCE CONSTITUCIOMAL EN LATINOAMERICA

El principio de la invenunciabilidad de dereches ha side consagrado en casi la totalidad de
tentos constiluciorales en Amérien Lating, tenfendo dnicamante una ligera diferencia on cwanto
al fundamento de dicho principic.

Dw acuerds o Marconaro Frees®, en Honduras y Repiblica Dominicana, &l principio se
fundamenta en las normas de orden piblico, corfenme lo sefals expresaments la Constitucion
de ambos Estados.” Asimismo, en Colombia y Pansmd se extiende la aplicacidn de la
irrenunciebilidad solo & los derochos mindmos laborales

Finalmente, ja mayeria de Estados® proponen en sus lextos constitucionales ol
reconecimiento v proteccidn de aguellos derechos nacidos da normas legales, as decir, encuentran
fundamento del principio en las normas lagales; entre estos podemcs reconocer &l mandato

conslitucional perdaana:

En ¢l aiin frustrado proyecto de referma constitucional, se extendid el cardcter irenunciable
de los desachos a las normas imperativas v, de este modo, se maodificd su limitaca aplicacion a
la Canstitucién v a la ley. D igual forma, en ol incise 3 del articulo X1 del Tialo Preliminar del
Anteproyects de la Ley General del Trabage, se consagra como principio del ordenamiento
labaral 12 "frreaneciabilidad de bos derectaos del brabagrdor macids de isonmas forpesefiees

VI PLANTEAMIENTOS FINALES

Dwbe concluirse que el texto constiticinnal debe ser renovado a fin de no permitic » iocurris
en imprecisiones. Una propuesta perspicaz para la obtencidn de un nuevirarticulo rurl.‘-IJI:u-:_f-ﬂmL-
gobre ¢l caricter irrenunciable de derechos, fue adelantada por Sérkovic G:u'l:&lez al ﬂ'l_!'l'l“ljl'-"l_'ﬂf'
quacs: “has derecheos guee i ey recomoer 2 favor de los frabajadores con el atedclier de miniinas con dadfispmries.

Tado pacts e conbrario /s nila” ™

D ezte moda, podemos concluir que ¢l reconocimiento canstitucional debe contenes una
correcta delimitacidn dul dmbito subjetive v ebjetiva del principio anallzada, senalando
expresamente que los sujetos protegados son bos trabajadones que lalspenn, asi como MMDZIE'
sujeto colectivi que los represente. Asimisma, los derechis ernun:ul_hles ceberian &-«:r !adua
aguellos contenidos en ¢l sistema peruano de fucribes del Derecho, comsiderando hﬁhﬂmm;s
de los sonvenios coleetivns de trabajo, en los niveles normathnos propueshos, e uyerio
prutas de delimitacidn, de tal suerte que no sea un planteamiento haalite ¢ ilimitada.
plicar ni determinar la inmovilidad legislativa

El principio de irrenunciabiliclad no puedes Lin stro nivel de indisponibilidad,

minima, Las variantes legales que se formalicen crean

e —T—

s pAVILL IR, Joan Clanks, £1p CIL, p 138
= 4 ARCENATD FRELY, Brcisdin, & Traskio oo far Coveiimcinos Larnerivi ol ¥ Campeas, Lanie T00H: p 340,

pzi doe b Do itaran w artscuis 4 de In Comitilugion de Repihlca [eminicana.

O, At |28 de Lo Gt
Crups Hivsa, Uppmider, EL Sebvador. Ouustisdin. Hondums, Miien, Pareguay, Veocuzia v 'eru

P mempts, olivie. Colambi,
W RERROVIC GOMZIALES s, ET Folo
1807, Nob XVIL g LET
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probablemente distinte o ofre preexistente. De este mode, no debe impedivse que, sobre la base
de nucvos mecanismos regulatorios, preservando en esencia ¢l principio, se incorporen NUEYas
normas que den una mayor flexibilidad al Derecho del Trabajo, o fin de adaptarlo a la realidad.
Asl, ge promoverd el desarrollo v, al mismo Hempo, el empleo

Es preciso gue el Eslado promueva la negociacidn colectiva como el medio mis eficaz para
esepurar log derechios de 1os trabajadores v adaptar el Dececho del Trabajo. Una regulacidn que
prefenda excludr la voluntad de las partes puede generar un perfuicio para ellas, al no confenes
galucione:s eficaces ante los diversos Frul:!l.en'l.u que subsisten &n el mercado de rabajo v en la
CONNCHTIA.

El Estado debe asumir su ral de mg;l.l.]u.d.l‘:l: de forema r::ansuhl-:. L= derechos mininves
de lns trabajadores deben tenor sustenta an sus derechios Fundamentales v en el respeto del
contenido csencial del Deracho del Trabajs.

En todo casn, para dar inicio a un "engaye” laboral p-ﬂd.n.:l. edtablecerse g, sin per|.|.1ir:i|;| de
la icrenvunclabilidad, se conceda a las partes @ derecho a negoclar un porcentae de los benelicios,
con 1o cual s respeia sicmpre el principic de la irhd'e.'_r.u:n'li.’bd!id.u.l:l de ko minkmos, peTo ~por ot
lado~ la valuntad interviens experimentando una nueva regulacidn puesta en prackica.

ADVOCATUS 12



	000371
	000372
	000373
	000374
	000375
	000376
	000377
	000378
	000379
	000380
	000381
	000382
	000383
	000384
	000385
	000386

