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LABORALES DIRECTAS

]DI.-CE Towania Mivacususn

Catmlrition de Berecler Lobaral ci ls PomiFics Vnevemidand Cadiscs del Pem
¥ en b Universidai Mersssa de Ciencmic Apcmnls

Sumanmio
|. Iiredoceidn.- [L Bl congralo de tmbaje: | Defimcién; 2 Blenmestes cienciiles Gl
poninaia de imbapo- 111 Elengisais de 'h_Il‘r!jl-'l Y Mijreses afiteed; | Elconiraio de bocuckin de
servigion L Bl oot de TelEma-guins” - ¥ Coninio de seniciis so perarpileg - |
Cliases de comruios laboraies 1. Contmio d mbaio u plazo mdelenmiess;, 2, Cogtrai g
thampo parcidl: 3. Contreo s e fjo o ol somolalidsd: 3.0 Adpachne genemles v
iz 1.1 Tipokgin e contimacdin digporal- WA Bk de conclugiopga,

L INTRODUCCION

Luegn de mis de una década de regulacion de los contratos de trabajo en el Peni, el
e de contratacidn Taboral directs pennanece intscko, Sepurmmente, de aprobarse la Ley
General de Trabago, parte de It estructurs contractaal serd modificoda pero la configoracidn del
condrate de trabago, a8l coane sus medalidades, no senin materia de mayvores camblos,

Actualmente s emplen mecinismes de evasion laboral por pare de cienas empresss que
estin sustitnyvends al contrato de frabajo por figuras no laborales de prestacidn de servivios
(e b contratos de lecacin de servicsos, contratos & coarta-quint, extemalizacicn ds
SErVicEE Per'.'nu'l..ﬂ.:.'., intermediaciones o ieroenzaciones encubierias: ebe b Ante alle; s Gscalizacson
labaral del Ministeno de Tmbajo odavia no es sulsciente v 1a presian laborl de los tahajadores
o5 cash Inexisente) solunente, s aprecia sna mayer sctuacidn de la SUNMAT en la determinacion
v fscalizaciin de los tribotos laborabes & mavés de encuestas laborales, revissdn de libros Lalsorales
¥ todo un proceso de "quintificacion de las réntas tradicionalmente consideradas como no
Laborales”!

Pese a by dicho, considernmos que existe un proceso de anifarmizacion de la institaeion
comtractual kabaral a nivel de la doctring, jurisprudencia —tanto en las sendencias eeitidas por ol
Poder fudicial como el Trbanal Cansttocional- ¥ Tas resolocssnes de bos diferentes tribunales
administrativos =como ¢ Tribonal Fiacal voel Tribbwmal de Defens de i Competencia de

Ul wpadbsmam| divieis dp s e de pressiin de sicia por s ajerm. Peosli o bee Diereches Ci9 (presiaciiig
B, cemiliabode s de-ssevecion ]y Laleors| dpiestboabin mboalineda. cacoahi e brabamae, b s s dooler
en el Dhinmlas Trabmierso i o cloalicapiom de lae s alooias o It o da Betita, Asd dunin de ban noalas e com sy alega i
i i o i e fore e prideslisedes ) demvils g serveccx sk i (oorrinaln oivill, norimee guo o moies
V0 4 10 ating i ool calabprala berommserssss rees gue o s congrapezatan ek o servicios setsedinalo (oo o lab gl

Rits ifer o, sx poode apeaier ua grocs de “imiilioe e e b peie dorvalas & b et b s oo aem,
efbes, e atid cobfiear i de gane e 1as ioedlae e “vuarms alvgrais” coomm e i vilegoria” 118t 8 e oy g G bizibinrim
cf sinizine banbusdn eosie "ooRtn-pains” g fngeenin el eot agieen de qEmis bz (i ammiy e s el
frmns chec trabugio dopetilliane caandn 5 mgrran provengd e Un coumali de [asaenm & Srich Lve Presc s e ffme o i
hages i Fustaras dedymmbos poir gl dotimteie y e o sose: bos g i ek b frodes o i, pervicem. [Pt i e
b rerisnie msadifcaz i rbatans Do Legis) Sk et prl b lesialon “J’Hmr“"'mlku-lu;uqlmnm.l
lgreen gt precila dn efe b rogioimadio en plaibis. ml ome oo gum deives de sgyvicin Prvstadis para ln meiaus
e o niwsd bedsabes ds ousra cetrgae D sios. S i) D sde s, ls malivion) g S
G e imgrrans e ssrvechm por viniie ijen b geolede oonjuebegjode sy gis s ClericTew | alsesk Ol skt lml

it et el Despilio Tolsimres et e 3a ihfemnsactiin lis deagpassi|da ¥ ! shilrol
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INDECOF-. A través de eston aiiog, la bpologis v dogmdtica laboral 4& han extendide -

erbe e b que so refiers 4 kes consideracionss de ks elementos esenciales del contrato
de trabajo-, de tal manera gqoe los critenics de determimacidn def comtrato de trabaje asl como los
ml:"uirih:: caracteristicas e las modalidades contmetuales == han difundido en forma :i1:|1|:||:|.rh.n.h:
&1 la resnlocidn de comffictos?

Cerlamente, [ expresado o &2 suticiense para frenar b eendencaa linformatidad laboral
v el empleo de figuras no labombes pam encubrir una mlacén subordinaeda de trabajo, Todavia
hay mucho por hacer a nivel de fscalizacidn laboral, regulacidn de los progics contratos de
rabajo @ incentived ¥ promecidn a los buenas pricticas empresariabes.

En las siguientes lineas, desarrolliremos los principales aspecios de la contratacidn labaral
directa previstos en la legislackn peruana. En tal sentido, describinemis s asprctos centrabes
del cantrato de h'i'hﬂj'ﬂ ~diferencidndols de alg;mms Figmras afines-, las clas=: de contrmios de
trabajo —analizando sus carcleristicas v diferendcias mis relevamtes-, para, fnadmente, referimos
a las transbermaciones del sisbema de contrtackdn laboal peETuana;

0. ELCONTRATODE TRABAJO
1. Definicidn

En ¢l régimen laboral de la actividad privada, aplicable o los empleadares privados y
muchas instituciones ¥ empresas del Estade, o articuls £ de s Ley de Productividad v
Competitividad Laboral -LPCL-, aprobada por Decrets Supremo (0397-TRY, indica que ,

"En foda prevlacidn de seradsicd rempmerados y subnrdinados s presume, solee proshe
2H eontreHe, i cxiifracs dr ur comdeato d .'rn!ulm jar emps indetermineda

D estn definkcion —que i bien esti plovteada en wominos de la presuncion de labomidad,
permite inferir los elementos ssenciales del contmio de trbajo- ¢ desprende que el conimato de
trabajo kmporta 1s existencia de un acuerdo de voluntades por el mal una de las parkes se
SOmprmaEts @ prestar sus servicios persenales en forma remanerada (el tabajadar) v s otra al
pago de I remuneracidn correspondiente, v que gora de la faculind de dirigir, Hecalizar y
sancionar fos servickos prestados (el empleadar).

A la defmicicn egal, habria que afiadic la ajenidad coma presipuestn esencial, dado que
todo combrato de tralilain supane una prestacian en un regimen de apnkdad —an conteato por
curnta agna-, g2 decir, un rabajo prestado pam atra persona.

D ko expresado, —como ko ha resallado la propia jurisprodencia- el contrato de irabago
presemia tres elementos esenciales: prestacion persamal, ermeracian v subordinacidn, A, en
ba casackin 156197, la Sala de Derecho Consitucional v Social de I Corte Suprema sefald en ol
tercer consbdesando;

" Inclusive, & peserile ke e wutangan §|genos g re s | s vaos, L Ley Mbarcu det Tigalesn Pbios | Ley TRTETS 3. i
ipdi s ap ki niods Tpuwatackin e dieieior peraooden, mmberlinoaa v T It Aviiod e et ebridemyad rordedn el Alde
¥ engibindn piidico, cralyulen fura leclanfiracin que drie g, Fby mire angdaiin v fnsjossial oé Lx geatisln ded einplin
piblles” larfeula U] del Tihule Prebainery B ot palibead, o hao Tk o eoasidery el log e elrmenans esencsiles el
Contdratn s (el jesre debmilar ol dmbiio de aplicacion mibpeive del smpleo pifblica

i 'i'“{:"rlum eor algrmns Ly de Fosen el Eropho o Dot Lapieato 138, P, nosivios b de i napaies
ONEITA uﬂ-lh'l]—:nh ot £l sy codemariientn, begoe de lailivodn de s ey de Tomonio del Eogioo e dos dispossccsics,
Pops LICL ¥l ey de Promecsdn § Protissoiim Labamnl

® Um mafailas liemaanie mibes of oommab de tabha i
by yn. onw e leineanig eserciales y carmalenidicns ieden NEVTY
MIUUTMCAL divies. TetrinByecdes il Dlerrwdon olef Trobaio, A Ediseres [ |'|II.I:I,l P 19 5o I SAICRICN ML
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"Qur, o pomtrato de drobeis sapome b eristencin de -y relasifin furidiog qee ae coracherza

bl prosencin dr dres deneatos salatmoales, canls s I presineidn pesoms! i
srrnicho, e dipendencis o aidnrdinacidn dol fralwindor al ppdsador 5 ol poagn de ume
TR T i, sl deamnddn & segiowdo mtenio gee sa e g fodifreeni solrrinda
ie tog prbrebes clesles de prestandn av sernichis ¥ o Gortstio coercis! de connisian
imaercentil ™

Entomces, el contritd de srabafo puede ser defiido com wn pegedis jutdics por el cual
un trabajador presti sesvicios persanales en una relaciin de sobordinacidn a cambao de una
PEmMAIEracion.

2. Elementos esencizles del contrato di trabaje

A i de dabinis log tres elementos esenciales del conirato de trabaja, segubmenos o expuesio
par la doctrina, En este sentido Sanguineli indica que la pressacidn de servicios es:

"L eitlegaeid dvl rralnpier de pover o aispasicide del pmpleador s prople deticidad
Inbarabing {operad) lo cwad o lrseparable de sy perdomadidnd, ¥ o0 en resalinde de s
aplimcin fansl gie 22 fodapendiesde Tz uidsim”

Es decir, b presfacdin de servicios que flive de wn ceatrato de tmbajo es personalisima -
“irlatlo proomae®s v om0 puede ser debegada o un berero. Lo servicsos que presta el malwjador
som directos ¢ comcretes, an capigndn b posibilidad deefectuar delagaciones o ayeds de lercencs.
{salvo el casa del trabajo famalisck

Far otre bde, o prestacdn de servicios delbe ser remunerada. La remuneracion constinmge
In abligacidn del emplesdar de pagar al tabsjador una conraprestacsin, genetalmente on dinero,
a camble de la actividad que este pone a so dispasician. Es decir; €l contrata de [rabajo es
onermes v oo oibe, salve edcepeiones, la prestacidn de ssrvicios en forma grabwin,

Flmente tenemics [a subordinacion.  Esée o8 el shomento detenninante para esableces In
exiatencia de un vinculy Liboral, ya que @) constituye #] matiz dististive entre e contrate de
trabajo ¥ una de loccion de ssrviclos, En este alimo contrats 28 aprecia, al igual que e el
contrate de trabajo, bn oxdstencia de una retriluchin youma presacidin de servicsos. Lo seialado
amdericrnments puede observarse con clandad en el cuarho considerando de la Casicicn Mo, 064-
2H1-LIMA, espedidn por ls Sala de Derecho Constitucional § Socinl de 1 Corte Supaemin:

b G, of lugm o demmrdandy labard pam la denmrededa, oo nibeifo e heler sserite
s Coioteating e Inoocide de serivioss, gue rehin regulscde por ies rovvses de Cidige
Ciedl; aiw ewilirg, po e difereete o Ts pactade of sfacwirr o prestacidn e sermicing,
afl =|n|'|||F|-|1||r au lalwe, trabed bapo sebardinaeitn de dicha setidad demamdide = tenos
st g g ovarin fo & Joreedd, percihin e remmumeneeidd p\*ﬁlﬁ.'jlﬁil b P_,chrln'l:tﬂ
lrbores de cardeter permrarals o ln e femienda e ererhi & farmiezr sl okl
direciio ded tralajrdor, = fizgader dely deplicar le snorm peickimonle @ la rentadadd wlof
tratmmdar |, 17,

Sobre eate elemints, nos parece opormune citar o Lugue Pars® quien indics que Ly
cnbordimacidn confiere al eupleadar:

——

® BANTALINET], Wiliredn, &5 comram dr Tocarvdn de sraindss feeoi dl Deomhn Ol pal Birroiio e Tradgo, Eililorial Q.
Loy 1987, p. 4. 434

' OLLTUE TRAREA Mermmel, Lain Donfer Jariskines obe bos pesierrer siipid damvibaan oa b T Labaiil | 71 fi ! Dok, By e
P @ Eh
I
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"Lint peter priveds derfonde de be fiberial de spresa y que incids sobre o relecide
dbaral aon lr fidaalidad de adecunr Lo recrriog humanns @ les necesicades de I enyerésa
parT kncerio mafs competition”,

Ahora bien, la subordinacidn wnplics [a presencin de las Bcultades direciriz, normativa ¥
disciphnaria que teme el empleador freite a an talsgador, las mismas qoe se exienorizan en:
cumplimiento de un horario v gornnds de trabajo uniformes, existencia de documentos que
cleruestren cigrta sumisikin o supeckcn a las directrices gue se dicken en k& smpres), mmpesaidn
de sanciones disciplinarias, sometimiento a ks procesos disciplinarios aplicables al persomnal
dependiente, comunicaciones indicande ef lugar y horario 3¢ frabajo o las nuevas funciones, et

Teniendo en cwenta [od conceptos sefinlades en los punios anteriores, delemos resalar la
importancia que cobra el hecho de que estos slementas esenciales, que caracterizan al conkbenko
de trabajy; 56 reflejen en la realidad. De oo presentarse estos elementos esenciales, no nos
encontriremos ante un conbraby de trabajo. Es por elle que b Sals de Dereche Constitucional ¥
Social de la Corte Suprema (bl ecaidn en el Exp. Mo, 1581-97) ha sefalado que ne existe
i conkrfo de tralap cuande no s oaprecan bs elementos esenciales de un contmto de tmbajo
on ko medios probaterios ofrecides por 1o parte demandante”

Los contratos de |ocacién de servicios, de trabajo, de cuarta-guinta v de servicios no
personales tienen simitinedes v diferoncias, las cuales pasamos o describie seguidamen e

I, COMNTRATD DF TRABAID ¥ FICURAS AFINES
1. Elsontrate de locacidmn de serviclos

LL  VYeamos primeno al contmbo de [Deacitn de senacine. Esfe tipo de contrato, que se regula
par b_ dispuesto en el Coddige Civil -articulos 1764 v siguientes-, el acreedor de los servicios es
denominad “comitente” v quien presta los mismos “locador”

En el contrato de Jocacion de servicios la prestacidn de servicios se realiza en forma
midependiants, tin presencie de subordinacidn o dependencia del contraiado, Bl locador se
encuentra sujelc al cumplimiento de las obligaciones contenidas en ol contrato peso sin legar a
una situackdn de dependencia joridica frente 4 quien ko contrata.

 Entne otras caracter(slicas de ln prestacion de servicios no subordinada, of Incador o esti
sijetn & horario alguno y realiza sus labores a su real saber y entender, e decir, sin weguir
narmas o directrices emanadas de su romitente, mocho menas dichio bocidor 'F"'""d';' EOF 1npi|_1||:|
de sancioms disciplinarias por pane del comitente

1.2, Tar EinEr.I'HJ'J.-D, mediimfie Resalociin I'":ID. 638247 del Tribunal Fiscal, este ente ssplica esta
figura do lo siguiente manesa: “Por b feorcide de sermicios of foodor s ofdige, sin =star subordds of

cauriteale & pregherle sus sernicios por cievls Heslipo o pra an intdaio: deternimadn, 1 emiliie ol i
retrilneciin ™,

T b Chovwein: Qo ol bu punldbe dn o] proven, aone ahreame Gl 1 e fiorrusde Lo calisad prevomed def servioh pisasdo
parelaciory. b Ashleisdane wnir Biea eeflalrie g ooF perealueidn me ey bneatidd de e eaalion, sogee m i VT eI [
"“"L'-"‘"'"'.“J""l Fertundn alpons de trabais, Mtk pur il ool ce pavTR dF OPRmTIIRE, B Jirgp v alien e Lyl
.:_ II:r:" I'|:I.Id|.:|uul1-'|-l.-||l.' A Riin ¥ demar dncwasa s, diemodo gar L sadueilyar s JE Ty AT i e
o 'I‘:"r“rh_“""'":-'ﬂ di praicka aviutde. Seniz Qs mm omain o b GOATRETFRLECA eos Lk i d st
.-r:lr'ﬂ:-.'.'.'m" : m"::rr'-:l'i"' g I‘J:u v fya pegaal mn L fivved g o Dor rovdeprs e et dat B, eavo o o i e D (i

fowekin il el prcainud syruesiie prestadng, v e por A Enarears. e dqeidarineer sle v

i i meercaske nyy LT T S ; - 5 N
Lo [ L i ke ke . vir . SR R ——
lrlm‘i'il.ln'lll'h'-rq .'\.li:'.-llu"-.-rr\.u.lrIr|-|-||.r.:|l.,':':...\,-I Wi L I.wln i i e e anle wl." i v
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La purisprudencia labosal; & traves de diversos pronunciamientos, como B Besaliscion de
la Primera Sala Labaral de Lima que recavd soboe ef expedienie Mo, 355-52-CI0, se ha pronescinda
e el senbidio de L definicidn del Cidigo Civll, es decir, considerando como principal elemesnin
cistintive del contrate de locackin de servicies [rente al contmto de tmbajo a la ausencia del
elemente s bord inacidn,

1. Elconirata de “uarka-guinda”

21, Elinci=o ) def articoba 3 de la Ley del Impuesto a 1o Benta -en adefante LIR- aprobada
mesliante Decreln L:gi.!hl:i'm 774 seftala gut =on rentas de qu'ul:l:u :ntl:En-:rﬁ “fas Lrlgn'su.: ol
por of trafajn presteds en formm indeperadicidy cor mrinalos de presdecidn de seroicios normados por
fegislecion ciml, cimrdn o sereacio sa presteda &0 o Tugar  Tomrle deipnnds por quaen lo raqgeiers i
crgide of wsrarrio propovelone Jos dlaentos de bralyilo ¥ sdnoie los geabis que Lo presfacicn de ssroiciad
et ada ®

El surpusssses comiemplado én ln LIE comprende a las relaoones pfrdi:-as tacidas al AMpATD
del Cédige Clvil -pr concrebs, w contrade de locacdn de servicios v ouyn presbacicn de servicics
ser realiza on forma independiente. Sin embarge, s2 precesa que esta misma relacidn s presia en
un lugar v hormrio estos des, son considerados come elementas del conbmio tipico de mabajo
"desigmado” par quien requiere los pervicles. Por otra parbe, ze sefinls que él oswaric del servicio,
prara quee g2 canfigure b percepcitn de la renta de quing categoria, debe “proporcionars” elemenios
necesariys de trabajo y asumir los gastos que demanden o= servicies prestadioz

L g implicancies labasales biene ol mciso o) del articubo 3 de Lo LIR? Ling pemsona gue
ingresa en el supuesto de ln norina trilwitana, puede ser amparadn por el Devecho Loboral?
Ciertnmen e verificade el hecho imponible, se debe tributar por remta de quing cateporia; sin
emliarga, et no e suliclents para determinar i estamed fidke s relacidn meielada por el
Derecho Laboml

Eaqi #5102 gas0s, nos enconttramas frente a bas denomiradas “eonas grises®, donde resulta
dificil establecer Ta evistencia de wnd relockdn laboral Ne basta con acreditar dependencin con
relacicin al lugar y homrio de trabijo ni gue exists una suncidn de materishes ¢ gaetos por parbe
del nsuware del serviclo, o5 nevesario apreciar otros elementos, @l comoe e poder sancionadar
o fiscalizador, ol pagn de la remsneraciia, of Fabajo por coents ajena, b prestacian personalizima
de I servicios, la direceitn wenica, la presiackn personal de servicios, Iy sujecion a direcirices
de la smpresa, el

A, lo dispuesto en el incigo @1 del articeloa 34 de 16 LIR no "abaraliza® wa refacién civil,
Laz unicas fonsecuencing que @ generan o0 tributanias, Bl contrato, pues, sguira slendo civil -
inclusive, el Reglamento de ln LIR sefala que @808 contrios no necesariamente son bboe ey

L3 Los servholos que estamos analizzndo, al wo ener elecios laborales, no gemnemin las
abligaciones tipicas de un contraio de trak paga de grojifcacionss, azigmackdn familiar,
umpenssiin por tempo de servicios, vacacloes, ete,  Asimise, e 82 orging b obligscion de
realizar aportaciones a la segoridad social (SUKNAT, pEsALUD, ONF v AFP) al no dener Las
perstaas conliasadas  condicitn de asegumdos ablipaberios.

Finalose e, exkte una ehligacidn de camicter formal Fn 05 Cass gjue estamos .'|_11.1|_-|;.1|1.-|._-|I
las perEmas comtratadan na emiten recilas [l homararics ]1ml'ﬂ-:i|:|1u|r5 porguie los sery oo
prestadas cabifican coma rentas de quint cabegona afects a Impoeste & b Rena,

Mediante Dhrectiva 601 -2000 /SUN AT, pubbicada el 19 de eneno de 2001, 1a SUS AT satablecis
algunos ejemplos Hipo pare que log trabajadare: pudbetan determingy s el empleador
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correctaments habia determinado € hnpuesto o ln Besn Bl Caso I gue se detalla indica Jo
= gubenbe:

“Anria Cuispsitene un controbe pane presior ses sermicios de seprelarde @ (n eedcipaided
de Chireracdrrn, Mo sr encieding registraals e plomilins, peve be Mauricipalidad & fim ¢!
begar y horario de rodujo, i e proporoions ine gficinm, wmr compietadorn gl ditles de
dacr i gund Fequierd para preelar f0a sermicies (L) Deacaerdo 2 los mormas frifiuinriss,
Tty Tevels s e QUINTR CAEFFONT (ARmmiae o stde on plomilinl”,

Cogrdy 52 aprecia, s un cam donde la persona percibe rentas de “cuarta-quints™ cabegoria,
¥ ha sido calificado come 1al. Lo curioso de este ojemplo es que, en realidad, e tata de i
persona qui deberia astar & planillas laborales bajo un contrmio de tabajo [odme una secretiria
pruede ser una trabsadors mdependinteT) v, por consiguiente, sus rentas son de qidnta cakegoria
"pura o tradicicnal” {inciso a} del articulo 34 de 2 DR y ne de "cuarta-guinda® (inciso e} del
articulo 34 de la LIR) entonces, se ariginan los wibaitos laborales,

i Contrato de serviclos no perdopales

Este comtrato se encontraba regulado por el Decreto Supremao Mo, B65-85-PCM —Reglaments
Unico de Adquisiciones para el suministro de bienes y Prestacion de Servicios no Personabes., sl
cunl fue derogado por la Ley 26850 -Ley di Contrataciones y Adguisiciones del Estado- con
fecha de publicicsn del 3 de agosto de 1957, Esta nosima 2 su ver Se encoenkm reglamentada por

el Decre Supremo 039-95-FCM -Reglamento de la Ley de Contrataciones v Adquisiciaenes del
Estada- la cual fue publicada el I8 de septiembne de 19638

m, s natormlezn civil, diferente del contrato de irabajo, sigue vigente y == aplica en
el Sector Friblic.

Asimizme, dado que su naturaleza es la de un contrato de bocacidn da sefvicios 2o le
aplicarin las normas del Codigo Civil que hemos apreciado precedentements.

La aplicaciin del Cadigo Civil, inclugive, se apreciaba en las normas del Esado. A titulo
e gempla, puede apreciasse ol mumeral 27 dol Anexo Mo, 4 de la Resabuckdn Directoral 047-99-
EF/76.01, Clasificadores para el Ane Fiscal 2000 ¢ Maestro del Clasificador de Ingresos v
Financinmients Afic Fiscal 2000, Esta disposicicn indicaba expresamente que los contritos de
SeTVICHS Ty peteonales s encuentran regulados por la legislacidn civil

Pese a la existencia de las normas citadas v la aplicacidn del Codigo Civil, nada imgide que
se aplique &l principio de primacia de 1a realidad para deisrminar, en cada caso, < el combrate de
lecacilin de servicios oo personales es, e la walidad, un contrat de trabajo.

Dado que las normas sobire el contrate de servicios 1w prersonales noy especitican en fonma
clara cuandn nos encontramas anke un supmeslo de subordacita & e ausencia de esta, debemos
recurnis a la doctrina y a jurisprudencia laborales, a fin de sefialar algunas pantas que nos syuden
& delunitir los cazos en que se aprecid un supucsio e e el elemsents subordinacion o s
Verifique Y. por Enky, 00s snoonbeias enke & un contraio de spevicios no pemsanabes

La BLUMAT b indicada que sstos contratos na orkg i |a chligacién de efeciyar gporacines
al Seguro Soclal de Salud; en consecuencia, no seran contratos faborakes (infoeme Bo 178-2000-
SUMAT/KO00M), Nosotros no estamos de acuerdo con la SUNAT pues e nevesario analizar,
on cuda cast, 51 eslamod ante una relackin laboral. Emonces, no te puede, de plano, indicirse
U o e penean olligaciones tributariss-labarades sin analizar los bechas, [ forma coma, en
Practien, s prestiron bos servicios iprincipia de primaciz de la realidad).
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Con posteruridad, la SUNAT ba modificado su posicidn en forma adecuada. En efeco, ha
sefialade —al abselver w consulta- que “Los ingresos e perciben o6 anlrtes conbranans medionhe
contratee de seimivids o persatanis e crrdeter Indrperdiende pueden celificre comm reming die ouarte o
gty tegorn, sipin bed uracterktions de e prestacidn de servicios w2 mde fas0 y lo sstelleviio em oA
TLO e ln Loy ol Imvpniste 0 fe Renns™  (Informe Moo 309-0002-5UNAT RO} De este mioda,
quediris clar que los contratos de servicios no personales pueden calificar como contrakos
Lborales v, por ende, generar pénbas de quini citegoris

Drespuds de lp visto, podemas reswmir Jos tres contrates en el sipuiente cuadm

Eanzeho vui Trabajo Fenam Ol rigms Dmrmcha Shal

Ha ok e oy Dlumeim-quinis e r—in
Sorginad Fo jmraonams

Gorihila e trulugn Coyrealo de

Lisgi e Barvigios

Camd se |.1ur|in apweciar, La pml:b:kﬁndﬂ servicios r.lu:l:h: ser sulmardinads contrata Inbaral)
o autdnoma [cantrate civil), ¥ entre amibiis exisie una gama e SefiuCios que 28 prestan ¥ que
pueclen estar incloidas en las Bamadas “zonas grses” [eshos supeesos meEukmen de un especal
anilisis parm determinar s nos encoviranos ange unn redacion laboral o cvil]. Fmalmende, oy
cercana al coatrata die trabago se ubican los condrbos de “crania-quink” puss henen vigios msgos
tipleo: de wn contrate de trabajo ¥ cequieren, como hemoa indiade, W dpreciacidn de otros
radges o manibesticenes de laboralidad para determinge gi diche contrato es laboeal

Ora ormsa -mads relacioniads con lag marmas tribstarias- con @ dque podemos apreciar una
diferenvia ervbre log comdlrabes anbes Glados poeds aprecinmse en el sizwiente cuadm:

[ipo contrabn FSibserdimaicidom aAsine Asime rna
=TS nka
|Locacion servicics Mo Tuede ser Feeeiho
Aaglononris 4k
f o siarta-guinta Haoraria + lugar Gl Wenacher
ik
[etercantsl i it el it
A Lilcreinain [k
Lorrato de wt = Il las
ITmIMFI k.

IV, CLASES DE OONTRATOS LABORALES

Murstr sistema junidico preve an siema de contrakacian direcky {relackin directs enive
il Ii'l1'-p=?J-.1l:l| v contratado) & indirecto [relackan del trobagador por medo de an beroemal, En
whituidd de lao [irimera, pueden suscribiese relaciongs juridicas que generan efeckos lalsora les
feontralos de rabajo) y no laborales {oonvendos de frmacion ¥ capacisacion laborales). Por
medio del segundn sistema, ol rmpl:.ulr.:-f s vale de loa masmnismes de e rmediacidn laboral
(emmpreses de servivine especiales = serviced™s v conperlvas e trabajadows) By kas sigguienica
lineas, nos dedicargmos al andlisis del promer siskema de comfratacion labosal e persorl
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El sisterna de contratackdn labomal directo imporm la sojeckin a unc de los tres contratos
de trabajo de trabago siguientes: contratos & plaz indeterminada, o plaze fHe {sujets a modalidad)
v tempo parcial [por haraz),

En ol siguiente cuadro, detllames ks indicados sistemas de contratacion laboral,

Flazo Indeterminada
Latoral Plaza Fijo
Contratacitn Tiempu Parcial
Hicte Formacén javent]
Mo laboral Pricticas pre profesionales
Aprendizaje del Genali
Contratacian Cooperativas
Indirecta Empresas de servicios

= i kb kad

El Derechio del Trabajo parte del reconocimienio de Iy exstencla de nna relacian entre dos
Spetos que se vincalan entre 50 & tvés de unn relacion estroctumlmente deskgual ne solo
eocnimica, sino tambedn jieldicamenta, ya quie an sipeto se subording a otro sceptands acatar
Ias instrucciones que se b den. Asi, 2 ha dicho qow e el de trabajo sfablvce, dr osfe modo,
ur relacidn frndide ea la idea wisma de desiguatdad; wna relacitn denttre de f caal o solentod el

dratwfador me s6fo de compronrete, sino qur s sontele ol podpr de decinddn del smpreassin” 2

El Derecho del Trabajo se inclinamd Teacia la conkratacidn por tiempo indefinids ya que
proporcions al trabajador un mayor grado de estabilidad en el emples; mientras que, muy por el
contrano, el empleader profenin b contratackn temporal va que genera menos costos v facilia
la ruptura de b relacion laboral permitiendo 1a adapeabilidad de b empresa a las condiciones
del mercado. Fl Derecho Laboral no e6 ajens & sshos intereses por o que, por un Ldo, Buseard
Ia proteccien del trabajador mediante la estabilidad én el empleo -que no es ot o que b
limnitacicn y exigencia de causa ohietiva pam a contraticidn @ tismpa determinado- v, por otro,
I Mexibilizacion en el empleo dindole un mayor papel a la svtonomnin de la volumad e L
determinackin de b dunscion del contrto de trabajo, en fancikin a las necesidades rmpresariales”

Como sedlala Martin Valverde “fn duracide de contrafo de bralwgo Fiene ssperisl | rmcendensin
para las paehs conlratonics y ae encuented, sin duda, mitry fos aspecos de o relecidn lberad giee vefleian
con myor elaridad b posibifided de g sl fferass goun combrapuestos™

Uina de b6 mecanismis que cred e Deecho Laboral para armonizar Ios inteseses de ambas
sujetos y compensar 1y posicidn de debilidad contractual del trabajadaor es 1a presuncidn de que
todo contrato labarml &5 por tempe indefinids, salvg pruela en contrario, e decir, s contratos

e —

" BANCUTNETT RAYMOMED. Willked, EI Derecbn ol Trafugls s e poria fisdvio, B (s sl Verias Mo 12

B 133
=il

o M WAL i i, BOL LR -SARMUDO GUTIFRRE i A WL
MARTIN VALVERIS, dmimin, o i . i . [l I
T Yocans | L2005 g 5t I REE, Feemin ¥ UARCT BCVA, brasquiim I Lensik
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£ presumirin por Hempo mdefinida, pero Las panes pueden pactar que sea determinade siempre
v cuando recurman vilidamente @ una de las modalidades de contrate temporal admitidas

legalinents,

El contrato tipica @2 aque'l cantrate por lh;'mpn indefinida a indeterminado; esta es la
presuncidn legal en el ordenamiento perwana {articukoe 4 e LPCL). Adamds, £ este casn, ln
jormncla es con dedicacion exclustva (minioo, coatm horas diarias o en promedie)

En realidad, mds que una definicion del contrato de trabajo, ¢l articulo 4 de la LPCL
recose una presunciin de laboralidad a plazo ideterminado manda se aprecian Ins elementos
esanciales del contmte de trabajo. En efecto, cuando |a norma precisa que en foda presiocidn
aieliordineda i remanereds se presumer W exfstencio de e confeado de brabejo o plazo dndeterminads,
denota la apuesta por la prestacion de servicies & plaze indeterminadeo sobre la contratacién @
plizo daterminadn o por Hempe parcal Jpor horas),

A partir de lo previsio en el ordenamiento peruano, posdemas establecer las siguientes
caracterizticas del comtrato a plaze indeterminado:

i, Es el tipico contrato de trabajo y, como tal, presenta iodos los derechos v beneficins
legales previstos en las normas laborales, &n la medida que s cumplan 168 requisites especiales

prevismes en cads norma por ejemplo, conchiic con el periode de prscka para ener acoeso & B
estabilidad laboral).

il Fz al contradn ue gozEa di |:lrnsum:i|:"m ]n_lpL Por E,iemph:l. en bos easoe de simvelacsis
lataral, la presuncidn de labpralidad ronvierts a la prestacion de servicios en una de tipa
incke terminada

i Los supuesios de desnavaralizacion cantractual 0 de sancetn '|E3ztl conllevan la
configieraciin de un contrato de trabajo a plaze indeterminada: por ejemplo, el exeess del plazo
maximo en un contrato a plazo fije (ol respecto, purﬁl.- verse tedas los SRpUestos de
desnaturalizaciin |.1.'n'|1.:||r|:|1.ul:|r.|=l e ¢l arbicnbe 77 de la LPCLY, Is ansencia de formalidad en los
canvenios de grickeas pre profesionales, el excess de les porcentaps miximes de contratacidn
de pvernss en ermaciin labosal uvenl, .ll,g:mlr.ls supmestos de sanciin previeios en Tas normas
de intermediacdn laboral, ebe. En todos los cazos resefindas, existe una comversidn de un negacio
juridico a4 etro por imposiciin legal, de fal manea que Erminamocs encontrindones ante un
contrate de frabajge a plazo mdetenminado

v, Moose exige formalidacd. Este es el anico contrata de trabajo que no requiere de
formalidad alguna; podiéndose celebrar por escribe o en lorma verbal

1. Conirafg o tiemgeo parcial

La comirakackdn labor] por bemgo pancal én el Peni tiene ana regubscin sscas v dehciesite.
Los eontrates por tiempo parclal soelen ser defmiidos como wna prestackin regnlar o permanenies
de servicios pem con una dedivacion sensiblemente inferfor & kb jomada ordinaria de rabajo,”

La LPCL solamente apunts que 105 contratos & tiempo parcial pueden =1L5*'rih_ifﬁﬁ' EHY
lamsitaciin alpuna (articuls 4). De civo kado, el articulo 12 del Reglamento de la Ley de Fomento
del Empleo, aprobado por Decreto Supreme 001-96-TR, supedita la prestacidn de servicios a
tempa parcial delie ser inferior a cuatre horas diariag o en promiedio. Azi, mientras que las

4 Bohee ool lerm pusde vise CAJRUIA CRRAPRARA, Frormstid, D oiirao o Hengss il vn of Anispieeces de Loy Chaseral o
Tk En: Rewinis Ualeonse Mo 2 Socialail i de Deeclio 821 Trahajo v ile s Sspaidal Soogl i, To0k RELET
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normas de la QT -no mideadas por ol Pera- peevién que 1 eonbratacion por bempo parcial se
debiera detenminar com relacsdn a la jomada ordinaria de trabaje de cada centro laboral (Canvenio
OIT Mo, 175), la legislacion nackanal hs tomado como referencia para ko detenminacidn de la
contmgacidn por Hempe parclal f la jormada legal mdxina de galsage (B horas diarias).

Seguidaments, detallamos algunas camcterisbicas de la contratackdn & tempo parcnl en
nuastm sisierma jaridioo:

I, En el Pend, en cuants a la jeensda parcial —[lamades contratos a “pert Hiee ™, existen
dos beneficios que supeditan que [ jomada sea igual o supenior & cuatm homs. Asl, aquellas
persanas queé laberan menos de ese Gempo no tenen estabilidad laboral pb Compensacidn por
Tierrpa e Sarvicios [(CT5).

Spbre [ jomada parcial, exiEbe una comoversia mmporante en 8l acoeso de los imbajadones
Qg BE encuenkan e eshe spuestc. Fam |la= wacaciones fisicas, se presemta un conflicto entre las
nomas inkemes pereanag —qus nlegan ol decechn vaescional- ¥ el Canvenio de la OIT Mo, 52 -
que recorsce el derecha vacacional-. Exie fema serd abordade més adelante, en ln parte relativa
I VACECICHNES,

Hay otres beneficios que son percibidos por los trabajadones contratados a tiempo parvial
en los cuales la jornada determing una coantin infenior, ks como los otlidsdes labarales o Ia
rernenackin mifnama vikal,

.  Sobre las formalidades v limiles, conssderamas quee o nonnn preve que los contratos
se suscriben necesariamentd por escnito (articake 13 de In LPCLEL En nuested opinn, esenmes
anbe wna formabidad esencial que impora by chservanchs del sequisite pues las nomas libeales
s imperativas -1a regls e que fengan caricter diapositive- v, &noesta lines, 20 no s camgple con
Ia formalidad, €l trabajador wendri derecho a percibin todos ks beneficios provistos pacd un
Il'il'hiljﬂdm' que kilara custro o mds horas diprmas "

~ Poratro lado, no se preven limites a ln contrtacsin por tempo parcial. Esta fala de
liemiacian irmpsrla que [ I'ui].' i mimera masinn de H.:ﬂ.:ajadnreh i tampoco un bope grpnp;:-ml
(puide existiv contrats 2 Bempo parcial por sempa delerminads o indeterminadal,

Cabe anotar que la presentacion del contrat al Ministerin de Trabajo -de amerda a b
narmag, se debe presentar el contrato dentm de 105 15 primeros dios desde su susTipeion- es
salamente wing obligackin fomial que nooaneren | valkdez del contmo,

iii.  los contralos por tempo parcial no requieren de uni justificacion o explicacion sohre
los motivos de ls contratacidn ni [ sasonabibidad sobre el numero de s que se prestarin o ka
distritrucitn del tempo de mles horas. Existe, desde este punto de vista, unn fesibilidad e ks
mecanismos pagd i wtilizacion de estos contmijos laborales,

bv.  Por alimo, queremos referimes o Tos derechos que tGenen asignados los trabajadores
quet Laboran bajs estn modalidad, especialmente 5 la luz del principio de ualdad apie b ke
Consideramos que se aprecian dos esceninos en csta modalidad contractual; it de un lada,
tenemos kr clasificackdn de beneficios laborales en funcion al nimer de bomas trabajadas pasa
Ener accesn 4 bales beiwhicios (cuatm borad esoe "niimers de accesa™, ¢ §il b propia calibivacion

R

i !

a I"'r"'_"h"'- caluarpd it i Borrasdidad s ot y por s, e s sk de L reapasaiin parm Ly walide dod dcio DV dae CUVHE T
JH'."?:"::: l'-m-.u.._ru. Cil.p 154 A, IReny | bl v b g el Dleras i U1 | Kisl insimiss R e S L gl
i Al ad) ol regisinne e om s e sxpvns § b o liimibn “Tatjo msicn i mulsbad ™ o1 o8 Drreolwg |aleoal fas

R . TS | o oell 8 Do g eren e inl Smsidand, Por B b e e de "necesrnens s
e R TTTE TR T T T e |
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de trabajadar por tiempo parcial basada en el mamers de horas kegal ¥ ro en ol previsio pars
cada centro de tmabajo.

Estimamns que el sistema juridio debesia establecer la percepcidn de beneficios sobre Ia
base de la proporcicnalidad, descatande wina detnlucsia excluyente o inclusiva de beneficios:
todos los trabagadores deberian tener acceso a percibis bemeficiss labormles poro, ciertamente,
sobre la bate de la propoccsenalidad de s horas wrabajadas, la cuantia de cada beneficio s
redueiria

3. Contralo 3 plaze fije o sojetos 4 modalidad
31 Aspectos menerales ¥ caracleristicas

Finalmentes, tenemos las contealos de trabajo o plazo Hje o sujetos a madalidad
(denominades por algunos “eventmalkes”, Emperence”, "rantratnd os”, @), En eates casas, solire
In baze de las necesidades de cada envpreea, e pusde contratar pasanal por un plazo detesminado
e funcidn 8 la cainsa concrety dit cada contratacidn.

Log continos & plazo Fjo, en tants que som una excepoion a b regh de contratacion general,
se rigen por el criterio de temporalidad “ew b meedidy on qoe pere by oilich colebraciin 4 constrete se
.r;-,-fiq st it covrsapamhoneio psiee fa furacidn el covtrale i M naturalenr de boe Inﬂjﬂ'.”

La doctrina® sueb: sefalar que b temporalidad del contraee de trbajo puede decivar de
lnz siguientes foomuls:

" Fijamdo vna fecha o periodos determinado para la extincidn del contrate v de lag
obibigaciones de bas parkes, cosna o gjerngslo: establecer que el contrats Sene una durackin de
doce mieses o hasta un dia y mes desenninado, Desde el princigio se conoce oon certeza la
duracidn v fecha de extineldn del contrmto,

- Determinande indirectamente la duracian del contrats refirigndoze o oun
aconbecimmien ijme tenga una fecha e extimain mcierta 0 indeterminada. En estos casas s
tieme certexa de que el conirato s f_'a.'l:i.nEqi:li en un determinado momenta, poT no e sabe con
exactitad la fecha de so terminackin, i ue dnpmd.ﬂ de B durodn del acomdscamisnin,

" Incluyendo uua condicidén resalutona, “come aceataamit il fidum olpeitmmerte hedo
el cual g e depetmeder o oxtingida del confrafo 0 Ed sale onse, W hemipernlidad mo estd aoegurad,
roasst win by evefen mi salive b feslr e conclaide S0 condrats, sl aolor o heclu mitemo de dre dedi oo,
() Coamp dicers s rnhis gessrilen sodere comfreatacidn, fdes comdiclonps solo sendn witsidns 61 m0 don e
n-.l.llrw"!.-'.- ciatilieierilo no oorlrariad @ I'|:'_||- o laa hueris posd unmlves, adermis Gu il & -Eilﬂ't‘ﬂl'ﬂr-lﬂﬂ
e it aejarde o o eeeluaimn oalioitad de s parkes®

Como aprecianeni e las sigubentes lineas, la legisiacidn nacioisak presenia wia aguest
abierta ¥ fexible para lo contratacedn temporal, siendn citads por 1o doctring como uno de los
palses labinoamercanos que mayomes estivbis contiens para b4 contratackin temporal.

Las carscteristices mis selevantes de los contratos & plaee B son las siguientes:

0 WA TR ALY FTE T, Aot REIDRICGUIE -5 H U0 OUTIEREHEE. Frrmi » CARCTA MLRELA Ingon. Cp, O 1504
i,

9 A0 respesin, b2 ha decho goe “en of P, fa peplommindde e afadnes peie peoatiia, || Lo apemaia de reiar samne
et ialieiines i Renbilidod wo b rediabdo 2l el il snles, o lumpvern ponssy FlTI""fm‘lTl'md.!].l.m”M.'.;.l-lal ak
i redeeraeer faknraien; poe of cosvenedn, sl mumn p'\--'"'l'll" enipane, megan Loy rrtoalii, aevin dag el mhoneed Mafvrades Ao
segintradne i vganiescki Inesaweistal dil Trabede (M Lie Vegs Bise. B, CHT, Lims, 2000, p 32
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i El coniraie de wabajo a plazo fijo confiere i los wrabajadomes acoeso o fodos los
derechos y beneficios sociales previstos par los trabnjadores contratados a plaze indefinido.
Evidentemente; no tiemen derecho a la mdemnizacian por desgids arbbtmaa al Erming del
plaza pactado, pem si pueden percibir 1o ivdemnizacian s ¢l wnnine def contrato se produce
luegn del perinda de prucha pero intes del plazo din que se¢ verifique una Gausa juskificada
{articulo 70 de la LPCL).

i Sobre estes contrtos anipices kay que indieo que o solamente se debe invacar la
causal respectiva de contraticin (es el dnico contramo de trabajo que requiese de una causa de
contratacidn) sino que dicha cansa debe realmente haberse configurado para que proceda La
cantratachin temporal Ciertomente, debemas advertir que la legislackin prevé causas generales,
abiertas, canfusas quie han motivade enonmes esfoerzes de diferenclacion en la docirna nacomal.™
Evibonces, pese a b exigencia de cnegalidad, na puede dejasse de reconocer, como ba side apuniadao,
L dilaraets presentecidn de clases de contralos <haska nseve Fipes- asi cemo b inclosion de ana
cldusuls abiertn de mnfrakain emparal.”

Par abskande, cabe anatar U, 6N AFOC, 38 N qurrl:h ana s b:mpu-ni de comirabacicmn,
EStarem s Ak un contrato a plazo indeterminado. Al respecta, puede verse la siguiente sentencia
del Tribunal Constitucional (Expediente Mo, $/5-90-A4 7 TC-lca) resolvienda una accidn de

amparo en forma favoralde par el tabiajador (v, por elle, dispuso la existencia de un despido
sim caman § progedente b repasscidn del rabajador

' 1) e 52 I .'lr.".l_;I'Fc.ld-u gt o persanal sarberlado, coms s ol cree dal dememibietie,
g lnhowmado pera Ta eempresi desde f afo ool wodecisntes monmne i sls, don contrate
de trabajo e germicios specices, of oo qur peichd & treinie y wan & g o
i morecinwins noneafs 1 pow, ygur, s ealverge, diche pevsseal ooirdinvash [aborante;
g fim comdwites farm sido rérminiod m forima comlinna; dqre nossddn supeios g mpdalidar,
por cuardo fig belores e desemipeian son de durmeide imdeterminuda e aplivacidn
ddel artieate 77, Mclsos al, bl ¢, § i) def Decroto Legislatios 718"

iif. En cuanta al plazo mdsimo, cada madalidad fieme vna duracion en funcion a la
existencia de by cousa temporal o simplemente @l plaze mivino establecido por ol logislador, sin
quis e ningun se s exceda de oo afios. En este punio, cabe anatar b siguienie clasificackin
i comiratisd en funcitn a so dumcidn ieimyparall

. PMlaza previsto por ol legisladon en eate caso, benemas los contratos de inicie de
actvidael {3 anas), necesidades de mercado (3 &), reconversion eovaresarial (2 aios) v ocasional
i meses cada ao).

b, Plago on fundion & 1o causa de commtacion suplencia (reemplazol, obm o servicio
HFHTML'I.'I_. emerienca [Caso forhuito ¥ fuerza imayor] v en funckdn a la causa E,rmpnral {eiviesal
abierta, articulk 82 de o LPCL)  Eslos contratos mo tenen plco maximo.

€ Contratos a plazo mdeterminado: miermitentes ¥ emporads, En este cass, estos
CONRFIRDE S0ry aulénticos contrals @ plaze delennimado (" permanciies discontinuo:”)y. En FigoT,
eshos conlates debieron estar inclwidas como conitratos & plaza indeierminndo (o puesden
dividiree en monlrates con servicios permanentes y con servicios disoontingnos) ™

b et e ol i yoer eallieran b sdeln L coclemie i fendnel i do SN TRITTT SARTHLTSITTHAY MUY Wik
Lem s ol §robyio ol clmaihly e e, At Edirrs, i, 1594

n -

1-:_:‘-1_%. ke s CAMPANA Dasid & PRELLE, Betherl, L reform g e [ contmiseitn Sl dasnir bis
s e il o preesetiactin . En: Exlsline sohrs b Besibnlided e ol Pt 047 Lima, 303, 5 58
Al win, gl ailedn 1 e
il pasaden pefs

s LFTL ensuye s sssop dis geniinsue. dal plezn puimimsr: “Low crownging o Wils fpe
vt rusadys it FrgEfrea ful nsmiddar de] ye o o purmr preatiae e ol n PRI, i Pre
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En pueesira opinidn, o plaza mixime previsio en b LPCL lorsoubo ™) no peede ser aplicade
para apelns contrabes que o tesek ona dusackin maxins prevista porel legislador (loes supuesio:
contemglades. en el literal a] anteor), En estos casas (los contrates descritos en ks Utemles b
y o) precedentes], la duracion debe estar relackonada con la vigencia de la rausa de contratacidn
temporal: a meestro quicio, @8 fazenable que una smpeea suscriba un conbrabe pan un preyecka
eapecifice que tese una duracidn de & anos o que 56 contrate 3 en trbajador temporabments
-:su'p'lm-:lal por mads de 5 oafias 53 el tihalar S8 retita por estodios peofesiona les.

Fese 3 elln, b jorisprudencia tene ona posicidn diferente v extiende [ aplicacidn del plazo
de cincw afios pard tsdos ks supuesios de contratacion wempord Casacion Na, 12572001 -Piura)

* Qe o impugrarnir ssind qu en siecaso log pomlrlos de dealvelo i iados de ol i
suprrarcet ¢n conjende dl plazo safxing de cimeo wios previstos por Ley, por fo g 20
e Tabora o 3icko @ plam imdstarduinedda, v comsecuencie of Mmber side despaifico
artritraricerte fo carreapomds o popo dde be indeeamizrcide correapondionds. Juie, i
come ainfleee o arbierle setente w siete da Dacrela Sppremo coro derg frsd —
movertiEelt TR, (o coipdrnios de Prolwio sujetos @ wroviniided, = comiidoranrdn coviig de
duracidn fadeterminada, si#f frnbafider continun beharands despicds dre In fecha de
renc e del i.l.lrﬁﬁ e fimelada o desgands e fas pl'drn;gn.; il:u':h'ru'l.li. B f3tes roneden o
imeifs madatao mefﬁdpl o de comfarimided o o grlicula sefente yoraabng o gy cimen
i e oownenia, a5 decie que = um I'.".Tl‘.ﬂpdnr [EEY J.w.rmﬁ: e CTA0T RA0E (MAL i
Eprress injo comtrofos sigetos o moddiided, a1 comereto se repiitord como de dxrachin
ircketermeimndn por cunmto faa sido desnatusn! fnedas™.

iv, Em boimsooa les linlies para eslos coniraios, cabe referirss 4 la audencia do limbies
para by comtratacain de peraanal [odos s imbapdones de una empresa pueden s coniratades
i plazg indeterminado) v o ln formalidad escrit, Queremps defenemos en esta didime de un
bado, la fommalidad imparn —al igual que los contrascs por Bempo parcial- un fegaisito esencal
Hira la valider del rontmin (formalidad = solerumitirdron ) LA e odro lado, In necegicdad de que e

irl.liliqlue expresaments las causas objetivas ¥ COICTELAS (ue mobtivan la contralacian mwml
fartkon In 72 de da 1LPCL)

v.  Sobre las vicisitudes de los contratos & plaze fjoe, cabie anatar o] semire del mismo
ankes el vencimiento del plazo (articulo 76 de la LECL) por causa no prevista legalmente (despida
arkitma ). En esios cases, b indeoimizacion keial equivale o wms reinuneracicn y medin por cada
miees gt falfse pam el vencimienio del plaze con an ope de 12 rermimeraciones. En 25008 Casos,
considermmos que o mias adecsado defslera ser mchiie un wge adicional: que la indemntzacion
no puede superar la ol huhiera mrmpanrdi.dn al lmhu'.]dur de halier =ido conviratado a |.|l|1|:|
indetermadi. La ansencia de esle segundo bope ocasiona que o tabaader contratado a plazo
determimade perciba una indemnizacian mayor gue I'rﬂl.l-apdm i pl.‘:a_-n pibelermmado, =i ¢l
despida grbitrarin se prosduce con muchas meses de antelacian al vencimients del plazo '

32, Tipalogia de la montratacion temgaoral

La clasifcacsan de la LIFCL =obre los contramms fempomakes mo e del tido adecoada en la
midinks que incluye contmatos gque sen de duracisin indetermiada [irermdonte v de ogpamdal,

rarcawlin o mrey Py draten il mareidosal de srreioie i 82 TELE i e |1 kg QT 82 Ao 7 dieviilun crerpti b
SRR O e Dy i crwiietee  da Temparpady g o s e ipaile g peeala i peoaneTiies®

v ke, i dis L abores wti i Eidus el L e Rl pram wiee w phase lindolerisimbs f v g plarn Trjun s el w s
predlager vn dospiidn 8l vassimd e el s sin, el kb fiikn contretad o plard et nmlinds b 4017 3 1.5
TR E TR | e e b Db sse i del pleoto indciermiim i as enliarh pusr b aninpihabial balsegs i rpyires e Inl'llpl:.r
combrmtadn @ plaen Mo focibes L1 st {13 5 B ooeses yie Tl pan o] e omigiealn ) T, i, |
ey @ kbans b e sl oy conimsedn o oplao defeemmiad:
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¥y otras que estdn considerados por el legislador como temporales en funckin a 1 decision
empresarial de Iniclar o incrementar una actividad (inclo de actividades) o reorganizarla
{reconveraidn empresarial) delsdde a la Incertidumbre del emgleador por el inscio o implemeniacisn
e una actividad™ v, de este modo, a nuestro mode de ver, g2 fexibiliza las consanaencias de un
trabajo por cuenta agna al distribuir parte del “desgo® empresarial de contratacidn al trabajaclar

D atro lado, en los contratos por obrs o servicio especifice, se denota la ausencia de una
exbgencia en 1a cansalldad especifica de contratacsin de este tipo, esbs os, la astonoimia o
diferenciacion de la obra o servicio en relacidn con las actividades erdinarias o habstuales de s
LIPS

Hiy, pues, una clastficacidn conirachual de dificll diesenciacion y, a decir de Sanguineds,
“contrapesia” en tes phnﬂs imnecesaros: "¢ e los j'i':l.r|||.|:|.l| i predeterminacidn gde fi feupornlided
bt 0 seresero), el de fo o mofeokeas e bie aecéskdndes @ sﬂ.‘s_,l"pn'l e dslas crads (fvparl o aedidendall i
o e log podilles origenes de fns meiseass {increnumibes de fn produccidie o sarinciomes de b denranda) .7

Seguidamenie, preseniamas uh cuadr que retarme B clasiheasion de contratos en la LPCL:

ModaBdad |  MiodaBdad P Turacinm
General | Especilica KRR Criciie Vv
lhicir de Inkcin die ll:h'lll.d. esinhlecimiznn o
actividad | perviein. Incremenin de 3 wiios:

ol it prifaiken

Meerslul de | lmzecwmio coywsural ¢ mpreveshls

Mz mclis of el por variaciomes del mercacda,

. Reorpanmicids de sothidsdes por
Rec bE |
gt s wecimkipics, prochi e, ? s

arpanisacienabos, e
2 Pansmes irassdorias difcreine: de o
il eliiklact Tuldbe's st ki
Becopla de takagder kb won
sndp i [perievin o npcriccal

g Bwioslo o Rcrzn ownivor

T:I:l'llrr.l-l & mrEe

eirpieanml

Accideninl Suplencin Ritormes b

I i, i o b, | T 0t
o o =ervicio | Un servicko comcicto i ohia Fii o aalarp o
capecifion  |deitnmmula, =V
Mecisidades permamciies pem
Obm o Iermiienly  |discontinas (vo ciclicns. no Mo phimo
Lervicio determimnbies )
Meceidwdes permmieni=: i cierine
Ternposmla  [Spoecas del i dciclioas: e W il
il e il
Cukeuier Toads camea | Durac i ieogporal on Tuncgin g b Fis et
R TE= tesporal exlshmci de b cawsa especilon b e
—
FCAMPANA, Dead & FUTLLE, Herbert Oy C1L, p 42
SAMTUINTT, Whithieale, [y rarr e il ) U CIL, T
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Finalmanie, (UEFRmS mderirmos & la condicidn meselatoria prw'ulu. en = literal ) del
articulo £6 de la LPCL, que considera comes una causa de exdincidn de los coktratas oo solamente
al vencimienio del I'r'l.u.l:- sbno bamlbvidn al mmphmlmln;r de la comdicidn resclstoia.

La dectrina espafiola® identiblon fres miquisios para n constincion willda de una condician
resclutaria en un condrato de brabags

. La vondicicn resolutaria del conerats e trabage debe encontrarse consignada, Lo
cual, partiendo del principso de Ehertad de forma creemos gue debe conskar expresamente, on la
misanta forma que revistio el contrate de tabajo. Cabe aclarar que sugeditar el contrake 2 una
condicidn resoluboria o caltscaria como supto a modalidad, per ko oual, de acuerde a lo prescrito
por mueesire ordenamidenta, debara constar par escrigo,

. La eomdicidn resoluteria debe esiar consignada vilidamente, prohibidndess Lag
condichones imposibles, s conrariasa las baenas costumbres v las prohibidas por ley, Asimiamn,
cale apregar coma limite la afectacidn al orden piiblico seguin le preserito ei nuestro Céodigo
Ciwil,

. La Incluskin de condiclone: resbutorias que cosstiduyan manifebo abuso de derecho
por parte del empresario mpocs Hene eficacia extintiva del conlrate de trabajo,

Cpeniios ae loE criteriod enunciados par Iz doctrina espatela 100 sintomdticos de las
carackeristicad particulares quoe tienen las condiciones resolofomisg e &l contrale de trahajs,
Erpecial Incidencia dere en este aspecto, el hechs de que la desigual posickdn de las partes
imeplica que sea, geeerabmente, @ em plrndur |.'|u|.|a11. eskahlezca la condicyin, par locual e estallene
que la facultad de que, a través de la autonomia de b voluntad, se regulen los clementos
accidentales del contrato de trabajo, 1o pl,m:]a Bl poniad la I:-rﬂflmtrﬂ.n. die] alneeg de derecho, B
mestrd opinidn, 22 posible tmsladar el analisis de kb doctring espafiola al erdenamiesto peraano
que preve la pmibilid:d e réanlver & contrato de trabajo a plass ﬁ'rn 5l S r.:l:u':pl,e won condicion
resalubor.

Y. A TITULD DE COMCLUSIONES

Laz maodificacianes logislativas que reconocen figuras oo laborales de promocisn y
edpacitaciin o aquellas que s encueniran en zonas intermedias del Derecho Laboral —como el
transportista mencantil espanols, la propagacidn de fgoras de suboonbratacikin o inbermediaciin
laboral, el proceso de desregulacidn estatal, el reconockmivma de 13 volunind constitutiva
conkracinal 4 las praites para establecer una relackin no laboal, e creconsento del estatuin de
profesianales ¥ especialistis que prestin servicios sin la atipicidad del contrate Whoral perm-oon
la -'Iji"l-'li-d-il'l ded mismin lﬂﬂﬁu.u.ma.du-l"cu:nupmpiﬂbn'},hllamndapumumwmdﬁn j'u.ﬁd'il!.i italiana
que importa gl reconocimients ol increments de b fguras pligadas de dependencia econdmica
¥ b descentralizacidn productive wnida al teletralajn, han tenmimades por emsionar =1 tradicional
Ambitts de proteccitn del Derecho del Trabajee el Inbaj.n. auberdmado l|'.;|.'-'in:| par cuenka agina,

La *hakds del Depechoe dal Trall-a;:n' &2 una r:xpm:lun Hugirativa de Bodrigues Pifiens e
grafica el proceso de deslaboralizacion v las transformaciones ocarridas en las dltimas década==

FALKICE MOMTESIPCE, Ignmcin, Deperte avl Trabafn: Fuesies 3 ooninalo dndhidasl, Teant o blanel, Vilenels. 5000 -
T30

RO FUER. FISER, P, L vliryust o G parmer mm io catiftrarion do' roruss g Tribain. Pii: Ridwoioywes §nhoniks
Fia, 0., Pl |00 pp. A7 R - .
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_'JE_mETwm Miyagusuku

Desde oira dpticn pero describiendo el misma femdmeno, Pli Rodriguez mdica que el "Derecho
stel Trubujo s2fd comebiendo de sitip "

S aprecia en el Dereche Laboml, un procesa de deslaboralizacidn en las relaciones
CONEFACHRAlES o 1A SETe mitivos concurrerbes ¥ un reconocimients a la veluniad consbibetsva
de las partes en In delerminacion de qus relsciones juridicaz® Estas modificaciones estin
ergsionando ks bases mismas de los relaciones laborales clisicas de sl modo que. se impone 3
necesidad de una "readecuacidn” dol enfoque de prestacion subordinada v remunerada de
servicios en regimen de ajenidad que naturalmente se snseikale en ls aules aniversinnas

Las medificaciones del sistema econdmicn v secial v [ tendencis que existe por la adecuacion
del Derecho Laboral a la pobitica econdmica originan un decantaniento de las relaciones laborales
¥, ciertamente, uma fisrs en b fabela jusdico-labomal 8 embes relaciones de exclusicn. En dliima
instancia, las exclusiones sociales v 8 necesidad de amparo juridico o politico de las ovksimas
terminan par excluir de ks aplicacidn del Derecho Laborl @ clenas relaciones juridicas, o ba

2 aplicacidn de una reduccidn de costos que p-u?qﬂ‘ll- ocasinar ura menor aplicacidn de
las instituciones laborakes.

Creemos que la externalizacion de servicios, la otilizacidn de s subeantestacion o
intermediacide laboral, las relaciones excluidas de la iels juridica laboral, 1a aparicidn del
teletrabajo, In revakeacidn de b voluntad coma fuenie constitiiiva de relaciones no ibarales, ¢f
crecimiento de los trabajadores auldnoawss v, en genersl, las transformaciones del Derecho
Latsaral no deben traer como consecuencia ln disponibilidad de las paries de las natas mipificy domas
de L tutela laboral jajenidad del trabaje o tegracidn del mabagder en una Erpresa w1

Ly aplicacidn del principss de peimacia de la realidad en este nseve escenaio -an cambianis
supane siempre reconocer ¥ convalidar el Devecho Laboral v el crricter prstecios del misma
En la medicda que el principio protector del Derecho Laboral se encumtra reconocida en |4
mayoria de las Constituciones, ¢l grdenamiento constitucional se edgirda como un e a las
facultades del Extado para deslaboralizar relaciones Hpicas de dependencia v, especialinente, a
las manifestaciones de voluntad de s paries que reconocen la existencia de una relacien no
labosal ¥ lnchusive, hay quienes estiman que ¢l Dereche Laboral debiern regular a las presacines

de dependencia scandmicd ain cuando hiern uidependicnes gn un intento de recadecuaciin al
TIEVO SiSlEm e

D et oo, consideramos que el principio de primacia de 1 realidad os aplicable, inclusive
en este nuevo dermtern que thene «f Derecho Laboral, plagado de inienios *destsbora lizantes”
Fimalmenbe, cambiuri de sk a dacie de Pl Reslitgues, pem Elemipre quit nos encontemes anie

uri reliciin subordinada en réglmen de ajenidad, se debier aplicar ol princigie de prunacis de
b mealidac.

HPLA BODRKIUEE, Anrnics, Freasio e i, surparaturp Arieleiasing, Frn A4 WY, bk sl Pl faede? T il e
i e o it Rl AINEYTRY 3 ANAM, Méxion, Pe7, o aai

= giene lim mucho sgimalion sk cee oo, pieden emws HANULENET], Willneds, fa dhrgribriy 7 Lur g reabehalis
rimiaRILA AT HE P TE e enim T Tome Labordes Mo 40, Seville 0008 1 TTA N Load Tt remtrednsie gkl
RAFTICII § o pa P de-eralmip, W1 8% Whadebil 10 REANA0RER PIAariiG Piligiml L prvasrdon o euimesda e 4 i ens
o iradieds, Editorial Cistis, Madeall 19044 ARAY BAAMY TNE, Ml Lo isdrilornsmrioer e Tlemalaeidhd Topaian i #f
Fugtamn bl Phe e el Lttt § EAYTOE Amboka L budn” e T reotuin alel Frvelvaive vandvsesid b Tibsim i vt koo Gtia sy
Auntbuis st lin i & iy auin
el Blar Miiries, Bdinmiad Fyms W

WCRE Ly
#l b el al gl ain e el o (U somdnesbior= Sbameed Alsecdm 0 Skma
subriud, JOENE B vy pp 1 g [ERTPEITIETSTE

FEARAS BAAMONDN. Muria O (11, p, 300
T HAY LR Amivin. O s 1 47
EoAN AR TAAMTNLIL Bliasia, Cip. ¢
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