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L INTIRODLCCTON

La Coanpensscion por Tiempa dis Servicios (CTS) ez of boreficlo social persano
o eacebencin gque organariamente tovo o ccicter de previsidn de las corlingencias
dpuie origine la extineion de by relacion Laboral, corstiipdndos en una suerte de sepurne
de dimernplen, A a fecha, g0 puede rotirar exda mes ol inbegro de Los dep<isitos que
s efechion y su naturaleza, desde esle punte de visk:, viene sendo cuestionada.

Pt b mipnoe, s Catard wa presentacidn histdeicn de la C15, Ios requisitos
qquie ehiben cumiplir los trabajadores para que La peeciban, Jos depositos de la CTS, las
disposiciones que prolegen este benedicio, asi como ol pago del mismo al cese di 1
relacion Lal=cal

IL  GEMERALIDADES ACERCA 1ML BENEFICIO

Existen dixs teorias sobire ba natucaleza paridica de la Compersaciin pr Tietig=a
de Bepvicios (CTS), Para algunos constituye un bereficle socal por el cose y para
otros ex parte do Iy somaneracion diferida del tabajad o,

Die acaerdn eon o articulo 2 del Decreto Legiskativo N® 650, coyva Texbo Unico
Crrderado fue aprobesdo por Decrels Supremp BT E-S7-TR, Ley de Compenisadion
Pt Thesmper de Servacios (LETS), la OT5 deberia de pnlenderss o un se g e de

I.IL"'JE'H'IFIﬂ!.

En eite sentido, pedemis entender a ka compeensacian por b i servicios
oo un benefivio social de prevision de laes contingencas que odigin el e o ol
traibajo v de promeciin el tratagador y su familia, Le sefalada anfeciorimente puisde
abrarvarse con clardad e el lencer considernndin de 2 Casaciin MY ':"E-.q-':"i‘l"- Lisrn,
expedida par 14 Sali de Derecho Constitucimnal y Secial de b Ul Bpresia;

e Sl por Thempe e Servacios consstitn e o Iengficko socuel de caicler
Fonirdenios 4 fiene gy I'rull.'.'.l-l.-rlll [P

P altarite lo s p i, comes veremos mas adedandi, ala echa a TS s ha
deenaturaligado poes se deposila marEnalmente v iz trabajpdones |.'l|.II.'|.||.'I'L':‘|I'-'|,1|_1|'||_I|
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de In misma al 10,

i hien la propia CT5 mo estd dertzo de loy articules diados de la LCTS coma
congeplos no egmuneralives (articubos 19 v 30}, por su nahuraleza de asistenci y
sapurn de deseimnglen (articiba 1 dela LCTS), oo sesfa uns romuaneracidn, s peuicic
dee que estd excluida de les Spicos aportes gque nciden sobre b remunencita.! E|
Reglaments die la LETS fue aprobado por Decreso Supremo N® (04-57-TH.

Tiemean derechor a este beneficio 1os rabajodores sujetes al régimen l@oral de
la actividad |.1-1'i1.'u|:|.u e |;|.1mr.||a.:r|. por I mnnump'umn:ﬁn L P:Il'nidil mibnitevn de
contre hioras diarias. Se comple @l raquisii = L psimada semanal del izabajador
dividicfa entre seis o cinon diss, segin eocresponda, resilia en promedie 0o menor
de cuatro horas diarias; v, = Lo jomada secsonad es inferior a cinco dias, s cumple ¢l
requiskite & el trabajador Labora caomo minime sweinie horas 2 La semana

Las trabajadores sufeto: a meglmenes espectalis de pags de rentreraciones
(comstruccion civil, pescadores, artisias, trabajadores del hogar), se rigen por sus
erpias ECHITH S,

S pncneniran excloldos de este beneflcio s rabajadones gue perciben 20% o
erdes el Dot die lastarifas gue pagn el poiblico por servicios que brinda el empleador,
Mo se ennzidera tariln Las cemuneraciones imprecisas tales como la comisidn v el
diestnjo

Paza el compube de este bemeficio, los trabajadores deben leer por ks menas
un mes de servicis, Sial mamento del clleals, el feabajador cuenta conomenos de un
mes laborade, 0o s tomacd en cuenta para ese perindo, sina que s computard pora
el siguiente pesiodo de cileulo de o OTS

S¢ fendrd en cuents o] Hempo de servicies prestade para un misma empleador
dsabve que se demuesine respansabilidad solidaria), Eneste sontide, se pronurcia Ta

Sala ¢ Deeecho Constitucional v Soclal de b Corbe Suprerma, en la Casotoria N®
161747

*fased e bl counmpertsacidn i thenrpe e sermicios exipiina i andiivo emplircdor fe
i b conre varneketo of ffur anadeside ofncielo ifomf ooeifsde, Tada gus (e gk s
poddy evigie o carpineiendo de diclne beaefieio o persane mfrral o ieeddios junn ks
o Dt s daaite f e sfnn; v ol savern rar ol e ferm s ey oo s g
et o enfre motnr v depandada,,

. LAEVOLUCION DE LA COMPENSACION POT TIEMPO DE SERVICIOS

 Anles de 1991, Iy TS = caboulaba y endregaba al final del contrato de trabsgae
Un pagn nn tenia efecto caivcelatoria, sl el tralbajadar ingresaba nuevamente o la
ermipresst, b gise Tabin recibidn e solo wn pags 2 coonla.

A partir de 1991, se caleula y deposita seoestralmmts ¥ s enfroga al final ded
contrate de trabajo onguia la fechase deposita mepsualmenie v s puedie peliear el
A, antes diel cese). Con eflo, cada q!l.'|1|1l.||:n Bt efocho 1...'I|'I'I.'i'|d:|'l.ll|'||'| ¥ ¥ nn i
ol -:"l||'||.'|'|.'r!|.| de il A cuenba o nein ey de L'T‘E-.. salvir coardo s b
ade alpin concepslo on L remuieracidn commpuialile.

wishe
ale e la ankisico

Rekemind 0 U ai a Eespiesh wbi EA-ngma bbbl Pesal ohe Lo WS vmalica i Ll " 1% e i wvil e b sl s
el Lk itaniten e 0o opes Bt et el o e o o ydboslinke i ags sicsciogips
Bkl Sewud (opuen iw by e e bk el walwe o | oo ni v s b BT
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st o eatifeca ol moveno considermndo de la Casseidn WY 1408-08-1C 4, E.ﬂ]}(‘l]l:.l-n
por la Sala de Denacha Constitucional y Seeinl de la Corle Siprema:

e e el v i b Articralng pyiebiaeee g beinla de Dhegrefa Ligislatiog ammmtm
sefscienfos ciacueiis don i eportaridnd de forwelnt shservaciones a Tos dvpdsilod
sectnmdos, de moda g e facnlton del rabeiadar de peclruwar e retindigro de pakod
vpadaiton el rescrodn e B chrcirsteiek o gine se g oimithds taclilr algiin oo
oo In rewettmnclOn compmendle o este fmwwe Sicdo. recondcide com podterionidd o b
fireictacitin, s M0 il & frake de ciesfinmr fod canfidades comadpimiag priny fos
Mistintns efemenins de dichr remaymeraciin conpestdond por canste pem ¢fio o
v rifumcion defie ser Srasediani.

Actoalmente, existen dos regiimenes en b CT5. En efecio, el rigimen semesizal
e s encuening regulado an @l Textn Uniga Oedenadao (T110.) de |a Ley N® /5D,
Dweretn Supromo MY (-S7-TR v su meglamento ¥, el réEimen mensual que es an
régimen transitorio instanrado con el Decreto de Urgencia WN* 127-2000-TR {desde
ergri de 2001 ), ¢] mismo que ha sido prorrogada sucesivammeeile, sefialindose en el
Diecretn de 1 Irgencia N 013-2003 que eshe nkgimen seextiende hasta ¢ 31 de octubre
dlel 2003,

1. 1 neral

En ¢l ngimen seimestral o gereral, s¢ encuentra segulade par el TALAL de la
LTS, [65 M2 0H-57 ¢ su reglaemento. De acuerdo a o establecido en eskas nonmas, Ia
CT5 se devenga mersualmente v se deposita en fomma semestral desde enero de
1991, B degisito de la CT5 ze realiza on Ja entidad financiers v en la moreda escogida
por el tralajidos; sl obligacidn del enpleador s entiende cumplida euandn s
realiza el depésilo respective, El trabajador solo tiene o 50 de disponibslidad del
depisilo efectuado por el empleador, por lo que poded disponer de ln totalidad de
s CT% al cess.

Far estwes lado, se estabdecia que Tas partes lnborales pasdan suscribir copvenios
de depisite de la CTS para que el deposiiana sea el propio empleadaos; los mismos
L et presentarsy al Minksterio de Trakns ¥ Henen 1'|,;|.|;;;.'r|:_'.i.|1 amaal. En Fll.']rrnipﬂ'l'.-
pabid convenios oefabian permdtides hasta ol ane 200 luego de esta focha, Ta CTS que
estaba en poder del empleador debia trasiadarse al sistema Rnanciero; empero, par
medio del Decrein de Urgencia MY 070-20000, s bha eatablecideo gue b CTS que s
devengue hasta el 31 de diciernbre de HI00 puede bener comeas depasitario al empendor
jreevia ceebmcidn de lns comvenios respectives

Ahom bien, extes convensos celebrados por L CTS acumulada hasta el 31 de
dicigmibre. do P00 powdfan ser prosrmgados, por timica vez y previo acuerdo de las
prttes hasta ¢l A1 de diclembre de 2002, vencido este plaso se debe depositae la CTS
aceiribadia o ciorge dit empleador mdbs e indenses pespectives hasks on i
ot cusinhvs mensuales (ol previsto wia suaerie de “Fracciananilents’’ de | CTshy
jrar |H,u.'|l canficlad, e L emtiadad femciers elogida por @l trabajackos

s de 1 TS & gargn del

A L e, i es posible soserihie convenios de dopasil
Ervcta e Tt

erpleador, Toda la CTS gue s devergm delse sncailearss deposd

finamcivea elegida por ol trabajedior.

2 Heégimen Transitoro o Mepseal
Medimnlie el Peeribo il Llipnia 1% 127200, vigeobe p partir del {H e erwin
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die THI, =& determing que deniro de b polibcn de reaclivacin econdmica resaltabs
indispensable v de interds nachonal antorizar, como medida dnica, que In CTS tuviera
un tratamiento especial. B esla promisa, s materializd el régimen transitorio de fa
CT3 y quae chebia surtir electos & partir del U1 do enero del afio 2001, El Estado considend
pectinente a fin de propiciar la demanda interna y la reactivacion econtmica, seguir
aulorEando como medida extraordinaria ampliar ¢l piazo die vigencis del régimen
transitonio, ¢ cual ha sido ampliado en varas aportunidades hasta la fecha. Vieamos,
las profrogas:

El primero permitid, gque o CTS se devengara hasta el 3 de abril de 2002
{Diecretn de Urgencia N*115-2001)

El sepuinds parmite que esta se devengue hasta el 31 i aetyibee do 2002 {Decreln
de Urgeiscin MUT19-2002)

B tercem permite quie s divengue hasia el X de abeil de 2003 (Decreto de
U:'Bpru:l.:l. NEIST-02).

¥ el guachs pervabi que s dievergaee hasts o 31 de cctubroe del 2003 (Deeseto
de Urgencia N DI3-3H3),

Bajp exte ndgimen o irabajodos tlene derecho al pago de la CTS, una ves
;umplld-u wn mes de p.mtﬂ'a:ilin efectiva de servicios; dicho pagt == doposila
mgnsualmenle on la insbbocion i:ln-s;ilin por el trabajador; a rastm det 5.33% de [a
FETRLIN s p:'-mhda e dacher s ¥ dﬂlhulhlmdlupri.ﬂ!ermd[.uikl e
siguionte al que se devenga ln CTS

La pemuneracidn compatable ¢n esle séginsen seencuenbo inlegrada por lodas
b conceplios remuneralives que perclbn ol trabajador onoel mes, por lo gue el eritenio
de mp_;u.la.rll:lad I:|:l1:r|:II:ru'|.u1 s concepdn al menos bres (3) meses e wn semestne o
peﬁndn de =ris (6] meses) quic :eapli-r.u]u en vl n.‘gi:nnn serpesial me es Flredin:.;h[r,
puara eale veEime,

A diferencia del regimn pemeral o semestval sibes desceibo, e teabajador tiene
I Nibre afispomibilicad oel 10 de L CTA digsitada por el eigdeadis, por bo g a

s pese el empleador deberd aborade b correspondiente a bos dins trabajados hasta
il Oose

Este régimen transiborio escluye o las empress perfenicientes al Seckor Poblico,

excepin los crganismas publoos que s encaentren Bags ol dmbite del FONATTE o
resuilliny sor entidades de bratamiento emipresarial.

3 Kegimen Exoppcional

Bl régimen ewoe pedimal foe creado por ¢ Estado, mediante Deorebo de Llguncka
" (e -IREL con la Binabidad die dtencher dma problemdtica de mivel naconal, pos 1o
cual atravesaban  los trabojadones, debido a las deandas cjur erioy condrAjeTon oo
diversas entidades del Sistermma Financiern Naciomal; autorizands quee dichas
trabajadores  piemstan retizar de fomna voelintana v e dnica wer 1o ofadidad el
imnife gpiie legar l.|l:11=-.~llnl.d:r'l prar oo de CT5, incluidin interses, al 2% o
dicrembre del 2002 flecha de entrada de vigoncia de e=be e

El retira del iobepgro de B CTSal oo bene devocl ¢l Eralwjachon, s realicak
el larvte salicilisl esorita el misma, v sl podian anewiisarse desdas coniraslas
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hasta i 31 de diciemlee de 2000, Este regimen fenda un plaze de vigencin de 60 dias
aoniacdas o pactic del 25 de diciembre de 2002, por b oual defd de surtie efectos el 22
de lebrers de 2003, q'm:i:landn duranie el p!-r'tl.‘ad.ﬂ de '-rlgem:la de esle Ligimu:'-.

suspendidas lag normas quee se npongan 1 o dispucsto por esbe.
IV. ELTIEMPO DE SERVICIO Y LA REMUNERACION COMPUTABLE

S foma en cueokba el Hempo de servickos prestades en el Perd, o en el extranjesis
i ¢l Irabajadiar ha side eonteatado en ol Perl, Eslaes Ta tmica norma vigerle en el
Pecty sobre aphcacidn de tas beyes en el espacio y, por edio de los miétodos de
integracion, podia aplicorse pard obres beneficios

La TS s de-u.mg_ﬁ wnea ver alcanzadio ¢l Fu'i:ru.'r ks :m11|:||.-rl:-:|- e Anyvicios,
cumplido este requisito foda (raccidn s¢ compitta por treintaves. En el régimen
semestral, e comasponde al rabajador una remuneracldn mensweal en promedioanunl,
por cada afio laborado. Los meses se compulan a razdn de un dozava de la
remuneracion por cada mes § les dias o razén de on trelnfavs del dozacs por cada
dip.!

Consbteye la remaneracicon complitable la remuneracian basica ¥ todas las
cintidades gque regularmente perciba ¢l ieabajador, en dinero o en especie en
coniraprestacian a su labor, cualquibers sea la denomibracion quese ke dé. slempre que
zia dee su Libre disposicicmn. Comn _1_.'u.|1|.1|m& il by e tenes en cuenia el ooacepio
ahe remnneracion para efectos laborales.

Consideramas que kb remoneracicn e b 1o quee percibe el trabajador por ks
=avichn Fn-'ﬁl:aﬂup- st en diners o en Em;:: e AT EL‘PI'I.'IFH.'E‘I:".I.I.L' :Il.|l.li'||-'ﬂl=
eonceples que repmsentan v ventaga o i palbrimanial’ pava el feabajador v su
famulia -va seq en blenes o serviclos- sln fener en cocota 1a condicidn, o plaee o la
modalided de entregat MNo se considera remureracidn aquello: conceptos que se
ercuenitreyescluldos Irﬂ.'llrm'lh:m'.'.m, per definicsin, no :ingrr_'r.u dhemibro ek nstlneiin,

A, las presticiones que perdbe ol rabajpdor deben ser gailificads, on prndipia,
dado el concupto "tofalizador™ v la “vis atracliva™ o by coneepeldn etal ¥ COMPLEnEIva
cie puantos benellelos perciba come contraprestacion de sus servholos” coma
peintinsividives. Sexistienralguna duda sobre Jos akances de un conceph fue jeeie =f
Iratssjaclor, deberia privibegiarse por el cordcier pemnnermtivo de la misma,

Aibestida, it cumsikaan cores kbaradi s aen pomenmalin il cads lll‘l-"‘lT-K e v e ‘:"“:::Il:':n:::
trewgs o enfrrena, Desoas e s pre y et o (0 i, bl de Boeacia oom gl de mm--rrr-l.'rhi
Lo B8 ik e o P e e B Tepeal v ow ks il vompabos e s SRKEIOR gl rm e e P
ik il
* LW IARANTIA: Jewas, 0 Nudarie, [Ene L VYR ondiekonrs FHEILIEE :
R s of iy vl sk iy e b pcpmiradad st el Wi A A PYTS5] InAM, 1L g
& Enel e aemak, peaalkd v RICNEALES CTHEALES Pelm Nomaeacvesct, B Fimvissa Achedickal
Farumal Livmi, juiieoiie |53 - 0

. < 1 fnn o 14 Bl o gl pepmalolis TRy it e b e
" Lgs iners i podes s Mo s, o poipst | b H NNl
Dz el armenidi e L Toliae eatala, s WA TR PEREAE Josd Luie BT aaviani b i fstiiiye
ety ol B st dalyered b, 400 Wil Tl Ty b bl 1P g L)

e ety ey 1L AT e Sbu by, Pasipiloee BL Al |9, g,

TIELER, ke B MUY Fonili
an

& NI ALIGER LRI A, T
ik

L1 i N o g b Db o i Bl Sids el O [N U T TR N T LR o T LS LT
i I i ol Moyt isbddivns dnibiiil e 1 aneins amilievtien, B RE LR A
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Se establece una presuncidn general sobre los alcances de L remunieracicn,
destacindoss ¢l carbeter contraprestativo de |8 misma. La fdrmula emplesda a<
pendrica, una suerte de presuncidn s famtam, sobre todos los concephos & ingresos

que percibe of trabajador, ya sea en dinero o on especis {sobre este (ltimo concepto al
mmmlﬁmm;pbmmpﬂuhh]mm ent la medida que noes
encontremos antes bienes que no fengan mayores dificultades para ser
“comercializados”].

La remuneracion, por &l lado del trabajador, constifuye un ingreso pasa cubrir
Lns mecesidades di su familia =|o gque la convierte en una renta vinoulada a la necesidad
de trabajar v a ello agunta ln definicedn de s Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (Decreto Suprems N7 003497-TE) -LPCL- v, por e lado del empleador,
representi wh cosio econimicn directo -por L suma que tiene gquet abooar al trabajacor
y al Fiseo por concepbo de iributos-. Por ella, se ha sefalado que la remuneracidn Hene
unna ddoble dirvenaidn fundonal: como renta de una parte die la poblacidn activa v comao
precho de eoste de la empress con virualidad para infligr en la prodoctividad . Ha
agul, la importancia de los concepbos mo semuneTativos desde el punto de vista del

En nuestro sistema jurfdico se prevén una sere de concophos que no califican
oo remuneraciones. Algunos concopins, porgu naturaleza, no seslan remuneraciones
—coir las condiclones de trabajp- pero otris, debierds seor remnieraciones 5o
encuentran ¢xcluidas por norma expresa —como setion la asgnacisn por compleanos
ded I:n:'h:i:-l:l'. la= vitillidades o La uﬁrlpl:n'i-n esclars.

Enel articuilo 7 de la LPCL, so indica que ki concepios detallados en Jos articulos
19y 2t de Ia LETS, no son femureraciones pars ningunefecto kpal. Comoindicamos,
segun el arficulo 11 del Reglamento de la Ley de Fomento del Emples (LFE), los
conceplos no remuneralivos detallados en la LOTS tenen alcance para todo e

nrdmudﬂﬂn.mlempdﬁndrhtﬂ'ﬁrl Irn}'lumuahﬂﬂhqw-pﬂymm
PrOpias noems.

Em pelivaer ligar, ndbese gue el artsenlo 7 de la LIMTL se refient a los
g PERneealivas, paemn biv hace de manera axativa -F.rh:l:i:.'l.n'u:m. solamente wn
woncepio, las condiciones de trabajo, bene una mencidn geririca perm, pese o ello,
cin ciertos limikes-, corroborando de esta mancea ln intencidn de limitar las

excopcionis & Ly definicidn gereral v presuntiva confenida en el articuls b de b referida
Aanrma

En laggar, los concopbos mo remineealivies coibermplados en los artioulos
19y 2 dde I LETS  bienen vocacion de gemeraliclad, o5 decir, e aplicable a todos los
dmbiios del derecho —laboral. civil, sdministrative, tributario, ee-. La aplicaciion de
Jow conciepMss 1 rEmunerativos ~com Ios remunerafivoes, ciertamenie- s estiendo a
lemies comsr by determimacion de 1 pevsidn de jubilacitng los créditos aboraies o
tasa de prelacicn de dendas del empleador, of cilevlo del Impueste Extraordinario
de Solsdarilad, -

A, um concepin no remunerativo o forms pacte de las femuneraciones
(Lm\pul.lhh:l: prara #l caleuls de benefesw sociales (UT5, inlilichacles, ratibicar e,

X Camvvvmp i 1 WOTT ™" 5L aad i (s ber (oo of Py s o, b Gt il dviood jima L ke . il T
w ikt e bl G jigi ol il B e s e e oo
¥ RROANTEEDE PRI bt B (3 2 i 01
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wte] i die Kas pemivineraciones azsmusables para B deberednacidn do tribalos ¥ i b
legales (papos & ka ATT, BESSALUTY, EFS, ete ), salve para lo Ley de lmpuesto o la
Renta aprobada por of Decreto Legislalive N® 774 - advelante LIR- que regula el
Impuesto a la Renta de Ouinta Categoria de cargo del rabajadac.'®

Spbre lo comentado, pedemes ohservar al pronunckintients de la Sala de
Derecho de Corstifucianal y Soaal de la Coste Saproma en Lo Casaboria MN*H47-2001
HUALRA:

*Chve, o articno déiame def Dvervie Logisledivg aediciembds cfmemewtn, establece i [
n'.l.u|r1ul1'|.;.'&"rrrmrp4|hﬁfﬂ:ﬁ-'lr Ifr.qu‘wml.'idw ﬁ'?ﬂ#p&lakﬂmﬁfﬁnﬂﬂddﬂmm
sodire [t Pose dled sl mpmsanl migende e ins meses ot il gt e e cmdn i normm
groesidem s i sl erpeemmeeiele arnciardt ot e sewlence impugnads, i reoagiiy
sp connerinle Stirimsdce af dindaller e forine cfimn i prsctar dos: coacepios Joncibidog
irpeirsimlemeinte par el actor e fos nrdses gint proced b ot s ol depastito pufre el privera
i warve o il popeckw o neeteid i ogne § ol freve e Bheemn ded dos il pan asl
.r|f|']|'ri|r1||'||r e irmieats fa resienv rodiog mn]:'uiul'.ll' ™

Ahura been, inclusive, soba nq.'FLm:"n ol Pz de la CiS en RO i La falta
alie Bgguibdes did empleadaor], slompre que medie una aceplaciin del trabajador. Al
redpects, resilin dusieafivo el Acwerdo BN* 5 del Pieno Jurisdicconal Laboral de 1998
{aprobada par Resolucion Ad ministrtiva B° 1027-CME-P), aprobado por wnanimicdad:

" prrvverntrad popode Dt Sl e ie ate s e RgEpe il s pee e
e el embie b piekes, § ke mafriesd asfenadi ne afele fos diesaios e Tos
Sl

La regla es que la remuneracidn para el chlculs es I vigense para Ia fecha de
cagla dﬁ]hijil;{h. S piara e e, Ia remuneracion = incremenba, serd sl nveso monbs
el qua deberi teneree en cuenla; de este modo, son base de edleulo para fa CTS Las
remumeraciones percbllas en abnl v oclubine, par los pesindos die noviembre abedl
¥ mavirocheboe, respectivarmente. S5ige rsloce o reomaneracion, so computar por
preriatos.

En coso de romaiersdiones varlobles, caso de comiskonislag y destajenss, ae
debaed caleiclar gl |1r¢1rr|.p-:l|n del semesive. La LOTS tiene un teats diferencado sobme
lova remuneraciones periddicas o regulores v las que son irmegulanes o ingprecisas.
Analbemos primero los condeplos que zon prtiidioos.

Las pemviineraciones regulanes sapersores ol mes pera dnferiores al semestne
e |.'||.'|:||.|.1]|.1. it b Buresbral §, se doearpocain @ zn diel rmlrmdinn Ia JE]'I.'II_II'!IH'II‘_'I-L'II.
compultablie. Enelcascde las senwstrales, cormo las ﬁr-11tflrﬂ|mﬁ-'l-"li"]"dhL“dJm
e afaden a redn de 10 por cada seanestee, asi por cjemgplo, o el perindn de may
 oghibre s¢ incorpara 176 de Ta gratificacidn de julio, Para la semineraciones e
perindicidad anual {una asigracion vacscional cotvencional, por gemplal. ta
itenrporaciin es de 1712 del oo percibldo dentr del semestes spectiva. En

W cogie kol v il T ek o del mesLa ke 50 e Ip LU fisHo G@iag i e g v vl ke una s
el T sebiasts ~geairai e mitder. GUSIBE Y OR10 g luras cim ] Bapgieiins o B Hgndn b qpatrm imiegonts
e corpreile s bl L i e i et ke s e g v o e, O acins ol Dosecto Lisymil,
IF.".Jl;lll.l-ﬂ v O TR [ R i e irire  Fese e vebimmmbmarioe: patdo i, vimn o
aiablit ¢l mribo Tkl Foglomeins i L E 1L o] oy e it i contin i o S LPCL #0 ifomid 4

e IR iilaiian s o el e Tyiwbrwiin & ba Wisila
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ningin caso so consideran las renisseraciones da periodicidad superior al afic (por
gjempla, una banificacicn por guinguienss que @& percibe cada cinca anas},

Alora bien, veamnos las remunecaciones iImprecisas no penodicas. Anbe
remuneracionss ng habimales o irregelaes, como horas exlras por gjemplo, Jos
brabrsiadores delsen de parcibirlas per brmenas en Ls mitad del periodo de chlénls, o
spa broess mesess S0 oblene ol promedio de eses fres meses surmando bos maondos
percibidos ¥ el resulladose divide entre sels, este résultado se suuma a la remuneracidn
bisica. Asi pac ejempley en el periodo de poviembre 3 abdl, ¢ Inbajador debe de
haber percibids por lo menos en tres ale los seis meses o monte por hoves exbias o
badilcackses para que se compueten para la CTS

Tor dliime, en case de oose, la emunesacion vigente a la fecha de ome e base
e r_riln.l.fln'pur.u defterminar bn rernuneracidn :nmpur.rﬂ:-'le parm Ta TS,

En el cass dal L'n'-ﬂj.-nun mansual, Lo Ui meernam s anbarieennen e v e :;]_'.ch.n.
Enefectn, ol depisibose realiza mensualimentea razon del 8.53% de bodos les conceptos
remuneralives del mes ¥ el depistio se realizan denire de los sigubentes dice dias
del siguiente mes. Este ditime dvidencia que no se aplica el eriterio de regularidad ya
que se considerardn dentro de by remoneracion computable todos loe concepios
remmuneraives, .|.nrJ|.|:|'1=|.1|:||.1 Lo guie s pecciban por tinica vez emoel afin.

V. LOS DEPOSITOS ANUALES, SEMESTRALES ¥ MENSLUALES

Existen dos perdodes, en el eégimen sermesiral, para [ dl:-pl:'l:l:iil_'n wormstrales
v anuales: fox que :nnﬂl.'mmdcn a aqmllm'- deuenf;adgr. a Fhilrllr de 1981 ¥ |
arumuladog al 31 die diciembee de 1504,

Solamente. estin exceptusdos del dopdsite de Ia OFS, los trabadores que
Cwgnben con convenios de remumeracion intessal amieal {actcule 2 del Reglamendog,
e Ly eddinda gque desteo de b remureraciin jdobal sebmbien Incorporado & la CT5.
En este casm, 1o U5 se entrogn directamente o loe brabagaclone:,

L. DPepdsiles semestrales: Lo CTS devengada a parlic de 1991

El pajpir e conereta en un depdsite quie el empbeador dobe eloctiae on los meses
de mayo v noviermnbre paz wo mnnbe ecdvalentes Tanios doeaviss de la remumeraciin
computable come meses completos haya loborade ef trabejador en ol semestre

rospechiva v taniod reintavas de dozavas como dins comnpletos haya acumulade e
[AEL R TRl b TR S T

Una ves realizade of depasiio. queds cancelnds s CTS, silvo que quisde jrar
abenar algin reintegee al trabajador. En caso de incumplimientio, s CTS debo
cinleularse con 1 prvbiimeracidn vigenbe cn cadaaporunidad y determinar los mlereses
respectives. Bowes poseble, énlonces, calcolar b CT5 con L dlllima retouneracs, bl

comis ha =il sefalada per i jurlspeudencia boml, A ssios eslocios, cilames 14
Casadesin N R CHINCHA, cmilida proo b Sada e Dhevoche Constiivional v Social

el B i parke: '.‘:LI|'H|'-|_II'II|I ol 20 Al e I

o CTS s i Pomfrzaeda Com b reiarmarmeciiv) Pl o b foidar il caity JrI-J..b,rjl-.l i
wiarfo e ey @) iyt |||rI|'\-iI|i1I11.'|'|I i jui e .r_|'|.:|.j.-._..,;..?.,-.,-".__ﬂ:.‘., Jun h-'-'-'lj'-'-l'l
wrrivaiee sl e sl ks pod e ek b cai elalesen i i i LT
el uives, afvl prhendense guns ste disprocicitn st el sl i fie dliguiariis
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vl Felmcnidn i s ruleres ekl o Lo g e perislesasd ceneelindos eo se oofoenin
ot commgelar pring ot de ln confpemarciin por Herpe de seriicies, prasfertifadase b
.u.uu'lgﬂu-ﬂﬂ.f salg pairm pire clase de derechos gne Furterme correspander al rabrindar de
Neuerdn o hes dispresiciones leples migendes, o o onisldenn R rericidn compr fable,
b ptens, Inp grebificectonses exleioniinaries o phros pagos que peruilve of bbejador
gursioimimente o #twle de eerlidad de) enrpbeioe, siekee e que = sncoemimme los
riibres de grafifcacidn mirsn y priwens de ma o, [ cuales o (ier sie materis! ide
cartraddceitr por i ﬂﬂphml'fr a0 i ser comsidenmaes oo ion deveoe reconcciidn,
liiemaln ser sk cronn aobes ale fberalidad uugnrerl.lrdﬂtf.rﬁ-.rr:fru wsn imclaisiin
i igatars alpidg et pinze compichitli por CImm R STEERE I0TI0E EXPITAT qUc regnta
dintrsidn pervhmiie do de rofrie gue e o b computally, ep seele jrafivlel, par
Ia st o haherge corsidemdoesi, ao b Aiciernfo sy ol denupciet,

Ervel mdsnn sentido, v rtificand o los inbereses aplicables 8 1a CT5 ne depositada
en farma oportuna, lewemce |8 sentencia die Ta Casacidn N° 247-98-CUSC

= A peerfar e In expadicidn @i le Doy de Cromaperaiocidn por Tl de Serziicds s oo

rfrcto anmasdeionn i los depdsitos e semestrrtmente se oo fociersda, 1 [ Qe en

comseramnchs, of Bempo de streickos comjprebndos pann Tn caneelacide dif fod reesehingg
periaios de BT camprmsscicn por fepo ife sricio, po e soiver o iquinirss
rrisniian efente, shemin que tos refatigins gie se prdiesen prodingr con ovrside el
preaplimivnto de poye o por of paga dincbmtn sf adelerarii colembonde of orpital o
bt i b npartreidad oo que a2 delid hober sfoctrrdo of shonp mds los prtereses
rentratorios alevo o nvmerthoey qae gl dih haberee produiida el depdsito, pens
rau el qpeses el acvuspling e, B emnpensacicn por Berpe de st minses s delirmime
cebcailitaadir !t fnfad coa N difiinm meaanreraciar peveihidn ™

2, Depisitos anuales: La CTS acumulada 21 31 de diciembre de 1950

l.'nrnrg:_rqm‘l.[' a la demominada reserva indeminizabornn se calola leg!].ﬂ las
normas vigendes @ esi fecha, salvo lis excopines prevists en la LCTS

La rerumeraeion eompatable & L vigeoe a ba fecha de venclimiznbs de cada
depisd e (uide de coda afied, Asl por ejemplo, s no s efechia el depisite
eoarespimdients & fusin de 15 v regidn g2 aboas on 1096, la rerroneracidn computable
e la vigenbe a junio de 1995 mas Jas gralleaciones percibicas gntoe e de Iy
jumisr e 1995, Asi o reconoce [ siguienle reselucian judicial cesatona (Casacion N7
182357

“Trceral Qe Fos epsdsiton S la conpynsmcr g fewge de atrpivis por B nteped
dhabieeion nf et uf et e cfieanre e if o erationt ingeret dydby s audnantiogt e
b evenrannmiter cggeanteens Lot e ot dhopyeibor coupiorsmie Ko lispionc i S Espsienar
'rn"hrhlrllﬂ-lrll_ln“.-"IJ':!rJIIId|-;:_j.I:II_Ir'||4."'|._‘q.-I.|'.||‘I“ et f L G- Oy I':gu_ﬂnmrm
dhet T conppemsircaing s fleaipo b serictos e af fncicht .'l'_"_"""r'"'f:."“r'n'_l':::
T (fiyenn e et el tvralioan e rosRpen et al perelbide pur trahag
vt o s e ) o s Pt e it il nnis e peen e e SR ipuee Myebirin goairicks
iof vyt iy b ot apart ekt £ L7

La €T siz depasiia o razdn de un ato per sy & dgue la Irdrecurride diedy
1991 & 1 topwe mdxino e de dies afios, Se debe de digositar lerscher 2] iy s antigug
hasta ol aies mds reciente. Bl empleadon debe elecluad. por 1o menis un deposio
aniiil sohre i reserva indemnizntariea duks fardas el b el juniz ale coda afke. Pugde
pfeciuar depisbhos adichmalis eo el prmer o woriiguho senresing de cada afiog on tndn
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caza, L veserva indemnizabacia debia de esbar inbegraments canoslad a ol 12 de marzo
o 3. Comio hermas viste, aJ.ELrn-ns E:rnpl.e.udnm gurrribserun coryening da d.-nru:'r:ih.'l:
individuales de la CTS poro estos deben ser pagados desde enero de 2003 en 49
TFIESES OIS Il Ao,

Cado afio completo de La reserva indemnizatoria se carceln con el intejgro de la
remuneracion mm‘pul:ablﬂ. toda mes cn-m]:lel:n m]_un'a.l-u a un dozavo de la
remuneraciin computable y cada dia completo de servicios e un treintavo de dozava
e b mils .

Existun reglas especinlbes para el cibeulo de la CT3 de abajadores empleados v
obreros, sepin as noroas vigenbes con anterioridad al afo 1991 En esencia, hay
lopes indemnizabesios. Elkysignifica que |a renuneracion Hene un maxdme compitalle
de acverdo & la inflacidn.  El Ministerio del Trabajo publicaba eada mes el tope
Indemnizalario (denominade Ingrese Minima Legal indenado -[MLI-), que = un
indice de referencia rdeimo que se debe tener en cuenta para of cdlcule de [ CTS,

B ool casn de ernpleados, tonemios:

Ingresantes Ingresantes desde el 12.07.462

antes de 12.07.62
Fleete of 3020079 Hnzta ol 31 2259 Hasda of 37,1200

Por cada afloy una | Por coda aiks, waa | Por eada ane, onal Poe cadas aito, toa
TETILIAETACLEn FETNUTSTACH R TRTRTR TR I TR ST TEIOUGETACIN
mensial, i | vl i | e, 1n | mens=ual, Wi
dozavn. por cada | dozave cadn mes |doeave por cada | dossve por cada
mes completo ¥ completo Vo oun | mes complets voun | mes eompleto yoan
wh drelntays de | incintavn de | elnkavi de | remkavio de
dozave por cada|dozave por cada |dozave por cada |dozavo por  cada
din eompletn i comniplebd, Tope: | dia completo, [ dia complets, Mo
Iekiy hay fopes. Ln I8MLL Toapes: 100 1541 by koo,

Perr aitrey laddn, para Ios abreeos, exision Tas siguienies reglas:

Ingresantes antes del 120062

Ingresanies desde el
12062

Flastoe! TT.000.62 Cheprns el

10,712

TLita2  of

Medin reitpsmeidan | Recibe amdg fepineracidn
-:l.u:nr'c.lt.'lhll' 115 fareniiles) compitable (0 jomalesi.
= cada anis colek e | SO hﬂ.!. finpssy,

secvicies, un doso de |

il L T P A PR TR

compritahlt gk cads mes

culmptleto v oo treindaon e

ey woly wlia

-

[

-\.II“II";q_'Inl
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Lo expesto ha sido ratificado por la gigunkente Senlenca de fecha 28 de jundo
de mil novecientes noventa v fres {publicads en Jurisprudencin Laberal Peruanaf

“he, el citeuilo e b goviperesacifin por empn de seroicios, debevd efechiarse benfernds
prezeithe In precpbnade por ke Primess ¥ Segrovds Dispasicidn Trarsitoria Gnf Dcrets
Lespislting naiimero sefacdentos crcneats ise fotnfen furetdem i alifon remiimeracain
lmja'm;.-_lbj.r i e o e cese, s alecir, dii dopats, pa Jualer Irrﬁ-muda a Inboiar van
urshervrridiad of doce de rolia e mal nomeciento: s v sk dstn sl se Madcdemen
s periodos; of primer; desde sw g, i of breinda i s ol dicirmbine de e
ity ropedt (ol g ef segiondo, desde of primers de enero - de meil morecierrdos
rotvita i rriey ol erar 1"

3. Depisitos Mensuales

Actualmente o régimen en el que nos ancontrames #s un régimen mensial,
vale decir. que ks CTS s devengard mensudlmente y se pagara también en forma
mensual a rizdn del 833% de todos los conceptos remunerativas que pendiba e
trabajador en ese mes por depositar,

La remuneracidn computable, en este ¢case, son todes los concepios
pemrertivos quie perciba ol trabajador en ¢l mes, sin considerar s eslos son regulars
o010 Encaso de incumplienienno por parte del vonplesdor, o] tabajador poded selicttar
el pago de este beneficin actualizade con los intereses que se hubieran devengada

i Femmalidades del deposito semestral ¥ mensual

L= mariuis vstalsbecen que ¢l smploador debe entrogar una lguidacian de 15
CT5 depesitadn al trabajador para quie este pusda apreciar ol cileubs de la nisoma,
esta deberd confener comp minime informacion selstiva al depdsito, como datos del
bratrajador v empleador, pociode liquidado, remuncraciones computables, miomto de
depdsito, obe. Bl rabajacbor Hene T2 borag para abservar | Liguidacion présentada
por la empress, come lo ba ratificado b sentencia de Casacién N® 1562-97-LIMA;

Lt compensnciin por Revp de seroicid e i dengfcio sociel gt se devengn o preimer
s e devtinat ol il Labaral, lymierada derociioed frabgidor a e sevestrulmetrie s
|I'|'|r-':r:||i|||i|:l s el eirkilvid Teavicerng v sin Seveidn, femelin vslus M‘*’ﬁ'*ﬂ* efectn
citsvedittoraa, si of dndvigider e s olserant et ro e fas setvnbi v des e, pevioda gt
e pureie aqderr @ conmpdrae,

En ferma conlraria a Io expueste, en la siguiente ejecstoria se e WE
a la falta de oleervacion opertong de Ja lquidacisn de b "-_T'-'_L el |:"E"'1" plTELI'r[‘:I'II;:;r
fiosima e cilewle de la CTS cancelada v depositada (Casachon N 745-30-) :

“Lhive @l ind mdniver b i festagchan apovibing il pastfrrnribd itel r""‘hr"'m ﬂ'ﬂl ll'l:
alejuisilion et e eplicaciiie i b dispreshe pod of pHERT "":"'“”"?':‘ m‘r_-mﬁ'::h:
kil ias i b vt i Probition ol Bty sl ittt el Artivreln i -
i wiy d Deprbo Loglelabing maiarn spischinles. CAmmie. e el “:."Iwr i
it e tunte .*.I--,lu e --.m!rr,LwHJr}'l;fiu Inllf-lml.:r]:]
oy N Py nyeifcion ::ru'.i-r.'rs_.:w'zf-,:hllﬂ‘ll'f"'"l'l' Sirmeiyad Ir sUias? I[lll'ijlll?fln : -I| E:I |||F::-|d,.
Pk B vl v o P— T trarrcian o pripdte well pREInAES (T
nral oevvarstas ook i om,

ahaervar lis Higuidaciones de beoshciin

Finalimente. ¢f sujeto legitimacli: parg + Laboral de B ne g el slesdicntn de

anciales, e acoordo con Ji pesielio por T Sal
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irahajadares sing eshos en Foriva individual Sentencin en el Expedienta B® 59556
idel 14 de febrere de 1997):

“El arifclo 30 def Deervte Ligishelivn I 650 me qmdempls gue iy obserpacioees que
o wsgrifie prrednn formeder dos Erebagndos respect o bes Bpiihaciones de fn coonpeasacidn
o EBesiip ol spradeins queefeliie of emipliaddor pewtain v nfizades por bes arganfzacimes
sirudicales a log g se e InTinn niliedeos, fmffedniose por e comberrin g datas sme de
matreralezr i !,

La expedicicn de la consfancia ¢3 detenminante, siend o necesario apreciar gada
e de los conceplos i so harn fomadn en consideracion para el calewbs, Do psbs
ersarErd, und liguidacion malizada sin determinacian de los concepridos que la integran
oo debe admitizse, tal como ha ssdo reconocida en b siguiente senbencia csatona
(Cagocidn & 2997 FILIRA)

* Rttt etvcherebe i [vv gpindifacidn ol Bemefivios wocnnes sfevhamin ooy de prosc iaidin g
Fridefanienockin, fodn poez e po crenplye oo seflilor i es el Bt e condeplos que
cnsident L'{U|_|'b.rnll1rr [ Fetipnrsmi e r.1.I|Ir|'.Iu!1'.I[I.|'|' id i wrad e bes o bidndes e
-.'.::rr|-5||1'u.rn1|.!rr respestivamehy, hﬁ!l-rum l;lm'uj"r':fn'é i Hapihne e, dsl oo e Jos
agidgs enheforins giee sttt s dlecksian, Mioeede adeails & Slta de cloridad e el
supstercte legl, e evzdn e gt s difederly contmidiaotn respreto de Lo mplicapkdn del
Dyl Legislating milwacve sedecionbos cincvnia. [, En conssoneneia o moody dhinibinse
e s sinteackr ddalezis v fos defmnkes mivncimaded ena considinio precedende,
Gifevkerkdn st e ML el de lng santiosivaunes i Meoviean ol Jazgnoor i resalner e
itefermamadosemiige i camTicfa p\'rr.ll!-l'ml'lr,l.lm::'-.'lrﬂr]'ﬂlrc'rrh'. L revnremada fnewnrriden Ja
cienadt e miotieadn dol fncise B dd Ardfciclo circaentae o def Drcrela i
AENIR CEv s fe-THRL™

Finalmenie. i el empleador no entregara algunn lguidacidn de 1a CTS
depositada al frabaiador, s0 ha establecido que dicha Liguidackon os susceptible de
rostigidn . Sobre este lema, ed ilisteativa la senbencia de Casaciim 39 3514-97-LIWA:

O, o efictn soeweliforie de fes dipdaidas o i comperesacitin poe e i stroicios
et tehgmadar prepsshe e o Articiedo sepeidoaed Dioreke Leplahmiing o eeiscimias
winciwrth, e e ortginnl, respondy o comociniomin y oot apartione
wrvresponiientey del - trabviador solue be evizbicin o esfos depdsitas 0 tnmss o s
Ieqeidmcinis corvespond it s queed pleador e alomrzaie de e oigatori y brjo
e, § b de mo presendar e esmaplesdar on uie prenei il Mg citades Heidacimrs
itbidmnente firmadus por of frabvyedor, b depdsibos dfctaados 10 pasfen tstratar oficio
circefi o, af b pitidesr el ke doe sl gt dedeiaiios prssesindie
et entidaefrss brmiteiats. o Fioclers depositarine, son dd peiodogee faere, [ indn
ez e, apevciedn e divhes eafidides sdlo panles oditfes sir aryenn werelie de

rewtraeee i oty el v los preindis disermhobs e 4 comanla, o brehrkadin i o
Jochr sfenar defadmasmnte s g dervoiaabsrparlis,

Ling wee i el empleador il of deprsito, Tn entidad fimancwra debera
indormar al trabajadas titular de 18 cwenta CTS sebae sy aalide, indicandu La focda dil
Ot dipasit, en un plaee no mavoer de yukive dins calendarios de efectumlio ol
pagn. Par efecls laboralies, se entende mealizado ¢f cerpisito et L Fecha vl gue ol
erpleadior T Heva g calwe

LI incormplivnintes teileiaca jror paky dil cimpleachor, de realizar ke Llispiect b
dee UT5, al vt en bres opwtumidades seva euripaera e aoun acto de bostilidad
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segun la Casscion M 15020 -CALLAC de ia Sala de Derecho tml:i.l:u.:lmul:,rsuci.u.l
di ta Corte Suprerma:

“(hee, el frcumplitimio reiferndn, e cste avhe de dred deprisihos semeskarles de o
Cenmprmsciiin por Tiemps i Servicips, par parfe de Inenmplenloma, se egrepera & i flt
e peigas i o5 reveraentcions o eednoiin de fos onsimas, prees of fordo comperesatorie
al ester fncompiets dizvitnge 42 pusiblidades de ondditn o disposicid de smonda =n
RT CIRRETR T o clento por pirde de! [antafagfor, tel conme ir dispone d grifule uarnia
i dvin ied. Teste Daico de Onheonde del Decrele Legislofive setscferntos gincemia,
capsiidoly perfiicro por fo gue e sertheacky de rda of comsidener po ser acto de ostitidad
ol Sncraplimeioidn del emepiordor o oy depdzifos setestroles de i Commpersacion par
Tierepst fy Spemiving, ol que esh ofifipads denéro def térming gue bt mildmd Ley & conaite,
o intplicada fos antiodos oeinfitne y oeiitlidds del Decrefo Stpnemo (800 G8h0 s -
anrenta i sich! by

VI LA EXTINCION DEL CONTRATO Y EL FAGOD DEL BENEFICIO

El abon die 1a CTS -en ¢ régimen semestral- solo procede al ose del trabajador,
sin fmpartar la causa, salvo ef caso de Jos retiros panciales {se permite el retiro hasta
el 50 de 16 CTS) v la asignacitn provisional en un juicia por nulidtad de despido. En
el caso de retencién indebida de la CTS por el empleador, & ha previstn una
indemnizaciin equivalente al doble de la CT5 no abonada

Ein el casn ded pegimen mensuil, como sabemos, In CTS s papa mensualirente
o Lereqtaee &l cose del trabajadior =alo se encontrasiy penshienie de Eﬂ-sblﬂmd““'ﬂ'@jﬁ
por los dias trabajades durante el mes en el quie 5o extinga el contrato de trabajo.
Cabe recordar que el trabajador tiene likre disponibilidad del 100% du la CTS
depositada, por o que si ¢l trabajader fuviera un Hempo de servicios anterior a
eners de M, enlances recibird ol 50% de In CTS deppsitada a su faver
correspandsente a la CTS del régimen semestral. St el empleadar hiciers una relencsn
ircbebiacla de 1 CTS, deberi pagarte al trabajador una indemmizacidn similar a la descrita
e el _|'.h.|'|r":|'.1l.:n anberior,

Al cespecto; e Acuendo N7 | del Pleno Jutisdicdonal Labaosal de 1998 {aprobado
por Resolucion Administrativa N2 TI2F-CME-F), aprobadeo por mayoria calificada, indied
Few s b

“La indenpizreiter que etablvor ef prtiulo 47 del Texte Unive Ordenado dy o Ley e
Crapemsacicn por Tiompo de Berovess aprahede por Disveta Suprenio N m].'g"'?ﬂ'
expiitsnle il doble de B0 gina setewida < ol e e deoaciin de et kb,

Buksipn priocess donde se ha Ei.l']il.'l'll.‘ll:l esta sancion il E'I]'I]ﬂ-li':'ﬂi'i.ﬂ' [E-l,;nl:r:t‘u’.‘l.‘l-dl.'
Casaricin M® W9 IUTALURA):

“E artiorle cooreein g sy del msaen Fiereta SUpRTne P2 ol i terminank @l

etiableer quoe ket rebenn i dtndeliidy e o enrplior de st e AIRE TS iy E
i bredwidecloor dasdibas a s J.||.|.-.rrr'¢-.r.ul||ul-h'Ftre'eu:'-'-!i-'I'l-"f-'qi"f"""m"'"m "E“-"";J:, Ininlil-ﬂ
it pirid, o nffkag o progee m! brilstfrelor por '-'-"'"':'-'F']""I"""""'""umm"u."_m nTJ':.ln‘-i'F
i o dsdin, o ot e dichas saamis, siv prrfiicne b (e ETrE AR

oy PRIRIECI M P i sl TR afdrarciii Is,l_-wm'u'iu =] e
it s everagrarn dhesde he vl e b i I";_|":I|:.l:'u|;ll'-'l' Ry —
o il e bk e detickis
st

premtiehrs por oo Aetaos cueath o ifoF e
sk Lircenia, s Al pafed |'|||.|I|'Jr|1'|-|-ll jare i Pl
fet Prmhaiudie 4l e, vy |"|'I.|'|'llillll-'.“"I“"IﬂhJI. AT TR TS, (LT o
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i reTCREeTTIR O prstamng pns ot labitacide del rrebiidor.

Pese a ello, coando menos én una opartonidad, la Sala Labaral de Lima
(Expediente N 52B1-26 del 13 de junio de 1997), declard que esta sancien
indemnizatoria solamente procedia s se apreciabs uns infenclonalidad del emplesdor
en la falts de papo

“Pare que resulte provedente que s ounrde pagar o deble pge poe reteucit de
conmpensncit por fipo de sertacios @ giee s reliere el aeionlo 15 del Dvcreto Ligpasiatizo
M= S, s nevesarin, que of emplomior hitge fckiado diber sl nenhedic o satencide, ™

Cabe anotar que, al cee, e potible que ol empleador compense §a CT5 con
sumae adendadas por los rabajodores eén b misdida que se desiven de prdstamas,
adelantos de remureracion venta o simindstro de mercdderias producidas por el
ampleadon En caso que se despida al trabajador por e folla graye que causa an
perjicio coondimdon al evpleador, se preed ln posibilednd de que e cebengn la CT3
.:Iumpn: ¥ cuards, dentro de los treinga dias siposentes al ceze, of lrnp'lmd.-e:rl inbcait vin
procesn judicial por dados y perjuicis ¥ i compersacian solamente s prodoeio con
la sentencia definifiva de este process que reconoeca wna suma a faver del empleador.

Sobre bos alcandes de bas sumas detorminades en un proceso judicial, el Peno
Jursdeccional Laboral de 199% {aprobade por Besolucion Adminssrativa 3° 05-59-
SCSACHR de fechi 15 e septiembre de 1998, estabilecich coemo Acvendo WY 599 |n
et

Mo provesle fn-onmpertsecion de ditndes eretre [n cnmpemsacida por ri'mpu;:- e serplring 1
il mranto niwdeds pahir am i pEEGesD e e comiegua de Repveracier ciel,

H plazo msixmo par cncelar la CT5 cusnds terming 12 relacion baboeal es
dentrg de lps cusrenta y oches horas de producido el cse. Este plazs supone que of
armpleador debo pagar ln CTS, excluyendo cualguier nafrumendo quae solamenle
SR LR Compromizo de pags foomo puede ser lnentrega de una latra de cambia),
Sobre esto altime, o= lestrative In sentencia de la Sala Laboral de Lina del Expediente
M® SAAR-0T-B5E5) del B de noviemilrd de 1997

Tl i e e En artirln 37 sefohr e P it ba i Tk R Py |jﬂp,|l|||| Ay
sermivio an dvpesitdes, dihe fetuarse et de bas 48 doms e produvideef aose goe, o
comisrcirenedt el o dsher dantheaplic en by wornnas fefrovales of pago e b commpensaiin

J0r Bl sereviiod por medio dv bes fetras e coiirdsks, 10 pasde dtrse por carcvladn bos
BereTicros st~

Finalmente, es opartunn refierimos a ba gratificocion extraordimaria compensable
et g duwle endregar ol cese, Bl arbicule 57 de L LOTS (hoy madificada prow Do Ly B
r236) prevd que el empleador puede entregar una suma extraordinaria que podrd
ser cormpuressdn siose realies uoa refurencin & dicha norma o Los articubos: del Codigo
Civil sobie compendacian (articulos 1288 ¥ siguientes), con acreencias futiras
recorechlas o favor del irsbajador en on procedimients judicial

€ afber amotir o, ante unasene de inberpretaciones jdiciales sobme s incentbvos

Wt v b s oo i b sevpoms e eogaiBaen o Togsilomio v s ™ 210000 T8 b0 i i e

1908 e comrmnnabowd o ol vt povmei b ibe D™ 0% e s sim st HpEain yvrivns esbinms e akelinis ik
IFTTEIAT RS
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gue algunes empleadores entregaron al cose v la coniroversin sobv sl lenian ol capdeler
enrnpensably, 5o emitid la Ley N° 27326 que sefala que los incentings para menumclar
al trabajo oo son coimpensables, aun cuando lae portes asi o digoen. En ko demis,
s¢ mantiene el eanicter compensable de una gratificacidn exbraordinaris abonads al
ecese gn |a mocida que esta sea entegada en forma “pai, shople £ incondiconel™ por el
empledor.

obire este debate, citamos dos ejecutorias. En ln Casseidn N7 089-3001-
AREDLIPA, B Sala de Depecho Constitucional y Social de la Corbe Suprema sefald [
sigruien b

“I.oo) i pracefl i cmpensaciie respectn de aldigncianes de mitistese kb, es
st i b s antregula jar of enmplendor a drteckoy e grracdt, e decir, ot of
e de dilweading Al eongleaselor i reanlhe phigeiin efgein poen o fbasdor conm
it g s e o e, ivple e dnoordivions?, que dicho ool mo camegn
efempndas aeciden bl feovdivide, plezo o airgn], qre pursdms prstergir s afloach, inifie
1t I exiefeinio de sas eficfos 0 dmpangarn ann ofdbw i g cango el trabador eicinrie
e i et Cheiee, revaaviondo eetas crnncterisdices 1., b st patreged or of eayleador
coaa detn dle [ibernfidnl compenserd aguelins resnttntes del Converia fndfionfial o
Cerferténg, dee ba doy o Costamlure, qme de aetovidad jtediviel wande pagars rTARCIENCAT A7
Ly tenmarrao vtz et poriof frtapaar, sy seiniiedone S8 T prodeilicnine o fimineTin
[ fa exrrenin de s g def cingleadar conliprient e s ariges por Ao
dv fi comygrenarcidie o excepuidie ¢ bos hipdteis previahte o ef arfivaile il deseninios
el il Cidige Crelil,J°

Por et |zdo, 1o Coche Suproma considers gue si 13 cantidad otergada g
incentivo era elevada, sl tene eioctos compenzatorios (Sensencla de Casaciin NY 13-
Gi-PILEA )

e e e idad emtregmdn o ks de gricke, sl gue s o Jeden £ Cinersn
ittt ok de Jivreling mekvedo pee o proe desee o dedor sip encimiio
partiacker il Bt o ol acker reciid oovwe dnceiien fo seim fokad i nenficimm
il et s oxc i rinneios S kanhn gint S alinbe e i e e i s siinilor
Iva sl viniregada o mennernsns dratsileees, 1 qor, adewats, os mcke dr o reaiteee por
Sigeenderiale Broafloks socbes, resnli fnpnestiammiemen e clrrdosume e e il
alitis pursir greecto vl emplemfor; sigageane cidnpend qaie dafe To ginmond cont ol Jreoesdin
e i wardn fop pfotos compens fori del @ rEivali ssseni el Decrefie Legiztatioe Moo
stlarhertles circr e, ey pesiles aniainres loborales o ol fevow ao frarfine atmogii
seikiiies mmotos, G ) d e 5 cderhn, bo cetrognds comm iinceiiag gar redRicm
pelpairhirr it ovn el Tetmer el Al fer e gl U e e efinctes confpersalonts, tamiat i
e i, il vl presre e, mo se e pereitee g i abese il ol por
sverte el Prolviador, (0 Qe erfoaeees, deareps afus apvactaintis J"";"-'"".'":'" juratii.
deroehos feremancinhivs i prodil e d adwso ol derecin, de i Eaieie arago i, o
e e, < IR AN T, VIO IT T St 1= e pesnfirr B presvil e cont v
sy e plfas e sor poduido) (o besda Saln erarhindl achaldery. s gl al el
cingreredn g oeine de b Loy Procesel ded Truifug, gra b8 ¢lfeomdiT i ""{'r“w" al Spie
e ok e e CoA R e T o st 1 e oo prrcypecie ek of (i
fiidial e’ fendern i e o v Al piidie el o’ AR s m::ih:"?
bl e oy apnnscler o difeeinci, At rratdin e By il ol Dbl g gt S

cniersst e M i o emghivador adevdy af eiigmbn %

a Latyi B 37326 e (s po-quét [ ncentives g

Ahora, e il i ol i i
Ahora, con B3 vigencin fus sin efactoar algina Alstimciim, eshmanus

perwnciar al iraba)n nn son gompessa
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q'l:nﬂl:puﬂr"ﬂrﬂd‘kﬂ'mmnuﬁrﬂn:hnmlnﬂmﬂ;clndg

Hemis alwird ado = mas emblemdbon de los beneficias sociales I.ugqh-s rerEAnDE:
la Compensacion par Tiempa de Servicios (CT5L0 De un lado, &5 un beneficia que
sirve de referencia para los demids [vacaciones, gratificacianes, efc.), ¥ conbiens en
s disposc omnes lee conceptos no remoneratives que fienen oficacia inchasive pam
todo el ardenameento purdio con excepcidn de la Ley del Impuesto a la Renta. Do
otre lade, tradicionalmente, ha sido el seguro de desempleo por excelencia.

Este beneficio, en puridad, tene ol caricter deun segguro de desempleo (cuandio
menas £l 5% se rebies ol brmino del confrata); epers, desds enovo de 2000 v hasta
octubre de FH3 feomo minimo, pues es pesible que se prorrogue este régimen), se
pude rotirar ¢l 100% de 1n CTS, Seguramente, en pocos afves, se deberminand cul es
ed desting do In CTS: perderse como wn concepha mensual, & confifiisr como i segure

drdﬂmqﬂpn.
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