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. ENTRODUCCIOM

Mofiveda por s expariancla emprasaris nacional durante fos (limos vainte afiee ,
I lagislacion peruara he incorporade diversa reguiacisn ralacionada con les
denominadas reorganizaciones empresdrialas v da socledades’. La Ley Genoral da
Sodedades ["LGE") vigente dosde el afo 1988 a8 un hecho palpable de esla siluacion,
5i ba comparamas con le regulecion exislenls hasla entonoes.® Si a allo se agrega «f
recieniements promusgado Reglamento del Regisiro do Sociedades ["ARS™Y, i
regulacidn acerca de i recrganizacion sockstania es conaideralide, lanlo msds cuanoo
an lgrmines generales contemple adecuadamente |os aspeckos que e ampresario
rRdUitn pasa reestuslura se organizaciin da la Manesa gue sonsidere mas sficiante,
gin gue &l darecho sea un obSRICUlD BN S0 caming.

Conlonme a e2tas nugvas disposiciones sl blan no se ha defimida ka recrganizacicn
socistaria, g2 he mesrporado Sentro de su ambito a distmes figuras o madalidadaes.
sl la LGS ha incluido a 1 Transtormachdn como una forma de recrpenzacisn; ha
dictada con detalie normas sobre les Fuslcnes v Escisiones; v ha regulade o que
sagon ella son Dtras Formas de Rearganizacion, establecends en esla pare -o
simplamsnte ciando- divarsas modalidadss YEnfre estas dilenas sa encuania la
dencmingda Reoganizacion Simple.

El proposilo de! presente ralajo as ntentar un detallads astudio que nos pamita
arribar a conclusiones acerca du o que nuestia legislacion socletaris ha querdo reguiar
bajo la modalidad mecaniamo de la Reorganizaciin Sarpie v, anese sentito, debermirar
und ided précisa acorca de ko guads serian sus alcances v efacios g is ue de las disknias
posicionns gue puksran exisbr sabre su nal@iaza
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iI. ALCANCES GEMERALES DE LA REDRGAMIZACION SIMPLE EM LA
LEGISLACION PERUANA

Dwntra del marce de la LGS, podamaos sanalar que [ Aeorganizacidn Simgls
estd reguiada de manera dinecla sdlo por los arficulos 391 y 393 que cilamos a
canlinuacion’;

“Artieule 391%.- Aeorganizacidn simple,

Sa considen resnanizackin al acle por al cudl ung sopipdad Sedrega LG &
mss biogues palimoniples ¥ los Apofa & une & Mas sockedades NuevEs o
axisieries, recibiemio & camblo p conservando an su aclivo I5$ acclones @

participacienes corespondeies 4 dichos aporfes™’
“Articufe 3852~ Opareciones simufidneas.

Lag reargarizaciones refendas en los srlicias anferiores” se realizan en i
FRiSTTIE DpSFacidn, s penlWein de gue eada una de las soctadades paricipanies
cumpke con ks mawsilos iegakes prescyies por ia pressms fay e Ghid wno
de hos dierenfes aclos que las conforman y de que de cada une de offios 0
darivan fas comsecuenoias gue les son partinerios,

En ase sanlids, medanta 1a Reorganizacion Simpla la eosledad segrapa. apana.
Zapara su parimonis en dos o mas bogues identificables y "aporia” (sefala el progio
amiculol, uno o varos de efog & una o mis sociedates: para conssnarkc. Gade sociedad
que recibe un bogue patrimenial entregs a la socledad aporiante acciones O

parBoipmciones de propla amigion,

&5 e alenemos al tenor del faxts dal adiewss 303, 1= Reorganizacion Simple se
realiza @n una misma operacion, Asimizmo, como consecuencia de dicha
Reorganizacion (88 eccledades involucradas deben de cumplir con los requisitos
sglablecidos por la LGS para cada uno de los acios ¥ congacuancias que impliguan
mjaculif &sla rearganizacisn.

Diadn que el & 0 Gnice que a primecs vista pusss conclulras de 3 revisan o=
los rederitos ariculos, sdlo queda clano gue nada guada cfaro, Basta adomds leee las
comentarios gue sabre el particular ha escrita la docirina nacional, para evidanciar los
diterentes alcances quo s4 k dala Aeorganizaciin Simpka.”

Por ianio, Sobra i bage de ks pocos articulos sennlados, ataremos o iazal
una rula g nos lleve a alguna conchesian chinliva sobre la neturaleza e esta
madalidad o8 recrganizacion v, en ese santido, sus sfecios ¥ consecuencias”
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La cuestidn no Bs meramende ednca. En reafidad a5 asencialmente praclica y
e elecios relevantes para b subsistencia de la figure, la que por clerte ha estado
presente en muchas reorganizaciones emprasanalos desde la dacisn de 1a LGS.

Edo para lamar el interés det loctor, podamas adolantar gue sl s conslidarard a
la Beorganizasion Simple coma un simpée apore, 3 fransisance de los activos Gue
comforman sl Biogue patrimaonial no s realizans an bloges o & modo &8 sucssion
universal generdndose las conseouensies ¢ ingorvenientes préclicos da franemitic cada
bian del aglive segdn su condicitn jurides, aepacto aua an ka praclics podnia khacar
kmijt# esta modaliiad,

il NATURALEZA JURIDICA DE LA REORGANIZACION SIMPLE

Bago @l nesgo die gue alguncs puedan creer gue detsrminar 1a naturaleza juridica
chs wra modalidad die reon@anizackan como la gue venimos 8 comentar pusda aer un
axcase, nos abreveremos a busearla con ol objelive prasiico gus tiena en derecho &
buscar | naluraleza da cualquier nsllucdn, e dbcir, eslablecer cuakes 50N 0%
derechos, obligaciones, elacios, corsecusncas y legEslacion apicabls para las partes
quig ndervionen, asi come pam lag aviondedes administrallvas o judiclakes que e
Awsgien 4 eanocar de un ceso mlacionado con & wso da la Besmganizacion Simpls.

Atendiandn al sspacio que l@anemog, en conchis el tema medular de asta
trabajo &5 establecer sl la Reorganizacion Simple 85 una modalidad auidnema

de recrganizaciin: es en realidad una forma de escigidn; o es simplemente un
aports.

En sga pentido, debamos comenzar por estlablecer cads wnag de los alemantos o
AspEEing que SnLuedéen 3 esta ligurs,

Partamos por |o bdsico. De acusrdo af objative del texto da la LSS is
Aeorganzackin Simple ha side establecida por 18 LES como una de las Obies Fomrmas
te Raorganizaaion sagqun se lae dal encabazado ded Tiklo [V da la LGS donde esté
reguiada. Asl, de una mara vislon legistativa (sin entrar & diferencas especilicas),

podemos ariar g as siguienies aonclusionas bascas v por anio praliminanes pasa
inlentar ruesto cometicdo,

a} La Reorganizacion Simple es wra larma e resrganizacin,

bl Es dislinka a las demds formas de reorganizacion que expresamante regula
la LGS, no sienda por fante igual a la transformacidn, fusidn o asdsién, nl
cualguler operackin an que secombinan dichae lormag di reorganizacisn. @
Es, sagun al texto de la ley simplemente Aeorganizacion Simple.

Elvooatdo reorganizacion rallaga ol hacho devalvar a ondanar ung COGE, gz
1Wna cosa de mammera distinfa y e fomma g resulfemds afcas” ™ En sanlido mercandil
y enpresardalmante hablamks, & reorganizacion constifuys un obigtive, derivado da
un sin numene de motives, princpaimente de tipe peondmico y adminsiralive. desinados

& la albiacion de estructuras amgmesanales v legalas IBnSanten a la concentrcion,
division o a la eficiente prosacscitn de algun o ohjelive empresanal
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Dado el cardslor marcantd o la m-nfgnni.n.:iﬁ'l- soclataria, esla inbmamenie
refacionads con los objalivos empresariales, da ahl gua podemcs seiakar quela reacidn
da la rearganizacien amprasarial ¥ 1a reorganizackin soclatana o5 una de génam a
sspecis. La reorganizaclon socistaria de la que se ocupa la LGS, ol RRS y algunas
atras dispoaicionss refacianadas [oomo por ajempko as del Marcado de Velres) estan
par lanto relacionadas a los aclos y eleclos de las recrganizaciones empresaniales
que involecran a lBs eociedadas.

En eleclo, |a finalidad del derecho sochatana an el campa da B fedrgamzacion
smpresaris debe tender 8 ganerar s eanales de comunicacidn entre los objetivas
comerclalos, fimancieros, adminisiretivos o de cualjuier oFa ndole gue la empresa
busca en sU rearganizacidn y las eslruciuras lepalss-sociclarias que soportan & la
ompresa, respaciivamente, independiantamanta & |a enfidad lagal que |3 eweeive.
Dk athi quee [a doctnng y bagislacidn relacionada con |es disfintas cencias y disciplings
que s# ocupan dal fendmano de & reorganizactin ampresanisl son, a nuesire antendar,
la base sobre la que 6o apoya b recrganizecion do soviedades. Mo pedamos por1anto
dasligar una da la ofra.

En esta senlids, i rearganizack e emgresanal an ganeral y socielana en particLear
i QANEFA POT LN SN nUmeng de motives complejos @ interconedlades. Resaltan enire
las causas mas reileradas:

Busqueda de eiecios sindrgicos, e docir, ol desao da mulliplicar |as aficenons
individusles mediania la concantraciin o desconceniracion da os bienas.
geetion y activided empresarial, de suarta fal quee s« abtenga une sigolficativa
reducciin de ks ineliciancias sxiglanbag;

. Meadio de adquisicion de activas tangibles o intangiles, o de benatoios futuros;

Altermativa parn estatdecer estralegias de mercades y poskcionamianio an o
rruErsada;

Aprovechamiente dé aconosmias de ascaks por medio de Inlegracionss
harizantabes o varbcales,

Racionalizacian de procesas produclives,
Cinnzion de areas oe negockos eltlamenta especalizadas;
Estratagias &8 grupos economicns,

Solucion da maficiencias en & gestidn o @& confliclos en la propeedad o
admimislracian; v,

Osencion de venkaias iscales; enre oims lantas,

fun cuando kas finalidades desoritas son algunas da las mas conocidas, @
realidad cada procsss de rearganizacian, cualquiera sea la entidad lagal" por I qus
la empress se canalice. conline de meners individual un objetive propie ¥ dnica oon
mifas v alectos paricsaras.

o Epg Pasi 1 SO rerasn i ST 0N I 01 e i i i s e skl Lk rwpaiin e EDC WAl SRR, TTA PR, T
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En oaie coniexlo, |8 recrgarizasion presenta un sm nomers de compleidadag
da dhatinta (ndole en cealquiss e sus atapas do formulacidn, es decir, {i) en |a sleczitn
dal medico de reorjanizaciin en funzian al objetivo Descado; o (i} en |2 acuckon o
proceso da reanganizeciin o, (i) en B adscuacion al cambio ew-posf, 88 dacir, concluids
ol procaso,

Encarar tales complajidades ¥nplica establecer estralegias de orden lagal,
contabla, financkeso, adménstrativo, laboral, organizacionel, comerslal, operative,
iagnicn, anine odres similares, con B fmalidad gs armonizar mecanismos que, 8n o
posible, newirakcen v meninicen en Bermpo, cosloy wolurmen los elecios conbradiclonios
propizs da cualquier cambio.

En aste ardan de ideas, con él peligre de s deficiensias que e endusninan al
definir nstiteciones o figuras uridicas {sobes todo cuando estas respondan al daracho
mercantl, Informado y alimenado de cibesios tan flexibles ¥ mutames coma 18 emorasa
miarma), eshoeranemos una definicidn de la Reorganizacion de Sociedades que por g
mancs lerga la virud da dada pasimatios clams & los objatves dal prasense articulo.
En este ssniido, podamos safislar que para 8! dersche | Reonganizackn o8 Sockndades
debe sy ermendioa come un olyglive empresenal consiiuids por un acko o W sane
do gefoa Juridicos a fravda de fos cuales se alers panial o felmimente b esirociurs
fepa) s LR sociedad

Tada o artercr nos levaa un complicado cuagiiondmisnlo @ Asase podamos
sefalar gue paE el darechs sHo habra franstoemackia, fusian, escision, raorganizacken
simple y obras formas de recrganizackdn si ella se suslenta en wa momganizacion
amprasanial? Por su garke, dado que la sorganizacion sociotana de ka que seosupala
LGS |y gue es malerie de eatas lineas) &3 aqueks rlacionada con las aperacionas
fue involucran asclisivaments a lss socledades, Acas0 sdio podaros sefalar que
para el easo exglusées del derache de sociedades adlo kabra framslonmmacion, lusicn,
E80EIAN, Fesrgani 2aciin simghs i atras formas de reciganizackan & alla se austenta en
una rearganizacion empresanal?

My nees caba i3 menor duds: gues la reanganizacetn da sncledades no para ni se
sustania en la smple voluntad de 5158 geEnce sackles de modilicar al oo ol estruciura
societaria, pees Alras siempee osfam presente alguna causa empresarial, En
tonsecdncla an nuesita opinlen, la roorganizackon societada siempre tendra
54 justificacitn an una resrganizaeion emprasarial

Sin embangs, noE encontames agul con el problema que s cause subjetiva
como soporte para & valider de log scios juridicos Bs 14 excapoidn en e damscha,
sepnodo por tando B causa cbjstiva la regla para daterminer la velider o no de un aclo
|uricien dalarmeada,

En esa gentido, pedemas sefialar quo la exslencia v valides uridica de. una
Fgura & modalidsd de recganizacon daikaed sar pualugde B.eg|_'|n @l dras dal deracho
fa la que se irate. &s dacir, del area dentro de I8 GUM quisr resolverss un aspacis
legal da | recrganizaciin, tmande para allo en cusels como B legislkacion v principios
fjue informan a la respactiva draa exijs o no t presendia o usificacidn de ena causa
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subjaliva ¢ una objativa para el reconocimianta, existancia, validez v eficacis da la
madaidad e recrganzacion adopiada. Asimismo, desds el punto de visia de la causa
objstiva, debera doterminarse gl grado edgide por I legislacitn parlicular,

Sl béan o complejidad v extansidn del tema rafaride en el pamalo precadents,
escaps largarments al propdsila de este irebajo, o sin embango imprescindila var al
abeancn socetano del mismo para @l cass de o Reorganizacsan Simple.

Para allp a5 misrasants revisar algunos de los arbeules e 18 LGS respecdoa la
lusidn ¥ escisiin de socedades. En amibos casos, ecordemas que el Directario o la
gaErencia segun soo el case, debe aprobar y llevar & cansideraciin de la Junls de
Accanistas el proyecto de fusitn o de escision, ol cual, adamas, debe estar a disposican
der e socics o sccionisias desde |a publicacion de la convocatoria B Junia
conjunlsmene oon ieda oira informeackin edconal gue les permita avaluss la propuesta
de fussitin & escisitin planisada por la adminsireciin da fa sociedad. 'Y

Sobre el parficular, los articules 347 y 372 de la LGS conflenen inferesantss
disposicianes para nuestrio dilema, slacionadas con el conlenids da dishos progesios,
Azl respecto da ta Amsicn & proyecio debe de contener, enlre olros, 1a exphcaciin del
prowviechs de lusidn, sus princlpales gspectas junkdbcos v ecomdmioos ¥ ks crilerios de
valorizacién empleados para la delerminacidn de la ralacion da canja enira las
respectivas accicnas o parlicipacionss da s sociedades participantas en la fusian;
asl comd ks enformnas legalas, scenamicos o confables conlralados por fas sodiedades
participanies, ailes hubiere. En al caso da la escision, los dos mquisilos sefafacdos
son igualmanta dogiblas,

En azios mismos procesos, o8 sodos o accionezlas puaden ajarcar su deracho
de saparacion® sn necessdad de ustificacion alguna siguiands al pracedimianto
gafigfado pored aniculo 200 de la LGS | mnniras gues 108 soresdorss puesan oponarssa
al acusrdo si consiceran gue somo consacuancia de fa roeoucidn dal acwerds su crédilo
no S8 encontrard adecuademeania garanlizade™ , giluacdn qus debs serprobada en el
procedimisnio pidicial de oposichan ([sumarisimd)] dispussto por gl anlicuo 219 de la
LE'E.'I

Cabe iamisdn recondar gue & adopcion de un amerdo de husion o escEin
prascingendo de b requisites sefialades precedentements oborga a los socks o
acconistas al darecha de impuegnar i3 valdes dal acuondo y por nds su elicasia jendics,
par contravenir s dispeaicionas de ia ksy o del estaluto. Confome al articulo 1348 de
la LGS, a impugnacion fambidn o5 procedente s el ecuarde lesiona, en beneficio
directo o indirecto de wuno o vanos accionisias, los intereses de la secledad, Finalmenie.
de acuardo al arficula 160 de la LGS cugiquiar parsona qua benga legitimo iréres
pueds interponer eocdn de nulidad conira os acuardos da fussin o escision contmnss
a normas mperaivas o que imgorten nalicag provisia en ba ey

La ksclura de los aleances societarios mangionados parg la fusion i escision -
dios modalidades de reargantzacion innates -, ros leva & ka conclusltn que ol alemento

" fericalin DA, BE0 D00, 351, 371, G, DPE e 306 da la LGS
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dilerenciador da astas con olas figuras simdaras (liquidacion, aporie, conslibucion |
esla gin dieda an la presxistanca de wna cawss o razdn gue soporta o justtize wna
recrpamzacian. Por tanks, by por By o acsircks o 15 O el ANy pu i
s sdficiente para poder establecer su vallder. Da no exlslir |8 causa subialiva
[sustentada en el proyests respective praseniads por los sdminsstradanes y aprobads
por lps socios), al acuords podrd haber lormade una sedo do docisienas socielarizs,
P en bodo case dslinlas a las de ura reorpanizacidn wis fussin o escleion.

Sif embangs, #3510 M puess ser avidente en las lusiones o estizones no ko es
por elemgio en el caso da e Transiomeacian, donde basia el acuardo adoplads por los
socing en cambiar sy forma societaria acioal por olra dslinka, para que allo seceda,
can loeus la exiglencia ¥ prusba de Una Sausk Feorganizaliva es inditarsnia,

Partanta, no an iodes los supussins de resganizacion &5 necesarln una causs
Sujalrea sino que 13 sola causa obisliva (acusrdo de los sociog en rarsformar la
smoledad) ea sufkclente.

ain embargo, considaramos gue on aguellas oiras modalidadas de
raorganizacion, ceme ez al case de la Reorganizeciin Simple, que no cusnian con
ragukackin similara la analizada [pars aribar a una conclusdn acerca die la necesidad
da una causa objetiva o subjetival, 8l asunto no &8 1lan sencillo. Slends mdispens akhe
rapsaer o gus k8 docirna v histora de fa Rearganizecion Simple nos dice,

2. La Reorganizecidn Simple ¥ las demdis Formas de Reorganizacion

En beaafiio del espacio so creemos que exlsta neceskiad de precsar ks
diferancies da la Reorganizaciin Simgle con ia ranslormacidn ni con la fusion, como
i my necesano kacerln oon fa esaision,

En esa senlido, &0 cuanlo a la esclsldn la diferencia g5 sin duda qua misninas
gue en éela lse scciones o participaciongs que 58 entregan a cambio del bloque
pafrimordal que sa aporta van a manes de ke 0008 o acconistas de la sociedad
escindida, enla Rearganizacon Simpla tales parss soclales son enfregadas a la propia
socindad qui sEgrega su palimonio. Como consacuancia, &n la escision, en principio,
la sociaded eacindida sulro un datriments palimorial al desprendersa de un blon s
recibir nada @ camika, lo que en la mayoria da los casos la obliga a reducir su capital
social.'™ Enla Reorganizacion Simple en cambio {y lamblan en pincipin), B sociadad
no sudre sl debrmento pues intercaminie e veler de su bleque por un valor eguivaiente
£ BCCiones 0 participacicnes. " Ademas, como consecuencla da o anledar, 1 mlacian
0 paArtipACion, tan|e v entraga o las pecones, ssencial en 8 esceitn, no ge da en
8 Recnganizacian Simple,

Indegendieniemants a las difsrancias anolades, nocabe duda qua la presencia
2 inchesitn de la Reorganizacdn Simple enla LGS seha gensrado de la clasificacion
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dacla por la doctring nacsonal @ irmarmacionsl a la escleldn, y de la expenancia peruana
g |3 apicacion practice de la escision de empresas, Hagamas un poco de historka
gota gl particular,

La reorganizacan de sodedades & blen estuvs presenie desde ol afo 1968 con
la Lay de Seciedades Mercantlies en las figures de |a iranstormizsién v |a fusion, no es
sin hacia finales da ns afins achenta que e aplcacdn practics de las reoranizaconss
56 activa,

En & murda g fusiones, esciennes y demas formas de rearganizacion lenian
en la pracsca societaria y empresaral mundial vivida sjecucion desde los afios sesenta
y selenta del siglo pasads. Sinembarge, la steackin poliica-econdmics nackonal an
lales décadss y loe costos Tribularos de ejercitariss duranta principios de los schenla
hize que e se adeplardn como mecanismo de reorganizacon o reasiraciuracian

prnprasanial,

El amibie promotor rolundd @ inmedialo expussio on k legisiacion tnbusada™
g iricios de los afios noverita del eiglo pasado, con la linaldad oxprasa y diracla
e promover |as rorganizacones empragariales, fue ain duda al hito que permitic &l
derecho y tn practica legal el desarrallo da las recrganizacionos societanas. Sin
eeribatpo, coma sualo suceder B legislackin encletana no awsned con la misma velocidad
A I§ iImpuasta por lng EMpresanos. por tanto la ejecuckdn de Bs reorganizacknes
socictaias lUviemon que vakerse de b deficere nomathidad edstents en la Ley Ganaral
de Sociedades.

En gse purds v contaxin, sxistia ura dualidad. Por una parte, la laglslacion
iribilaria parmitia |a escisidn come una forma da meorganizasion empresanal, con
indudables beneficios para los confribuyenies (12 cual definia parcizlmante), pero sin
embargo dicha ligura no estaba reguiada por &l derechs seeictsn. Ela sin amigare,
na amiland a ks ampresarks y asesomes y, #n pleno gjercicio dela guipnomia de |3
volunted qua inspira i vida del darasho marcantil, |8 practica juridica nacional orad Bu
proplo esquarma de escisionas sobre |a base de (o quo Sefialaba 13 legislacken ibutar
fdada que, o importanis ara encasillar la rearganizacion danlro de los paramatnos de
{a fegishoion para lograr ks beneficios que esta conoedia).

Si hign hasts erdonces | escision lue ejeculeds bbsicaments de la manara
como hoy ka defins ¥ desarmolla la LGS, es decr, la segregacidn patrimonial a cambio
e acciones o paricipagiones enfregadas A los socios de |a Bociadad asaindida, hubao
siras praciicas ejecdtadas en virud 2 ke que |a doctrina fa denominads oo
Esciziones Improplas (en conlraposicion & &5 propias que 8on 165 auplicadag y hay
paor hoy reguiade como escision por ia LGS), y que no 500 ofra cosa que k gua nes£ia
aclual LGS denomina Agarganizaciin Sirmgpla.

Cabe sin smbarge reconoesr ol hecho que |8 dootring o ha skio undnimea Sing
mis bien dividida en reconocer a la Escisin Imgrapla como una lonma di escisin. La
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prople docirina nacional ha lenido es1a misma dinsicn de opiniones. Es ademis de
asts divigion de donde & separan las posiciones principales acerca de la
naturaleza da la Aeorganizecion Simpie, en el senlido de sl es una forma de
eaciaidn o un simple aparle.

Entique Elias Laroes™ safiala ques en al process evalulive de la sscision prmero
S considend como Al S praducia la extncidn de la personalidad furidics |escigidn
totaly, para luege admitic b esclsidn parcal en |z que se desgalan uno o més Blogues
pabtrimoniales de unasoledad gue no seaxdingue (esciskén pancial]. Asimismo indca,
que & ellas podia semarss una terceea forma de assision, qus un sechor de la doslkina
dencmina “sagregacidn palrmanial’, | que &3 una vanante de ta escigidn parcial, y
responde a nupstra actual Recrganizacidn Simple, medalided que s embange nila
deching nl el derechs comparads adrmiien como aackidn.

Como ae ka indicadks lingss ariba cuakjuiar dacuslén sabre la apreciacion de la
Recrganizacidn Sirmghe como una forma de sscleidn (B imprapsa segun (3 deciring),
larmina siendo ociosa pues la leglslacidn va la calificd como Oira Forma de
Resrganizacion, En todo caso, descaramos cuakuiar iguaidad,

Sin embargo, siendo el simil entre ambaa relevanle, sonsideramos gue la
exiglencia y ajpeucion {acuards de los socios) de la Aearganizackin Simpls requisrn
dir und causa subjetiva. Es decir, no basla que Ins socins simplemente acuenden que
la zociedad &g reorganice ulilizando asta figura, sino que, cresmos que los
edminislradores, al iqual que on ol caso de 1o escisidn o la fusidn, debé explicar lns
CALSAS qua Mathvan esla propuasta 3 Ios socion y eslos debardn sopostar su desision
en gla.

De |o contrarke, consideramas qua el acuerdo ne serd uno que importe o la
Rearganizacion Smpk de la sociedad S0 Qs an &58 ce30 58 2siEr S0k anbs un
simpla aporta.

Iv. JREORGANZACION SIMPLE O SIMPLE APORTE?

Do lo expussio en los punios anbarlores cresmas aber deiado en claro nuesira
pesizicn an al senlide que consideramos a la Resrganizacisn Simpda como un supeesio
di@ eganizecian eccinianm

Asimizmo, lambién areamos haber establecido con |2 ransparenca qua nos ha
permilido el teme, que ks Aearganizacien Simpls debe eglar amparsda o0 na caess

subyaliva y que esla causa no oe distindd a la que motiva a la reonganizacién empresanal
segin A quadado delinida lineas arrba.

Firstments, hamoa indicado gqua saqun ruostro pareces de no aslar presena
dicha causa, la Reorganizaciin Simple sara un simple apoie,

Lo anterior es abzolutamente relevanta deade un punto de vista prdcicn por lns
shijUlEriles fzones:

1. Transferancia dai hiogue petrimonial

Los peocisas da TB!!‘I"QEI'IIEI':IFI por sagrcaa E-E'G‘Eﬂ!l’."lnq'i_taﬂp:u las Eigl.liE'ﬂIBﬁ

= ELIAG LAFICLA berpm . Loy Gistewnt i Soviscbisd Cooyatl Sima Mitra Lepnies, e sl Volisms, Livw - Jid
TR T
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sircunsiancias en cuanto a la transferancia da ¢l o los bloques patrimonlaies
nvolucrades:

[f] Serealizan sn acto nics, por Eil ol acuard g lzs sociog de rearpanizar
12 sotiedad bajo la modalidad de Reocrganizacidn Simple imponiand, a su ez, o
fhahar acordeda celabrar cualyuier acks juridico, conlralo, obligacidn o mandate
nacesarie para sjecutar y formnlizar of proceso. En consecuentia, fo 58 raquUeTra
que luego ke pares imvolucradas deban celsbrar oiros aclos para que por
ejempin, |a sociedad reciganizada fransfiena los Bclivos o pasivos, 0 que 13
sociedad que recibe of patrimonio tengs quee aumentar el capital social y crear,
amilir y enbsegar las acsiones © pariicpacionas & favor de la seciedad qua segregn
@l patrimenio.

Al respotio cabe recordar que conferme &l articulo 393 de la LGS, a8
Aoorpanizacidn Simple se realiza en und Misma oparmcin

fiy L transterencia a ik universal o en biogue™ , con lo cual &l sole aoverds
de reorganizacidn iMpons a sy wez que iodes los actives dal blsque identificado
a ser segragado saan Iranslaridos 2in qus pa ol 88 requiera NeoRSsATamens
et identificacitn sinquiar. En consecuancia, no es necasaria k individualizacion
dia cada acsva & elecio de ser objsto de declaraciones singulares de transferencia
(compraventa, cesion de crédilos, casidn de dinechos axciisives o N0, parmitas,

wic.)

Par al contrano, e el eazo ded aporle, 283 que esla S realice solve Dienes
individuales o sobre una unidad econdmica o blogue patrimonial, o transferencia da
b5 aoiivas invalucrados requerird k. (denfificacidn de-cada uno do ke biense, ia
manitesiacidn de valunisd sspacifica de Irensferencia que confiera al bilulo respectivo
y la celebracion dal asio de transfarencia perticular. Ademas en el caso dal aports,
ésla raquisne cumple con o8 requsiios estabiecidon por & LGS™ sogin se trabs de
aparles dineraries o noe y, BN consecusncla, can & naceskdad que af acks qua krmake
gl aparts contonga las axigencias sefialadas fambidn por el RRS.™

. Apymrdo de Beorganizacion

Por oira pare, conforme al numeral 7 dal articulo 115 de ia LGS, ef acordar
reprgarizacion e la sociedad le compate a la Junta Gensral de Ascionislas, puas &5
ura dacision de goblemo gensral ¥ ne de adminkstradidn,

El aporte por o conliano es un achy de administracion al imgortar una nwersion
oo log recursas o bienes de la socledad, par lo que en esancia la cwresponda al
Direcledn o Garencia, sagin saa al caso, acordar 5f aparle. B hecha que gl numesal
5} ded aricui 115 de la LGS exijs la paricipaciin de la Junta General de Accionislag
gn e acuardos de 13 enajenacion de activos que suparen contablements ol S0% del
capital secial ne allera para nada s nafuralaza adriniatrative de la dectitn, ESta
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GHima disposicidin se mlagiona mdas coh al dersdha de prodeacian ¥ Ecalizacidn {an
=t caso pravia) que thane 13 Junta,

Cabe recordar que & articulo $30 del RRS sxigs tamblan qss &l acuerdo de
Feorganizacsion Simple se adople pod Junta, con Iocual la normsa ralifc o nuasks
entender al eche que ln modalidad bajo comentario no &3 un acks de administrackin
sino da estruciura v gobiarne genaral o I seciedad, qus comao repetimos, permite
damos un elemerto mporente que difsmanclara la Reorganizacedn Smple del aporie.

En &5le ordan de ideas, somos de 13 conssderacion qus 13 Reocrganizaciin Simpls,
@ lanto nd lenga una causa de eonganizacion emprisanial manifesslada por los socos
an &l acuardo respective (cualquisna fuera seta), serd simplemente un apode que
reglize |3 aocledad que segrega su patimon|o en bancficlo de aquedta que lo reaibse v,
por fanlo, ial scle dabe cumglic con indos los ecuisitos exigidos par la ley para al
aporie del pairmoenio clagide. Caso oondrarnio, de haber un proyecio de recrganizacion
sustenado por la administracion a satisiaccion de los socios s asiard olechivaments
reprganizands i sockadad,

Cabe acheertin sin embargo gue cleros aulones parecieran sefalar ljardemeants
qua la Reomanizacidn Simple ez 18n adlo un aparls,

Enrique Eliea Larcee™ | sefizla que:

*. &l desting de les accionas ¢ paricipacionss de lis beneficlaias, nos Meva 2
caraclanzar 8 ia "sagregacion nammonal o Yeorganianian simpla’, segun el
driicuio 581, bajo comaniano), como ung aorraciin que no dffiers an sbealin
el Lt siaie apoee de wner seciedad A olra o 8 otrds. (.. T8I carme manifestamos
e el pumfo 5.3, de nuestro comentans & ios arizuios 367 &) 380 de iz Lay,. il
nos Mol & conslye gue la famads ‘segrenscidn parmanial™ ao os ol cosa
QUe LWha apaiTe 08 ung Somead & olra,,,”

Ricards Bsaumant Callingos™ | seftala por su parke quie;

"Il La reqrganizacion simpde o “seqegaciin merinmprial” 85 (na operacion que

ng différe on abaolulo de wn simple aporte de una sociedades @ olva ¢ & alas,

Els A0 8 mds qua arancar "Dlaquas pelimoniaes” 8 pedir oo g seciodnd

Em,qgimbsmmacn‘ma. MUEVEE O DrEexismes, 7 cmmbio de aooones

0 paricpecongs’

Debemos apunlar quo bajo esta posicien los efecios del apore sefalado se
ciimphirian en defimanto dal avance de la Raorganizacdn Simgle snio més cuands
en el mescado esla lipo 08 rearpanizaciones ya se habrian ajecutado coriendo el

rigsgo, segun cada caso 40 padiculan, que el process Na haya cumphts con s
exigencizs oe la LGS pars ol zaso de los aportes

Sl blen o dplima seda que bgislativamente se reconozca esta siuscian v, sobre
tode e@ eatablercan lis neglas de aclacon par krmalizar y secutar la Asorganizacion

simphi, hivsta tanio eda no suceda y dado gus opinamos en el senfido que allses una
figura distinta al skmple aporls, &l procesa deber adoplar ks seguidades necesanas
jpfa gomprobar gus ae eeld Anle una reorganlzacdn an banslicks de isa socisdsdes
imeolicradas, s soaies minorfarias, ¥ 1o lsmane {alaborcidn da un proyects por la

T ELIAS LARDES, Eivigan (W CH julgem 75
DEALICIN | CALLIFGES. Fideds O 00 paisaa i
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erdminlatracidin con requisitos similares do cawsa y lorma safalades para e saao dsl
proyecto de esciskan; al debido sustento anbe o8 socios] ¥ lg apmbacion de 18
PRGN Gnica ¥ excluaivamente par la Junia)

Cigan cantraris, al acwardy podria sar; (1] oijeto de impugnadidn por joa gasos al
no habarss eumplido kas peguiziios da 1 ey (aports versus recrganizacicn), (1) opuesia
por o fercaras, y, (il hasta obfsio d2 pretensiones s responsabilidad de los
administradores segdn pemmite la LGS ¢ al deracho comon,

3. PReorganizacitn Simple y Tributagidn

4 ln posicidn sabre si la Faarganizecidn Simpla 88 0 no un aporto queramas
agragar un slements prislico adiclonal gus esta contanido an la legislaciin rbularia v
an paricudar an b Lay del impuaasiod ia Renla.

En afécio, en malaria tributaria la presencia e una mBorganizacion implica &
aplicagidn nomativa dal principio de neulralidad, en bese al cusl B disposiciones
lmgales de cardcter rbutario detxan avilar exigir Imposickin derlveda oe la aplicachon
direcia de ls rearganizacion y de (o8 acios recaparics para ejscutarla, coma bambién
ayitar ol benaficio drects de los aonlifiuyantes nvolucratdos por al maro acko de
reorganizaciton, dacs que fa causa del acto no liens por finalidad obtersr un banadcic
grontémice directo (renta o consumo} del *procese” de resmganizackin sing en tado
case de la reorganizacion misma, Lo contrada impertaria gravar lag naficensias y no
Iag renlas o s consumns.

Ex por alio gue nuestia legeacen nbrara, an cuario 4l Imgueso a la Rens y
gl Impussio General a las Vernas, lienen disposiclonss de neulralidgad anlomo 3 las
reorganizacionss ampresanales dentre de las cuales e encuenira i Redrgarizacon
Simple =

Ahore blen, an basa &l principio de auloroemia del derecho bibulan 18 eslicacitn
de dichas nomas legalas a las Aecrgamzagionas Simples o3 parfecta v wilida a la
facha, Sinermbangs, 5 s optara pore crtarioda la Reorganizacién Simpleea solaun
aporie no habria raeon alguna pars que 14 Bgisiacion ridutaia heys asimilado deniro
ded supsasio de resmganizacionas ompreastiales & ln recrganizacion simplo.

Visto por el conlrario dasde nuestro punto de vista, |a legistacidn fributaria ha
actuadn adecuadaments por cuanis & Aoorganizecion Stimple (en tanlo campla con
Ins requisiios gus nos gennitan ver | existencia de una csusa resganizativa), 85 sin
dusia una medalidad de e ganizassn empresanal,

V. CONCLUSIONES

1.-La legishacidn perann ha incorporade diversa regulacion reacionads eon
lag carmminadas reonpanizacianess emprasariales y desooadades, Goncepios
que sl bign o han guedados definides esidn inimamanis lgades da genarn
A aspedie,

o La escasa regulacian de b Racmganizacksn Simphano nos permite astablecar
e naiuralEza Y, en 858 sanlide, sus efacios y consnoancies, aspecio gue

B Crwseyrie o]yl B i P RTnk= i Lary S RS 8 18 P 4 st S ravmmad 7 | o Timplar v i Ly
s rymnern Canrmeti g LpS (AArbed 58 0 HIROSE 04 (R08TRINONS ITTRERITSA & (ORI W 3 e i e
i 30 o e LES
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pesvilta relewa e v gue en consrelo fluslia en eslableser si ks FReorganizacidn
Simple a5 una madalidad aubinoma de recrganizackdn; es en reafidad ura
fern chir @EC35I0n; 0 2 simplamenta un apors,

3.- La morganizasion de sooiedadas na parte i 58 sustenta an la ssmpéa volumad
di sus drganos sociales da modticarn el fipo o la estructura socictaia. Siempre
pstara presenle glguna causa empresaral. En consecuencin, somes de la
apinicin que kB reanganizadion seaistara siempre fendrd su estificeeidn en
una recrganizacion emprazaral,

4.~ L& Aaarganizackn S-E'T'lj.‘.l!:r,h! B BURIEME B URA “tausa” gue 'HTIFIDI‘I.B una
recrganizasidn empresaria! serd sismpee una modalidsd de recrganizacsn,
distinta a la esciglén desde que a propla legislacidn la ha calificade como
uma forma da recrganizecidn distimta,

5.~ Para finas |urldicos, |8 cauwss paada sarsubletiva o simpdamante objativa. En
CUBTHD & |8 reargenizecion la causa equenda debert ser avaluada sagun al
Argd ol derecho de kb que se fale, lomando &0 cuenta, |la legslacidn y
peinciplos que |8 informan.

&= Dendre del campo dal derecho sociataric v én panicular an ef caso de la
Recmganizecion Simple consddaramaog gue 28 reqguisre de la presencia da
um cause subjeliva, cuyo soporie esla en al hesho practico qua loa
administradares (al igeal gua en & caso de b asclsidn o la fuskon), deben
amplicar las causan que motivan esia propuesta a log socios y oslos debeddn
soportar su decigion en alla. O lo conlrens, consideramos que &l acuardo no
sefd una que importe la Besrganizacen Smpe de B sociedad slno que
SElaremos anle un simple Bporie.

.= Ditemnciar ik Aeorganizacion Simple ded aports as relevante desde un punlo
de visla practico, por cuanlo |8 franslerencia de ser 56k un aporte € o los
blogees patimaniales involucrados no ee reslizarian en aclo reco, & Wik
universal o en blogee. Por tanlo, los socios bendrian que cekabrar una sene
de #ci0s Juridicos, contratos, obligaciones o mandaios RecosAncs pam
formaSzar of proceso; @ individualizar cada aclive a elecia de quo arda uno,
segun su nalurabeza (muables, inmuebéies, darochos). sean objato de
dadaraciones aingulanes de franstarencia, lo que hara diiciments praclicable
LN HOCesD que fa skio eslablecido an baneficio ds ta celeridad mercant,

&.- El pousndo deslinads a reenganizar ia socedad be compste 4 1a Junia Gasaal
da Accionislas, pues a8 una decision do goiHarmo genaral § na e

administracion. El aporta par al cenlrano as wn acty de administracidn por g
quee Bdko recuieng o 18 aciuacion de los Segenas administrabives de ka sneisdad,

8-Hasla gue no ge establezea lagsldivaments ks aclos prcisos qus debe
geguir ol proceso da Aearganizecion Simple, an bass 8 migsias conciusionss,
asie debard adoplar l6s eeguridades necesanias para comprolur que 58 estd
ante i reorganizacicn an banalicio da las eocliedades i|'|l.n:ﬂ|J|_=.ra||:l|;q_-|.I o
socios mimaritanos, ¥ los lsmeros

100- i bimn an base al principae ge sutcnamia osl deracho rutano kb ncorpemcian
e la Feonganizackn Simple como una formsa da resrganieacidn amprasarial
26 parsclamants valila cuahpedrn sea la posicion mersanil, Consideramns
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que de edmilirse (A naluraleza dal aperts, la legeslacken ributara no tendra
imayes sustants para gaquir tratande a 18 Reorganizackdn Simple como una
iorma de recmanizacidn amprasaral denteootel mancd iributanio neulral, Esino
sefia Infusio y craemos conlrarnc al propds#e de la propla LGS,

EsTtupio LINARES

ABOGADOS
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