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Los benedicios sociches a5 una de los Instibeciones cloves de los relociones individuales e
brabaja ¥ w= candfiluys &n una predersian mourenie an los procass: [abanals

Lo benehicios soclodes son un femo complsje v Here mucha: orstas, enfogues v aspecios
refncionados. con ung lepsiaciin que iene oeficiencos ¥ algunos supuestcs de conradictana
mierprelacicn, Mas bodovia, o aleonces de o propa denaminadcon de beneficios socialss
son cuestionodos oo los abordlsbas,

Enesiosanido. ade arlicuo pretende aprecior los mas mportondes bemos de b beneficio
sacialet (o parie de un srtoque kedhesprictos], parliendo da ung explicockbn Bddica vy genaral
del confenico legishativa, sin desculcar ung Qpresiacion, con denlica crilco, de los dstinfos
poscionz: o s laboroistog, ko ohoances o a8 foirn o legches mas relevantes y las ssnkencios
quie-srmila b juisdiceidn labaral,

1. iQue son los beneficics socioles?

Eularnas ande ura de ol conceptos e uio cologuial para gque, [uridicamente, Impoeria una
oreq noco concliodorn de deferminacidn de uniformicod an el crlerio inferpredaliva.

La Constitucian inchog gue &l pogo e lo mmiuneracion ¥ oe los benahcics sociales enen
primes arden ce priosdod en o jeaguio de aceacdones del empleedor [ariicuo 24)'. Por ella,
cusmds mena: desde & purle de visto consfitucicnal &5 nacataio Selarninar o ol nohiraera
de o henehciog iociales,

SerpaciareEnle, eporarmos o poscipnes gque e han esgrimicdo frotando de delifece los
olcances de la expresicn Denaficios secices)

I Critens rastictive, Stioments o conceplod gue 58 encusniron delaladas en la Ly de
Consgidocion oo Benolicios Jaocides, oprobodn por Docreto Legisiolivo Mo, 686 ot afio
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1921, Los bereficios sociales sedan (o C15. bonficocion por emnpe ohe soviCins v Segun
de wido.

Esta posiciadn a5 sostenible par 1o referencia legol. Empero, eaciope g2 concepio de
beneficio social o kg porlnocion anoal @ los ulilidodses, oor ajampic.

Cribeno omplo, Todo complements v suplemento, con independencia del nombre o
modaiidod de enfreca, mgresa coma benedicia social. B la prochea, mochos vedas e
cisde o k3 ouidocion de bensficios sociches en lo cund se pueden nclur la CT5, los
CCACIONES, |05 remunerarionss mesnidoies,

Esta critano poeds sar oflizado. empano nisge el coacier espacial de los ceposiciones
qua inchoan ques & .un Hereicio socicl,

Criberin dilerencioo. Bneste puniou se indico gue In remunesrocion (nomoimaents ordinona,
fija y parmananie) o dileranie de o baneficios sockales [cobre exbraordinaria o perisdiea,

qQue no aF UnE emunegckin, Lo Constifucion v los normmas laborokes okden o las
rarmunaraciones ¢ 05 Denaficios sociakas,

Esta posiura puede cer crficada parque hoy Baneficics sacialats que no tan
remursrnoiones (CI5) pars otros gue 8 os son {lo boniicacidn por iempa de eracian
Pese o ello, en une cpoduredod |a Solo de Derecho Corslifucional v Sacial de a Carle
Suprems indicd gque &l plamo de coducidod pare demendar por hostildod {C15] e ol
rrismnic quie el previshs pora ki esflicod por remunerociones

. Criteno epcluyente. En ionto quelaLey de Compemniocion por Tiempo de Senvicias (LCTS],

cpiabaos por Decrado Suprama Mo, 00192 TR. ndico qua 1o CTE & un bengficio sociol de
Freveiidan e ol confingenda del cede. dile o el onico benefcio social propimmen e
chicha.

Exha podicicsn Ao pusde e wsianicdo dodo oue @l propic Decredo Legsialhe Me. 468
canliang como o1ros Deneficeod socicies al efquro de vido ¥ o bonificacidn por iempa

Crtanolegal. Enesfo poslclon seindiea gue e beaneficias sooales son oguellcs benadiclos

Cufyi eigen &5 (Bl o halerinomo. Enofras pokobros. o expresiin Benefici iocial e
iddnticn o los Deneficios de ongenlagal.

L Gitirrs posicldn no debeio admitise pued hay Basehcios sooicies gue orovienen de la
coghanbee, conlrata ingividus o acio uriiolerct del empleador

Dasce nuesta panpechiva, los beneficios ioooles son fodes oquelios conceplos que perciban
kot Frabajodiees por o con oCodon el reboo dependents, Mo mporta w oigen [legal o
corvencional); &l manto o kb oporiuniodd o8 popo; o notwekera remunerotiva del beneficio:
ko relacién de género-sipecie:; lo obligofodadod o volunforiedod: efc. o relevonts o o que
P i & MaBosnoor paor SU 2aichebi e (ol

2 A repecn, pusde s b Caxsorm Bo 1523507 S ol i Sri ld Curbm 5 ] i i e o o4 TR i ddredlaoio B e
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En otfror polobigs, comnsideromas qua s benalicios sociales se deben apreciar con
independencia de (o huente u onigen, lacuantia, e doracidn, fas babajodores comprantdidos,
et Clerfomante: debe tenar un confenide potimonial ciano, an dingro o an especie

Pera efecios de eshe frabajn, fraleremos lod siguientes benohicios sacictes de aigen legal
U 2 Clereran y perciben -cuando mencs porcialmenle duranie ke ejecucidn oe ka reacidn
lcborat gratilicaciones de Juko v dclembre, csignocién fomliar, bonticeckan por lliempo de
s, porticipocicn anual enlos uliidoces, seguroda vido y Compensacidn por Tiempo de
Servicios [C15]. Por corsiguiente. beneficics come lasvacacionss o le indemnizocion por despida
orbsitranio fo serdn analzadas an edte artiouo,

2 Las groflicocienes; B oguinoido de Fiesios Pobias y Navidod
2.1. Alcance de o expredion graliicacionss

Los gratificocionss son couelal jurmes de diners que & emgiecoar okonga o inabogacar an
oo adicional a k remunsacidn que percits mensuaments, Les grofificockones pueden
SET;

o) Extoondinorios: L o & empleador oloiga de manen sacepciondl. de formo esponadica v,
pex danle, o liluis de barchdoo, Bies grofficocionss no son consickerodas rernmunsnacian gora

rengpin alecho.

b) Crdimamas: Soe ks olorgadas oe morero pernerssnle aregulor. Bl empleodor seencueniia
chlgodo yo seo wobre o baze del mandaic de wned noored iegal, e dispeesic enoun
convenin calechive o en el confralo die frobajp celelracss can 8l rabofadar, De ads
monerg, anie 8l po popo de el gratificociones, el froboador pueda exigir su
cumpdmienio ol empleodor,

2.2, Concepio y finalidod

Lo Ley Mo, 251537 dedl 14 de dicsemibre de 1 8%, depusas—recogenco uno costumibe lobanal
en frechos ernpresas- que los frobojacores sajelas ol régirmen kiboral de lo oclividad ivado
fisnan darechn o percibr dos gratiicaclonss en el ofo, uno con molive de Flestos Potiae
mitrm ecm ol de Mavidad.

Esfamues en ade coo, ante grofificocione: ordinorios y obigolonias, gue tisnen = oligen an
el mondale 42 una nomia legol ante el incumplimienic dol empleadorn, o rbbaaador pusaids
reclarmar judicialimante ol peges,

Lo finclicad de ckorger o ke hobajodores e:los dos grofiicacipnes adicioralas a la
ramunarecidn mansosd gue perciben, o8 proporcionor ol froboiodar un INcremenio da sy
rekibucién en momantos en Es Gue PO COwsas epecilicat y delerminooa: Byalmenta s
prfiorde gue ws gostos hon aumenfodo. Motese Que no s 2xde Un reeguisifc ackosonal o s
frabnjocor de ja empresa a ol punte que na imporo lo neconaidod (Festas Polrios) o ka
refigisn que profese [Movidad) poro cus proceda o entrago oe aslas gralilicosiones

2.3 Requisiios

fe beneboian con efor gratilicocionss todos kol robojodores sujetos ol regimen kbl das
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ko oofividod privoda, sin imgedlar el rdmers de horgs que lgboran e la medalidod de
conhfratacidn segin bo depuests en ol arficuls 1 del Decrelo Suprema o, 051 -8%, Regloments
e o Ley Mo, 25139,

El orficule 2de o Ley Mo 25130 sefiala que, los grofificocionss seran ohonodos dentro ia
Frimera ouincsna del mes de |uis v de diciernbea, sagin cea al cote,

San requisitas pore percii esios grofiicocionss:

af B reqiisite indispensoble poro fener dereche o lo gotficocldn gue & raboodor se
ancuerire mbomands eleciivements an &l mes que coreipondo parcibir g beneficio o
el en wio del desconsa vacacional, de licencky con &l goce de remunendcianas o
percibiendo los sbsidios o los gue 2 refiere 1 Seguidod Social. Es decr, el fobalodor
dabe ancontione labarands enla primen quincene del mes de ullo para lere derecho
a o gratificockin por Aesfas Palrias ¢ la primano quincena del mes de diclembre para
Torer devecho o lo grofificachkin por Movidod

Do asle modo, no sxite o posbiidad de grafficociones fruncos, 5 e frobajmdor no astd
laborondo an o Quincena en que comesponde percibr axte benefico, no Hense darseho
a b grolifcacion aunaue haya kabarada cinco meses crlsbones oo apemgl sentandia
dol 5 de abrl da 1793 en ol Expadente No. 1502-92-5 (5] de o Sela Loboral de Lirma):

“oogue, &l exfremo de grafificockines proparcionales no a3 pracedenle B o, on
razcn de que el troboyacar o fiene defechn 0 esfe cancepio cunnoo e encuen i
leberanas en o fechd corespondiente conforme (o digaone 1o Lew Mo, 25159~

Mo ciostante I dicho, = empieador puade disponer el pago de los groiiicasianes aun

cuanca, porley, no exila tal obligacien {Sentencia recoido en el Expedents Mo, 4174-73
del 19 de actubre da 1994):

" Aue 8 ocfor of haber oeodo en movo 30 de (992, no fendia gderecho o dicha
Bengdicio: que no obsiante \s antes expurest, b demandeda en b figuidacidn oe fojos
2 lerecanece ede beneficlo, por ende pite derecha beneficio ol gofar ™

L) B trabajeden, ademids. Geb=s Fener por o mEenos un mes de serdicio anfes da o fecko de
PAIQ0 G 0 remunenacicn. Asl fenermos que, na 58 cuentan ks dios poro elecia gel pagn
cig etlol grotficociones. debamas ramilimod @ 198 meses lobaradas, Por ojemph, 4 hg
kborado un mes ¥ 15 dlos. solo = lisne en cusnta un mes s ho bborsds $olo 2 dics na
tondrd dereche o este beneficlo, Desoe nuosio punla de visho, Ios Fhases de julis g
dciembre son de pogo v no cabe incluros dentro del cdlculn de o grotificacite

2.4, Formo de cdlculs y pago

) Fermo de cdleuls. De acwerdo con & Ley, ol mente de coda una de 105 gralficosionss
lera equivalenie o lo remunsracian basica mensuol Gue perciba el rabajpodor en g
Conuridod que consspanoa otoigarn el benalicio, Sehola cue la remuneacidn Bisica

Sobm &l Consapls e EFREro bl s OOSI I RO TS DI, DE vers T AR fals B ¥ T s b ley de Prishichecmd §
Canrperihoiad Lamig (LPLL | ag s bocds por e Sugeame lin 000467 TH (v B (0 6 v o s s aribadog 1y 20 te ey
via Crrmpensfedn e Tayn o Serecon (LCTS) ipntmenner Dazerin Bujiars ba 16T TH
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gslard imlegradn par o canticlades fijos v permonentes gue reciba &l frobajacds ¥y que
sean de s lone disposacidn, En asle iandido, se pronuncia o aentencia de o Soio Loborol
e Lima {Expadianie Na, 25780385 ):

"Clue & Femunerscian compulabée oo esfablecer o compensacion par fempo oe
senvicios o fos mbgiedenss emplecdos ¥ obnes. 50 debeming en base of sualkdo o
freinfe jamales gue peciba @l I‘.h:'d'.h:'l,iﬂ'dnr.te-_gfjrl & St s e COnSaCIERC T Do
SO LAY MAE G alifeaciones eromaios de un obrent ne debe dividiees fo pereiido enire
312 s, sino entre 340 dios”,

Es nenesanio determinar 108 conceplos que sendn conskderodos pang ebeclod del compuio
dol monio do las grafficociones, Al reipecto, al orficuio 4 cal Beglamenio preciss que |
monto de los grafiicocionss edard inlegrodo por o remoneracian Sdice gue perciba 2l
frobajodor y fodo afa cantidod que en forma ife ¥ permanente parciba el fratajodor y
Gl 50000 5 bore dsposcion. Segukioments whicio que. Fomman pore e o grofiicocidn;
ks Banificosions: Suplementorias ¢ por costo da vida vigenles oo fecha del otengarmisnla
chal barneficlo. excluyends o los conficnde: que tengan oplizocitdn o delermnado gosto.
tales carno relrigenin, vigdicos v movlicad. siemome oua Tuvies que endine cusnla de
aso dhimao.

En gsta sentdo, fonamos gue b lundamantal s delemming: coedndo aitames aple
eanlicades fjos vy permananies. Por ajemplo, ks comisionss gus percihe un Ireboocan
san permonantes meno ne fos o puéde ser una cardicod o peg que noose eoibo
mersuoimeania. sino pasonco un delermminado tempso.

Sabe ot gonroes de o concaplos “1iesa v permonancia”, es mmportanie resaltar, gue
Iz normos arliooas serkan ks onca: de 0 egiskocian boral peruana vigsnte que
emrpi=on ot concepbos de @20 ¥ parmanensa,

Lo lagslacidn vigente enmalaia de diversos benaficios deins frobojadonss -par sjempaka,
descansos remunerocos de o obojpdors: |Decrefo Legisiofivo No, 713 081 8 de
nevigmbre de 1951] ¢ espacialmente kb Compansadian pos Tiampa de Saricios {Deompto
Supeero Mo, 019718 gal | e marze de [ #57)- ho visto necesaro suslitu fa teminalogig
ullirado en ins normos ciladas en &l numeidl precedenle, por considarano mitodo @
raulicianle

La dilreacia en ks Ideminog mnpleaoiad en o normds Cfedas con oy dipesiciones gua
requlon o Compansocidn por Tempo de Servicias [CT5) v 0 rermunsmcian vecaeianal,
genera canludan al memento cerecizar 8l cakade o manba oe os graliicociones lsgakes
o |0s mieses de |Uio ¢ diciermione, Dicho confusion se produce por o vogueded rermativo
ol no delerminagr, con certeza, qué canlidodeas puadan cofficor pora infegra 1o
remunerociin compuhoble poro of cdloule de dichai grafifcacionss

B Termmcs dos posinliclodes en el pogo de ks grotificociorss: & pogo infegro de los
grofificacionss o el poge propoicional abos messs laborodas

o) Foge integre de los gratificoclones: Tionen devecho al pogo negra. los fnobolodanes

b indackn oo mley v o Rigprepntn de grod vooonne @ o TEFTTEERA - TR TR i B Ly Rl IO e R DR
Frrcaand oo b rderoesaio. da bis i boime - En @ I ML ST 0 B perohlan sn e Bis g peTREasT b
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gues 52 oncuenten Icoorande o ka fecha de goos de esle benalicio ¥ gue, odemas. cusntan
cor kol 2o meses onleriores efectivaments ioborodos,

b.2} Pago proporcional de las grafiicoclones; 5 & rabojodor ne cusnta con los meses
necesonos pana perciol &l integro de ka gratilicocian. se abonand de forma praparcional o las
masas loborocos, fenlendo en cuanio siempre gue, o frmb@odor debe enconiranss inboranos
an la apariunidod de goce de este benaficio. Bn este seniiclo, 5 o mbojodor cusntag con dos
mgset comalelos lebhorcdos ierm derecho a #é do la femunermcidn cormputable, Como ya
diimos e tomord £n ceento las meses complstos v no los dics o foccionas o mes,

En caso de ncwmplmisodo, ol empleodor debe pogorios groliicocionss feniendo en cuenio
los remineracionsas an que coresponcia pogoros v no K vgente of momento del cese, 1al
como oporsse esualta porla Salo Labaral de Ums |Egpadiante Mo, 5232938 [5) del 24 de
cgosio de 1999)

Yoo '@sl coma os grofificocionss, carrmspanden ser coampensadas con i
rEfmuneracion vigenie on coc opofunidad ¥ no con g percibloo of cese ofe kr
relocidn loboral como eguivecadamenfe considera o recwrido .,
comespondendale . par ks gratficacionss semesinales o cuyo abona aslabea
obigode &l demaondods ko desde diciembre de [98% de corformidad con ky
Ley Mo, 25139, surna esfoblecida sobre fo bose de fos femunerociones vigentes die
QLS o by &0 los oponfunidodes de oigen e ol derscho”

Incissive, cuanoia No se ha podido detemino o remunemacicn del mes respectiva fjulio o
dicigmbre], i jueces hon decloodo gue se deoe tomar coma eferencia mirima, 1o
reemwneeas G minimd vital vigente en coda coortunidod (Sentencia recolca &n & Expedionis
Mo, B5E0-F4-BE[5] ce 1o Solo Loboral ca Lima dal 7 de lebrero da 1997)"

Lo jues o amparar & exirema die s gradiicaciones mpogas [ ho fomods
comp feferencia b Jimg remunerockin pencibicka [,.] no sendo legol gue se
caloufe S5tos con aieha femrmeracidn, por b gue ol o contor can ks montas
percibicos en o oporfusided de sy olorgomients [L..], can critero prudencial so
IGMo corme referencia o Rmunemcicn”™,

3, Lo asignacidn familiar
3.1 Concepho v linafidad

La asgnacidn lamilicr legol 85 un Denelicio ctorgodo a ki hobajodores oo Sidetos o
resgRCinCiin colecliva pana coniitvir o lo monutencidn de sus menores hijos, De agla mansm.,

56 pretende companior o5 mendees ingresos que, en promedo, oerciben los trobajoaderes;
quE no eston tujeiod o uno negocicidn colee lva,

Moleis e bola gue asisio urd fegociooion coleciivo pare encontrore excluids dal
ambite de aplicocian de (o normmg, no sendo relneonie oue o respenlivg corverio cokscliva
de frobajo Zusrle o Fo Con ura asignaibn Faemifar por Fijes,

De este Mmoo, esfte conceplo no 58 rekciono con 16 presfockin misma laboral dade oo

O gl et b, vt 0 e g TR o I Yk e e acls urkad i i e w0 s SR i i e Expmsiaria Bin W16,
S5-BE-S de la Promecy Spka Lol 00 Live ol 73 de jurio G0 Ti0E G
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feres U ComcoEn &n elmenios exlemed al conlraio de irnbosd. Empers, dooo g famulo
geEnEnco ¥ presintivo o o mmunerocion, sstomos onte un conceprto mmursrabve.

Este benaficio astd reguleds par b Ley Mo, 35139, Ley de Asignociones Fomillores, » o
Reaglomeanta, &l Decreto Supremo o, GA5-F-TR

3.2 Reguisilos

fe encueniran comprendides en 2sle B2neficio 1cdos 1os rabojedores wijetos ol rdgimen
lazorol de o colividod privodo cueas remunerocionss NG se regulan pornegociccin colecva,
snvimporicar o lecha de ingresa,

Pora fener este derecha, o roboador debe tenervincule bbomnl vigerde y manienar g sy
corge unoa mos hijas meroness de digscocho afics, o hjos inovores de diecache afos can lo
eondickin da gque seencusniren cursando estudios superiones o unlarsioio:. Lo oignacisn
foamilar, an este Gims cawa, e alargerd hasha la culmiracidn oo los eshudios, por un mdxin
de sais afics poitenkores al cumpdmienta de dicho moyonia de edad,

3.3 Cuonfia

B manta mensual del benedicio e equivalente ol 10% die la remunerocain minima wial, Ao
fecha, equivaie o 54100 mensugies’. Evidentemente, eda aigracicn lamioras un concepto
adicicnal ok Bemorsiacida Minima Yikal (57410000,

Sagin masestio perecer, sl el frabajodor kakara mencs de ocho heros dicrics o Cwarenta y
eehe hoas semonales (omoda mdaximal, lo osgnocidn famidior se gebaria calculaf e lemo
proporcicnal a ki ook indario osanado

sl frabajodor pecibe beneficinigual o superior por gl concepio de asignoclén fomiior, =e
colord por el gee ke olorgue moyor beneficican elective, Brrpene. sjen wma empresa lcboran
los conyuDes, ombas lendidm daecho a este benalico.

14 acredifocitn del dereche

El fretacpadior fiene derecho o este benaficio desde & primer dia de ingreso o centro de
frabsaje & desde que iara un hija previa poredifacion de que eleclivamenie fiene un hijo s

Cangs

La Ly Mo, 25129 ra s=fiak cdmeo se ocredio eile derecho, por ko qua se enfiende quea lo
Brmprass podd esloblecer lod critarics qua Contiders ConversRntas, enre kos documenios que
pueden prober aile derecho fenpmas o parlica de nacimiento yio ko porfido de boutizo, sn
1Br NeCesant par gogal de ede benefco gue & rate de hjos matimaniale:.

L1 prosbia de lo exbtoncen gel doracha O este menelicio recas &n & oo dor como ho
efaiodn lo unifoime juiliprcdoncin kbonal, Al respacios Teprseames 1o senfencia recosda
en ol Expaciants No. 357 1-98-8,5.(5] do loSalo Labaral de Lima del 15 de oclubre de 1998

A FEERCIER PIRERTL Wigsd & Do e ris Tubisd | Wotoman 1 kinta rabrn o Ermafiaras di 15 Urssrsibad de Sesitp, wi, p B

O cude con & [ecmn de Liganced B 1 E700d. e f - Wi CERARRTINT I F A
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“egun & erlicuin 5 gel Decrelo Supremo N® 035-90-TR canshifuys regusifo pang
fenes derecho o percibirfo asigroctn fomiior, &l maotener a su cargo uno o s
hijes msnores de dieciosho afod. eshableciands ademds el arficws 11 de e misg
nomna gue el baboodor debe ocraditar is exstencio del Bio o Mo qua Mevierg,
POl que ne halXenao i occionanhe grodods durtnie ko secveky del vocesa
Jque =ea madre de familie ol gue hayo percibide dicho pogo, 1o como e
Sesprgnds del nfore Revizero de Planifios gue core afofos 39, no debe incluiss
aife concepio en o remufsmcidn compehsabie”,

4. Los bonficaciones: la bonficocidn por flempo de semviclos
4.1. Canceplo y nohuralera cerada

Lo bonifcocion por fiempo de servicios es un complemeanla remunerative guee companso
el iempa de sericios presiocds por ol rabajocas, & un econacmisnto o lo antigiadns
Izoral pore urc sola empresa,

Es un aulentico complemenio salanol en 1o medida que compensa el fismpo de sandcios
del frobajoedor g un solo empleado. En fanfa borificacicn. N esle comaspondes o k1 preslosion
erdriana ded frabaadar de fol manere que Benden o compersar el cardater exioadineio g
al esfueirs del rabojador, an ade cow, ol fiempo de servcion

B alconce =gal om esio bonificocion se encuaning an ka Lay de Corsalisacitn de Bensficie
Sociakes, aprevodo por Decreba Legistolive Mo, 688, y que representa & 30% de o femunsrocian
basico mensual,

Eslo bonficocion. © lao Techa, & un beneficio ceroda dooo que o Ley Ba, 28513 [hay
Quinta Depadeicn Complementaria, Transitordio v Derogalona de ka Lay de Froduchivicdad v
Compatiividod Laboral) derogd este beneficic poro fodos aooelas irabalodoies que. desde
#130 derjulio o 1985, cumpdon 30 afios de serocs pam un solo empleader, Hay, entances. ue
reConocimento o ka teano de los derschos odguindes [pineipio de condlcign mis bersficiosa)
a favor de los eabxjadooss gue yo venion gorardo ce esle beneficio,

En este sordicin, sodamente los robajodones o cumpieron 30 ofos de sericios paro un
o empleacdar Fosto el 2% de fula de 1995, fionen derecho a esbo bansficia an b miedido que
corlinien Ioborando poro el msmo emoleadorn, En esta ined se pranunéia o sanfanclkg da |
o unks di 1998 de o Solo laboral de Lima s ol Expedienba Ma, 1202-28 0L (5]

"Lax cerogatona dei Copdhute |l del Decreto Legiskedive W 488 se BVt recitn o
vemiinueve de julo de 95 of eniior en vioencio o Lev W2 3651 2. ia FAEMIE Qe No
afechc o ks abajoderes gue hation oiconrado e derecho ok Bonlieasin Do
ligrnpo g wevvicios [Tevcong DEpasicics Devcgobana)”,

Debemos odverir gue. an funcion a nommos ontanores al Decreto Legidalive Mo, a8
[esencicimente kg Loy No, 24504), se reconacio o ks mujeres uno sonilicacisn POr 25 ofies oe
saricios [#quivalents al 25% dal bdtal hatta que ocormban los 30 afos de sevicies para
un mEMo emplaaoor & oue percikian &) 30% por bondicooidn. De s frobajedoras que. o

2 FOOREIUET PRERD Wigsel & Dos. Op G, a8
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o fecha de la demgacide de ale baneafcn, vanion gosondo del 35% da bonificocidn, sa
deteris manfenst 8l mismo v reconocimeenba el peincipio de condicice mas Benaficanis
pera yara s lendia derecho a percicl 8l 30% da bordicocitn por ko derogacicn oel benelicio.
En este cosa, 38 “congaicrio” el beneficio en 25%,

4.2, Requisitos ¢ cuandia

De ocusrde con el Dacredo Legiskativo Mo, 488, la banilicacion par Bampd de servicios 5e
otorgo o ks troboiacorss gue cumplieron 33 oflas de servicios hasto el 2% de julo de 1995 para
un misrme Srrpleacor. S inclupan tockos ks pesooal bbomados, loy serviciol prastasos [uego
da una resrponrocicn societario {rospasa, fusldn. comaio de gire. efc.| v sa tomon en
conskdamcion los mismos gias que los previstos como lekbdealkes pora ka C75,

D oiro lode; este beneficic cemodo impata gue e robajodor con dereche a & perclibe un
aguvalente of AL e o remun erocida bdsoo s honas exiros de codo mes, En este senfido, no
ingreson cenlro de o Bose de cdiculo los compkemanios y supementos remumenoigs, sn imporiar
i periodcidad Oa los mimes [meignocionsd, bonee, gratiicocionss, efc ). Smplements, codo
s, e Enfego el 30E da la remunarocion bodica miers ks horas excnas loborodos

5. E segurs sociol Bl seguro de vida

51, Concepio

B equro da vida es o obligacicn econdmica que conirac of empleodor en beneficia de
los descendentes de sus Tronajodores poro cubdr a8 confingencios que e deriven del
Ioleckmienta o invalides permanente de Gsfos.

B sequro da vido fue regulods inclobmente por la Ley Mo, 4714, como o obligocion ol
emgleador de controhar una pdliza ndividual o foves de fus empseodos, mezniros que pore el
fecrein Supemo Na. CA6P0TR e posd a un seguto colective de prima dnica v se dispuso lo
proteccidn, no sdio ante of lallscimiento nabual o pocidenial de ln: emplaadas, wno lnmibkisn
arnite su involider pernanante.

Postesicernenite, madicete of Decreto Legiiaivo Mo, &85, modificade por o Ley Mo, 26645,
sa comalementd aiyumss cipectos puniuciss del bonaficio, Dicho Decrsdo Legisetive oy o
que regula coluoimenta esta obligacidn del empisoder.

5.3, Requisiios

B segurs devida e un dereche del frabojodar y uno abligacitn del emplacder cumpidos
cucte anat de sevicls del trabojodor. @n importar &l nimere de honds Ioborodas, o o
modaidad controciunl utifredn (o plozo 10 o indelermnada),

5in @rnbango, & empleador pusde confrotar un segurn de vdo o porir del ferces mas de
sonvicia dal rooomador (en esficio. noda obito para que 1o conirmiocién sea inmedala). 56 sl
trabcjaoor reingresn o iaborar pora &l mismo empieadar, &3 curmaabls =l iempo de servicios
prattodot antarormenta parg efectos dal comparts da los cuofro afios de servdcios,

B veguo de vida as dé grupa & coleciivo, as benefcioniodg soo al canyugs o canviiante y

jan descanichanies dal rabalador, ¥ wia a folfo de odos commponds o o8 ascendentes y

20w ADWHCTATUS A



Torce Tovama Mivacusumy

harmionos mencoes de dieciachio ofas. Mitase que no se asioolacs limites pora log qicandienies
¥ descandanie: de consanguincod.

Carn aste afectn, & frobojodor debe sniregara se smplaacdsr it dacigroosn [urasdo con
firrna lepalzodo nolorialmante & pat Juer de Paz a folio de nolone. dando rozin wobe |os
baneficianies del s=guin de vida respetands el orden anteror & Inoicando e domiclic e
codo uno de las beneficionos.

5.3, Las partes implicodos

i Eslipudante

Es el empieadon, quien ademds de contralar 2 seguro 250 obligode o pogar les primas
comesponchentes Siel empleodan oo curmglienra coh aita coigocldn y falace el frobopcos o
sulriena una erdarmedod gue o vabde permaonentements, deberds pagar a wus benaficiarnics
almantode o indemniracidn ssfiokado & el adicule 7 Sl Decrets Lagedaivg Mo, 236, Pese o
o, hoy que odwerdin gus no S8 ralo de una opcin del emplecdor enfre kb confrotocian dal
seguo o ko mnckin dirscho de lo ndemmizecian; b obligacion dsempre esfo:; canlralar el
segung ohe vida®,

Alrespecio, lEnemos 0 dguente Besolucon Judickal (Cosocion Mo, 3440-57)-

“Cuarto.- Gue, chundondo sobve el isma. el Arfculo sélimo del Decredo Legiskalive
acalods dispans que & empleodor e encoaning oblgoda seiomente an elacidn
a kg enifidod osegurodana an lo cancarignte gl foma del oo y ol pogo delos
respecivas prmras, esclupendo en forma fecita algung farma de pogo al

B gmpleodor &b tesr g Tokgado a enfrege a la compafio de seguros, bajo
respansabikdad, denfro de las cuarenta v coho hoos de producide 2l lakasmisnle del
treberjacion, o ceckdnacion juroda con lo relocidn de o5 bensliciones o e enbegd el
irocadar,

il Azeguradar

Efla ernpreso oe se0uns -85cogida libvemente por S emplackiod-, qus s abiao o pagor,
denfre o ios sebenio v ooy ooy de producico o corfingencia, o contidod convenida al
producivie & riesdo @ combio de 1o pecepciba g ko pimadi. En oo de ncumpimiento.
cher e nd) cbaor b infenessy (e,

Las pdlizas daban de ajetarse esticlaments o 2 establecido en el Decreto Legikativg Ma,
SBE: Tocio S que slipule mayoies oblgociones a canga de empleador, tabomdor o
benetficioros. o estoklezca imifociones no previstos enlo Ley se lieran por ng puestas, (Primen
Disposcitn Fnal v Trarsionia di o nommao gomentoda). Eslames: endonces, anbe ung nonma
imperaiiva qua ra permite un pocio rn corlrorio

Sepan o dipos o an ol oficulo | e 30 Ley Mo, 26445, pora garardizar kg berehicess del

3 A dibeead e ol y EpeTand; e ioredes 0l cen s o conearniu de o (e Eofess sy o Rl bl |grinl, g
Dty Selrdvn My PH-AT-TH FEl0es ful o sinplesihi pocih Coniwier n Ssgm o aRaanisy O Somi’ 18 ponbngancial oe s
TS
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seEAn de vidn, o compofioe de segurn pocdan, par razonas adminstralivas emite pdizas
coleciivas por gupo ce ampladdanes, cobror por odelostoacds ks piras arasales, o apice
cunlgquisr cfra Fdrma que pecrrEio garantizor esba cobanung, en especial en oo de empreas
che hasto 20 robaojodoras,

iiii. Azegurado

Es el troboiodor sobre cuya  vida se conlicla @l segui, Es aguesl cuya muerte o nvalides
tatal v permanania, chigo ol osagurddor g pogor o indemnizacion.

iv. Bensdiciario

Es lo persona oue recite i incemnizocidn. Podra ser el meme trobojndor, Sus lr-'l‘r'l'iﬂ-MEﬂ-'E_!
amplesdor, sagin iec & coio. Bn caso de invalcer fotal y parmanente. el frabajodor fendrd
daracho o cobrer sl capibal atedundo en susifuckin del que hubiea anginoca fu Tollecimero.

% fromcumds v of) de follecimiento del rabojodar, ningura de oy Denelicsancs
legoies —an rigor, fo cabia gue wno penono e coamprendida coma banalickaria &n la

Loy peicioa 8l benelicio, inchdive 5t proviens de un testomento- hubdend ejercico s
defacho. ol smpleccor poded cobrar & capital aseguade e la pdiza,

&4, Foerng de cdlcule de bo primo

Es lo preslacidn 4 congo del ampiesadar, o5 Onica y renovoble mersuoliments, fu monio
equivala o wn porcentaje de o rermunercoiin del empisadaor.

£.4.1. Remunesacidn eampulable

Seuint b dispuoesio en el arficuls ¥ del Decreto Legisathe Mo, 483, los remumeraciones
csecrsbies pora ol poge del copilal o pdizo astan conslibuicas por aguelos que figuron an los
lioros cie ploniles v boletas de page, pecibidas mensuaimenta por & robojodor. Se exteee

sapanEsamen e o los grofific ooisnes, poricipocionss, COmpensaciin vocackondl ascional ¥ oinos
Conceplos que Do s HTIWDcZO N e atkanen mensialmente, pese osucandcier emunemlive.

Evigentements, so sncuentan tombién excluidos ks conceplos gue no Hisnen cordicler
remunerstive, indicodos an los orfcukas 19y 20 del Decrelo Legrliative Bo. §30

gi e fraio de robokdones remunerades g comisin o derigo 18 comidorcrd &l promedis
ci ks percibicos an les dllimos fres meses,

£.4.2. Menta da ko primao

Eite g5 una de oy poom rstilucionss ool Dereche Loboral que fodovia manfienen unes
dilergrcio ente lo: eatagoias loborales de arglesdorfabrenn. Los nomas Kiborale: penancs
Eati han sliminodn esia cusshanobie disfrcsn gue, certamenta. o o fecha, no hoy nomes
que geberningn ciaramenie o dierenciocion de cotpganios,

Trabojodares empleadas

Lo pnra s iguo’ ol 053 dado rEMEEIacian mensual oe codo asequiana corespondenis
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al mesinmadioto oniterion a ke vigencia manssal del segura,

Tnobojodores obraros

Loypima serd igual of 0.7 15 de Io remunenacién gue perciod mensualmenis coda frabajodor
chrero, corsspondente al mat iimedioto anterior g la vigencio rmenssal del iegurs,

La prima de frobdocores obraros -no s incluye ales emplaodes en ailo colegoia. que
oesarohan ocividodes de alfo fesgo serd de 1,46% de loremunernscian mensual. S2 enfiends
por actividodes de alfo fesgo s gue se desaroian en areas de explosives; fusges arfificiales.
i, muricions, pelrodeo, pobckas padiculores ¢ perlorcioress de pozos™,

5.5, Cuantia del beneficio

—ome = ha encagoda o8 soslener o juisprooencio lobanal, al beneficio solamente puece
FEICRIMIONEe. &N Coss gues oo und e las conhingancikos previshaes en ko norma. De este medo,
s o ralocian loberodl se extingue 1in que ocuriera alguna conlingencia que mofivara el paga
de o pailza, &l empleador no fendria gue oboner al rebajooor olguns indemnizsisn ni el
wGior di s prmos no pogodal O ung Componia de segquss.

B esbo manerg. &5 infundada wia demonda cuyo pretensidn &s una Mdemnizocion en va

ol redencicn de la pdlin de seguio de vida [Bpedienie Mo, 6136-96-82 [5) de Io Sea Loboral
cla Uma ded 7 de fabvang de 1997] 0

“En cumafzain que &5 maleno de demanco refafive o und indemnizacion &n VT
S redencian. B oue madlo improcsdante. taoks ver gue e benaficicria de o hos,
Pz no erd & frabojodor Sing st fomilianes, 0o esfands previsio o sedenscn de
fas mEmos,

Entonces. scharnents oy ires posbiicodes pora percibir ol baneficis que comentamas:
Por Invalides total ¥ permanenle por occidente

Treinka ¥ dos [32] remurerocienes mersuakss percibidos por &1 en fecho anteion a b

oourrenchs def accidents (ol no esoblecene akgura disfircién. se camprendenia lodo fipo de
occidgonter; o robojo v ko Comunes)

Hory que resaltar ures confrodiccidn. enre los adicuios 4 v 12 de o nanma comentadia; el
primaro, Indico gue la invalidez es tolal " pemanenle; el segundo. que Ia invilides es faicd
"o parmonente. Al respecto, estimamis que deberio privilegiase la primens delinician por el
camcier deeste benaficio sacial eompenar o iotal y nemenants imposibilides poro aberes

Louinvolides serd determinoda por el Ministerio de Schud o ESSALUD ¢ comprande Io
aineacign abioluia & incuratks, &l decersbromienio que importe imposibilidod it
Iobarar, 1a frectura Incurable de o Sokummg vertebeal que determing 1a invalides folal v

10 B a=hacmdan ro sdsson can s de et i da rmgo e b Sege s Socnl £l Decsehd Supmerme Mo, [31-86.54, Mamas Ticrme del

Sagurn Son pleiani . Tratun d8 Fresgn, avmcieon b relao 60 08 el 00 A ES00I6 v corrme s 5 i s e 4
i & 1A e o s A T

11 B imle wiaTe aeide 48 s ron e sevvbenm del Eapessenns in © 0 05550 o Sl Losherny L ini il b e o i FEER)
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permananie, la perdida de la vilidn de ambos ajed, 8 de ambas manss, o e ambos pies,
O LT MmO Y un e v oiros gue puedon osionlecesse por Decreto dupremo. Nofase o
Isio toxativa de o narma. de tol manera gue E3SALUD podrio declorar la invalidez obsolula
¥ permmonente por una cowsal no confemploda v ko compaiio de seguros podria sostaner
gue Ao @il obligoda o pago des la indemiizacion.

Fow fnllecimients del frobojedor o consecuencio de un occldenis

Tradnta ¥ dos (32) mrmuneraciones mensuales parclibidos por el roboiodor gn g fecho
pravia ol accidents

For fallecimienio notural del frobajodor

Diecidis |14) remurercolones que se eflablecen &n bose gl promedio de ko percibido
por el robajodor en el Alfima imecre previo of fallecimisnto (en sile coto, axlranamsnts
la fexfrnd G2 peliane ol promedid mmesinal ce o remuserscion ¥ noa lo Gima remuneaacian

mensual],

Er cose de frobojodaores remuneradss o comissn o destajs, el manto del copital que
correiponda abonor, cuolguisna iea o confingencia. s2 establecernd an bBate a los

comisonas percicos & lod uimos reg messs.
£.8. Confinvacion del benelicie

Er cosa de extncién del contralo de troboso o enfermedod del aobajodar —en edie
Uitimio coso, misniros dure o enfermadad-, $sie puede Conlinuar Con &l Seguro S monerg
foculialiva. Bresle ca, i paima se pagord en luncidn a la ditima remuneraciin menseal,
Iz misrma que, a diicrecion gel frobojadeor. puedo actualzase en funcian al Indice de
Pracios ol Consumidar de Lima Metropeilarss esiablacida por & Inskitute Mocionol de
Esfockstica & informalica. Covioments, sobee 10 base de dicho remuneracion fombein se
detanmingd i pdlize indemazatana.

&, Lo periclipaclén foboral: Las ulilidades
4.1, Noturalezo ¥ requisilas de ko particlipocian an las ulllidades,

La padkcipacicn en lgs ufiidades &= un derecho de los frabajodones reconacidos
constilucionalmenta. B arbiculo 79 dela Comstifucion da 1993 sennlo "Bl Estadio reconace
el derecha de ios inpbaodores o oamicipor en el ofiifodes cde 0 empeese y pramoeyve
atros farmins de paricipacidn”

Las rorrmas que desoeredan e testo constitecionsl san ef Decrelo Legsiatva Mo, 892 v
su Reglameanta, 8l Decrelo Supremo Mo. 00%-98-TR. ademads de olguncs orficulos del Decreln
Leggisiofive Mo, 677, Las das primaas solamenie i refieren a ko porlicipacidn en o
uhilidadas, en combio, lo dihimo alode a las fres fmas de porticipogion,

Lo pew ke iSn oha Ins rabamcanss an o vlibidodes sgpone un Aafachuo ce kas Iremd o
O terer occese @ los ingresos neres oel empleador, En esia cosn. nos enconiromaos anta

concephos gue 8 perciten en luncicn alo octividod ermpresarial de tel manea gue nomesuta
suficignte lo condicidn o cabidad dal rabajodor para recibrlos. 25 neceiano aprecior al
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cumpdrmanta deuno meta o un resulada't

La porficioacion en o ulildogss imporio gus & fobsjodor tiene acceso a los ingrascs
nafos da los ampresar y poedrio califlcor come un concepla remunerative en fento
coadrapresiotive fios rabojcders, fralmente. conbibuwyeron o resuliocs del negacic], Empero,
Cerit hermnos visls, 23 un cancapta no remuneralivo por expresa excluditon del literal i) del
arficito 19 deda Ley de Compensacian pal Tiempo de Servicias

Per abit lada, fon requisitos paro pardicipar en las wliidades de b ermpresg;

a) Lobonar en empresas gue Sesaircllen ootividodes generadorss de rE;;.F da fercan
cafepono y gue sitdn sujetcs al regimen lakanal de o aclividad privadao
b} Estas empresas deben de condor con mads davainte [20) robicladare; ',

c| Tener, svidantemende. une reata anuel anies de mpueshos sooie o cual se delarmingn
k33 wlilidodes Inbamias,

Paro gpreciar io exstenclo o no de uflidodes, se deben esibe los balances ¥ los
declorocions: [uooas de o smpress. En cais de que o empreia se negara o exhibifas, se
desheria considerar gue ha tenido ufiidkades [senfencia recoido an el Expaciants Mo, 4534-93-
B3 [5] che lo Suda Labdral dhe Lima ded 15 ok julic oe 1994

"“§g denigga la porficioocidn en uliidade: cuanda ol aclor ho ofecids fo raels
necestvin e oorecditar suU derecho. cudl es la erhibicicdn de los boignces ¥
oleciondciorne s JUerdis o 1 esmiitend, Guien mo ho swfenioso debidaments 1o
eReECion que farmwa o esfa prusbo, ge mode gue Ssfa resuio Improcedenie v

pod tanis, se debe Jarpor cierto gue ho oienido uibdodss durarde oy sjerciciog
demondocas”,

£.2, Procadimienta general de disfiibuckn de ulidades: Las empresas

Adles robajodones les coresponde un poreeataje de o renta anuel antes do impusstas. En
caso de exstir pérdidas de ofos anferiones, 10 parficinacion de los kabajodare: e colculo

sobxre o rento imponicle del ejercicio grovoole gue resullse kego de hober compersnda ks
pércicion cié ercicios anlariores:

B porceniaie de pomicipocito de los raboodoes an o uliidades de lo empresa depende
o lg actividod privcioal gue desarcdo g empresa. A tenamcs:

Emipracas pesqueana; 0%
Empresas de elecamunicociones o=
Empresas indusisaies L[4

12 MOKERED MEHET, Jome L. B by s sabuche ey e b st inbor ae 1857, 5d Teas b Bsrch Wainnzia 100, pp. ATy

13 B ptiusy ¥ o Deeriin Lepralaian Mo 877 dechogm coprasamants & a0 Falejatomes
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Ermprascs mineres B
Empresas de comercio o por mayer ¥ al por mensn ¥ reshaurantes ey
Emprasas que reclizan afras acfiidodes 5%

% o empress fealzo mas de uno aetividad, lo octivided principal serd oguela gue geEnsd
mayores ingrescs bruios en el respective ejercicic,

Fora determingr & ln aciivided de lo empresa e encuening comprendida deniro. de un
smctar, s lamart en cuenta k Closilcacién infernecianal Industial Uniforme (T dé las
Hacianes Lnidas, Beviste 3, 5ok loy exprosg en conbiore. Si casaralia octividadas prapicos de
werrles spchones, te condderard o notividad principol entendiérndede por ésha lo gue gererd
mayames Paresos brutos en of gjercicio respectivo [ndtese gue no 58 hoos relerencia d Iz
potvidad gue cuente mas rabajodores o maparss ingresos netas).

Sobre o ambile de aplicacicn, hay 4o comantorios que desaamps precsor

Da un lodo, o nerma deoeio catrrerder solaments alos 'ampresas” an el sendios mancanti
del teming, esio e agquélios que enan fines de luera o repoien ios utibdades endre s
“propietanial” (o e hooe alutida o lo expresion “empleacar’]. De esta foma, no debeian
comprendsse o oquellos enfidodes gue na llenan firizs ohe lucra y eshan ssorsrados del
et a o rento por i SUNAT -coma uno asociacion educaliva- porgue &stas nadishibupan
ullidases anire s mociados ¥ la nakdod de los utlidade: es o “cooparticipeciin’ oe o
frabofadores en ki ulilidodes conjuntamanta con ks propielorios de o empresa.

Per cira lado, pdimamns o Ios pesanal naturales [emearsicas unipersorales] que eaizon
acliwdnges lucrotvos cuyas ingresos colifican come renics o tercers categoda, debesrian
edor comprendides dentro del embilo ce aplicocion de esle beneficio kgal en o madida
que Ao exiile alguno exciulidn expresa

b3, Frocedimiento concrete de dislibuclon de ulilidodes: Los frobojodores

Al percentole de ullidocdes sefolodo en & punta anferion caréspanoe d g robajodons
die s glopiante monsro;

Bl primer S0% = cotiane dividiendo el 50% da los utiidodes gue 58 obiergan aplicondo
gl cuodro anterdor, entie 0 sumo de |os dios efecivamenie iobarados par tackas oS
frabalaoores de i empra en el ano y el resultodo s mullphco por el numers de dics
Isiorndos par codo frobojocor daonte el ejercicic.

En coio oo fraboiodores que curnplon o oo ondifand en i emmprasa, 52 cormilend
i labandos, los dios fenl  efnctvomenta hobajados. incluyendo denfro de iles a
log oo CUE por excepcidn & enfienden frobagadas, pand tods elects, por mondaoto
legal mxpiess (oriculo £ oel Reglomenta]”

Las tropajadiaes con jomada infenor a la madana e laesidn e o esrpreo porlciporory
da lop ulilidodes en lorma preporsional o o jemoda frobajada. Asl. en coso de

e rsa——eey CER PSR el R L po Rmrnt gndaond, ciem de b SLEST
mqmmmmvmmanmdﬂﬂwmh
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Ireboadarss o fiempe pancial, se sumardn ¢f ndmers da ko lobarcos de gcvendo o
fu jarmada hasto compledarn o jomoda orgineno en o empreso

EnComo o personal Sn oo, s& commdororsn ioboroas fodes los oios loboroblas de o
empnasa, solve pruebo en contano (orticeo 5 del Reglamenta).

- losegurdo parle, se chiiens dividiendo ) 30% de los willdaces ous se ablergo aplcordo
el cuodro anferiar, enfre 1a suma folal de los remurarociones parcibidas por los
rebickadares an el e, ol resullodo se mullipico por @l lotal de las remunerociones que
comespondl o codo frabajodor en sl ejercicio,

El monto maximo Que pusds racitir un fotajpdor por concepico de parlicipocidn an las
uliidodes de la empresa duranie un ejercicio, & = sguivcientn o 18 TEFUPES EIinres
rensucles sagun o promedio mengual de los iemunerociones percitidos poral rmbajodor
er el afercicis anual coraspondianie

Por iifimo. &l empleador debe enfregor alos frbajodones una liguidocite de o [=]s it aTatat ey
de los ulikdades donds se explique, de manara genenal, ol pracedinienta que 58 ho observada
pord o detmminacion de las ulilidade:,

&4, B fonde de Capocilacian y Fromockén del Empleo

S aplicooo of fmite 0@ (08 18 rermuneracionss; exishe un ramononte, dcte sard clastinodo gl
Fonda Macional de Copecitacién Lokl y de Promociin del Emples [FONCAL-PEOER. La
oxisioncio del remonente deberd ser comunicoda ol Minislens e Trabdjo &f vencirmiento del
plozo paro presendor o Decloracidn Jurado dal impessic a o Benta.

Esta tondo astd infegrode por representanies de fres minktanos ¥ una de los empretos que
gerararan elremonants. ¥ las inversones que se esldn realizando se CONCEnTan en progrems
de Capdcibacin ¥ ackestromients o seobores mids olociodos por el dasampisa y wibemplac,

B plaza porg of pogo de o3 ulilidodes o los bobojodones v el abono dal remanente ol FONCAL-
PROEM a5 denira de los 30 dig: de wancido &l Faie pora & presenieciin o2 o Declorscian
duradio Anudl del mguesto o g Benta

&.5. Mora y lalla de cobranzg

Las nermos establecen que, en case de ncumaliminnio en &l pego por pote del smpleacio
s fo Uliidodes. soiarnente s ganeran Iod inberese: legrlss desde que &l tabopcsr reguises
por ascrito o inferpone una demandn ol empieccon requinends & pago de esle banalicio, A
18 ErEvE L erRcapcian 4 185 normos de infereses en ek labaral que eslalescan ko mema
oulormsalico an Cosa o= falfo de pago del empleador

Finalmenie. so estoblecs que. en cosa oo lallo de cobrore de len ubidades por pore de los
Bx-fraboacires fe o empresd, o empresa debe incluiros en e reparo o los ulikdodes
COresponoianfes Ol Sesnchon &n que prescrite ol cobrn e sstn beresficin {o ko facka, oo cuale
Qi)

&b Lo frandormacidn de empresos

Los uhlidodes serdn colcuadon al dia anterior de lo fache Se erfrada en vigencia de i
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lumdy, escisikon o disclucian.

Bn &ihos coscs, porg efeclos del coicuio de la porticipocian de uliidoded, s& alEciuand un
corte alo fecho que determingn los portes coma vigencko de g ligura sociatorio porg dedarmingr
Ios montas o pagar a os mbajaderes de cada uno de ks emoresas o dicha fecha' Por ol
peficds posleiod, o pamicipocidn se saleulard an funcida o los eslodes inancianns consslidodos
o sapoEacos. seglnsec al caso,

Sokos esta farmo, puede oprecions la sgukanbe senfancia {Sosacion ko, 430-S8-1MA}

“El Desrels Legitiative achacientos novanildds gue fus promuigode con
posfenanckrd al conficio. precisn que en caso o8 fumkiin o8 eviiresol. pond efecics
del caiculo de o oodficipacion de uiliaacs:. j& efecluird un corfe ala fecha oel
clagormienlo de jo escrifueg pdiwoa, poro determancy ins mondos o pogor o (o
imbofodonss de codo wna de los empresos Ausionodas a dicha lecha, precidn
gue @ ledo S edtabo refenoa no sdio o sfuockones por pressniomss. Sno A (ol
W presantontas coma & Cirso de awlos, en cevanfo a o iiocidn de o coorfunicad
o momentc. hosio cuondo 58 deben dsivbur ios uififodes de uno empresa G
5o fusiona™

Inelusive. con anianondod of criferiolegol, ya o recogio losiguienie senlencio en los seguidos
poral Sincicoin de Tnbajodones oe Taleldnica del Perd —de Molendo ¢ Sscclonsd Trujfo- contro
Telefdnica ceal Pend 5.4, [Expedentes Mos, 3250-77-B5 v 3812297 iespectivamsnhs):

"_en eerse e venor by Juclksartyrg cansigern que & supuesio de hecha prewshc en
ol arficuds 5° skl Deereio Legiofvo 677 refendo of mocko e pago o fos ulifickroes
a un frobaiodar corasa & ierejanie ol japueiio de o gresente Cowd, parke cua!
procede ulilear en el Uigie de outas f procedimienio onoidgice, andlogio kgl
aif podrio astimarie gué o reclrase o fuidn, (37.12.04] oz trmbajadores
demcemdanled cambinn 8 empeoador PUes S oiTgeTIo empnein empkeocons
&5 INoorporac sacisimmenls Dor Oirg Smpess. Do iogue Se puede ment que
durante ese estade de franstho inmedicfo enfie su ecempleador ¥ su Auevo
empleack aperd Kotamente w cese. floficlo puas i relocidn fboral confinig
vigente sh cesmedne del combio de empleadar élecfrads ede dimo gue asurme
o obdpeedn de pogo, por b que segiim o aiconces del punfo crimeo ¥ &
procedmiento araldaicn, se lieme gqre o ios cdemanckanfes les oeste el derecho o
cobyal el Manto que fe es Hropio por hober generode wiidadesen ENTEL PERY JA4.

duranie el odo 1994,

fincdmante, sobre esta tema, sodetie Mner en cuenta poro slacios del papo delos ullidades
2 §lcpsan e

- 8 e awlingue ia relacidn laborgl; se debe eleciuc & pogs denlre de ks guince dos
habiles de antracks en vigencia de o Fusshn, escidn o disclycion,

- 5 confda lo relockn loboral, s abano en o fecka previsia pora el page de uliidodes.

8 1 Dy Lsgiaionkon o, 180 ncicy o b Ieckis thi civl i @5 0 momrionm polded (PURIe By Evcarimn, of Roglamenes prived G0 lis pars
ke riamn B Fsoha B s o e Do et B sgs Steianas v, od makd. 1) 0% 06 (o0 (R 17| ESbimamss qur o R
b Baphie Fum e Ly rracirin cube e ke b B odeids 007 1 Ly Camann] 8 SOCIIB0M LOME I AN o Lk Lrikoen  BESS 80D
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7. Lo Compensacion por Tiempo do Servicios

7.1, Haluraleza v alcances ded beneficio

Exishan dos leoias sobne ) noteralera juridico de (o Compenscoidn por Tiemso de Servicios

{CTa). Poro olguros conalituye un beneficio socicd por &l cese ¥ por oiros 85 porte e 1o
ramunerccihn dendo del rabajoder.

Ce ocuerdo con el adiculo 2 del Dacreto Legisotiva Mo, 430, el Texto Unico Ordenade tus
oprobaco por Decreto Sugremo Mo, 001 -F7-TF, Ley de Companiocidn par Tiempo o= Servicios
(L) 10 CT5 deberio de enfendene como un seguo de dosemplso. Bnesta sentido, pedames
entenciar alo compeniosion par lismpo de seniool Some un benelicic sociol de prevesian ds
ks confingencics gue anging s cese en el kobajo ¥ de promocian gel irabaioder v su famiio,

Sl e b propla CT5 ne edld dendio de |os arlicuios citedos de la LETS camo concaptas ra
ramunerativos [arbcukos 1%y 200, por sunaturclesn os asistencin v seguo de feempleo [artizula
1 de ka LCTE] no serk wid /emuneracian, o0 pefuicio de que estd exciiida oe los Boicos
oporte: que inciden sobhe ko remonaracion™. B Beglomenia de ki LCTE fue aprobodo por
Decrato Sepramo Mo 004-F7-TE,

7.2. Reguitibos de percepcion

Timnen damecho o eshe benedficio io: robojadane:s wistos ol rdomen ool de la octivicod
Erivada gue CUMEBIan pof o menos &0 prameacia ung [omooa minema de cuabo horas diorics.
So cumple ol requisito i ko jeriodo semangl del robajpder dividicko entre sels o cinco dics,
fegun comesponon. resulta en promadio no Menar Be cuato horas diakas; v, s lo jomoda
serrcryal e nfadar a cinco dios, 56 cumgls el requinito s el frobofacdan labaig como minima
vearide hioms o lo womang,

Loa frobojodores suetos o regimenss stpeciole: de pogo de remunaracionss (conshucckan
civil, pescackorss, artislos, Fobaackcres def hegor], se fgen por sus projlas nonmas.

Se encuéniron exclides de este benaficio kos rabajodores gue perchen 305 o mos del
mmpaie de las taifas que poga el plbksa por servicios gue brinca e ampleacon. Mo e corsdan
Fomifon 135 ermunerocianes mprecisas comeo o comisidn v el deskops,

Farg &l cdmpulo de este beneficio los abaojodoes deben fener por ks mernos un mes de
saracios, 5ol momenio del cdleuls, # Fabajodor cusnta oon menas de un mes kbarodo, no

se: TOIMIEL en Cuenio poro &350 Eeicdo: sno gue 58 compulors poro d sigulenie peisds de
céloulo de | TS,

& fendrd en Suenio & iempd cls senaciol prastadn PENE un misms empleadar [zalvo que
e CErmuasine eaporsaikbciod !l'_'ﬂﬂl'.lr'ﬂ:. En esle sontido, e Eeruncio o ;u:L-En‘t.E E1= L = e Tl T
cosatona Mg, 161725

"TerCern- quis, oo CompEensacion de hempo de serdcios eiigicks a un misma

I¥ Foiersprde by Diaonts Dig oo Dy ssfs i p 7 el o L CTS mebeo pes £ CTH o i it i (el i Beigacior hamia el B & dicisrnbns e 3000 «
pazregadls hanw &l p'a 0L & FEan S purs Bl clcida de ks ap m i o Sacial Fiaesn A0 by Uil
Sacl M B R BRI I o e i e e T
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empleocky liene que lerssy sama eomalata & habsr monlemoo vncuio lebons
con éite. fodo ez que no 5o puecks exot & cumpinmienio oS dicho Denedficio o

perca nolw o furdico povg quisn no fo prestads lnbar algunoy de ol rrdoend
que debe delerminarse desde cudnde te lnicia asfe vincwo entre actar ¢

awmcnnanka, "
7.3, Lo evolucion de lo compensocien por iempo de serviclos

Antas da 1991, In compansgoian por fiemps o endcins se calculebo v enfregaba ol fndl
del conlrale de trabaje, Un pogo no tenie efecte concelolorin, 9 &l Fobopadar grescbo
nuevomente g i emprasn. ko gue hobio rechido era sdlo un pogo a cuenio.

A partie de 1591, 52 colculn ¥ deposito semestralmente ¢ e enfrega ol final del confrato de
rabalo. Con alln, codo depdsilo fene slecto cancelolono ¥ yo no maste & concepdo de
papn O cuenta o reirfegio de compensocian por fiempo de servicios. Asilo ratifco o sigukenie
tesoluciin [udcial;

*En cuando & o campensacidn nor Sampo die sericios dale Nooerse nohor gue
ins depdsios hechod en uno enfidod financlena lienen cancler de concelolond ¢
& jlrrng puede revisar sy confarmacidn poro reesruciuonda; que en ess condicicn
los gepdaifed heches .| no pueden volver g recancoerss.”’ [Fenfencio oal 24 de
jurity de 1994 punlcado =n o Revisto Dalogo conla Juspiudencial.

Lo comgensackn por fiempo de sevicias 38 devenge mensuamenta y e deposiia
sermesiraimenie an o entided finranciers ¢ lo moneda sseocgoa por el robojodon Lo shigatsian
se antende cumplida ¢oando & amplaador cumple con reolizarn &l Senddilo reaoacivo

sn embargo. ero positle que ks portes laborales susciban convenics de deptsifo da la
CT5 parg o ol depositaie sea el groplo empleadar, kos mismos que deban presentarse al
Minishena de Trooaj y Henan vigencia anual. Enprincipio. estos convenios estaban pesmilicos
hosta 2 4 de oo tubes de 2000 fuego deesha fecho, o O3 oo edhalsa en poder del empleador
debio trootadarse al dlema nonckes|; empeno. por madio del Decrebo de Urgoncia Mo, 070
Mg, 12 ho estobbecido gue ka CT gue 5o devengue hasla & 31 de oclubse de 2000 pueds
tener coms depositais of empleador previo celebrocion de ko converics respaciivas,

Abvara bien, eslos conwinies oelebredes por g G5 acwmulodo hosla ¢ 31 de oclubwe de
HI00 pusden ser promegados. come maarme, kasta 2131 de diciembre ge 2000, Leepo, desds
ol | de ensr de 207 s dobe depasilan i CT5 acumilado a corpo del emakecdor mas i
interesas respeciivos Fasio &n cuarenho ¥ ocho cuntos memyoles (i ha previsio une e oe
“Fraccioranienta” da ko ST v par igeal cantdod, en ke enficad finoncien elagda por el
trabajedorn,

L C15 davengeda desde &l 1 de noviembne de 200 debe. neCescRiomenie, s midieea
dn depddio &n o entidod incrsissn elegido par el rabajador,

7.4, El Bernpo de servicion y ba emunerssiGn compulalle
e oMo en curnic & liemoo oaservicios prestodos en o Perd, © @0 ol exinoeyero § e que =l

frobojaderha sido confrotade en el Pen). oo es ko Onico norma vigenis en el Pen) sobra
aplicackn de kos leyes en & aipacio v, por medio de los maloosos da inegracion. pacio
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oplicorse poro oics benaficioe,

Lo Compensacitn par iampo de sendicics 58 Sevenga una ver sleansadn & primer mes
compdstn oo sarvicios, cumpldo este paglisiie, kda frioccion se compuio por frelniovos.

Le commiponde of frobaiador wea mmuesracitn mendual @n promedia anual, por codo
anfio lgborado. Los meses s2 compulan 4 regdn o un derovo de g remunesacitn par coda
mes y fos oics @ rozan de un freinfove del deicyo poe coda dia'®,

Consfiluye la remunarocidn compulable o eamuressacidn basico v bodos os canlidades
que reguitmmenie perciba of froboiodor. en dinsdo 0 en sipecie sn confropresfocién o su
Iabor, cunlgqusnd sea 0 denarminacinn que s s de, sempre que sea de iU it dspasicion,
Leomo yo hemos dicho, hay gue tener en cusnia &l cancepta de remuneracidn por alacios
habhoraas,

Ahora Dien, Intheave, se ha acepiode ol pogo de lo CT5 en especie ~anfa b talla de iguides
el empleador-. sempre gue medie vha ocepiocion del robajodor. Al respecia, resdio
lhstrotive elAcuendo Mo, 5 del Fena Juisciocionol Leboml de 1996 [aprmboga por Resciucian
Adrinisrative Ma, 1027 CME-P|, aprobads por unomimidiod;

“Es procedents el pogo oe Denelicios sociales en eqsecie ce monerg aucepoiansl
sompre o sxisin oouerdo entie ks parles, ¥ ko volomzocidn csgnodo no ofecte
los derachos de ks abojodoes”, |

Lofegia el oueda remunencidn por & céiculo ek vigente pam e lecho de codo depssits;
8 pere i ey, K e TUnGTacian se incremento. serd ede npevo monia el Gue oebend leress
e cuenic; e este mocdo, son base de cdicus pars la Compersacide por Temoo e Semicios
las redmur e iones perciidal an obdl y ccfubre, pang ke peEnocios de noviemibne-cbn ¥ OG-
ochibre, respechivomente. Si e reduce la remunerocian, se compuiond por perodas.

£n oo di remune soions vanobles, coso e comEnrstos v desinieros. i deberd colcuior
el promedio del semestoe,

Lo LETS flene un irato difersncindo sobre ks TEMInRMmcEngs panddicas o reguiares i hos
oo son iregulores o impreciso,

Andlicemas primens 63 conceptod que son penitdicol. Las remunorocionss regukres
supancres ol mes pera infordores al semesire [por ejemphs, un bong bimesl], se incorporan a
rn del promedio o la remunerocian computable. En el coso de los semettraies: convg (08
grofilicaciones o juiin y diciemione se often oiaxn da | /6 porcodo semeste, ad por e cmplko.
er el pedfods de moye a actubm e incopom 104 de o gretficacicn de Julis. Penng e
refriuneaciones de periodicidod anual funa osigracids vaoacioral convencional, (K]} t
ejempls|. o INCopoocian e e 112 del monta percibido denlro del somesie ie=pectiva, En
NiNGUN CO50 58 Consiieran 108 rermurssaciones de peradicidod wupedor al ohig [oor epmpia,
U0 Do o an por quinguenio que se percits codo cince afas)

TE Sl GO BTN 0T I RS0 K W b rearr rkine b N 0D U LB e por R ek 4 it 6 b e, kg i e

CHEEAASS fruy puast el [0 ok Fom chms T BOE# b crm Do da S8 i riss, s e de arE g b el gl y b i g
Hwisrks vra werienoy ssteratto e un S ndnle e eind de emapain
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ANOna Bien, waomes % rermuneroconss Imprecisas no perodicos. Anhe remunaiacionss no
habitvales o reguiones, como horos exegs porejampio, jos robogdones debean de percibitas
por lo menos an la mitad csl penedo de ciiEuba, o wea tres mases: & abhiare al promadia cde
o505 res messs sumando los montos peecibidos ¥ el resuliods de chivide enire ssis, ashe resuttods
w2 aume 2 ko remunerecien basico,

Par dlikno, an cowo de cae, lo remoenenacion Wigenie aba fecha de cese 2 bose da cdlculo
pars determicarioremursrachin compiable poro lo Compersocian por Tiempa o Serdcios
FALIFICE.

7.5, Los doposiios semasholes

solkmente estdn excectundos dal depdsifo de lo C05, ks fbajodones que cuanhan con
CONYerios doremunaracien nlegrol anual [erficue 2 del Reglamentol, an ko mecida que dento
de lo femuneracian glabal g& hubisra noxporade o lo CT8. En aiée cose, lo CT3 5@ enbego
directamente a los frobajodones,

a} Bepdsiios semesiraies: Lo 75 devengada a parkr de 1957

B pogo se concrada en un depdsibo gues elemplacdior debe etechuar 2n s metes de meys
¥ nowembre por un monio equivalkente a fontes dozovos de ko remuneracién compuioble
coma: maeses complelos hoya kaborede @ Fabojador &n el semestre respective, v fontos
treinfoved de deeonos came dias comaleiod hoya deomulads an un mes incampleda.

e vez rediiedo e depdsto, ouedo cancakackala Compenscitn por Tempo de Servickons de
&5 peincs, sobo que quods porabanar olginseintege ol fiobaodorn. En cose de ncumplimiento,
16 CT5 ke colcuke conla rerunemcisn vigens en ooda epodunicad ydetermingr ko inleneses
mspRcivos Mo e positle, endonces, caloukar I3°CTS con lo dtima remunerackan, al come ha sda
seficlana por la juispredencio loloral, A estes efectos, cilamas o sentencio ecoido en el
Expadhsnte Mo, 3458-99-B5(5) de ko Sola Lobord de Umo del 20 de diclemons da 199%:

“La Juer on b senfencio opeindo Ol momento de determinar & imporie gue
corssponde obonose por foi pencdes de b compensocidn por flempe de
servicios Ne concolode, ho prociicads el cdiculs con lo difime remuenerocidn,
fo ol rovugrede of crileno establecion en io sewho diposicién fransfors del
Dacrein Lagitotiva 450 que pilHeCe gue dehan affciyorie con a
remunerocidn vigenle a fo fecha de coda depdsito, esto es, @ o fecha
corespondiente en que debid feolizore dicho depdsto mds los infenpres lepoles
bonconos. para cuys efecto deberd conder con el imfarme de sianilos gee e
propaiciane lai remuneraciones Sisldricos o efectos de pracliconke
correciomente los cdiculos perlinentes®

b) Concelaciones mensudles: Lo CT5 e eneénd a oclubre de 2000

miediorde Decreta de Ungercia Ho. 1272000 = estobilecid un regimen escepsional por &
cul ey rcbocadores reclban ko CT5, se concela y deposifo menwaiments, o rezdn de B33,
dal fotol do lop remunerocicnss marsloles parcibidas pee al trobajodor. De osta feana,
mrmpcralments; wa emtoblece Uno BXCEPRCIGn of cardctiar oe “IROWo de desemplec” gue
impat1a g S5 pues asta normo permite & retro del | 00 de esta CTy que, ademcs, goeo det
coracher de inforgibe pudigndose relirass en forma mmediaia por @l rabajedor
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7.4 Formalidades del depasita

Loz normal esfablecen que el emplecdor dabe anfregar uno Bguidacidn de la CT5
depasitoda ol frobojodor para gue e pueda oprecior @l colouls ge lo misma. Bl robojooor
fizna 72 noros parg observar o liguicacion preasanioda por o empesso, coma o ha rotificodo
Iz senfrncia de Cosocicn Ma, 1582-97-La:

“la campentacidn por flempo de sonicios a5 un beneficho sockal Que e deverga
& primier miet de inicindo el vinc e inboml tenisnda demcha e mbojodor o gua
prmeskbrenie sea denoilinmo én wia enlicod bancano de seelecsion, fensnca
estas depdalos eleche concelsionis, s & frabojodar no fos observa denit o it
sefentiads horms, panodo gue N puede volver O comporarse ",

Enfame costreric & 16 expuesho, en kasiguients gjaculons @& indica que, pese o ko foflo de
observacidn oportuno de o lgudocibn de i CT5, & |uez puede revisar ko lome de cdiculo o
la CT5 cancetado y deposttaco [Cosacion Mo, T48-F8-Junin|;

“Cheal o madior i manifesfocion oportuno de confarmickad ae! frmbajisdor sabae
ios depdslos efeclucaod, en apicacion de ko dupuesio por el inciso segundo del
arfficwo vednhisds oo o Consilucin Folico del Esfadn v esfondn of senlido o)
Auficuio cmcwvenbsds oel Decrato Legiiofive nimera selscienfng cincuenia,
Correspoece reviiey o iguidacidn efecfuoda respecto a o diftrencios Que
Erciheran Sxisnr pored e Dosinoainniio ce ks baeneficios socioles, comasponaiBnagt
fanio o o MO QUE COTEYRONoE DoQor DoF 0 /esena acimfons coma a los
depcdiifos gue se sflecfearon o porfr del primero de eneng oe mil nowecienios
novantivng?,

Fralmenie. of suleto leadimodo pang observar [os lguedocionss de benclicios sockales, de
ccuardo con ko resualta por lo Solo Loboral de Lime. no es of nceole de rotajogones sing
éshas en forma individual [3antencia an al Bxpadente bo, 5P58-%4 dal 14 de febfer de 1997

“E avikc ubo 30 del Decrelo Legisnlten 2 6350 no conbomyio que fas obsensrciones
Qs por escrifo puenon lommulon dos Inobokrdfores respecin o ks bquidociones oe
o compensocian por fempo de sericlos que sfactile e emplecdor, pusdan sev
remipoday pear |6E anjdaniiacdianss sndicoies O ko5 que 88 encuantren afifacics.
nfiridndose oor el condrano gue 8sios son 8 nafualies sdivdunl”

Lo axgedicidn de asta conslancia &1 detsrminanie en g modda e o 275 dee liguida y
depositodo semestroimente, tendo neceano oprecial ceda une de los concaples gque s=
Fon fomocds en corfickeacion pora o caloulo, Oe asta monera. une iepsdacicn recizoda sin
dhefarrmintcicr o8 B onCEpic o [inlegran no debe admitise. fod como ho sido raconacisn
an loy siguianle senténcio casatora (Casocidn. 3029 97-PILEA};

“Resulta evichenle que fa oo de benaflicios soomles elpchmdo corecs de
AN ¢ fundoersniooidn, 0o vesd gue ho comple con sefalarcid es o bosco,
foi coneeplos gue consdany conforman 1o Rmunereciin cCompuisle i cacko
une oo log conlidodes que caresponden respecthvamenie, o forng gue sfeciud
ke Aquidoaciin, osloome dvmpesa os meclhos prohaf Onos Jus SLEenfey fu docimom,
Muyenck ademnads (o fofo de clardod en el susiento legal en medn g Gguoe i
gohviesle Confrcicokin respecto de o opicocidn del Deceio LegiEiomio nimesm
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sebclentos cincuania, -] Encomsecwencky, no plede admitine que bno sendencia
acalerce de o defectas mencionoded &n &l cansiderando precedente.
ereckenda as de o expredicn de o mothvocionss aue Yevoran ol Jurgodor d
resalver |n celferminads senlito el confficin Slonfeodo. Congcueniamanie ia
recLrdn NGt en fo couwse de violocidn del ncio bl del Arficulo clvcuentiung
del Decrele Suprema slmen cang iresackanto-TR'.

Finalmarte, si el empecoor no enfegars alguna Iquidecidn de la C13 depositada al
irabdiodor, 58 ha estoblecido que dicha Houdocion e susceplibla da revson. Sobre asle
termm. s lustaliva @ sentencla de Casacion Mo, 3514-77-LINA

“QAue, el efecto cancelohoin de ks depdaios de ko Compensacicn oo fiempo de
cervicios del frabajodor previta en el arficate segundo del Decrefo Legiibive
nomens sescienics cncuenta, an su fedo anginat, respande al canacimisnto ¥
cangentimienle aporfunc comesponcieles del iobojodar sobre i exstencio de
et dlepistios o frovis O ol Fquidaciones coTesoondientes que =l empleadar e
o ovizabe die maners obigaiona v bojo corga. [... . e no presenfar &l empleacar
e i process judiclol las citodes figuidociones debidaments frmodas por &l
Iabcjodor, los depdsites efectundos no pueden orfentar efecio cancetaiano, ni
levnpocD pueden recebinano via los repartes de reciiiros de oepasiias Creseniados
por ks enfidodes buncanas o franciers deposihanics, sea def periodo que fuere,
[...] todo ver que, apweciends en dichos enlidades sdlo monled fofales @ T
detoie de laremunencidn computable ai 03 penodos oo Servicios Que & CONCein
w frobairdor fo v 0 podeyr ejlercer debidomente su devecno @ olsersanas”,

7.7, lo extincidn dal confrato y el page del beneficio

B abiona ce la CT5 stle procede al cese del rabojador, sn importor o cavst. 5ok ol caso
di s rerliras piorciales [se permile @l retio hasha al 50% dela CT5) 1o qugnocon groYeonal an
un juitio por nuiidod de despedo, En el coso de retencion indebida o2 ko CT5 pof of emnpleadar,
58 o previsho yna indemaizocién equivalente ol deble de o CT5 m obanoda,

& regpecio, el Acusrdo Mo, | del Plena Jursdiccional laboral de 1998 {oprobado par
REsCiuCGn Adminkirativa No, 1027-CNvE-F), oprobode por mayoio cakcadaindics lo sigulente:

1 IndamAEacidn gue asloblecs el arficuo 49 del Texla dnco Ohdenads oe i
Loy de Compersocidn por Tiempo de Servicins aprebado par Decreto Supvemo
o, 0D 1-97-TR, equivowe ol dobie de o sema refenica sn penvicio de lo devalugidn
e el Wiimie'

Yo exsten procmies dande se ho oplicade esta sorcien al smpleador jsentencio de
CasaciGn ko, F0-F8-HUALEAL

E erlicudn cuarenio y nueve del mismo Decrelo Suprerna &% o ¢ ferminante al
adnbleoer qua ko eténcidin indebito par & smpleador de sunds de difero que
commponcen ol frobmodar iifinfos a ie keathamente previitas en el Aficie
puarenio y siete de i migme noma, lo oblg d Pegar al robajodor por cancepdo
e incernnizocidn Wﬂrm;MnméﬂE. & cha e ale (licshiem sUmices. Sin e uicia
go los infereses legales momifonos GUE 38 devenguen desde o fecha de fa
relenciEn. Exle miama iiuecidn v ioncitn $on K previstos por fos Aricuics
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ceranenfickss v cincuento ded Decrete Leghiaive ndmen sescientos clncusnta, pues
scio esid facwioso poro relener crando se ingle de deudas det rebajodor of
cosm por concepio de adelonts de remunssaciones. verlo o suminsing de
esfeodenos o prdsfamos porg casa hablfockdn del robajodor”,

Pata g alks, cuancs menns &n una cporunicod. oSalo Leboral de Lima [Expedisnte Mo,
52B1-Fadel 13de junio de [997). declkord que esta sancidn indemnizotona solomeante srocedia
5 s apreciabo uno infencienalidad del emoieader en o falto ce poga:

“Farg que resulle precedante ques se mande pogor el dohle pago por redencidn
de compensackin por fempo de sendcios o que =2 refiere 8l aric wo 25 de! Decredo
Legisiallve No. 650, es necesaria, que & emplecdor hoya efeciunds
infencionoimente gicha retencidn',

Cabe onofar gue, ol cess, g5 posible que el empleodor compense lo CT% con sumos
adeudooos por ks mbajodores en la medida que e derfven ce préstomes, odelontos da
PEFILIFESRSIon warild o sumensiro de mercacennas producidos por of empleadar

En cosa de que se despida of frabajodar por uno foto grove que cowse un peruicio
econdmico o empleadar. se prevé lo posbibdod de goe se rstenga la CTS Sempre v cuando,
dentro de los reimla dias siguientss ol cese, el emaleadar inicie un proceso udicial por dofos
¥y penuickos y lo compensecidn solomente se producird con o sentencio definilivg de este
fraceso gue rconoscn une sums o lavor dal empleacior,

Sobre los alconoes de las sumos detairmincdas en un proceso judicial, of Plana Juiidiccional
Lobaral de 1919 loprmhoco por Besolckn Acminising iva Mo, 059530500508 de fecha 15 de
sahlamtre de 1997, establecic coma Acyerdo Mo, &5F 1o siguierie:

Mo procede kI compensacion de deudas enine io compeniocitn por fiampo ge
SEVICRs ¥ ef Inonlo mandado popor &0 on [rocess Deral Bar concepio de
reparcckdn ciel,

B plemes maxima por conceler i 075 cugnda temiing |o relocidn oboral es dentro de jos
cuaramo y ocho horos de procucicio el cess. Ette phors supone que alemplecdor debe pagor
Iz CT5, excluyenda cualpier mshumenta gue salamente SUPONQE Un compromisa de [elateta
[cama puede saria enfrega de ura efre de comibio). Sobre esta dfimo, s lusirativa lo ssntencio
de io Salo Loberal de Lira ded Expedients Mo, S688-97-85(5) del 5 de noviembe de 1997

‘L3 mésma Normo & su ariicuio 3° ssick gue & pege de ko compensacidn por
Kempa die senviclo no depodiocon. debo efeciuore dertind de o 48 hovas ola
producido o ceser Que en Conses LEncia ol no estor cordlémpiodo en ks normaos
iobovales, & page de o compensackin por fempo die servicios por medi de fas
lziros de combio, no puede dase por conceksds ias Boneficios sooigies”

Finakrsente, g3 pportunc selenmos o o groliicoodn exlioorcEano compantable que e
tunle enfregor of cese. £l arlicus 57 de o LETS (kay modifcodo por | Ley Mo, 27234)] preve
que &l empleodor pueds enfregor uno sumo exfracrdinann que podid ser CrTpeTEOoo § e

T Ereem sand o0 6 (V0N S i sersnos ok of 8 Enpodienis de Caowsan o 270 07 B dald S or ch 10K e e s G D
I g e P L 2 TS o L v S R (50 e fr mckaiseiy g S Ereus s ra i
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realiza ura rederencia o dicho normoeo Ips criiculos oel Codign Cwi sobra compansacidn
[arficulos 1288 ¥ sipuientes). con acreencias IAUTCs reconocsdos O awvor ol rabajooo: &n e
procecimients judicial,

Cabe anotar gue, anfe uno iede de inferprelocionss judiciobes sobra led incentivos gua
algunae empleadares antreqgarsn al cese y la conlrdversia sobra & lanlon & cordctar
compensabie, w2 emitid la Ley Mo, 273246 guae sefolo gue ios incenfivos pora rerunicr of
frocafo no son o compensablas. aun cucndo las partes oSl o inchguen. En o demds. e
manfiene el cardcter compensoble de uno grofificacion sxtroordinoia obonodao ol cese
en la medida gue &5ta se0 anfregoda en fomea “pwa, simpde e incondiclanal™ por el
empleodaor.

Sobee asle oebote, Sitomas dai ejeculoncs, Bn o santenca commpancienta of Expeacdiants:
2554-R4-B5(5) de ko Solo Labarcl de Lima ged 15 de actubne de 1996 58 incod que el incentivo
no ena compansabie™)

“Les uniferrie fuissridenely o ot dakas fabarales Hene adtabdecinty g ba furma
cbanoda ol fraboiodor por incenfvo af refiro, no tene cadcler compenzotile en
fonia gue no g2 presenis wn pogo fbaral O Qocicss Sine conaicionads @ una
FEAUTCR, Dor do QUue No es procedente o compenseokin deainchdo®.

Por afro odo. o Corle Suprema consders que s 1o conticdod storgadn por mcentiva arg
misvado, s liene afeciot compereobancs [1entancio de Caiacidn Moo 17-98-Fiurs) !

"Goe und canlidad enregada a ilule de gracika, sigofico gue g8 ho hecho
una concesidn grafuiin, un octe de liberalicod mobvido pof el purs deleo
ol derdiar sin merecimienfo poriic ulor def benseficloda ) elactorrecibic comc
incantive ko suma lofel de veinhicinco mll setecéientar oche suevas soles; monio
Gue il afendemes o Que en wn prosredio dmiar ho Sido entregade o numerosos
frabajadares. ¥ gue. oderds, & apate de o reciida por iguidacion de
benaficios sockales resulla mcuestionablemente elevode coma porg que hayo
sido puro gracia del empeodon sgnificando enfonces goe e la anregs
con &f propositon g Que surfa (o5 efecios compensolories el orliculo sesenfo
gel Degrelo Leginiahve timero selcien los cincuents; anfe posibies omisiones
‘aboroles: o ofa fomsa ne hubieng oforgods semejantes menfos. [L) & Gien
e cierlo, i enlegods Comp R eniiva Dor renuncio voduwnfani md puede lermer
& cardcler ge gracio y fudlir efecios compeansolorlos, lomblén (o es gue, sdio
en el presenie casa, ne e puede parmitir lompoco Un abvse oel derecho por
parte def traboioder, [L] Gue entonces, lensmos ooz imporiontes grinciphos
jurigioos, dempchas renunciobles v prohibicidén de abuso del derecho. de
aquivalenfe rango que. 8nelle ca, se confropaonan anire 5, paro que a su
vET pang rescheen i Dresents confroyersia ningueno de elios debe e e ioido;
I} este Sala casorong esfaldecs, con omeglo ol aricylo cincuentiocha de fa
Ly Pracesal del Trobolo, que (o elsvodo somo enlegoda al gckor tendnd
corfrcler de canfrapres!ocion por i senuncks v o preeancicn sguivolenfe af
manio {oln gue hubderg recibido en case de hober sido despedide de monsng
erbltrorio: de forma o, gue de guedar ung erencio, dsba recitn fended fa
coligog oe lberoliced gure poard S&r compeniodo con o gue el empiencor
mdeue ol rabajodor

M EA il rdiiria Seviads ao poeedd rieveld? G SENMRTOG S B kol Enprcheries tle e Sl Labon e e e Mg 901006755 il ] da el isiten
g BT el OV i der 30 de ke rebrn g 10T
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For (iimo, canla vigenoio de iaLey Mo, 27326 que cispons que ks incenlivos parg renuncios
all fraibajo no 5on compensoiles, sin efectusr alguna distincién, esfimomos que no sa podria
resclvesr como estd resuaito an o senfencio ciioda
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