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INTRODUCCION

Exiiz uma discusidn docirinari sohre gl conoepla,
clagilicacion y fermimologis que commesponds a |os
grupas de Sociedades. Ello no debe parscer exlmid,
dada la complejidil con que muchas veces 5 mani-
st In conceoiraclin empresarial.

En &5t exposiciia vamas a privilegias L emminciogin,
ComeEpios ¥ clasilickciones que cofskicrnmos mascla-
res y Aproplados & B pateralees jueilica del lema quo
nais proponenyos disaspollar.

L- LA CONCENTRACION EMPRESA-
RIAL.-

Hay unit lemdenciy natiarsl de los seenics seondmioog
por elistinng |3 competencla en el mercade. De ahi, que
el apam i exinta] conealide 1a prodecritn de b "comy- |
pedenacia® o por by mems, L restrice in 8 Ins “pricicis
abusivan de b poshcidn dominosie en el mercdy®,
Dentro de esta viskin politica, es indudable que s
“competencin” os cl primer mecasisme de prosece|in
al consumidor; pucs cllo mplka como milmimo- 1y
possibiliclnd de elegir emre wna pharalided de oferias

Si s concibe Be COMEECNcE ooamo una especk: de
guerma entre empresacics, con € fin de conguistar
memcachis, sech comprengible ¢3s wndencin 8 copoen.
ieaf Fecumos soasdmicos, & mfvenciar decisbamenio
GE] mepcadon, i Ener mis pOSsT connimico ¢ indipee.
inmenie influcncin politlcs

La "comceniracidn empresariol® es una de les manifes-

lﬂanﬂﬁEﬂlﬂmﬁ}mmﬂﬂiﬂlm|ﬂ
de medivs de produccidn en un negosio, en uns acxiv|- h
dad eooadmion o en En titlar.i 1)

[l CLASIFICACION l

La comentratiin empresarial paede clasificarse gel
rreada sl gubenne |

i1} Concenimcidn empresarial con pérdida de perso-
nalidlid juridica,

(2) Comcentsmckdn conpresarizl sin ids di person-
Izl juseicdica. pest =

il]]] CONCENTRACION EMPRESA-
AL CON PERDIDA DE PERSONALI-
DAD JURIDICA:

El caiso ipleo e of de ln fusitn. i3}
Este meadio de conceniracian reviste dos modal idades:
(1.1} Fusidn por creacidn:

Se presentn cunnde un grupo de sockedades se disuet-
win sim lquidarse v sus patrimonios, en forma univer-
wal, kom Iramsmiiidos o una BUcva persong. juridic e
B Cris pam o5ke efecin,

El articuln 354 de In Ley Genernl de Socledades, la
delive en ks Ermince sigudomes;

“Adicale 354 La fusitn pueds realizase mediande i
cofistiluciin do ona nucvn sociedsd, que asuma ok

mesle el patiimon de dos o mils sociedades, las que
st s bwen sin ligahbanse, "

(1.2) Fusifin por absorckin o incorporaciin:

En esig caso b Tusida se presenta cusnda por bo minos
una socicdad sedisselve sin liquidarse ysu patrimonio
ex mansferido unlversalndnte & ond pesons juridics
prEcKkEnie

Bl arigoulo 334 de I Ley General de Sociedades 1s
define del moda siguienie:

“Articaln 3347 La husiim prede realizarse medissie 1s
incorpancite de o o ks socledates en um exisien-
b, disclviendose aquells sin Bquidams v asumdendo s
sucipdal Incompanine In tatalidnd del patrimanin de s
oS socicdades”,
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EZ CONCENTRACION EMPRESARIAL
Fﬁlﬁ]:tllmﬁ DE PERSONALIDAD JU-

Se trata de una pluralidad de empresss que se relacio-
san jurkdicamente con el chiewn de ohlener mayoms
beneicics ¥ venlajas de s acimciin conjunia. A csie
tiporde comeentracidn empresarial o ha dado en lamar
"Unlones de Empresns”.

Eslas UNIONES DE EMPRESAS poeden esiablocer
relaciane de coprdinacidn o subordipnciin,

Lus RELACIONES DE OOORDIMACION énlme em-
JresRs, San relacicnes harieomiales que &0 ele@n o
iravés de vinoulos de "colaborackdn codperackin v
cowrrdinaciia (3. Bl me|or epemplo de esins relacdones
s00 |05 “carielss”, 1 “asociaciin en paricipackin’, €l
“jodrd vensure”, "pools® v los "consoreios”.

Lag RELACIONES DE SUBORD N ACION estin ca-
racterizadas por | cxtsiemcia & wna con presa dominan-
1 qque Aujets a sus directrices ¥ lincamicotes & ks
demis emipresas quee &stin en calidhd de dominadas,
Esle g5 el coso de los "Grupes e Empresas o de
Socedades”, qul:_:il.ul.ﬂ:rr:nl.r: iz cormspenele cxplicar.

La definicién de "Grupos de Empeesas” plantin dos
candiziones minkmas:

Uni relacicn de dminacitn-dependencia.

El sometimientn de s "cmpras depemdienies”
o uma dinecciin unificadi qwee criane de 1n "empe-
g3 dammanie”,

11L- PROBLEMATICA DE LOS GRU-
POS DE SOCIEDADES

En genesal, mis que kb abusidn "Grupo de Sociedsdes”,
& sighe preferir 10 de “Ooupo de Empnesns”, poc se
maniliesta gque la priman o imsalicientc y pesdricliva
& o nlgunus fivrmidel, evrprisdariales.

S soediene com cerlers- que pueden exste mbida
prapos confrmados sdlo por Empresas [ndividusles
de Bespormabilided Limiiada (E1LR L) o por Empre-
a8 Ulnipereorslés, o quiet prapos combinados de So-
cidailes ¥ Empresas Individuaks d: Respomsabalklid
Limilndn, dorde incluse ¢ Empresario Dominanie: no
e U - SnCekEd, Sin jrtmsente ma LR

Es memesier eciledar doe el empresanio posde ongand-
mree en [omna (ndivedmd th'npma Ll'nlpﬁ'wm;l I
ELRL ) ocolecta (5 A, S B Luls. Sociedad Colee.
tiwh, Sociedal en Comamdita, Socicdad Coopermbiva. )L
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Eni ese onden de ideas, so advieric que 1o mis comeoin
5 adopear | denomdnacidn "Grupo de Empresas".

Empers, no ohstante reconoeer que bs denominackSn
"rrupn die Empresas” es mejor que ka de "Groupo de
Sogiedndes”, consilerimos que exisie ue ercera de-
noaninscicin gue puede ser mis apropinda; "Gingpo de
Em;:w_snlm'.

Em electr, csla poeicicn parse de visual s a los depo-
minadas de Em MmO A GiEpreE
fmice o “Oran Empeess”, S0lo gue dotds de diversos
lilarcs. Esta forma de cofcentracidn empresarial
guichen €] principio de cormespondencs singular: "Em.
presa ular, pam sustitniro porel de cormespondencia
plural: "Empresa - Titulares™,

Zabee ol pasticadar Jesd Migos! Embid Inojo sefala que
* . eska [ofma e concenleckin "en T plurklidad " qus
el grupo representa madifica los preupuesios de apli-
cacitn del Derechs camin de Socicdades, en el gue s
parte, coma es notario, de by plem comespondenc i
et smpres y titular juridics socicdad) "4

Manilicsts pues que; ", In existencia de uls cmipres
umificnds HpiArece dizgregada en el plamjurﬂm I:l1
umna scrie divers de sujetos que, formalmeniz mankis-
nen su capacidad de oo imallemda. (5).

Se concibe |oe dentomivadoes "Crupos de Erpregas"
G pealidad oo UNA gran ciapress; cuyas lincas de
procluccidn han recibido peeonmalided juridica,

A& 83 leneieas uns cmpresa tlindca, con unn aclvidad
prodisciive (Conenck de Poduccidn), un drea de O
mecrcinlizaciin (Gorencia de Markesing), un dno de
pld'tl-ﬂtil.lsd |Departimendn de I?ulnli-|:'n:|.|»|i].1 nim firea de
relacmes indusirafes (Gerencia de Recursos Huma-
tirs]y un e almmisisdiva (Gerencia Admansirail-
v, i soceder gue por volunlad del titulad se diote
& cadla s de cstas Arens o laes de produccits de
personalidad juridica, aesdiendo o unn forma cispre-
sarisl (ELR.L o 5A) De cste mode, el dren de
producciin s conviene enla 5.4, Imfusiral”, €l iea
de Publicidad cn la "S.A. Agente de Pablicidad”, ¢l
fires de Relnclones Industriabes en la "S.A Summisin-
ihara e Personal”, v el dica siministrative en [a 'S4
Admimistradom del Grupo®,

Gendralmeste 18 "Sociedad Andmima Admimsrsomn”
e oomcohida commd 1& Linlar donisings v 1as demis
serin s dominsdas,

Owcar Ermida Uriafie, hice 10 nisma disquisicidn pars
e ulsicadns & liferonies 20 Becgrilias en
511 {meresaie Jibro "Bmpresas Molinacienales y De-
recha Labdipal”, conchiyends que 13 wnidad esell dedo
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par &1 “loients o realided cooedmica sabyacens®, por
lo gue existe "unn dniea empresa”,

"%i hien pusde verse uma empresn en cada uno de kog
conprrenies del grups, éste o suver pueds sef conoe-
bitlix cxome una gran empresa én lanto &sta sen enbendi-
da com an centm de decisiim capaz de adeplar e
esarzlegln scondmica awdnoma.,, " (i)

Die alli que e propongs 8 dencapinecidn "Grape de
Timalares" {de Empresas) ¢ quizd con mayor presisiom
"Gingpo de Empresarios',

Cabe resalinr gue csi krminokogin se hallarin cxenta
die tads comtroversia, v qus eh gl supoesio de sosie-
nerse B exisiencia de un "prupe de cmpresis o0
persenalidad jaridica” o uma "inlca €mpresa con -
talidad di pessoaalidades juridicas", siempde B3 cons-
tanbe serd o existenci de un gropo de empresasies.

Mo ohsinnie kb mencionade, en adelamc pos efermmos
indistintaments 0 mopes de socledades, grupos de
CMpresis o Brupos de compresarios simplomente pas
electos de facilitar la cxposicién,

IV.- CARACTERISTICAS DE LOS
GRUFOS DE SOCIEDADES

{ 1) Autoparmin Turilics,

(21 Rekcidn de dominssii-depondenia,
(3] Direccidn Unilocads.

i) Inerés grupal.

i1 AUTONOMIA JURITDICA:

S basa el “darn bonmal sommiativo® gue il persoas
Juridica es distinia & los mbcmbos quee b componen;
asfen la eventualidsd que = sgrupen oo perderdnsn
imlepindencin, slempre exilm plusibidad de empre-
s independicnics.

La ALUTTONOMLA JURITICA "consiste en |a cxist
encis o wni pluralidad de smpresar s isdependicnies,
{individuales o socinbes) es decir, de empresarion que
eoekervan k fifularidad sohire 50 esiablec imicnu, gisn-
o por consiguiene, WS BUjCos QU en principio,
SOpIrian en =u Flnl:rirnl:miu las consscuentias def Cjer
ehesin emmpaeari]", (7]

En b cuenda, [d-que caractertea & ouklguier empre-
sario ¢6 sa poder de gestida; de partelpascitn en |as
alilclndes y (3 seimciin ded i=ge. B que o goza de
calas cxmcterisiicas no e empresario;

Chcdo una de lnd emprisas del grupe sparcots goear de
CH[A% PFErrOEAlvES ¥, &0 COnSecucnia, Ener eais sl
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o, o doce en el NIVEL EXTERNO (freaic &
s Irmbajadores, ol Extado, ke screedones v las demeis
socios) (8] aungue en el NIVEL INTERNG csios
planos (pesiidn, panicipaciin en las wiilidades ¥ asun.
cithn de thesgos], pusdan serse alierades por ln empresa
domtitanie (dar discctrioes, conducir de moda absalku-
i, gl

En ese sentido, ks farma socielaria no 6 mds que un
prewxlo paca coculdrir oh conted inlemo ¥ aparcoiar
CXICTORMCTNG Uhs Supuesia sulinoemin juridicn (9)

Lo clequn ¢ Gue ésta forma do Concentmeidn Emgre-
sartal se comrapane al fendmena de In feidn (en 1o que
sc picnde awonomiy jurldica), ¥ =e halla mis bien
cmparenlaiy con la divisitn de sociededes, que just.
mends e uno de los fendmenas formadones de bos
EMIpos 96 empresas.

Es menester recaloar que en la leglslacidn curopea
(Alemaniz v “estatuto de o sociedad curopea™), se
exighd co un momemo dado que st pluralided sc
manifiesle 3 ks de una 5.4, despists 56 cxrendid a
I8 5.R.Lida., ¥ how e aceplan ot formas empresa-
rinles {1k

(2} DOMINACION Y DEPENDENCIA

A, pesnar de |a exisiencia de la "awensmin jeridica® de
cads "emnpreario” que fonms pane el gropo, se cons-
tala o existenci de un EMPREESARIO DOMINANTE
( “emprcas contralante ™) que ciree directs o indirecta-
menle inflluencin dewermivanie sobne el oie U obos
empeearis (Mempresss conlmladas™y,

Lo existencia g2 la dominciin y dependencia debe ser
conskitadn, no poele ser Supuesia. La verfiescion de
sy existencia, pucle apreciarse o ravis de mecanismees
de Hecko (domimacidn de hecho) o mecansmaos de
Derecia (dominaciin de derecho),

1. "DOMINACION DE HECHO":

Se presenin [undameniaimenie mediante ¢l comlol
interm de ks acciomes, B tindar dominanss ssienln su
daminio en §a posesicin dinece o Isdireces de un pague-
e de ncciomes (ue e permile omar b decisiones
principaiis de las dominmias,

Eete mecamsmo on general es conceido coma "Haol-

diﬂ_u". Emp{tr:}f:tlru:n otmms mslilideaies conso ol oon-
il gerencial 0 el bancario,

L1 CONTROL ACCIONARIO.-

El coptenl accionario se puede dividic on mes clises:
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1.- Cuntrol Absolar: s¢ prescnts cuando se posee fa
ialidad de las sccicnes. Epmplo: lae "Soclodades
Undpersonades” ¥ las Sociedades Familares.

2. Control Mayorlario: Se rediere al ciso def accio-
miislan 4 ":dnlﬂmdﬁac:b&nlﬂas"qw posea el S0% +
1 de las sueciones.

3~ Control Minoririo: Se reliere al coso ded accio-
misia o "sindicalns de decioaisias” gue posca on nimern
de acciones suficienie como pam conirolar & ba domé-
panee [y por el 2 kukas 1as dominadas) (11)

Exizlen dos modalidades adicionabes, que =l bion
miEsimn # la Dominanie comrododa por emens, en
uaa ¢lam disoc@elin enme propleded ¥ gestidn, am-
bién es cieno que esins modalidades | control gerepcinl
y contrd bancario] se sirven del paguete de acciones
que contmla la Dominonle &nocoads Dominsds, pam
mantener la relsciin de suboadinaciin

2.1.2.- CONTROL GERENCIAL

S truts ded control de los cieculives ¥ dicctons. Se
présema cundo cxsie tal accionariado difundids en la
sixciedad dominanie, que simplements los accionisias
ni Negan a poncese de acuerdo o temas fundsiscns -
fes, ¥ son incapaces de pgraparse o "sindicaliz me®,

Lo [niereses diluses, produscio de b fragsends ion del
capital, inapide inclusive nombsar un nesvo dinectoria,
¥ & 5u Wez coptmlar o nemover a la "plina gerescial"
Asf, |os Gerentes y Efecutivos S convicfien (& Baves
de la "Sociedad Thmnante™), eobos ulares reibs del
grupo de seoicdade.

2.1.3.- CONTROL BANCARIO

Eaie fendmenn s wiens prodocicnda en Fomoga, domds
dibicke al gran accionarido difundide de algums =o-
cipdadea, los titulares de las acciones pienden inierds
pist asistit o bas Juntas ¥ e velar pos so fnlerés econi-
i

Crarripues senlend i

"L ohserackin nEuy curiosn de e priclics mos G-
mucslm gue o mayor el nitmera de accioaislng
1 unih eewciedlad, menor es &) mimen de sSEbemet a las
juntss pencrabes" (12},

Lo bascos ofrecen e scrvichs de “reprcacmar® Ins
apcbomes de sn chenle (Mcwenta comenisiay, enlag
Justns Genemles de Accionsis de cobanr loadividen-
dus, de empoznrlos em su cuenia bancarls v pagar b
inlefeses, e

Doctrina

En esc sealdo, los Bances cusntan con ke “cocargas
de confinnea"” de representar Ins acciones de tindares
que carecen de inderts por b gestdn direcs, dada se
excasa nelevancin

Faios mandatarios se compromelsn a representar lag
piciones e s clientes poro po necesariamesis ef
interés de bos mismos (accionisas)

"En cxa¢ supossks, B sutorizaciin coscedids &l Baneo,
0 dciamente asumida por dele, parece una figun
indcrmedia entre el apaderamlento ¥ |8 wansference de
propicded. Mo se b de wn verdadons apoderamizmnio,
porgue of Banco sctin, po il on nombre propio, sino
en imberds propia’ (13}

2.1, "DOMINACION DE DERECHO":

Sp presenty mediane [a cslebraciin de un conbmio
denomineda por ke legislacidn racty ¥ 1A doctring
camo “Conmain de Dominacién” o mediants in aplica-
cithn e estipuleclones de olros conbraios

2.2.1.- "CONTRATO DE DOMINACION®;

Bste contmie tiese por finalilad constituir un grepo de
sociedades o empresarios, mediante el sinmelimento
del gjercicio de upa dirccciin unificsda & cargo de un
Sujtto v drgama comredanie.

" cunndo results de ua contmio que tene por cayss
fimel estahlecimiento de dicho contral; coms cs el caso
del CONTRATO DE DOMINACION alcndn v que
il ea posible cuando esti expresaments permitido
pusr &l ardenamienta lagal.

La rztn de ese condicisnnmiznio se debe §que com
En grribucicin de la direccidn g In cmpresa congroksda
implicn una alierackin de las funclones de los drganos
de las socicdades comrolades, & decir, del ondena-
micens ckabatarks, qos ek de orfgen legal, la implant-
cidn de un conmrol exicmno de Derccho debe estar
tmbién admitida por ks Ley" {14)

2.2.2.- DERIVACIONES DE OTROS
CONTRATOS:

En este puils, oo &8 £l chjsis el canirEin Crean la
DOMINACION, pero ésia vi o devenir de la gjecucidn
del misen, con ocasidn de la aplicackin de algimas
cstipulaciones. En |a prictica 5¢ presenian diversos
Casne, sjemplos;

) Condraio e suminkeiro: La dominacidn ¥ posihilidad
de nfluenciar en b direccitin s¢ observn cuando s

toilidtad ¢ Lo mayos parie de ln producoidn de ws



ADVOCATUS

empresa (suminsranic), ob suminswads a una Gnica
EMPIES O 0 un MUy ecaso rimen de emprnesas,

En este casn, pricticamenie la exisiencia de b sumi-
nismranie depende de [ vigendin del comrat de sumi
niatro. (15}

b Coplaio de concesibn mencandl: Bl comcesivnario
pencralivente (ene la detribuckin exclugiva, de los
blent ot produce £l concedenle, € uma 2onn geeEni-
fica dederminada (puede ser un paish(16),

En ez seatichy, el concedents Empars instrucciones ¥
iodna deckinnes propias del Uiular de la empresa con-
CERBmATiA, cOomHy: precio 0 venia, condicionss de vep-
in, nedjiedsis minimos de publicidad. use de b marca
y obflzacidn de mo comert: ilRmr oo prodisso seme-
janie,

La depesmlencia de [ coneesionaria pueds ser dediver-
aos pradios. Distims e la relacidn de wne concesionaria
ques comerclaliza fa prodeccion de [ concadents junin
co arifoulos de otra che, frente g [n de squella que
distribaye diicamente b Bignes de b éoncedente.

SiIn raadn de su cxisEncia ¥ Enico objew & b distri-
bacidn cxclmiva de la prodiecidn de Ia contedece,
prdemos: afinmar que b concesionaris se encucnim
claramentc bajo ann relaciin & dominscidn

<) Contrawo de Licencin de Marca: contmso medinsa
ol cusl el listnciame Conocde el wso 3¢ a0 marcs 1l
licencatario por el rming pactado | coairata, meei-
b iy comn COMBRESCion wna repplia(l7).

El Vcenciantc gonctalmenie. se iesorvp o] derecho de
comtrolar ks calidad o Boncidad de o producios que
aAparecen bijo sumanca.

L depenibencia de fa cmpresa ficenesisri s muestm
evldenee 50 e que dods s preduccin o un vidumen
slgniffentivo de dlicieculaen el mercido bajo |s mars
=] Boencianie. PAra es18 enpresn no coniar con el neo
e In marca serin fadal, pos sus produckos dearian e
ser conocidos en el mescado. Serian domeg productos
"sin mommbse®, al carecer del Signo distintive que pos
tanin temps kos klentilics,

) Conbmie de Framguicia: Esie conlato es usa e jos
Eecanismas que usa I Ciopresa Heta by iy pars
CICAr W redl e empnesas sElies imngidcisdas, Ls
Tranqulclamie comecde el "privilegio” que b emgres
pueds spanscer om 2l mercudo Bae S0 nambre comer-
Glal con sus pieductos de marce ¥ o8 ok elsmenis
argankmiivos tplocs que caraclorkan a b franguicians
ie (HE),

Doctrina

Esio impdicn gque | fmmguicianes gardes parm si una
serie de peerrogaiivas [ninte a la franguiciada, Estas se
ramalieitan como presiaciomes de In [ranguicine,
como: oesibin s marca, knew how, sombre comencial,
nsaramignls ealeo, capaciacicn de persenal, sumi-
sty dl & biens, eie, Ciomo conirapartida el framguoica-
dadebesd pagar "un derecha de emrada” ¥ un “clinon”

Esi son algunos ¢jemplos del “Control de Derecha”
indirecin, ya que medimic estipulncionds conkracius-
les s |kzga a crear en 1h ejecicidn del conimie ona
relackinde daminacion, pucs una de lns partes, alcanza
nser tan influyente, que prdcticamente determin: *gué
sz va e prodocin”, "edmo 52 vl o producie” ¥ "pana quitn
s vl producir (19,

(3 DIRECCION UNIFICATA:

Estwe elomento &5 inlspensable pars calilicar a ana
agrupac ko de cmpresas porsubordinscidn ¥ consisic
en ln posibilidid que e B empress dominante de
guardar para s |a premogativg de ejercer uma GES-
TION ABSCLUTA (hasia ¢l cdeille} o GENERICA
{flexibic) de bs empresas v del grupa,

En sirminos generalis, 8 vigmlimmos SINGULAR-
MENTE I rekacién "Litular-empres °, ohse reames que
ol crspresanio licws e pedcs & planificar, progmanr y
decidir libeememe s sctividad de la cenpresa; sin ings-
renciin e tercemod. En bueon cuenta, existe autonomis
an la pesiiin e deckiones empacsatinles o son -
terferides ni por o] Estads i por nlngn particular,

Eimavidin distina 4 aqeelln en gue &8 produce ann
reliciin ploml; "Tidames-Empresa, pues um o ellas
(la "Doeauinamte”) tendod que mpomer un plian comin
parn ln direccidn v pestitin, oo benelicko del insenés
grupal,

Al respeoio FETIT FIERRE SALUVIN indice que:

Y. exlSie un grupo coandos variss secicdades perdan
conforme & uma peditfes ccondmica genem) comiin,
poder gque Escgure ol sometimbento o s sociedades
e uitt 58 b ic 8 una misma poHtics econdmica habrd
uit yusisposicida de empresns mils ¢ menos estrecha-
memic reiscionadas oo cl orden financier, pero na de
un grigne propinme e Gene”. (20,

Meszinea define &l grups como "la endencias a reusit
el mayor pimeno 8¢ Empresis Gdn coands oo scan de
dEmensiones Mpoiimes- que gjeramn 50 actividasd
Dapo mi direcclin unitiria (subordimcion), que sigoe
writerios Bonicos o adeinistrativos dndiformes"[21),
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hefrvess 1o imporinecia que S8 da ol "dieccidn
uniflcada” ne sile como elemeno tpilicams sine
cohesionador del grupa.

i4) INTERES GRUPAL:

L uniclad de dircecion g "direcciin wnl lesdn® pernie
metlerialisar of denomisids INTERES GRUPAL.

En efecto, en bos "grupos s empiesss” s: consini o
cxisbenci de un Interds del gripo, distini nl particular
de cada entidod, ¢l mEmprete de dicho inssnés calectiva
eu bndudablemente el "Empressrio Dominante®,

En atercitn 4] "interés grupnl® se puede legar a deci-
SRS GG MRS LU0 APOyL L4 5 upervivincia die sm
empaean &0 crisis o simplemenic prantover [a disolo-
cldn ¥ Houklaciim de una empresa solvenie,

V.- LOS GRUPOS DE INTERES:

La worin de Ia emprese ha desaseollado ¢ estudio de
Los depapninades “Grupos de Imerd”. Se by delermi-
nado que In empress comd “unided de produccidn’ ex
&l cepin de Enpatickio de una seric de Wiemesss,
represenindos por cierios grupes que influven en su
inlerior.

Es el cato de log [mvemiontstes de capital (quee se
subdividen fomfamenalmente en "Capiinl de. Contral”
y "Capilal de Aborm”), los tnbajedones, les comsoml-
dliares, ef Estmlo, los Acieedores de L Cimenci, oic, (25

D ahi see los especinlistes en Derechs Emprosarial
liyan venedo planizando mna leg slecion inegral delos.
temmas ectndamices. Una megulacidn pancial o iesuli-
cienle podria csir afcciemd s inecicscs dol Balado
{Ejm. iribuacidn), del raboisdor {Ejm: sus bhenolicios
siciales), de bos peguefios mversionistas [dividendos
de Jos socios minorgrios de s socladades depemdicn-
an.]-, e,

En €l cuse makria de cstudio, los gropes de iniepés
Elin comslHuidos BisiconeEnts par

a} El pequets: inversionista de ks sociedndes domin-
s, Eumhign benminsln “soci exierno ' Este paoe-
o capilalisia, =i hien nee contmln, tene la expecngin
e abezner wn dividends (copital de .'I]H_Ill_'l.'l.'l:ll pars ello
simplemente, conlinba cn ln geatidn o bs itvesionis-
LB -.|u; timlmalabnn bs socledad danles de Fonmarse e
glupiy

Feau cunmdis la sobsdad 65 controlaa por oLm smprisd
gue chace las vedes de dominanie), surpe ef INTERES
GREFPAL, que —omss hemos wisie- puede hasis poner
en rdEEe lo siesccn de uba de las cmpresss del

Doectrina

“Ginape" o simplemenie proteger y modistizar ladiser
bucicn G wlilidades.

b} Los imbajadores: Al [guol qoe el pequeso invensio-
i, e54n Fupcios A nuevas poeditics labarales v a s
rhesoos pripics &l sctividad empresarial en "Grupoe”,

Parian sudrir 1n inzalvencia de su “empresa”, (debido
& wni descapilnlizacidn en benzficke det gropo), ¢l oo
g e sees heme Reics Inbarabss v el cess colective por
causa de oriss ocorshmica [Iancicra o por aju;q]{::s.
rapanes de Fupcicasmienio. Lo cusl pondria en ]'r:ljgm
el pagn de sus herelicica lhorsles ¥ S esiabilidsd cn

el empded

e} Los ncreedares del comercio: Tembién safron wn
mayar riesge por ln coaformackdia del grpo, el pairi-
mionea {"prendn general™), que gaantiza s ordditas,
puede reduciss SEgnilicativamente o $Ives garse eme-
rarfamenie en moevas politicas de nwersidn

iy Lo copsemidores: Fstin constiluidos por In “clien-
tela” w som Giolares de los ineereses mis difuses ¥
dificiles de proseger. Sulten dirciamente 1is conse-
ceenclas de ba produceidn defectonsn de alguna de las
enpresas el grupo o el mcremento del presio desme-
surad, cuande B agrupaciin abusa de su posicidn
alormibgnie en el mercado.

€} El Extsdo: Tiene oomo inderés fondamental la recau-
dacain sribumria. El Gripo pucde crar una seric e
mecinismes parm tanskerir utilidades, paifimonios o
crear edaciones de “Coopemeitn® que redigean by
pesibilidad de werifiacion de loe hechos imponibles
die Tk Impuesies & I Beat, Parimonio Empresarial o
dil Imguesio General 4 g WVientas. {23,

En muesiro pads no existe vma regulaicidn sisiemntizada
c inegral de esie Upo de agrapaciin empresaril gue
profeja los iniereses dis cada ono deesios desominados
"Cirupee de Inierés”,

E= menester resaline gue &n I legslacifin companda
st oatablece la solidaridad frenke &l norcdis ¥ cabaja-
die por los £péd fics adendaces o S8 gamniiam ana renb
minima para ¢l accionisi minorWro o "sEck exier-
m,

Tamhién se cslablecen reglas de bansparenols del Gru-
por come Lo formalim cidn del conirain por Escritura
Puibdlen y su lrsceipedin en o Ficha de coda una de fas
s s el v la meresidad de Hevar ung
contabilidad niBcsln (34, Mads de sk existe en
s ks,

My obeiante by sefinlado, of legislador ba e plansean-
do soduciomes a mivel particelar, aee 13 (olta de up
irmhajo muklalisciplinano pam umiformkss reglas de
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peuteceifin g cads umo deEsos "prupas de intenis", Asj
5 ohEeTva 60 nuesim opdenimisnts juridico, us sorle
dix pexnos leglslathves que surgen pam coheir alganos
die cstos yackes legales:

A.-EL ESTADO:

En ol texto del DL, 23751 "Ley de Impisio 3 ka
Reeata® (v su precedents aprobadn por DL, 25381 ), que
propinmenis deroga ol Régimendel Duciess Legishili-
v 20, se esinblece como novedad sormes sohne "lu-
sin® ¥ "divisiin”. (25) Esie dhimo o5 ueo o6 1os
fendmencs tipicrs que conduce o b formacide del
£rapo,

Eneste sentido, ks articales 107 al 11 2del DL 25751,
regulian el valar de ks bicnes £n cise 06 lianslerancia,
la gpnancia por 6] mayor walor atribulds, & velod
depreciable, |a vila ikl de los memos, elc,

El Msco trata de evitar wnn clusién (o gevasion?) del
Impucsio & k1 Renta, delendiendn de ests maners su
inaerés par recaudar ingresos, De alli, que haya rega-
Iado csie fendmena deade 18 perspiilive de la reonga-
nizackin de SOCIEDADES O EMPRESAS.

B.- LOS CONSUMIDORES:

El DLL. 76, Ley e regola L "Poecciin 2l Consie-
midor", justamenic cstablece In solidarided del que
elabora producios delecissns, ¥ ixbende esi respoa-
subilidad al que los dismibuve,

Se declarn qus =on MEpassnbles solidarios ante el
coemmidor Ire proveedomes v s considera dentr del
conoepen 6 provecdores o 18 Ebncantes, distrbaido-
res, imperindores, prestadons, clc. {Anicuks 3 v 32).

Generalmense & "gropode eepresns® el sagankado
par crpresarios dedicados d diversas |iness de prodic-
cibe, cntre ks que no faltan ks preductores y distribud
(TS

En ese sentlde, ¢l articmlo 32 del DU, Ti6 esisbicos In
reaponsabilided solideri de coios "empresarin” que
sumindsiran hienes v servicins il cormamidor,

C.- LOS TRABAJADORES:

Pl mecanismue de proleceiin 56 b sissilo oo la icoria
de In primicis de bn realidad: "el comtrmo e wrabajo
reqtidad”, La dociring iabaml mds auiorizads Babla de
In cxistoncin de ura sols omgteiE en el nivel inlerm,
de mody gue en el nivel exlefio ln responsabilidad

dieksi sef compariida del moadt mss neorabie para el
irnbajadiar,

Doctrina
Asl, Oscar Ermida sostiens gues

"En el casa de os grupos :rrq'n'l:d.ﬁril.‘r.‘l, CHlAMOS £
presenci de uss aparesie ploralidsd de sujelos, plars-
lidad que e “dejads de lado” o "penelrda” para per-
mitir la vEuwslizacidn de unan realidad subyacesic
anfaria. Porcomsigalents, | consecueneis moseria um
| sodideridad simo el descobrimicsio de un dnlco
deudar”, (26)

En nusstro pais esta posickin se ha manifeatadn en la
Ezecuioria del Tribunal del Trabajo de fecha 8 die julia
de 1976, que arie un caso de divisidn de sociedsdes,
ilebermind la ohlignekin de pagar solidarlamente, o
|8 cacidénne com 1 escisimaria, Jos Benelicios soci-
les del rabajador, pues considend que:

", ealE ceadi temd ui carsci sul peneris, a resulBE
il cuml no puede consklesarss que bubo un cambio o
empresaren.. {IT

D.- LO5S ACREEDORES:

Bl DL 701, Ley que thene por objets "eliminar s
pricticas monopdlicas, controfisias ¥ mesirkctivas de la
libee *, establecs ¢n su Articulo do. culs-
dio by una POSICION DE DOMINIC v el articulo 5o,
cudndo bay un ABLSO de s posicidn

Estas normis comemplan s coses de abusa de la
posicida e dominin, nosdie pos coseta do unt cmpee-

| &, sino mmbkkn por o FLURALIDAD DE EMPRE-

S45 fremic a sus acreedores.

Em cleeto, ¢ mochos casos B ciicanstinss de sar el
scroalor de ann felacitn aMigscional, deriva de la
conticidn de PROVEEDOR de hienes.

En elesin, Log "pﬂ'ﬂ-‘lﬁldlhfﬂ' generplmienic entregan su
mercaderin & crédile inicidndose pai una nelusicn oo
marcial gue puede sufs of avasallamicolo did distri-
buskdior e baenes (ejemplo: liquidaciia arbitara de [
meTcaderi consignacls, meinrso cxocsivo ool pags de
lios crbdidos, cle.,

Enipei, salvo sl regulaciin pendeica no exisie ma

¥Or QHEAEIE 0 proseccidn dirccia para §os fcrocdines,
gue adquicees nmbica un mayor resgo, ol producine
ks integraciin de In cwpess dendorn i un *gropo de
cigpesas”,

YL PROPUESTA:

Se pusde mpreciar, despods del desarrolbo el sema que
Eilh MAMTIN 08 es exclushes g6 una Ley Genoral de
Sociedades, por ko cual proponemis regulsr el tema de
fos "grupas de emprisarios” en wn pan Cidigo de b

3
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Empress o en unk Ley General 6] Empresanio, que
Jmumunh: db:rngu: da urd wiz & Libro | del Codigo
de Comercin e imegn A egulaciin de i Empresa
Unipemsosal, 1a E.LE.Lidn, (DL 216200 1a Ley Ge-
neral de Sociedados, la Ley Gonenl de Cooperatidd
.[q_u: b repula la inEgracion 4 Coopemdivas en s
Tivalo II); ¥ temas come lesiin, escision, grupes e
empesarios, fiscalimeion del Extda, edc,

Es decir, i hacir un foevs Ealanss Gereral del Em-
presari que anifigue Bs diverses logislaciones cpe-
clales que existen sebre el priculas

En relacitn al tema ieatade consideramos. imporants
legislar sobre bos "Erupos de cmpresarios", mo sk pary
regularios en un xte ordennde ¥ shwnmiinade sino,
principal mente, pofqus eskin presenies inereses pibli-
co5 v privados gue pesden ser avasallados por ia con-
ceptrackin emprecsarial,

En ese sentido, cstimames periinentes. distinguir las
aprupaciones de cmpresas por ool inacikn ¥ subordi-
nachin, Bneste dlimo caso, delinic kK ogue debe cen-
desse por "Direccidn Usificada" ¥ "Dominacida",
Agimisms deben establecerse los mecanismos de pro-
leceitn juridics parn dengaiisados “gropos de imeris”,
8i 08 que se conforma un "Grupo de Empresarias®,

Loz meconismis de proteceidn juridica qoe podeisn
eslablecese son bos slguiemes:

(1) Responsabilidad solidaria de los empresarios
rembaos ded prupo frente 2l Essdo, los trzbojadiores,
las consumidares ¥ [re acreedofes.

(2] Ohligaioricdnd de o exiswenckd del Comejo de
Vigiancis gn In Sociedad Diminasie ¥ conformado
GiicamEre por los sncions minssilanos.

(3] Gamntizar una rewribucian minims o oS socos
pinoritaries {"cpitd de ahorna™y, micmbros de las
cenpresas del grupo

(4) Inscripeshn del "Conraco de Dominacida® (cuando
g cejebne), e ks Tichs de cida conprosario del Regismo
Percantil

(51 Tener Bstados Fimncieros comsolkados Auditades
(de w2l grapo),

{0 Informar & b Comesidn Macional Suptrvison de
Empresas y Viborss Boonsliwsion del grapa, ef vahor
del patrimars, la identidad de lrs socios de contied,
los acresidares, e,

Estis iess farman parts de Jas propucsias qus deberin
ser empigaccidas, con el debsie que s produzza, con

-

Doctrina

tasidn de la claboracin e le moeva "Ley General
el Emgipssarin®
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