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“La formdcicn @5 hoy un componente centrol ¢ eskolSgico o dog sistemos de relocones
induziriales™; osl lo expresa scaradameants CINTERFOR. agencio especiolzodo da lo 2T, an
“Forrmacedn, Tabajo v Conocimisnios” (CINTERROR-CIT, Monfevidea, 1989,

Enalacio, son muchos los elemenios objelives que demuosasiian ges al lema de la formoacidn
as centalen lo preccupacitn dé ek aganzocionas de tobapdonss ¥ de emplsodores. coma
de oz gobiomas e irslifucicrss noclonales & infemacionoles, v que s froduce en (o adapeian
eonstanie de aousidos v comvanios que esfimulon un iefomisnio promotor, cd coma an ia
adopcidn de nuevas y novedoses reglos legoles destinados a la mema finolicad,

Héclar Hugo Borbopgelain' destaca, sin ambanga. gue g ey sancioncedos &n los Oltimas
afios edopton defincionss gue, “sin abandomar &n todos lod coiss k& considerocion da
fimclidodes eaucaivas v ks relesncics a ka confrbuclbn de lo 72 a o reolivacion y al desamadlo
e kos indivicluss y al mejoramienio de kos riveles deviga de los fabojedores. parscen inclinorse
mcyertaniomanta o picedzar ks abjelivas scondmesas, asl coma g inssncidn en of emalea”. En
stecto; ks recienies ke que hon incicido en el temo en Argenting y Perd &ftan estrechaomenta
Igoaio a sbjefivos de promocion o empled, de gonde 1e colige gue, al porecar, ias prondodes
han sulrdo un combko: 36 procurs fodlilar la creockdn de puesiod de irobaja con frees de
enples v 0 froves de alios, formar al joven o oprandiz, v Ao, come oo o frodcional, tormor
primera ol e parg que se inserte despuds. en mejcres congiciones, o mercoda labanal, A,
I LME orgenting, sntre los medicas g incentivas pam la generocidn de empled, ncorpor o
de “desarolor uno aueckicicn men sirecha ente o copacilacion y formacion de o fuema
lateral ¢ el ssterra productiva® ot 22 inc, g); v en &l Fal, les muswal caniratas karrmalivos
fuarcn infroducida: par una Lay cenomincdn, preciomente, de Fomenta del Empleo (D.leg

rml.

Con eflo o ks visha, &l citeds aulor destaca que los ebjstives gue ohon s privilagean son de
fre=s fipa, bon que pusden o su vez wr “complementariad y o lmites imprecikos y desde luego
ne sxchyentes. . a) Safisfocer la necesidod de o respectiva-comunidod nadional de contar
o |06 recursns humones aphas pom mantener o impukarn se desormalo econderice; bf Satisdoces
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I mecesidones de o emaredos &n cuanio o dsponer de mane de obro cualificada,
comiguisniements, Loicocicn de éstos en al cantro de atencide de las subsrmes e formpcion
prolesanal; o Ayudar a lansencidn ¢ rersercian en & mancodo del emmplac™,

L Teemocin profesonal esfuvo rodicionalmeanie ermarcoda denkbo del kamaodo "contraic
de aprancizaje”, al cocfse Ipoba por I genendl 0 los entidacies ge cordcter astalod o poroeskaial
encorgados de imparlie ka copacilacidn lobaral, ¥ gue estuv irserlo denlro dal morco
cescapboal de ba Becomendocion 57 de ko O de 1939, smds caeanomenle an ol empo.
ampeo, racomeandaciones comao lo BB da 1950 [scha fomocién profesional de adulias) v o
117 e 1942, reoresanton en ciarta formo un grodo de svslusion bosa modaoldade: que vinculss
s et charmenie o famsacin ol “desarclio e o5 ootituces indviducles [IFD Comprenirisr
indiviciual o colectivamente cuante concisme o los condiclones de mabajo v ol medio sociole
influir sobre ellos” (T, Comvenio 142 de 1975 sobve b ardenfocién v o fomacién profesicnal en
al desamolls de los recurcs humanoe) .

En s wiskan mos mademo, se potencio b formacian "en” el puesta, Tanko o mos que “parg”

&l puesta de trabajo. Es decin, o lomocion denbo del iofery no 5510, 0 1o tanta, & ds escualos
O Cantras extarnoe al msn.

Borbogekta’, alandiars noturalon furickco o= estos condoios formafivos, deitkaco ln sssdenco
de "o back oouestos, que dervan de los Memukos consogrodos por el desecha podifive v, anie
ormbas, mifipdes varantes. Una de kas pasiclonses pakares, gue se sollo dentiicor come docking
Ioncesa. sosfiena que ef conffodo de apvendegie &5 dlferenbe del de robajo, v gua, Wbk por
exhersion, s2 le ooloan Ciertos normas del derechio nbaral, Fora sle, @& alibuye cordoler deckive
o foy st cion que el jele o ermpresa imiparte o hoce imearr ol apresdiz. Pard o docking qie
an glgung §poc s desgnaba come demana, & contiato de oprendisale gs un conlinln de
frobofo. can algunes particuioridadas no asancloles” Eite debale ha fomade nueve cusmpo o
g o ks recienlas inndvaciones Bgeioiivas odooiodos on Argenting v Pend

Las reformos en estos dos gales, en o compe conceta de los contratos formaliees, refiejon
uno fuere infiliencio concepiualy hetha ferminoldgica de o legiskacion espofala de ko décado
de ios ochenia. en o époco en que s intredujeron en &t ne cantratos de froboia “para lo
farmacion” y ko contmios “en proclices”. Dicha logslocian, aungue inpinndo en oousdog.
morco pergerados o kaves de procesas de canceracicn sociol despertoron severas crificos
desde s Finohaas de ba docinng, por un lodo, v de los sedicains, por ofie, aus los coificoron
deipecivamente de "conirabos Desum”™. "o gran porodala - e palobras de José Prods Lagung?
- T rapreseniong | regukiciin comsiio an declonor lormolments come fmalidod proplo dal
conbrate, o fermacicn profesional de frobajodorss Sn cuallicar, fanto en su varissls fearicg
ooquinda fuero del puestc de frobajo coma er s verdiente prtclica adourido anal pusyio de
troboio, poea sstobecer seguidamenta un Bgimen Egal de sy contenido gue difera muecho
de e propoFlo, aprommantoe © Une purt modolidad lemporl oa nescian laboral”.

Este comentorio &s pefeciaments opicable ale hecho por irdlacidn an ks poles dé Aussra
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Begior. Coma lambign 1o & o descripoion somard gue o confinuacion hoce Proda da
fales controtos, resaliondo sus oporentes incengreencics: "De fal larma guee 1 ampdarsn
I Himitas e edad pora conlralar, & polencie la funcion del contrato da trobioje como
instumento da deferminacicdn de imporfontes aspecta:s de u conlenids an demmenis
del astocolecimiento cotective de condickonss de traboo. 1o duracida del propio conkato
¥ sus posiches promogos n guardaban relecion alguna con los flemepos nEcesanas pore
odgquirir ung corecto copacilacian segun cual fuese &l ofitio o puesto confralade, ks
nivales de proteccidn salosriol y social guedceon muy por debajo ded estbndar e prataceisn
previsio paro el confroto de frabalo comin ¥, como Wime despropésiic. o necesana
farmocitn fe=drica guedo huérfana de canfanida ¥ la soncion por s incumplimiento no
resuflabio regulada clarmmenta, pues o primera visia se agolabe con &l pago de ung
indermnizacidn al trabajadeor. sin paquicio da la sancidn cdmingtrative comsspondianis”,
Mutots mutangls. todo esfe enlogue cibco e valido y aplicable o b oconfecido én
Argenting y Paro en edta malaria.

Paor mim. los normas orgenfinos sobre costiale de aprendiops ¢ sabre paantog i b,
carma e peuanos respecio de los comrvanios pare lo formacicn koborol juvani v el convanio
ca praciico preprofesond, s pivan de confeniclo ¢ nalurclero abonalas, v, dn calilicatios en
marena algura riencwadnaios denlra de unc detarminoda oxlegonio [unidico. Ios sihian mas
bicn dentre de ura especie da “limbe”, an el cual, ne obstanie weniiicarke deniio del Sanvenia
las elementond que la propia normofiva define comao fipificontes de o éxddencio de unareleckn
lobom! |frobolo pesonal, emunedcidn svbordinacitn, ajenidad). se concluye: gue esios
mocalidoges conhoclugkel no san ca indole laoorol, Lo curoso, on ol coso penanc, &1 g
arnbos daliniciongs Ha del controfo de rabajo v los de loa convenios leermativis-, no obsfonta
su aviderls mpdcancia, lormobon pods de uno mismo narma begal, la Ley. oe Famenio del
Ernpleo |Decrete Legisiolivg Mo, 724814

Celambio, en camblo, no ho irAgvade legidgativaments wobia al temo; subsisian ko
riafmnias que han reguiada, desde hoce décodos, al controto de apeendiiaje, camo ung
relocicn de frabejo jufigicamente nonmada come . 1al, bojl 1o dgida del Servicle Nachonal
der Aprencidaje -SEMNA- instifvcion que aeonzd en su momente elevade presfigio necienal
= mternacional

1, Lo Foemacion Frofesianal @n las Constifeciones y 1o Lealsiacion

Erla Consditucian de Soorbia (1981}, e adieuls 54. primer pdmafo, coniogra o obigacion
del Einda. como fombian de los empleadanss, de obocef iermacion ¢ Babillacidn protasional
yiachioo oouienes ke reguisnan™ ¥ &l arficuio 70. el deber de aquél de promaver ¥ fomentar el
acoess ol culiung "por medio de loeducacion permanente v ko enssfonzo clentficg, iecnica,

arlistico v proledanal”

La Corsttucian Paliica del Pard (1953), en o selatvod o ecwcocidn en gensnal, indica que
dsha prepor “pord (o vido v el frobaje” forl, 14] ¥ efala que e Joger dol Estodo " promoves
canciciongs parg el progress sociol y eoonamico. an aspecial medanle polilicas de tamanio
daol emphes preductivo y de ecucocian poro al frabaje”

B Pegisioimignis, 0o manidein S0 ond s sn T del Dyomis Lagrdaded S0, B8535, W1 Lay oo Famgnig del Drpigan fee diealads o do
PEFEE a8 N Foainn ey e Podrtvledy Comaaiaadad Latons i T B0 G AT 1 COrEis e TR, e por 8l e el 2o
s hrn erd Loy ol Contmle e Tralegz, 84 W 0TR lves Lay e Farmssdt § Pramoin Labonsl, como g1 rarmbre vl apaneces e
cardra X3h MITPUIPe3E. - O Tonmaasds Laboran e poad e k At el T B T v i e e
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2. B Contrale de Aprendizaje Clisico

B contrale de aprendizaje ha side “la moedoided de formacion mds anfigua v por rucha
fiampo lo dnica™ v corsihe enlo “adouisicdn de uno callicesidn por un joven o frovas de un
proceso gque e cumpss lundomentalmente Senro de wna refacién confrocival. gor el
desempeho prograivo de loreas en wng stoockin real de rataf, boo las nstnocclones del
piapo empleador o de un trobojodor expesimeniodo”,

En o Repliblica Argenting &l confrato de oprencizole estd regdo por lo Ley MY 22445,
meclificeda por o Leay M 25003 (199, O ardicuks dio ge o primena lo define coma "uno fefocion
contraciugl especiol gue vincula O U empRedana ¥y a on javen Sin empleo. geraorelo los
derpchos y ablipticiones gue w2 especifican |en o prewsnie). baje i supenvisitoe cal Mirisiano
de Trabajo ¥ Segundod Sochkal.” Su Suracian minimea 25 de ties mesas y masima oe un ofa’, pero
agoicao U pore maEme. no cusde celebiorie nueve conhole de corenditoje respecto del
TR QErercic

&l riamano totol de opsendices conlroladad ma paiacke woperor of 10% de los conbraiodos por
iempo Cataminodo en &l esicolocimionio de que 58 ols. 5 &cho takal no supera kos 10
frobaiackrss, se pusds odrmilir un apeendis, Cama lambien guisn ra lenga pEsoncl en relockan
de dependensia.

inferdenen. de who pote, erpisoncs inscitcs en clcho finstano oue cumplon B8 recpasion
ashabiecioos mepscio G 08 Giversas SRnaCionss; y de o o, jovenes $n emplec entma 15 v 28 ofos™,

Por gl contciba, g dabs cedalorie pof @icribo, ol nmpresaono o debe oblligor o sofilacer
i finctidad formoten de b ekacion de gpreedizale, v o sometere ol régimen aprabado por o
Quiondod de aplcacian, Por su para. of aprendie & ablpgo o cumpir o forecs que & le
ancomianden, relacianodas cen &l apréndeage, aifiendo rogularmanie al estoblecimiento
durante &l fiermpo que deterning i autoidod de apicacan, 8 que en ningon Srto podrd
iuperce & honas dioros o 40" semoncles. incluldas os de loemocidn tedrco

L rerrin arocsin ro pusde ser mienor gl miramo dael omvanic cokective de fraboio aplicobie

a lo tarea dessmpEnosd; en fingun cose pocdnd sermenor al salorio mindmo alal karads (a1
coda horo oe EII'.'l'E"rUlR]JE.

Mo posden s caonbraiodos como dprendices quinnes lenkon una RIecKHN Idooial orevin
oon el mEmo empleocon

El canbrolo s exlingus por cumplismignio ol plam poctad, supuesta an &l cual &l empleador
o g4l obigode ol pogo de indemnizackin oiguno Sinembargo, el empleacor debe oursar

ur preoniio con 30 dios de ondlcipocidn al wangirmianto del plaps & abonar vna Incemnizacian
simlilufiva de medio mes de woesdio:

P EARBAGELATA Fido-Hugs op ol pég. 3T

I L oaimaps covmtor i Does
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A la Fnofiracidn del canlrato., = empleador debe anfregor ol aprendiz un cerfilicode oue
geredile B adperencio o sspaesicicdad odgurdo.

M puedan hocer uso de conirabos de oprendiva]e os cooperaliwos de Inoleajo niios empreics
deserdicios evernduchss,

La Lay 188¢55, medilicatoro sl Copifuln 2 dal Tiuo 11del ©57 de Colombla o gefine os: * ad
15 Cantroto de oprendizaje es agqusl par el cool un empleaco se chiga a prestor serdclo o un
enplacdor, 0 combio de que she le proporcions Ios medios pom edouiee formocion prolssional
retbcico v cormpleia oel arte woficic pong cuve Sesermpeno ho sido coninahaco. porun Bempo
determinoda. ¥ e pogue ol soloro cormvenido.”.

Cono destacan Rafosl Forers Badinguer v Rolael Forers Condreras™, *H contafo ce
cprendizgje e ung espacie o contaks baborol en sl que i nelo predominanie es o finaliked
perteguido de comencer, pdr pare del frabaadorn v 10 ODligodn de aniedar. O corge dal
(atal e

B conoio pusde sor celebrodo por persanas moyonss de 14 0fos gue han complofodo sus
edudics prirnorias o demussiron posesr conccimientos eguvalentss o elios, en ks Fémrminas v
oo ks restricciones fiadas por & C5T. Takss Wéemincs mplicon que e conrolo se pedeccions
con I intermedicckn oel SEMA, o fravés de [0 cliemancio de pericdos de emefionza v de
praciice. lo prmero o corge de dicha insfilucidn y la tegunda, del empleadar,

Lot empresas. oo iodos las actividades:, con capltal oe clen mil pesns o supesx, o que
COUDEn un NOmeno oe Sabajadone pemorenbas e fatbor o 200 astdn obdpadas 9 conbotor
carma aprenciess, pam los oficios gue recguleron fermacidn pralesional rmetbdico v compiala,
e ndrmere 9 Suseier al 55 del okl de prupoocs, LEs Cuciios Rand ook Smgsrasa 5on regulo cos
pror el SEMMA

Bl cantratin de oprendings cahia-calebrors por esoAila v are msmo dehen coniions nomora
de ambas partes [emolecader ¥ rabojodon, el oficic maotena del aprendizoie, programe y
dumacion del cantrahd, Ios chipacioness de ks parles, = salam o pogar y eacalo g aurnanios
a1 aplicor duranbe so vigancio. ks condiciones de rooojo v periodos de esfodo, lo cuaondia de
Iz mdemnizociones en coio de uptun onlicipoda ¥ los firmos die los pares.

La duracidn maximo del condroio - sueto o un pefodo o= pruebo iniclol de tres mesas - no
puech axceder de 3 afas de ensahanza y rabajo, attemodeos en pevicdos secetivos & iguaies,
pora ningum ate o oficio, ¥ 50i0 poord pociose pof el MmN previsho parg coda uno de efks
e i35 relocicngs pubdcocas por &l Mintano os Trabaia,

El sodawio iniciol dol oprendz Ao puede ser inledor o 5005 del minime convenciono o oel que
fijer e I pRipEcliva Benpeasa parg bos fmbojacdoess goe dasgmpeien 8 misma ofico u ofros
gquvolientes o asmicbies o oguél pors el cueal reciba foemagien profesional an el SENA, Esig
rErLTESTOean debe aurnentor proporcionalmente hosta eger o e ol comeriar b dilima
aimnn productiva de cpneced e, [or B msnos oual ol lakal el salano ulizado comra referencin

les oprendiced hanen deracha a o tatakdod de las prestaciones de los frobojodores

19 SELE alais il BEiE EyiNasie Lhoasd rampaiks fe Enate, Prrigsl y e Demserenceno. Bareons, 6.
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ardinarias. lo qua refusrza o senolode ocerca de lo nohoalers loooeal del confrala: A parbr de
ia Ly TOD/23, los eprendices Tuedon incorponsdos g pleniiud dentro de o sequiidod sociol

A fermine ded respeclive conbrobo, o empreio avlamedo por SERA debe expedir un
cafdiicodo de aplitud profaianal, en el gus coreta una ralacibs de o dreod sapacilicog de
{ormacian imparida, con la Rlensidod Roara.

Mo son gy distintas. en lo esencicl. los normmas ded Perd. Bl confriio de aprendizois esfuso
normado inicidmente por o Ley Mo, 14945, ¢ ha sido postericrmente recogedo por g hoy
denominoda Ley da Farmacidn y Promecidn Lkl e dafinido par &ta cameo aguel par of
cucl “el aprendlz fe obligo 0 prestor sSerICos O uno emenesa, por emoo delermirado, o comibio
Cia quie &sha e proporcione k38 meeciod oo odguir farmacksn profesionol sEfematico & integrol
Che kO oCURGCEn pang cuys desempens ho sido contralodo v e obehs o osigracedn mersual
converico”, Bopite ool faxtucstiments sl que ero al ariculo 32 de Io nermo eriginal,

Mo astg previifo un Temps maximo parg ei confmato, & cwal liers como edodes §mite, 14
oy en el minino ¥ 24 afcd &n el modme, siempre ¥ cuondo comediton hober concluldo sus
eshudics pimanos. Las prmprasos eshén ebligodos a patocinagr la formacian prefesianal de wn
oprendlz por cosa vaindicines robajodanes que ferkgan.

Lo csignocian mersual del aprerdlz no puscs sarintesional morto de kremsmenacion minimo
vilal wigente en o oportunidod del papao.

B oprencizoe frene dos modalidades deniro dal faller, an 1o formo sefcloco e el parala
anleniar, o@nuna insirecibn lormaoli+o especlolzodo, oo ks aue hoy vakas con candoter oftcial,
enire alios, comoias mas noborias, el Servicio Noconal oe Adiesiomienla =n Traboko Indusirial
[SERATI. poira bos aclividodes comararndicas an bk Gron Divedn 5 de la Closficacidn iIndusirial
Unileurmes clex kos Meciones Uricas [CHL|, ef 3ervicio Nocianol de Copocitacion - para & Industic
oo Construccidn [SEMCHZS]. &l Cenlro de Farmachn en Tuwitsmo (CENFOIUR|. oue se fimancian
con opories chligabonos de los empleadones, o5l comd insifuciones pitvadas,

El aprenchy &) teepracia atligobeio de b segundod sockial an tEmises déelicos al rabojodor
coerl.

3, Los Muevos Contredos Formalives

Argenfed ¥ Ferd han imnovodo profundomente en o matena 2n & cuso de o presenie
décodo. Lo mds lomative e oquelo gue Adndn Goldin® calfica de "dosobonakeciin subietiva”
oo los confrales, *gue deriva de colocor une cieda relecidn loboral o margen de |os normas
oel Deracho del Trabajo”,. o dal process de “Huecdo Gal Derecho del Trabsjo, onentado a fiatar
coma ma deperdientes a Yinculos ¥ presiaciomss ques s recanocien atrom o condicisn CjLiE
by 3 parccung edudin M

En |z Repdbllea Argenflna. falss conbratos formiotive:s Fusron estrucheodos en dos

T OO Adrkn T ey Srtww b ink [ o Argerrian” Eaiehs. Busios i, T, pig 0

T O, Slvdn. T e i eeh dal i, @97 1 i o8| aenls del inoge, Erams o s Cosn sl 4o Busrem S, Bri
Tirvaki, 1R, g 55
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matalidades: &l controto de praclica laboml parn jpeensas val contrala de Trabaa-Farmacehn
[suprimbdos ombos por B0 ley 25013 de 1973). axdsliendo adamids reguaackin aspeclol pora
pasankios,

El conlrato de praciico laboeal regutodo por 1o Ley Macionol de Emples (24.003],
reglomentaco por Deorele 2725, eshobo dingido o jdvaned de hada 24 afics de edod, oon
Formacicn preyvic en buseo desu pimer emgleo, pona apicany perfeccionar sus conocimianios,

B cantrata, que debio ser hobdiiooo por convenio coleciiva, fenia que especificar a
fermacin eoredilaca previameante par &l robajodor para lo coal el emplesdor deleia exigirka
earificocin respectiva por el Minkterio de Trabojo v Seguided Social, vy los forsa: que e
chligaba a cumglr, kas qua debion ser adecwodos d nivel ge farmozidn. Mo podion fener una
Cunacion meryer o un anc,

Los frobajodores ferion derecho o une rermunerocian smiar a les rabajodones "fipicas",

A 3w Bérrrina; pof wencimian o de s plozo, no s genarabo pdo o rdemriiocion, B oual,
ompern, § e devengatsa en oaso de concluslén anfe fempis, o roeon de medio suslda'™, B
conrata estaba exmide de poge de canlnbucions: palranales por jubiaciomnas, asigrachsnes
famiiores y ol IN3SPy ).

Culmirsada o praclica, eljoven reciioka un certificooo que ooredioba la lormocion recitida,
refrendeds por o auoicdod odminisiogiva,

El conticite de trabaje-fommacita. instituido fombisn por o LME. lenio por objele oforgar lo
opartursdod de-cdquiin v formacion ledhico-practica o jivenes dehosta 24.anes o edod,
s lermocitin pravio v enbusco die s prmar emplec, o faves del detempeda anun pussto de

oo,

B confrafo -oue requeno habifocion porvio colesliva- pedia lener una durackin minime de -4
rrEsas v mddimo e 24 meses, v o lomocidn we obtiens pravio oprolbocion deun plon gesendl g
alternoncia ga fermnaciin v iabalo por ko aukoicdod admirstrafve da frebeje, dendo retibudo ol
fiermpo detobalo por el emakeadorn, por B relalivoe ol Remp O prermoarsancis en o empresa, y nl
dre farmocica por & Fonco Moclona de Emples, B fempo de fomocion debio ocupar enbe |
cuarla y ko miod de lojomada. B paga refibuive astaba sxento de cantribucienss: pafronolas o
s cojos ol jubbibaciones. of INSSPy )y 0 ks cajas de asigneciondss y subisidics famiiores.

El corlrala cescho ensu vigencia por cumpimiznio del plozo poclodo: an tol sepuesho, el
empleadar no estoba ohigade o pogo da indemnitacita alguno, sohvo ol coo de ferminocion
pramalurn, que se nderrizabo con medo sekio,

En harias lod easos el empleodar detio estender un cenificode a ko conclusidndel conirafe,
en &l gue w8 acrediose io experiencia adouiido en ol puesto da frabajo v 1o formacion recinida
por ol frobojodor, of que am validado por ko outoridod odrinismtiva de aplcacsan

subsksben ar camibio oy pouonlios, reguiados inlciplmente por el decradc 340022 y mocificads

F L v e e, a il SR 8 0 dirg b atn Ll S0 b tenincd 16 DOTUN). I8 e on seeis slonien @ 10 IERIRAD B DRRLO ITEn e B
i e, pror e mi lirem bl b sate Boo Je Sk LGN
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M Pasco Cosmdrous

oo o Ly Mo, 25013 v gue han sda recienloments modiicadas por ba by 351 45 de 1999 5
apfican & las prociicos des olummol como modo de complemantar s eckacosibn v lomnockan,
baoio o erganockin y control de lorsiitucitn aducalivo o lo gua parlenece. Se desamalia a
Iroedn e o cancumEncia atiduc de les olurmmes viodocentes alos enidedes pdbicas o privadas
yermpresos del sechor productive v de sersicios, sin gananar winCul oo & pesanlbe, salve e
que existe anke éste v al Minkterio oe Culhwo ¥ Boucacicn, mas no com el oigankmo o empreda
donce efechia w prdclico educafo, ko cual es veluriceic v graluitc, Blo no obstante, puede
el ashedionie percibir wno refibucidn volurtaia de la empresa o enlidod en coidod ce
asignecion o eslimua para vioticed v goilas escolomes,

Exips contmlos @& enmarcon denbo c2 convenios qQue, Q 50 vez, sulcriben ot antidacss v
EITEress o kol orponismos centales de conduccitn educotiva,

Ervesd Perd s=ibas candralas -alos que, oon afdn de difsrenciccidn, g los denoming *convereos'™
g2 encuentron reguiads: por k ley de Formocldn v Promacion Loboral® boio & fiks de
"eapositacidn poro el abaje” ¥ odogtan dos fomcs: de fomocion obordl pveni y ce prdcticos
PRE-profesicroias.

El cofveeris de lormacion laboral ivenil fiene por obieto preporcionor o los peenos anire 14
w25 ancs de edod, que no kan culrrimacks wis edusas eseclanes, o gue hobigndolo hecho no
siguen exudios iecnicos o supenores, o gue hocknoolko no kos hom conclédn, [es conecsmienios
teonicos y practcos en ol frobojo o fin da Incoperorlos o o sctividad econdmica enung
acupockhn apecfica, Coma limites 18 prevé que & Sorvenio ne puede fenor une duracida
maver @ doon meses v onie gl rmers de venes en foomoskan nio exceca cel 105 del tatal del
peronal de o empreso pudiéndoss incrementor este Gltimo porcentale en un 108 adicianal

pearo condiciocnade a lo conlrofacian dg jévenes dEecapaciiodos o mujerss can
resnoraabiidodes lamiiores!’.

El page &n ol convenins de farmacion ool uvenll, gue no &8s colificado como
remuneracion siro como subvencidn, no puede 18 menial a lo remunemacion migamo vilal
cusndo sa cumplo g horang habitual eslablecida en lo empresa: &n oo de serinfenor, saad
proporchanal,

La ferrmecidn iatoml usenil s posce reaiior luera de g lornods v hororlo: hebituel da o
SMOreIn Yy, BN cmo 52 e on jorado u haraio neshums; 0 rocsde previo aulairaocion
axprasa di o Autordoc Adminglnaliva de Trabajo™,

Pom el converic de prciic ps pre-profesionakes. of practicants no equieie hober ealzoda
sy camena profesional; ol contanis, s define o prochiconte coma joven que estudiay Iratajao
la vez, chieniprdio farmacion sspecioliioga o wpenor &n e drecs qua conespandon g U
foanocion ocadérmica. En &l coio of log egresodos, bo préchica mo puede ser miayar al plazs

I L Ly B 27408 ol 31 disrsita din 2001, bl TSl o rcms n'ln.hdllll.q’hl"m'?m"nmmﬂ FTIE T RELE L]
i el o v i e rawyry @ gl el p AR L TS ol porr i o e vl 0 F b e i s e 00A  100 sersrie e de manacs
S B T s 1V QR R BT | S B i Ll i el U OO R ] ke v 08 e e b e
Ao, wiawciindes i oLk v oUETeE 0 o pvielid eoki Lo siorgn

AT Lon Erits rrssaries, s sk Saaded recrisosas @ ik o i Loy Hp 27408 el Tl i sren du 5000, modistiorin oe i Leey e
Frrrmscaien y Fiarnnscnlosbarmt, y quie it an egeoecis s 3 o o 11

1F  Bapsscin etk sl s FRANE
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DOCTRIMA

o par &l centie de etiudias como reoquisio para oblener &l grodo o fitulo respechiva:
ganercments esho squivaie o un ano. Requisilo indepensable poro ceolebror esios convenio:
e gue la institucidn de enwefconrg o lo gue perdenece &l estudiants emito uno corto de
presaniocian

Lo subvencidn del pracliconte no pueds ser inledor of minimg legol o o o proporcian
carsipondents ol lempo efectvo de pemanencia, con excepcitn de los consultarios
profadonoles asociodes, ios cucles deben pogor a sut proctficanbel ung wubvencian mensnal
nomenoy o 508 de la estobilacida paro al i&gimen genenal,

Lo provi coma oiligasion de fa emareda, a le linaizacidn de los convanio: mencionodos -
fante de famsacitn coms de prdcticos - otargor un cartilicodo de copacitocion labdral & de
prtdclicas pre-prolesionciss, segln comesponda. Asimismie, les porsonas conimiodas por eihas
converios tienen epcion proferencial g gomision &n los empresas @n gue hayan eoizodo se
copacitosdn, pea elo ne e aulomdlics sing oue debe axditic Lna pravio avalsacion dela
ampresa. En o prochon. esto opcidn preferencial no constifuys mos cue uno bueno infercion
de ka narmes,

Al ma eneanirane vinculodos iobomaimente. el opmendiz. procticonte o joven en foemocian
ma fiesen derecho o los prestacionss de O seguicod socol ni o o prateccian de [od mafimas
Icborales. S0lg se prees ko contraiocidn, o cago de lo empresa contratcnie, de un sagung gue
cubmlos izigos de enlermedad ¢ accldantas en o robajo, o osema directamienie el costo do

i canEgansial, pUasho Gue SoUre moyanmenla,
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